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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 11/2021

Berufskolleg - Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);
Inkraftsetzung der endgltigen Bildungspléane
far die neu geordneten Berufe von 2010 - 2013

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 21.10.2021 — 314-08.01.01-127480

Fir die nachfolgend genannten Bildungsgénge der Fachklassen des dualen Systems der Berufs-
ausbildung werden hiermit die Bildungsplédne geméal3 8 6 in Verbindung mit 8 29 Schulgesetz
NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemall Runderlass des Ministeriums fir Schule und Bildung am 03. Juli 2010, am 20. Juli
2011, am 02. Juli 2012 und am 14. August 2013 in Kraft gesetzten vorladufigen Bildungspléne
werden mit sofortiger Wirkung als (endgultige) Bildungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule NRW*.
Der Bildungsplan wird auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfugung gestellt.

Der Runderlass wird zuséatzlich im Amtsblatt veroffentlicht.

Heft-Nr. |Ausbildungsberuf

4278 Geomatikerin/Geomatiker

41105 Pferdewirtin/Pferdewirt

4282 Technische Konfektionarin/Technischer Konfektionar
4190 Vermessungstechnikerin/VVermessungstechniker

4267 Augenoptikerin/Augenoptiker
41106 Bootsbauerin/Bootsbauer

41107 Buchbinderin/Buchbinder und
Medientechnologin Druckverarbeitung/Medientechnologe Druckverarbeitung

4115 Buchhéandlerin/Buchhandler

41108 Fachkraft fur Lederverarbeitung

41091 Fachkraft fur Mobel-, Kiiche- und Umzugsservice
4170-11 |Feinwerkmechanikerin/Feinwerkmechaniker

41031 Medientechnologin Druck/Medientechnologe Druck
41032 Medientechnologin Siebdruck/Medientechnolog Siebdruck
4230 Packmittetechnologin/Packmitteltechnologe

41109 Technische Produktdesignerin/Technischer Produktdesigner

Seite 3 von 108



Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik/
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

41110 Technische Systemplanerin/Technischer Systemplaner

4143 Tourismuskauffrau (Kauffrau fur Privat- und Geschéftsreisen)
Tourismuskaufmann (Kaufmann fr Privat- und Geschaftsreisen)

41019 Fachangestellte fur Arbeitsmarktdienstleistungen/
Fachangestellter fur Arbeitsmarktdienstleistungen

4181 Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte/
Pharmazeutisch-kaufménnischer Angestellter

4264 Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schilder- und Lichtreklamehersteller

4139 Schornsteinfegerin/Schornsteinfeger

4284 Verfahrensmechanikerin fir Kunststoff- und Kautschuktechnik/

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik

41012 Mediengestalterin Digital und Print/Mediengestalter Digital und Print
41111 Fachkraft fur Metalltechnik

4270 Fertigungsmechanikerin/Fertigungsmechaniker

41112 Stanz- und Umformmechanikerin/Stanz- und Umformmechaniker

4272 Fluggeréateelektronikerin/Fluggeréteelektroniker

Bis zum Jahre 2013 wurden die Bildungspléane in NRW noch nicht kompetenzorientiert und
systemkoordiniert entwickelt. Aus diesem Grunde werden die vorliegenden Bildungsplane aus
den Jahren 2010 bis 2013 erst im Zuge des nachsten Neuordnungsverfahrens in das neue Format
Uberfuhrt und jetzt im alten Format in Kraft gesetzt.
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1  Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildung vom 21. Mai 2012, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. I Nr. 23 S. 1 168 ff.)! 2 und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Ausbildungsberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung ber die Berufsausbildung gemé&R 88 4 und 5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenpragungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als Mindestanforderungen. Er enthélt
dartiber hinaus Vorgaben fiir den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbereiche gemaR
der Verordnung uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999 in der jeweils
gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

»Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientierter Lehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sich an den didaktischen Kategorien Gegenwarts-,
Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritét ausrichten.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Umsetzung von
Lernfeldern und Féachern aus beruflich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen Problemstel-
lungen erschlielen. Solche Problemstellungen sind Ausgangspunkt, aber ebenso Zielperspek-
tive eines handlungsorientierten Unterrichts zur Entwicklung einer umfassenden Handlungs-
kompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen Ziele und Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisch und methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplexe Lehr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieBen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Kéln
2s, www.berufsbildung.nrw.de
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Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieBlich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieBlich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen h&aufig aneinander an. Sie ermdglichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernenden, die auch eine zunehmende Komplexi-
tat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kann.“ (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahrespla-
nung“?).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahmen der didaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen VVorgaben fur den Bildungsgang vorzunehmen und dabei auch
Besonderheiten der Region und der Lernorte sowie aktuelle Beziige zu berticksichtigen. Die
Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didaktischen Umsetzung des Lehrplans mit allen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6 und
8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusammenarbeit der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestaltung der didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung*.t

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbildungsjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelevante, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituationen

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituationen unter Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in den Lernsituationen unter Berticksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK-Rahmenlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogenen Lernbereich zusétzlich ausgewiese-
nen Facher wie Fremdsprachliche Kommunikation oder Wirtschafts- und Betriebslehre
und der Fécher des berufsubergreifenden Lernbereichs

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenden Arbeitstechniken zu den Lernsitu-
ationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberpriifungen
— Planung der Lernorganisation

— Belegung von Klassen-/Fachraumen, Durchfiihrung von Exkursionen usw.

L, www.berufsbildung.nrw.de
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— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkréfte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Bertcksichtigung der Besonderheiten bei Durchfiihrung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,,Doppelqualifikation im dualen System“')

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentieren und die Bildungsgangarbeit zu evaluieren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung

Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung erfordern, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen berlicksichtigt werden.

Lernerfolgsiberprifungen und Leistungsbewertungen sind Grundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe
— Beratungen mit Schilerinnen und Schiilern zu deren Leistungsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantwortlichen insbesondere tber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe 11 sowie den nachtraglichen Erwerb von Abschliissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsiiberprifungen und Leistungsbeurteilungen orientieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanforderungen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bericksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten

die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Kommunikation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen

Leistungen in Datenverarbeitung werden im Rahmen der Umsetzung der Lernfelder erbracht
und flielen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Fachern Wirtschafts- und Betriebslehre und Fremdsprachliche Kommunika-
tion werden in enger Verknlpfung mit den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewertet.

Im Fach Fremdsprachliche Kommunikation wird dabei unter Beriicksichtigung des Gemeinsa-
men Europdischen Referenzrahmens und des Fachlehrplans fur Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemeinen sprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Korrektheit, Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit dem angestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des europdaischen Referenzrahmens, an dem sich der Unterricht orientiert hat, wird zu-
satzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesen. Um allen Schilerinnen und Schilern gleiche
Lernchancen zu ermdglichen, werden unterschiedliche Vorkenntnisse in der Fremdsprache
grundsatzlich durch ein binnendifferenziertes Unterrichtsangebot auf zwei unterschiedlichen
Niveaustufen oder durch Kursbildung bertcksichtigt.

L, www.berufsbildung.nrw.de
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Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereich richtet sich nach den VVorgaben der APO-
BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung der Chancengleichheit (,,Reflexive Koeduka-
tion®) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichungen des Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmen.*

L, www.berufsbildung.nrw.de
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3  Vorgaben und Hinweise flr den berufsbezogenen Lernbe-

reich

3.1 Stundentafel

Fachrichtung Formteile (FT)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Werkstofftechnik 40 - 80! 160 - 200 - 240
Verfahrenstechnische Systeme 120 - 160! 60 200 380 -420
Produkt- und Prozessoptimierung 40 - 80* 60 80 180 - 220
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe: 320-360 | 320-360 | 320-360 |1000—-1040

1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3undA 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3undA 1.4, gelten entsprechend.

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Fachrichtungen Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung (HZ/CM)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Werkstofftechnik 40 - 801! 160 - 200 - 240
Verfahrenstechnische Systeme 120 - 160! 60 200 380 -420
Produkt- und Prozessoptimierung 40 - 80* 60 80 180 - 220
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe: 320-360 | 320-360 | 320 -360 |1000—1040

1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3undA 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Fachrichtung Mehrschicht-Kautschukteile (MK)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Werkstofftechnik 40 - 801! 160 - 200 - 240
Verfahrenstechnische Systeme 120 - 160! 60 240 420 - 460
Produkt- und Prozessoptimierung 40 - 80* 60 40 140 - 180
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe: 320-360 | 320-360 | 320 -360 |1000—1040

1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3undA 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Fachrichtung Bauteile (BT)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Werkstofftechnik 40 - 801! 160 - 200 - 240
Verfahrenstechnische Systeme 120 - 160! 60 240 420 - 460
Produkt- und Prozessoptimierung 40 - 80* 60 40 140 - 180
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe: 320-360 | 320-360 | 320 -360 |1000-1040

1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3undA 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Fachrichtung Faserverbundtechnologie (FV)
Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Werkstofftechnik 40 - 801! 160 - 200 - 240
Verfahrenstechnische Systeme 120 - 160! 60 240 420 - 460
Produkt- und Prozessoptimierung 40 - 80! 60 40 140 — 180
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe: 320-360 | 320-360 | 320 -360 |1000—1040

1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3undA 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Fachrichtung Kunststofffenster (KF)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Werkstofftechnik 40 - 801! 160 - 200 - 240
Verfahrenstechnische Systeme 120 - 160! 60 240 420 - 460
Produkt- und Prozessoptimierung 40 - 80* 60 40 140 - 180
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe: 320-360 | 320-360 | 320 -360 |1000—1040

1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3undA 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1,
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich aus gleichen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Blindelungsfachern zusammengefasst. Diese Bundelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Biindelungsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tUber die Ausbildungsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bindelungsfachern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr!
LF1 LF5 LF7 - Werkstofftechnik
LF 9, LF 10, .
LF2,LF3 LF 6 LF 11, LF 12 Verfahrenstechnische Systeme
LF 4 LF8 tE 5’12 Produkt- und Prozessoptimierung

3.2.2 Beschreibung der Buindelungsfacher

Die Beschreibung der Blindelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse in gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituierend fir
die jeweiligen Lernfelder sind.

Werkstofftechnik

Die Herstellung und Verarbeitung kunststoff- und kautschuktechnischer Produkte erfordert auf-
grund deren hoher Zahl und Unterschiedlichkeit fundierte Kenntnis der eingesetzten Werk-
stoffe sowie der erforderlichen Zusatz- und Hilfsstoffe. Dariiber hinaus missen hierfur die
werkstofftypischen Aufbereitungs- und Prifverfahren eingesetzt werden. Im Bundelungsfach
Werkstofftechnik sind daher die Lernfelder zusammengefasst, in denen die Schilerinnen und
Schler diese Kenntnisse erwerben.

Im ersten Ausbildungsjahr lernen die Schilerinnen und Schiler, geeignete Werkstoffe nach
anwendungsbezogenen Kriterien auszuwahlen. Dazu machen sie sich mit der Herstellung und
dem chemischen Aufbau vertraut und sind so in der Lage, die verschiedenen Kunststoffe auf-
grund ihrer typischen Eigenschaften sinnvoll zu unterscheiden und fiir den jeweiligen Verwen-
dungszweck einzusetzen (LF 1).

Diese im ersten Ausbildungsjahr erworbenen Kenntnisse werden im 2. Ausbildungsjahr um die
Aspekte der Aufbereitungs- und Verarbeitungstechnik sowie der Werkstoffpriifung erweitert.
Indem die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, die Fertigungsvoraussetzungen fur die

L Ab Lernfeld 9 werden die Lernfelder nach Fachrichtungen differenziert.

2Gilt nur fir die Fachrichtungen Formteile (FT) und Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung
(HzZ/CMm).
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Polymerverarbeitung zu schaffen, kdnnen sie zielgerichtete Aufbereitungsprozesse auswahlen
und auf das jeweilige Verarbeitungsverfahren abstimmen (LF 5).

Die so hergestellten Kunststoffe und Kautschuke mussen abschlieBend beziglich ihrer Eigen-
schaften geprift und analysiert werden. Dazu verschaffen sich die Schiilerinnen und Schiiler
einen Uberblick tiber die kunststoff- und kautschukspezifischen Priifverfahren, filhren aufgrund
des vorher festgelegten Anforderungsprofils die entsprechenden Prifverfahren durch und sind
abschlieRend in der Lage, die hier gewonnenen Ergebnisse zu analysieren (LF 7).

Verfahrenstechnische Systeme

In der Kunststoff- und Kautschuktechnik spielt die Kenntnis der eingesetzten Ver- und Bear-
beitungstechniken eine entscheidende Rolle, denn hierdurch werden im Wesentlichen die Ei-
genschaften und die Wirtschaftlichkeit der hergestellten Erzeugnisse geprégt.

Das Bundelungsfach Verfahrenstechnische Systeme berlicksichtigt diesen Zusammenhang in
besonderem MaR, denn hier erwerben die Schilerinnen und Schuler umfassende Kenntnisse
der wesentlichen Be- und Verarbeitungsverfahren.

Im ersten Ausbildungsjahr fertigen die Schilerinnen und Schiler einfache Bauelemente aus
berufsbezogenen Werkstoffen. Dazu missen sie in der Lage sein, die erforderlichen techni-
schen Unterlagen zu verstehen und einfache verfahrensspezifische Berechnungen durchzufih-
ren. In diesem Zusammenhang erwerben sie entsprechende Kenntnisse handwerklicher Bear-
beitungstechniken und konnen diese ,,auftragsbezogen® ausfiihren (LF 2). Darauf aufbauend
werden aus den Bauelementen im folgenden Lernfeld einfache Baugruppen hergestellt. Dazu
werden die Kenntnisse aus dem Bereich der technischen Kommunikation erweitert. Die Her-
stellung von Baugruppen erfordert die Kenntnis und Anwendung verschiedener Fiigetechniken,
die sich die Schilerinnen und Schiler im Rahmen dieses Lernfeldes aneignen (LF 3).

Im 2. Ausbildungsjahr werden die Aspekte der maschinellen Be- und Verarbeitung behandelt.
Um eine storungsfreie Produktion zu gewahrleisten, missen die Schilerinnen und Schiiler die
entsprechenden Werkzeuge, Maschinen und Zusatzgeréte instand halten und deren Funktions-
prinzip verstehen. Dazu gehoért auch die Kenntnis der verschiedenen Wirkprinzipien, um die
noétigen Berechnungen, z. B. des Wirkungsgrads, vornehmen und die anfallenden Wartungsar-
beiten durchfuhren zu kénnen (LF 6).

Im 3. Ausbildungsjahr sind die Schiilerinnen und Schuler in der Lage, die wesentlichen Ver-
und Bearbeitungsverfahren ihrer jeweiligen Fachrichtung zu beherrschen. Dazu nehmen sie
aufgrund auftragsspezifischer Merkmale eine geeignete Verfahrensauswahl vor und richten die
Ver- und Bearbeitungsmaschinen so ein, dass entsprechende Produkte aus polymeren Werk-
stoffen hergestellt werden konnen. Dies umfasst die Lernfelder 9 bis 12 aller Fachrichtungen
und dartiber hinaus das Lernfeld 13 der Fachrichtungen Formteile und Halbzeuge/Compound-
und Masterbatchherstellung. Das Lernfeld 9 der Fachrichtungen Bauteile und Kunststofffens-
ter — Fertigungsvoraussetzungen flr Bauteile bzw. Kunststofffenster schaffen* - grenzt sich
sprachlich aufgrund der Besonderheiten dieser Fachrichtungen ein wenig von den Lernfeldern
9 der Ubrigen Schwerpunkte ab. Hier wurde beriicksichtigt, dass im Bereich der Bauteil- und
Kunststofffensterherstellung vor der eigentlichen Produktion noch zahlreiche ,,VVorleistungen*
(z. B. Erstellung von Abwicklungsschablonen oder Aufmessen ,,vor Ort“) erbracht werden
mussen. Da ohne diese Fertigungsvoraussetzungen i. d. R. keine Bauteil- oder Fensterherstel-
lung mdglich und sinnvoll ist, erfolgt die Zuordnung dieser Lernfelder ebenfalls im Biinde-
lungsfach Produktionstechnische Systeme.
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Produkt- und Prozessoptimierung

Schwerpunkte der Lernfelder im Biindelungsfach Produkt- und Prozessoptimierung sind die
Steuerungs- und Regelungstechnik sowie das Qualitdtsmanagement. Ohne eine optimierte
Steuerungs- und Regelungstechnik sowie eine standige Bertcksichtigung der Werkzeuge des
Qualitatsmanagements ist keine dkonomische und 6kologische Herstellung von Produkten
denkbar.

Im 1. Ausbildungsjahr lernen die Schiilerinnen und Schiiler, grundlegende Steuerungstechniken
zur Bedienung von Anlagen anzuwenden. Dazu sollen sie in der Lage sein, verschiedene Teil-
gebiete der Steuerungstechnik (Pneumatik, Hydraulik, Elektrik) aufgrund deren Besonderhei-
ten fur den jeweiligen Anwendungsfall auszuwahlen und entsprechende Grundschaltungen auf-
zubauen (LF 4).

Im 2. Ausbildungsjahr werden diese Grundkenntnisse auf komplexere steuerungstechnische
Systeme fur die Be- und Verarbeitung von Polymeren tbertragen und erweitert. Dies beinhaltet
das Verstandnis von Schaltpldnen und deren Umsetzung in unterschiedlichen Ablaufplanen.
Entsprechende Problemstellungen werden von den Schulerinnen und Schilern analysiert
und - falls nétig - mithilfe der notwendigen Berechnungen geldst (LF 8).

Im 3. Ausbildungsjahr Gberwachen und optimieren die Schilerinnen und Schiler die Produkt-
und Prozessqualitat. Dazu sind sie mit den wesentlichen Methoden und Techniken des Quali-
tdtsmanagements vertraut und kénnen diese auf den jeweiligen Prozess bzw. das hergestellte
Produkt anwenden. Nur durch diese Kenntnis sind sie in der Lage, sinnvolle Verbesserungs-
maRnahmen zur Steigerung der Produkt- oder Prozessqualitat vorzunehmen (LF 13 der Fach-
richtungen Mehrschicht-Kautschukteile, Bauteile, Faserverbundtechnologie und Kunststoff-
fenster bzw. LF 14 der Fachrichtungen Formteile und Halbzeuge/Compound- und Masterbatch-
herstellung).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

Als ,,weitere* Facher werden die im berufsbezogenen Lernbereich zusétzlich ausgewiesenen
Facher wie Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre und die Fécher
des berufstibergreifenden Lernbereichs bezeichnet. Der Unterricht in diesen F&chern ist fir die
Forderung umfassender Handlungskompetenz unverzichtbar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikation

Grundlage fir den Unterricht im Fach Fremdsprachliche Kommunikation ist der gultige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung. Der Unterricht unterstutzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans (ber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in enger Verkniipfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen und im Fach Fremdsprachliche Kommunikation zu benoten. Zusatzlich
zu den integrierten Stunden werden mindestens 40 Stunden Fremdsprachliche Kommunikation
angeboten. Die Leistungsbewertung richtet sich nach den VVorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Anknupfungspunkte flr die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern® fur den Ausbildungsberuf aufgefiinrt:

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Artin der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fihren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1 Informationen zu aus- | Arbeitsergebnisse sich im Team uber
gewdhlten Werkstof- | protokollieren Avrbeitsergebnisse
fen verstehen und austauschen
auswerten

Lernfeld 2 Einflusse des Ferti-

gungsprozesses auf
die Produktqualitat
prasentieren

Lernfeld 3 Prafkriterien fur

Funktionspriifungen
dokumentieren

Lernfeld 4

Lernfeld 5 Informationen zu Be- sich im Team Uber
arbeitungs- und Ver- Arbeitsergebnisse
arbeitungsverfahren austauschen
polymerer Werkstoffe
verstehen und aus-
werten

Lernfeld 6 technische Informati- | Problemlésungsstra- Instandhaltungsvor- sich im Team uber
onsquellen verstehen | tegien prasentieren schriften Ubertragen Problemldsungsstra-
und auswerten tegien kritisch austau-

schen

Lernfeld 7 Qualitdtsmerkmale

libertragen
Lernfeld 8 sich im Team Uber al-

ternative Lésungs-
maglichkeiten austau-
schen

Fachrichtung Formtei

le (FT)

Lernfeld 9

Informationen zu
SpritzgieRverfahren
verstehen und aus-
werten

sich tiber Handlungs-
ablaufe im Team aus-
tauschen

Lernfeld 10

Informationen zu
Pressverfahren ver-
stehen und auswerten

sich Uber die Auf-
tragsentwicklung aus-
tauschen

Lernfeld 11

Informationen zu
Blasformverfahren
verstehen und aus-
werten

Lernfeld 12

Auftrége verstehen
und auswerten

geforderte Qualitats-
merkmale dokumen-
tieren

Lernfeld 13

Informationen und
Auftragsunterlagen
zum Thermoformen
verstehen und aus-
werten

Lernfeld 14

sich im Team uber
magliche Verbesse-
rungsmalnahmen
austauschen
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Artin der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fihren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Fachrichtungen Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung

(HZ/CM)

Auftragsunterlagen
von Compounds und
Masterbatches verste-
hen und auswerten

mentieren

Lernfeld 9 Informationen zum sich Uiber Handlungs-
Extrudieren verstehen abldufe im Team aus-
und auswerten tauschen

Lernfeld 10 Informationen zum Auftragsentwicklung sich uber die Auf-
Kalandrieren verste- dokumentieren tragsentwicklung aus-
hen und auswerten tauschen

Lernfeld 11 Arbeitsergebnisse Leitfaden zu Prifvor-

présentieren richtungen Ubertragen
Lernfeld 12 Informationen und Auftragsdetails doku- sich uber die Auf-

tragsentwicklung aus-
tauschen

Lernfeld 13A

Lernfeld 13B

Informationen und
Auftragsunterlagen
von Compounds und
Masterbatches verste-
hen und auswerten

Auftragsdetails doku-
mentieren

Sich (iber die Auf-
tragsentwicklung aus-
tauschen

Lernfeld 14

Leitfaden zur Quali-
tatssicherung erstel-
len

Parameterliste tUber-
tragen

Fachrichtung Mehrschicht-Kautschukteile (MK)

flussgroRen zur Feh-
lervermeidung doku-
mentieren und pra-
sentieren

Lernfeld 9 Informationen zur sich tiber Handlungs-
Herstellung von ablaufe im Team aus-
Mehrschicht-Kaut- tauschen
schukteilen verstehen
und auswerten

Lernfeld 10 Informationen zum Auftragsentwicklung sich uber die Auf-
Pressen von Mehr- dokumentieren tragsentwicklung aus-
schicht-Kautschuk- tauschen
teilen verstehen und
auswerten

Lernfeld 11 Arbeitsergebnisse Leitfaden zu Prifvor-

prasentieren richtungen Ubertragen

Lernfeld 12 Informationen zum Informationen zum sich Uber die Priifver-
Priifen und Recyceln | Recyceln dokumen- fahren von Mehr-
von Mehrschicht- tieren schicht-Kautschuktei-
Kautschukteilen ver- len austauschen
stehen und auswerten

Lernfeld 13 prozessbedingte Ein-

Fachrichtung Bauteile (BT)

Lernfeld 9

Informationen zur
Fertigungsvorausset-
zungen fur Bauteile
verstehen und aus-
werten

sich tiber Handlungs-
ablaufe im Team aus-
tauschen
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Artin der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fihren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

flussgréRen zur Feh-
lervermeidung doku-
mentieren und pra-
sentieren

Lernfeld 10 Informationen zum sich Uber Verbesse-
Bearbeiten von Halb- rungsvorschléage zur
zeugen verstehen und Herstellung von Bau-
auswerten teilen austauschen

Lernfeld 11 Informationen zum Arbeitsergebnisse Leitfaden zu Prifvor-

Fiigen verstehen und | prasentieren richtungen Ubertragen
auswerten

Lernfeld 12 Informationen zum sich Uiber die Lami-
Laminieren verstehen nierverfahren austau-
und auswerten schen

Lernfeld 13 prozessbedingte Ein- | Leitfaden zur Quali-

tatssicherung Ubertra-
gen

Fachrichtung Faserverbundtechnologie (FV)

flussgréRen zur Feh-
lervermeidung doku-
mentieren und pra-
sentieren

Lernfeld 9 Informationen zur
Prifung und zum Rec
yclen von Faserver-
bundwerdstoffen ver-
stehen und auswerten

Lernfeld 10 Informationen zum sich lber Verbesse-
Bearbeiten von Faser- rungsvorschlage im
verbundwerkstoffen Team austauschen
verstehen und aus-
werten

Lernfeld 11 Arbeitsergebnisse Leitfaden zu Prifvor-

prasentieren richtungen Ubertragen

Lernfeld 12 Informationen zum Sich (ber die Lami-
Laminieren verstehen nierverfahren austau-
und auswerten schen

Lernfeld 13 prozessbedingte Ein- | Qualitétskriterien sich im Team uber

Gibertragen

die Qualtitatskriterien
austauschen
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Artin der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fihren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Fachrichtung Kunststofffenster (KF)

flussgréRen zur Feh-
lervermeidung doku-
mentieren und pra-
sentieren

Lernfeld 9 Informationen zur sich tiber Handlungs-
Herstellung von prozesse und Arbeits-
Kunststofffenstern ergebnisse austau-
verstehen und aus- schen
werten

Lernfeld 10 Informationen zum sich Uiber Verbesse-
Bearbeiten von Halb- rungsvorschlage im
zeugen verstehen und Team austauschen
auswerten

Lernfeld 11 Arbeitsergebnisse Leitfaden zu Prifvor-

prasentieren richtungen Ubertragen

Lernfeld 12 Kundenvorgaben ver- | Kundenwiinsche do- | Arbeitsplan Uibertra- mit dem Kunden

stehen und auswerten | kumentieren gen fach- und sachgerecht
kommunizieren
Lernfeld 13 prozessbedingte Ein- | Qualitétskriterien sich im Team uber

ibertragen

die Qualtitatskriterien
austauschen

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre

Grundlage fir den Unterricht im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre ist der giltige Fachlehr-
plan fir Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung. Der Unterricht unterstutzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan beriicksichtigt die ,,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in der jeweils gultigen Fassung), die einen Um-
fang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Daruiber hinaus sind weitere Handlungsbeziige ent-
halten, die bei zweijahrigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstunden, bei dreijédhrigen
Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbjéhrigen Berufen im Um-
fang von 100 Unterrichtsstunden zu realisieren sind.

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Lernsituationen (vgl. Handreichung ,,Didakti-
sche Jahresplanung*, Kapitel 2.2%). Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschlusspriifung bzw.
Teil 1 und Teil 2 der Abschlusspriifung erforderliche Kompetenzerwerb zu berticksichtigen.
Die Leistungsbewertung richtet sich nach den VVorgaben in Kapitel 2.2.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Mdglichkeiten der Umsetzung der Handlungsbeziige aus
dem Lehrplan Wirtschafts- und Betriebslehre im Zusammenhang mit den Lernfeldern? des Bil-
dungsgangs ,,Verfahrensmechanikerin fir Kunststoff- und Kautschuktechnik/Verfahrensme-
chaniker flr Kunststoff- und Kautschuktechnik* auf:

Ls. www.berufsbildung.nrw.de

2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-leis-
tungen
organisieren

Interessen im Be-
trieb
wahrnehmen

handeln

Lernfeld 1 berufliche Identi- Arbeit human ge- | berufliche Identi-
tat entwickeln stalten tat entwickeln
berufliche Per- mit Ressourcen berufliche Per-
spektiven entwi- schonend umge- spektiven entwi-
ckeln hen ckeln

Lernfeld 2 Kosten ermitteln | verantwortlich Qualitatsstandards

handeln gewdhrleisten
Arbeitsprozesse
planen und steuern
Leistungsanreize
durch Entloh-
nungssysteme be-
urteilen

Lernfeld 3 Konflikten begeg- | Arbeitsprozesse

nen planen und steuern
Termine planen

Lernfeld 4 Wirtschaftlichkeit | verantwortlich Arbeitsprozesse

der Unternehmen | handeln planen und steuern
priifen mit Ressourcen
Personalkosten schonend umge-
analysieren hen

Lernfeld 5 Investitionsent- situationsgerecht | Materialbeschaf-

scheidungen vor- | kommunizieren fung und Lager-

bereiten haltung organisie-

Preisuntergrenzen ren

ermitteln Arbeitsprozesse
planen und steuern
Qualitatsstandards
gewdhrleisten

Lernfeld 6 Kosten ermitteln | Konflikten begeg- | Termine planen

Personalkosten nen
analysieren
Lernfeld 7 Preise kalkulieren | Vertrage schlieBen | Qualitatsstandards
und mit Vertrags- | gewahrleisten
folgen umgehen
Schadensersatzan-
spriiche erkennen
Abnehmer in die
Nutzung von Pro-
dukten und
Dienstleistungen
einweisen
Lernfeld 8 verantwortlich Arbeit human ge-

stalten

Fachrichtung Formteile (FT)

Lernfeld 9

Kosten ermitteln

situationsgerecht
kommunizieren

Arbeit human ge-
stalten

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Seite 23 von 108



Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik/
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-leis-
tungen
organisieren

Interessen im Be-
trieb
wahrnehmen

Lernfeld 10 Kosten ermitteln | verantwortlich Arbeitsprozesse
handeln planen und steuern
Konflikten begeg- | Arbeit human ge-
nen stalten
situationsgerecht | Qualitatsstandards
kommunizieren gewdhrleisten
Lernfeld 11 Kostenverldufe Arbeitsprozesse
planen planen und steuern
Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren
Qualitatsstandards
gewahrleisten
Lernfeld 12 Kostenverldufe situationsgerecht | Arbeitsprozesse
planen kommunizieren planen und steuern
Konflikten begeg- | Materialbeschaf-
nen fung und Lager-
haltung organisie-
ren
Lernfeld 13 Personalkosten Vertrdge schlieBen | Termine planen
analysieren und mit Vertrags-
folgen umgehen
Lernfeld 14 unternehmerische ein Unternehmen | Qualititsstandards | unternehmerische

Chancen und Risi-
ken abwagen

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

prasentieren und
in seiner Identitat
fordern

Wettbewerbssitua-
tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten

gewdhrleisten

Chancen und Risi-
ken abwagen

Maoglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Fachrichtungen Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung (HZ/CM)

Lernfeld 9 Kosten ermitteln | situationsgerecht | Arbeit human ge-
Personalkosten kommunizieren stalten
analysieren Vertrage schliefen | Materialbeschaf-

und mit Vertrags- | fung und Lager-
folgen umgehen haltung organisie-
ren

Lernfeld 10 Kosten ermitteln | verantwortlich Arbeitsprozesse

handeln planen und steuern
Konflikten begeg- | Arbeit human ge-
nen stalten
situationsgerecht | Qualitatsstandards
kommunizieren gewdhrleisten

Lernfeld 11 Kostenverlaufe Arbeitsprozesse

planen

planen und steuern

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Qualitatsstandards
gewdhrleisten
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-leis-
tungen
organisieren

Interessen im Be-
trieb
wahrnehmen

Lernfeld 12

Termine planen

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Qualitatsstandards
gewdhrleisten

Lernfeld 13A

Kostenverlaufe
planen

situationsgerecht
kommunizieren

Konflikten begeg-
nen

Arbeitsprozesse
planen und steuern

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Qualitatsstandards
gewahrleisten

Lernfeld 13B

Kostenverlaufe
planen

situationsgerecht
kommunizieren

Konflikten begeg-
nen

Arbeitsprozesse
planen und steuern

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Qualitatsstandards
gewahrleisten

Lernfeld 14

unternehmerische
Chancen und Risi-
ken abwégen

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

ein Unternehmen
prasentieren und
in seiner ldentitat
fordern

Wettbewerbssitua-
tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten

Qualitétsstandards
gewdhrleisten

unternehmerische
Chancen und Risi-
ken abwdgen

Maoglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Fachrichtung Meh

rschicht-Kautschukteile (MK)

Lernfeld 9 Kosten ermitteln | situationsgerecht | Arbeit human ge-
kommunizieren stalten
Vertrage schlieBen | Materialbeschaf-
und mit Vertrags- | fung und Lager-
folgen umgehen haltung organisie-
ren
Lernfeld 10 Kosten ermitteln | verantwortlich

Personalkosten
analysieren

handeln

Konflikten begeg-
nen

situationsgerecht
kommunizieren

Arbeitsprozesse
planen und steuern

Termine planen

Qualitatsstandards
gewdhrleisten
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-leis-
tungen
organisieren

Interessen im Be-
trieb
wahrnehmen

Chancen und Risi-
ken abwégen

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

prasentieren und
in seiner Identitat
fordern

Wettbewerbssitua-
tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten

Qualitatsstandards
gewdhrleisten

Lernfeld 11 Kostenverlaufe situationsgerecht | Arbeitsprozesse
planen kommunizieren planen und steuern
Konflikten begeg- | Materialbeschaf-
nen fung und Lager-
haltung organisie-
ren
Qualitatsstandards
gewdhrleisten
Lernfeld 12 Kostenverldufe verantwortlich Arbeitsprozesse
planen handeln planen und steuern
mit Ressourcen
schonend umge-
hen
Lernfeld 13 unternehmerische ein Unternehmen unternehmerische

Chancen und Risi-
ken abwéagen

Maoglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Fachrichtung Bauteile (BT)

planen

kommunizieren

Konflikten begeg-
nen

planen und steuern

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Qualitatsstandards
gewahrleisten

Lernfeld 9 unternehmerische | Kostenverldufe verantwortlich Termine planen unternehmerische
Ehangenﬂund Risi- | planen handeln Materialbeschaf- Ehangenﬂund Risi-
€n abwagen Personalkosten Vertrage schlieRen | fung und Lager- €n abwagen
analysieren und mit Vertrags- | haltung organisie-
folgen umgehen ren
Lernfeld 10 Kosten ermitteln | situationsgerecht | Arbeit human ge-
kommunizieren stalten
Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren
Lernfeld 11 Kosten ermitteln | verantwortlich Arbeitsprozesse
handeln planen und steuern
Konflikten begeg- | Arbeit human ge-
nen stalten
situationsgerecht | Qualitatsstandards
kommunizieren gewdhrleisten
Lernfeld 12 Kostenverlaufe situationsgerecht | Arbeitsprozesse
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

Chancen und Risi-
ken abwagen

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

prasentieren und
in seiner Identitat
fordern

Wettbewerbssitua-
tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten

die berufliche Kosten mit Kundinnen/ | Produktionsab- Interessen im Be-
Existenz sichern | beurteilen Kunden sowie laufe/Dienst-leis- | trieb
Auftragnehmern | tungen wahrnehmen
kommunizieren | organisieren
Lernfeld 13 unternehmerische ein Unternehmen | Qualititsstandards | unternehmerische
Chancen und Risi- présentieren und | gewdhrleisten Chancen und Risi-
ken abwégen in seiner Identitét ken abwéagen
Maéglichkeiten der fordern Maoglichkeiten der
Existenzsicherung Wettbewerbssitua- Existenzsicherung
wahrnehmen tionen bewerten wahrnehmen
und Handlungen
daraus ableiten
Fachrichtung Faserverbundtechnologie (FV)
Lernfeld 9 Kostenverlaufe verantwortlich Arbeitsprozesse
planen handeln planen und steuern
mit Ressourcen
schonend umge-
hen
Lernfeld 10 Kosten ermitteln | situationsgerecht | Termine planen
Personalkosten kommunizieren | \raterialbeschaf-
analysieren fung und Lager-
haltung organisie-
ren
Lernfeld 11 Kosten ermitteln | verantwortlich Arbeitsprozesse
handeln planen und steuern
Vertrage schlieBen | Arbeit human ge-
und mit Vertrags- | stalten
folgen umgehen | & 4)ititsstandards
gewdhrleisten
Lernfeld 12 Kostenverldufe situationsgerecht | Arbeitsprozesse
planen kommunizieren planen und steuern
Konflikten begeg- | Materialbeschaf-
nen fung und Lager-
haltung organisie-
ren
Qualitatsstandards
gewdhrleisten
Lernfeld 13 unternehmerische ein Unternehmen | Qualititsstandards | unternehmerische

gewdhrleisten

Chancen und Risi-
ken abwagen

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Fachrichtung Kun

ststofffenster (KF)

kommunizieren

Lernfeld 9 unternehmerische | Kostenverlaufe verantwortlich Termine planen unternehmerische
Ehantt:)en"und Risi- | planen handeln Materialbeschaf- Ehangenﬂund Risi-
en abwagen Personalkosten Vertrage schlieRen | fung und Lager- en abwagen
analysieren und mit Vertrags- | haltung organisie-
folgen umgehen ren
Lernfeld 10 Kosten ermitteln | situationsgerecht | Arbeit human ge-

stalten

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-leis-
tungen
organisieren

Interessen im Be-
trieb
wahrnehmen

Lernfeld 11

Kosten ermitteln

verantwortlich
handeln

Konflikten begeg-
nen

situationsgerecht
kommunizieren

Arbeitsprozesse
planen und steuern

Arbeit human ge-
stalten

Qualitatsstandards
gewdhrleisten

Lernfeld 12

Kostenverlaufe
planen

situationsgerecht
kommunizieren

Konflikten begeg-
nen

Arbeitsprozesse
planen und steuern

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Qualitatsstandards
gewdhrleisten

Lernfeld 13

unternehmerische
Chancen und Risi-
ken abwégen

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

ein Unternehmen
prasentieren und

in seiner ldentitat
fordern

Wettbewerbssitua-
tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten

Qualitatsstandards
gewdhrleisten

unternehmerische
Chancen und Risi-
ken abwégen

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte der Datenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbewer-
tung richtet sich nach den VVorgaben in Kapitel 2.2.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik/
Verfahrensmechanikerin Kunststoff- und Kautschuktechnik? 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 22.03.2012)

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland,

Bonn
2s, www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen
Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachmi-
nisterium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Min-
destanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der Be-
rufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte Be-
schaftigung sowie flr den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgange
geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Bei der Un-
terrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmit-
telbar gefordert wird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststdndiges und verantwortungsbe-
wusstes Denken und Handeln als tbergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-
methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fach-
lichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule
Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schi-
lern und Schulerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beruicksichti-
gung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fur jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der Lander
- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tiber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

— eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Féhigkeiten huma-
ner und sozialer Art verbindet;

— Dberufliche Flexibilitdt und Mobilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen
in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln;

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen F&-
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

— Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftigung einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen;

— im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und for-
dern;
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— auf die mit Berufsausubung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, VVolkern und Kulturen in einer Welt unter Wah-
rung kultureller ldentitat,

- Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und so-
zial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von
Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffent-
lichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten
sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststan-
digkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusst-
sein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und
die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, planma-
Rigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Pla-
nung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situati-
onen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie
die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationen iber Sachverhalte und Zu-
sammenhange selbststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in ge-
dankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit
und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrate-
gien zu entwickeln und diese fir lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil 111 Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen
von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der VVollzlige des Han-
delns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen
Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fur das Lernen in und aus der
Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl der
Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

— Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichts-
methoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben un-
terscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Unter-
schiede beachtet und Schiler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders begabte -
ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Verfahrensmechaniker fir
Kunststoff- und Kautschuktechnik/zur Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik ist mit der Verordnung Gber die Berufsausbildung zum Verfahrensmechaniker/zur
Verfahrensmechanikerin fir Kunststoff- und Kautschuktechnik vom 21. Mai 2012 (BGBI. I Nr.
23 S. 1 168 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik/Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 08.03.2006) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe™ (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerinnen fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
stellen Kunststoff- und Kautschukprodukte oder Kunststoff- und Kautschukerzeugnisse her. Sie
planen Produktionsabléufe, riisten und bedienen die Produktionsmaschinen und —anlagen. Ver-
fahrensmechaniker/VVerfahrensmechanikerinnen fir Kunststoff- und Kautschuktechnik tber-
wachen und optimieren den Produktionsprozess. Darlber hinaus sind sie mit der Eingangskon-
trolle, der Aufbereitung sowie der Priifung der Werkstoffe und der Produkteigenschaften ver-
traut.

Der Rahmenlehrplan geht in Anlehnung an das beschriebene Berufsprofil von folgenden Kom-
petenzen aus:

Die Schiilerinnen und Schuler

— beherrschen die berufsspezifischen Fertigungstechniken sowie die Verfahren der Kunst-
stoff- und Kautschukbe- und -verarbeitung,

— setzen die im Beruf verwendeten Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe, insbesondere die Kunst-
stoffe und Kautschuke, sowie Werkzeuge, Maschinen, Formen und Peripheriegerate ein,

— planen und begleiten den Produktionsprozess und berticksichtigen fachspezifische Kennt-
nisse der Fertigung und fuhren qualitatssichernde Malinahmen durch,

— wenden Automatisierungstechniken an,
— beachten berufseinschlagige Sicherheits- und Umweltschutzvorschriften,

— verknipfen bei ihren beruflichen Handlungen allgemeinbildende, sprachliche, betriebswirt-
schaftliche, technische, mathematische und zeichnerische Sachverhalte, dazu analysieren
sie ihre VVorgehensweise, bewerten und prasentieren diese,

— Dbericksichtigen Methoden des Projekt- und Qualitdtsmanagements.

Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes sowie sicherheitstechnische, 6konomi-
sche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.
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Die Beschulung im 3. Ausbildungsjahr sollte nach Fachrichtungen differenziert erfolgen. Falls
die Anzahl von Schilerinnen und Schilern zur Bildung von Fachklassen nicht ausreicht, ist
eine gemeinsame Beschulung in den Lernfeldern des 3. Ausbildungsjahres entsprechend der
untenstehenden Tabelle méglich.

Die beiden Fachrichtungen Halbzeuge und Compound- und Masterbatchherstellung werden
grundsatzlich gemeinsam beschult. Um den spezifischen Belangen und Priifungsanforderungen
beider Fachrichtungen gerecht zu werden, wird das Lernfeld HZ 13A "Halbzeuge durch Schéu-
men herstellen bei den Schilerinnen und Schiillern der Fachrichtung Compound- und Master-
batchherstellung durch das Lernfeld CM 13B "Compounds und Masterbatches herstellen, pri-
fen und modifizieren" ersetzt.

Bei den anderen Fachrichtungen ist eine gemeinsame Beschulung in allen gleichnamigen Lern-
feldern moglich. Im Falle einer gemeinsamen Beschulung ist darauf zu achten, dass Lernfelder
mit den vergleichbaren Lernfeldbezeichnungen und vergleichbaren Zielen sich in den Inhalten
unterscheiden. Hieraus kann sich ein erhdhter Stundenansatz fur das jeweilige Lernfeld erge-
ben.

Durch einen gemeinsamen differenzierten Unterricht kann sowohl den inhaltlichen Unterschie-
den der einzelnen Lernfelder als auch der fachlich unterschiedlichen Ausbildungssituation in
den einzelnen Betrieben Rechnung getragen werden. Hieraus ergibt sich bei einer gemeinsamen
Beschulung mehrerer Fachrichtungen eine sequentielle Differenzierung.

Die Lernfelder 1 bis 6 entsprechen den jeweiligen Ausbildungsberufsbildpositionen der ersten

18 Monate des Ausbildungsranmenplanes fiir die betriebliche Ausbildung und sind somit
Grundlage des Teils 1 der Abschlussprifung.
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Ubersicht der fachrichtungsbezogenen Lernfelder des 3. Ausbildungsjahres:

difizieren

LF | Std Fachrichtung LF | Std Fachrichtung LF | Std Fachrichtung Fachrichtung LF | Std Fachrichtung LF | Std Fachrichtung
Formteile Halbzeuge / Mehrschicht- Kaut- Bauteile Faserverbund-tech- Kunststofffenster
Compound- und Master- schukteile nologie
batchherstellung
9 | 80 | Formteile durch 9 | 80 | Halbzeuge durch Extru- 9 | 80 | Halbzeuge fiir Mehr- 9 | 40 | Faserverbundwerk-
SpritzgieRen herstel- dieren herstellen schicht - Kautschuk- stoffe prifen und re-
len teile herstellen cyceln
Bauteile durch Bear- | 10 | 80 | Bauteile durch Bear- Bauteile durch Bear-
beiten von Halbzeu- beiten von Faserver- beiten von Halbzeu-
gen herstellen bundwerkstoffen her- gen herstellen
stellen
10 | 40 | Halbzeuge durch Kaland-
rieren herstellen
40 | Formteile durch 11 | 40 | Halbzeuge durch Be- Mehrschicht-Kaut- 11 | 40 |Produkte durch Fi- 11 | 40 |Produkte durch Fi- 11 | 80 | Produkte durch Fi-
Blasformen herstel- schichten herstellen schukteile durch aus- gen herstellen gen herstellen gen herstellen
len gewahlte Verfahren
herstellen
12 | 40 | Formteile durch 12 | 40 | Compounds und Master-
Thermoformen her- batches herstellen
stellen
Compounds- | 12 | 40 | Mehrschicht-Kaut- 12 | 40 | Bauelemente montie-
und Master- schukteile prifen und ren, demontieren und
batches her- recyceln instand setzen
stellen, pru-
fen und mo-
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik/
Verfahrensmechanikerin fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Zeitrichtwerte

beitung von Polymeren anwenden und priifen

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr |2.Jahr |3.Jahr
1 Werkstoffe nach anwendungsbezogenen Kriterien aus- 80
wéhlen
9 Bauelemente aus berufsbezogenen Werkstoffen her- 80
stellen
Einfache Baugruppen herstellen 80
4 | Anlagenbezogene Steuerungstechniken anwenden 80
Fertigungsvoraussetzungen fur die Polymerverarbei-
5 80
tung schaffen
6 | Werkzeuge, Maschinen und Zusatzgerate instand halten 60
7 Eigenschaften von polymeren Werkstoffen prifen und 80
analysieren
8 Steuerungstechnische Systeme flr die Be- und Verar- 60

Fachrichtung Formteile (FT)

9 |Formteile durch SpritzgieRRen herstellen 80
10 |Formteile durch Pressen herstellen 40
11 |Formteile durch Blasformen herstellen 40
12 |Formteile durch Schdumen herstellen 40
13 |Formteile durch Thermoformen herstellen 40
14 Produkt- und Prozessqualitét Gberwachen und optimie- 40
ren
Fachrichtungen Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung (HZ/CM)
9 |Halbzeuge durch Extrudieren herstellen 80
10 |Halbzeuge durch Kalandrieren herstellen 40
11 |Halbzeuge durch Beschichten herstellen 40
12 | Compounds und Masterbatches herstellen 40
13A |Halbzeuge durch Schaumen herstellen 40
13B Com_p_OL_mds und Masterbatches herstellen, prifen und 40
modifizieren
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14 Produkt- und Prozessqualitét Gberwachen und optimie- 40
ren
Fachrichtung Mehrschicht-Kautschukteile (MK)
9 |Halbzeuge fir Mehrschicht-Kautschukteile herstellen 80
10 | Mehrschicht-Kautschukteile durch Pressen herstellen 40
Mehrschicht-Kautschukteile durch ausgewéhlte Ver-
11 80
fahren herstellen
12 | Mehrschicht-Kautschukteile prifen und recyceln 40
13 Produkt- und Prozessqualitét Gberwachen und optimie- 40
ren
Fachrichtung Bauteile (BT)
9 |Fertigungsvoraussetzungen fur Bauteile schaffen 40
10 |Bauteile durch Bearbeiten von Halbzeugen herstellen 80
11 |Produkte durch Fligen herstellen 40
12 | Bauteile durch Laminieren herstellen 80
13 Produkt- und Prozessqualitét Gberwachen und optimie- 40
ren
Fachrichtung Faserverbundtechnologie (FV)
9 |Faserverbundwerkstoffe priifen und recyceln 40
Bauteile durch Bearbeiten von Faserverbundwerkstof-
10 80
fen herstellen
11 |Produkte durch Fligen herstellen 40
12 |Bauteile durch Laminieren herstellen 80
13 Produkt- und Prozessqualitat Uberwachen und optimie- 40
ren
Fachrichtung Kunststofffenster (KF)
Fertigungsvoraussetzungen flr Kunststofffenster
9 40
schaffen
10 |Bauteile durch Bearbeiten von Halbzeugen herstellen 80
11 |Produkte durch Fligen herstellen 80
12 Bauelemente montieren, demontieren und instand set- 40
zen
13 Produkt- und Prozessqualitét Gberwachen und optimie- 40
ren
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1:  Werkstoffe nach anwendungsbezogenen 1. Ausbildungsjahr
Kriterien auswahlen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler wéhlen nach anwendungsbezogenen Kriterien Werkstoffe so-
wie Zusatz- und Hilfsstoffe aus.

Unter Berucksichtigung der spezifischen Anwendungen beschreiben sie die geforderten Ei-
genschaften und dokumentieren sie.

Zur Auswahl der Werkstoffe beschaffen sie sich Informationen und strukturieren diese.

Die Schilerinnen und Schuler entscheiden sich fur den zu verwendenden Werkstoff und fiih-
ren Berechnungen durch. Ausgewdéhlte Werkstoffe werden hinsichtlich der festgelegten Ei-
genschaften untersucht und die Ergebnisse protokolliert. Die Schiilerinnen und Schuler be-
sprechen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Atommodell, Molekulstruktur, Bindungsarten, Haupt- und Nebenvalenzkréfte
physikalische, chemische, mechanische, technologische Eigenschaften
metallische Werkstoffe

Thermoplaste, Duroplaste, Elastomere

Polymerisation, Polykondensation, Polyaddition

Additive

Sl Einheiten

Dichte, Warmedehnung

Zustandsdiagramme

Werkstoffnormung

Kunststofferkennung

technische Unterlagen
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Lernfeld 2: Bauelemente aus berufsbezogenen Werk- 1. Ausbildungsjahr
stoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiler fertigen einfache Bauelemente aus berufsbezogenen Werkstof-
fen.

Fur die Fertigung der Bauelemente planen und dokumentieren sie die Arbeitsschritte der an-
zuwendenden Technologien mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen
und Hilfsmitteln. Dazu lesen sie technische Zeichnungen, erstellen und dndern einfache Teil-
zeichnungen.

Sie ermitteln technologische Daten und fiihren die Berechnungen durch. Die Schulerinnen
und Schiller wahlen Prifmittel aus und erstellen Priifpléne.

Sie erproben ausgewahlte Arbeitsschritte sowie alternative Mdglichkeiten und bewerten die
Ergebnisse. Sie fertigen die Bauelemente, bewerten die Qualitdat anhand der angefertigten
Prifplane und halten diese in Prifprotokollen fest.

Sie untersuchen die Einflisse des Fertigungsprozesses auf die Produktqualitat, auch unter
wirtschaftlichen und technologischen Aspekten. Die Schiilerinnen und Schiler dokumentie-
ren und présentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Prozentberechnungen, Dreisatz

Winkel an der Werkzeugschneide, Winkelberechnung

Schnittgeschwindigkeit

Bohren, Sagen, Feilen

Biegen, Streckenteilungen, Gestreckte Lange

Messschieber, Lehre, Messfehler

Zeichnungsnormen, Darstellungsarten, fertigungsbezogene BemaRung, Maldtoleranzen
Présentationstechniken
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Lernfeld 3: Einfache Baugruppen herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen aus Bauelementen einfache Baugruppen.

Fur die herzustellende Baugruppe planen und dokumentieren sie die Arbeitsschritte unter Be-
ricksichtigung der erforderlichen Werkzeuge, Werkstoffe, Halbzeuge und Hilfsmittel. Dabei
unterscheiden sie Fligeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen diese anwendungsbe-
zogen zu.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die technologischen Daten und fiihren Berechnun-
gen durch. Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Baugruppen, verwenden dabei
Stlcklisten, Zeichnungen sowie Arbeitsplane. Sie bestimmen produktbezogen Werkzeuge,
Normteile und Vorrichtungen, fiihren einfache Montagearbeiten im Team durch und verwen-
den dazu Montageanleitungen und Montageplane.

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen die Prifkriterien fur Funktionsprifungen, erstellen
Prifplane und Prifprotokolle, dokumentieren und prasentieren diese. Sie bewerten die Pri-
fergebnisse und optimieren die Montageabldufe.

Inhalte:

Gewindedarstellung

Schnittdarstellungen

Toleranzen, Passungen
Oberflachenangaben

Kleben, Schweilien, Schraubverbindungen
SchweiRsymbole

Schnappverbindungen, Klemmverbindungen
Reibungsarten und -berechnungen
Gruppen- und Gesamtzeichnungen
Arbeitsorganisation
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Lernfeld 4:  Anlagenbezogene Steuerungstechniken an- 1. Ausbildungsjahr
wenden Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schuller wenden grundlegende Steuerungstechniken zur Bedienung von
Anlagen an.

Sie nutzen dazu einsatzbezogene Energietrager und Energieformen. Die Schilerinnen und
Schiiler messen und berechnen physikalische GroRen der Energietrager unter Beriicksichti-
gung der Sicherheitsvorschriften flr die Betriebsmittel. Sie beziehen einfache Schaltplane und
Funktionsplane der Elektro- und Steuerungstechnik ein.

Die Schiilerinnen und Schiler stellen ihre Arbeitsergebnisse vor und bewerten sie.

Inhalte:

Messen, Steuern, Regeln

Steuerstrecke, Regelkreis

Funktionsprifung

Hilfs- und Betriebsmittel, Wasser, Ole, Gase

Entsorgung, Richtlinien

Pneumatikgrundschaltungen

EVA-Prinzip, Bauglieder, Steuerungs-, Leistungsteil, Ventilarten
Druckberechnungen

Durchflussmenge

GroRen im elektrischen Stromkreis, Ohmsches Gesetz, Reihen- und Parallelschaltung
elektrische Leistung

Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
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Lernfeld 5: Fertigungsvoraussetzungen fir die Poly- 2. Ausbildungsjahr
merverarbeitung schaffen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schuler schaffen die Fertigungsvoraussetzungen ftr die Polymerverar-
beitung.

Sie unterscheiden den Aufbau und die Funktionsweise von Maschinen und Geréten der we-
sentlichen Verarbeitungs- und Bearbeitungsverfahren polymerer Werkstoffe.

Sie planen die Aufbereitung von Formmassen und Halbzeugen fir die Verfahrensdurchfih-
rung und fiihren Berechnungen durch. Die Schilerinnen und Schiiller wéhlen Formmassen und
Halbzeuge verfahrensgerecht aus.

Vor der Inbetriebnahme tberprifen sie Maschinen, Gerate und Anlagen auf ihre Funktions-
tichtigkeit und fihren die Aufbereitung der Formmassen und der Halbzeuge durch. Die Schii-
lerinnen und Schiler interpretieren unter qualitativen VVorgaben das Arbeitsergebnis.

Sie stellen ihre Ergebnisse unter Verwendung von geeigneten Prasentationsmedien dar. Fur
ihre Arbeit nutzen die Schilerinnen und Schiler verschiedene Informationsmedien und er-
weitern ihre Kommunikationskompetenz mittels geeigneter Methoden.

Inhalte:

Uberblick der Fertigungsverfahren
Eingangskontrolle

Mischerarten, Mischen und Berechnungen
Hilfs- und Zusatzstoffe

Zerkleinern

Granulieren

Vorplastifizieren

Trocknungsverfahren und Berechnungen
Forderung und Lagerung der Formmassen
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen
verfahrensspezifisches Recycling
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Lernfeld 6: Werkzeuge, Maschinen und Zusatzge- 2. Ausbildungsjahr
rate instand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler halten Werkzeuge, Maschinen und Zusatzgerate instand.

Fur die Instandhaltung flihren sie eine Systemanalyse von Werkzeugen, Maschinen und Zu-
satzgeraten durch, untersuchen deren Teilfunktionen und bestimmen die technischen Wirk-
prinzipien besonders unter den Gesichtspunkten Sicherheit, VVerfligbarkeit und Wirtschaftlich-
keit.

Sie fihren Wartungsarbeiten durch, bestimmen Werkzeuge und Hilfsstoffe und dokumentie-
ren die Durchfihrung der Wartungsarbeiten. Hierfiir lesen sie Teil-, Gruppen- und Gesamt-
zeichnungen, Anordnungs- und Wartungsplane sowie Stiicklisten.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen einfache Zeichnungen sowie Plane und bemalien
diese. Sie nutzen technische Informationsquellen, auch in englischer Sprache.

Sie erkennen und beurteilen Schaden. Diese dokumentieren sie in geeigneter Form. Hierzu
diskutieren und entwickeln sie auch im Team mogliche Losungsansatze und VVorgehensweisen
und leiten daraus Problemldsungsstrategien ab.

Die Schulerinnen und Schiiler demontieren fachgerecht das technische System und beseitigen
die Schaden durch Austausch oder Nacharbeit. Hierzu bestimmen sie entsprechende Ferti-
gungsverfahren, Prifmittel, Hilfsmittel und Hilfsstoffe, montieren das technische System und
priifen die Gesamtfunktion. Sie beachten die einschlagigen Normen.

Die Schilerinnen und Schiler tberprifen die erarbeiteten Problemldsungsstrategien, reflek-
tieren diese kritisch und leiten daraus die eigene zukinftige Vorgehensweise ab.

Inhalte:
Instandhaltungssystematik
Montageplane

Schnittdarstellung

Antriebseinheit

Arbeitseinheit

Lager, Fihrungen

Kraft- und Bewegungsubersetzung
Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad
Drehmomente
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Lernfeld 7: Eigenschaften von polymeren Werkstof- 2. Ausbildungsjahr
fen prufen und analysieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiiler prifen die Eigenschaften der polymeren Werkstoffe und ana-
lysieren diese.

Ausgehend von einem gegebenen Kunststofferzeugnis leiten sie die anwendungsbezogenen
Eigenschaften ab und entwickeln hieraus die festzulegenden Qualitdtsmerkmale des Produkts.
Die Schiilerinnen und Schiler wahlen unterschiedliche Priifverfahren aus und fiihren Berech-
nungen durch. Sie planen die Uberpriifung der Qualitatsmerkmale und erstellen einen Priif-
plan. Sie reflektieren und bewerten die Arbeitsergebnisse auch im Team.

Die Schulerinnen und Schuler prufen die festgelegten Eigenschaften der Kunststoffe nach dem
Prifplan, erstellen Prufprotokolle und beurteilen die Ergebnisse. Fir ihre Arbeit nutzen die
Schilerinnen und Schuler verschiedene Informationsmedien und Kommunikationstechniken.
Sie fuhren eine kritische Reflexion ihrer Arbeitsweise durch, um eine Weiterentwicklung ihrer
Handlungsféhigkeit zu erreichen.

Inhalte:

Harte

Schlagzéhigkeit

Viskositat, Schmelzindex
Feuchtigkeit

Rohdichte, Schittdichte
Korngroienverteilung, Rieselfahigkeit
Formbestandigkeit in der Wéarme
Zug-, Druck-, Scherfestigkeit
Erstarren, Vulkanisation, Vernetzung
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Lernfeld 8:  Steuerungstechnische Systeme fiir die Be- 2. Ausbildungsjahr
und Verarbeitung von Polymeren anwen- Zeitrichtwert: 60 Stunden
den und prifen

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler nutzen steuerungstechnische Systeme fiir die Polymerbe- und
-verarbeitung nach Auftrag und prifen diese auf ihre Funktionsfahigkeit.

Sie analysieren die Problemstellung, entwickeln systematisch Losungen, fuhren entspre-
chende Berechnungen von physikalischen GroRen in der Steuerungstechnik durch und erstel-
len Planungsunterlagen. Auf dieser Grundlage erarbeiten sie Schaltplane. Sie diskutieren und
bewerten alternative Losungsmaglichkeiten.

Die Schulerinnen und Schiler realisieren den Schaltungsaufbau und nehmen das steuerungs-
technische System in Betrieb. Im Team entwickeln sie Strategien zur Fehlersuche, wenden
diese an und optimieren die Losung.

Sie erstellen technische Dokumentationen und présentieren ihre Ergebnisse unter Verwen-
dung von geeigneten Préasentationsmedien. Fur ihre Arbeit benutzen die Schilerinnen und
Schiiler verschiedene Informationsmedien.

Inhalte:

Verknupfungs- und Ablaufsteuerung

Logikplan

Ablaufplan nach Norm

pneumatische, elektrische Signalart

pneumatische Leistungsteile

hydraulische Systeme, Druckubersetzer, hydraulische Presse
Volumenstrom

Schalt- und Stromlaufplan
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Fachrichtung: Formteile

Lernfeld Formteile durch Spritzgiel3en herstellen 3. Ausbildungsjahr
FT9: Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler fertigen Formteile durch SpritzgieRRen.

Sie bestimmen ein SpritzgieRverfahren flr die herzustellenden Formteile, fihren eine System-
analyse des Prozesses und der Maschine durch, planen und dokumentieren die entsprechenden
Arbeitsschritte unter Berticksichtigung des Werkzeugs, der Maschine, der Werkstoffe und der
Peripherien.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die technologischen Daten und flihren Berechnun-
gen durch. Hierzu nutzen sie unterschiedliche Informationsmedien, auch in englischer Spra-
che. Sie analysieren den Aufbau und die Funktion des Spritzgiewerkzeugs, lesen Teil-, Grup-
pen- und Gesamtzeichnungen, Stiicklisten, sowie Anordnungspléne und werten diese aus.
Sie kontrollieren die Sicherheitseinrichtungen und stellen deren Funktion sicher. Die Schiile-
rinnen und Schiler bauen das Werkzeug in die SpritzgieBmaschine ein, schliel3en die Periphe-
riegerate an und sichern den Materialfluss. Sie stellen die ermittelten Maschinenparameter ein
und fahren die Anlage an. Wéhrend der Produktion optimieren die Schilerinnen und Schiiler
den Prozess, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, und beachten dabei die Einfliisse
der Maschinenparameter auf die Qualitdtsmerkmale der Formteile. Sie dokumentieren den
Produktionsprozess sowie die Priifergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler tiberpriifen im Team den Handlungsablauf, reflektieren diesen
kritisch und leiten daraus zukiinftige Vorgehensweisen ab.

Inhalte:

SchlieBsystem, hydraulisch, elektrisch, mechanisch

Spritzeinheit, Drei-Zonen-Schnecke, Rickstromsperre, Offene Duse, Verschlussdise
Zusatzgeréate, Temperiersysteme

Werkzeug, Aufbau, Angusssystem, Entformung
Automatisierungssystem, Handhabungsgeréte

Verfahrensablauf

verfahrensspezifische technologische Eigenschaften der Polymere
Umschaltkriterien, Weg, Zeit, Werkzeuginnendruck, Hydraulikdruck
Einstellparameter, Driicke, Temperaturen, Geschwindigkeiten, Zeiten
Zuhaltekraft, Volumenstrom, Dosierung, Schwindung

Fullstudie, Siegelpunkt

Kautschukverarbeitung

Spritzgielfehler

Sonderverfahren

Nachbehandlung

Tempern, Konditionieren

Datenblatter

Rezepturen

Mischungsberechnungen, Berechnungen zum Trocknen, Warmemenge
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Lernfeld Formteile durch Pressen herstellen 3. Ausbildungsjahr
FT 10: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler stellen Formteile durch Pressen her.

Zur Auswahl des Pressverfahrens analysieren sie die Auftragsunterlagen und informieren sich
uber das Anforderungsprofil des Artikels. Sie nutzen unterschiedliche Informationsmedien,
auch in englischer Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler wéahlen ein Pressverfahren aus. Um den Prozess und die Ma-
schine charakterisieren zu kénnen, fiihren sie eine Systemanalyse und entsprechende Berech-
nungen durch. Mit geeigneten Untersuchungsmethoden bestimmen sie die verarbeitungsrele-
vanten Eigenschaften des Materials.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die Verarbeitungsparameter fiir das Pressverfahren
und erstellen einen Arbeitsplan. Sie setzen sich mit dem Aufbau und der Funktionsweise des
Presswerkzeugs auseinander, dazu lesen sie Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Stlick-
listen sowie Anordnungspléne und werten diese aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren das Risten der Maschine durch, kontrollieren die Si-
cherheitseinrichtungen und stellen deren Funktion sicher. Sie nehmen die Maschine in Betrieb
und beurteilen die Qualitét des gefertigten Produkts. Dazu werden Prifverfahren und Prufmit-
tel ausgewahlt, Prufpléane und Prufvorschriften angewendet und die Ergebnisse dokumentiert.
Sie optimieren, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, wéhrend der Fertigung die Ma-
schineneinstelldaten und beachten dabei die Einflisse der Verarbeitungsparameter auf die
Qualitatsmerkmale der Pressteile.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Fachgesprache. Dabei reflektieren und bewerten sie die
gesamte Auftragsabwicklung.

Inhalte:

Pressverfahren, Formpressen, Spritzpressen, Schichtpressen
Presszyklus

verfahrensspezifische technologische Eigenschaften der Polymere
Pressmassenaufbereitung, Tablettierung, Hochfrequenzvorwarmung
Vulkanisation

Bauformen, Kniehebelpresse, hydraulische Presse

Presswerkzeuge, Uberlaufwerkzeuge, Fillraumwerkzeuge, Transferpresswerkzeug
Langen- und Volumenausdehnung, Schwindung

Pressfehler

Nachbehandlungsverfahren, Entgraten

Maschineneinstellkarte

Datenblatter
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Lernfeld Formteile durch Blasformen herstellen 3. Ausbildungsjahr
FT 11: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen durch Blasformen Formteile her.

Sie planen und koordinieren auf Grundlage des Fertigungsauftrags den Produktionsprozess
unter Berucksichtigung der qualitativen VVorgaben. Sie beachten sowohl den Materialfluss als
auch den Transport und die Lagerung des Formteils unter 6konomischen und sicherheitstech-
nischen Aspekten.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen den Einbau des Blaswerkzeugs mit Hilfe von Hebe-
werkzeugen vor und stellen die ermittelten Verarbeitungsparameter ein. Dazu benutzen sie
unterschiedliche Informationsquellen, auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schiler produzieren die Formteile und prufen die qualitativen Merk-
male des fertigen Formteils. Sie regeln und optimieren den Fertigungsprozess durch Veran-
dern von Parametern.

Sie dokumentieren die Fertigungsdaten, erstellen Prufprotokolle und prasentieren ihre Ergeb-
nisse.

Inhalte:

Extrusionsblasformen

Spritzblasformen

verfahrensspezifische technologische Eigenschaften der Polymere
Schlauchwerkzeug, Pinolenkopfwerkzeug, Dornhalterwerkzeug, Speicherkopfwerkzeug
Wanddickenregulierung

Spreizvorrichtung

Blaswerkzeug

Blasdorn, Hohlnadel

Butzenabtrennung

Sonderverfahren

Produktkontrolle, Dichtheitspriifung

Wiederverwertung
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Lernfeld Formteile durch Schaumen herstellen 3. Ausbildungsjahr
FT 12: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler fertigen Formteile aus geschaumten Kunststoffen.

Sie informieren sich anhand der auftragsbezogenen Unterlagen (ber die festgelegten Quali-
tatsmerkmale des Formteils. Sie unterscheiden die geschdumten Kunststoffe nach Art ihres
Sch&umprozesses und ihrer Eigenschaften. Ausgehend davon planen die Schilerinnen und
Schiiler den erforderlichen Material- und Maschineneinsatz und fiihren die Berechnungen
durch. Sie entscheiden nach dem herzustellenden Formteil und des zu schdumenden Kunst-
stoffs Uber die einzusetzende Maschine und das Werkzeug. Sie dokumentieren dieses in ge-
eigneter Form.

Die Schilerinnen und Schiller bestimmen die verarbeitungsrelevanten Daten, bereiten die An-
lage vor und stellen die ermittelten Parameter ein. Sie fahren die Anlage an und schdumen
uber. Zur Sicherstellung der geforderten Qualitatsmerkmale priifen sie wahrend des Anfahr-
vorgangs und der Fertigung das entstandene Formteil, um gegebenenfalls Korrekturmafinah-
men durchzufihren. Hierfir werden Prufverfahren und Prifmittel ausgewéhlt, Priifpléane und
Prufvorschriften angewendet und die Ergebnisse dokumentiert.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren und bewerten die gesamte Auftragsabwicklung
auch im Team. Sie informieren das nachfolgende Produktionsteam uber den Fertigungspro-
zess, weisen es ein und Ubergeben eine Dokumentation mit den erforderlichen technischen
Unterlagen.

Inhalte:

schdaumbare Kunststoffe, blahfahige Einzelteile, fliissige Ausgangskomponenten, Thermo-
plastschmelzen

Zellstruktur, offenzellig, geschlossenzellig, gemischtzellig
Hart-/Weichschaum, Integralschaum

verfahrensspezifische technologische Eigenschaften der Polymere
Raumgewicht

Treibmittel, chemisch, physikalisch

Bechertest

Formfullstudie

Hochdruckverfahren, Niederdruckverfahren

Styroporverfahren

Hinterschaumen

Einlegeteile

Einstellbericht

Datenblatter

Nachfolgeeinrichtungen, Entgraten
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Lernfeld Formteile durch Thermoformen herstellen 3. Ausbildungsjahr
FT 13: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler stellen Formteile durch Thermoformen her.

Zur Auswahl des Verfahrens analysieren sie die Auftragsunterlagen und informieren sich tber
das Anforderungsprofil des Artikels. Sie nutzen unterschiedliche Informationsmedien, auch
in englischer Sprache.

Die Schlerinnen und Schiiler wéahlen ein Verfahren aus. Um den Prozess und die Maschine
charakterisieren zu kénnen, fuihren sie eine Systemanalyse und entsprechende Berechnungen
durch. Mit geeigneten Untersuchungsmethoden bestimmen sie die verarbeitungsrelevanten
Eigenschaften des Materials.

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln die Verarbeitungsparameter fiir das Thermoformen
und erstellen einen Arbeitsplan. Sie setzen sich mit dem Aufbau und der Funktionsweise des
Thermoformwerkzeugs auseinander, dazu lesen sie Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen,
Stlicklisten sowie Anordnungsplédne und werten diese aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren das Risten der Maschine durch, kontrollieren die Si-
cherheitseinrichtungen und stellen deren Funktion sicher. Sie nehmen die Maschine in Betrieb
und beurteilen die Qualitét des gefertigten Produkts. Dazu werden Prifverfahren und Prufmit-
tel ausgewahlt, Prufpléane und Prufvorschriften angewendet und die Ergebnisse dokumentiert.
Sie optimieren, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, wéhrend der Fertigung die Ma-
schineneinstelldaten und beachten dabei die Einflisse der Verarbeitungsparameter auf die
Qualitatsmerkmale der Formteile.

Die Schulerinnen und Schiler fiihren Fachgespréache. Hierbei reflektieren und bewerten sie
die gesamte Auftragsabwicklung.

Inhalte:

Thermoformverfahren, Streckziehen, Vakuumformen
Thermoformzyklus

verfahrensspezifische technologische Eigenschaften der Polymere
Materialaufbereitung, Vorwarmung

Bauformen

Thermoformfehler

mechanisches und pneumatisches Verfahren
Sonderverfahren, Skin- und Blisterverfahren

Langen- und Volumenausdehnung, Schwindung
Nachbehandlungsverfahren

Maschineneinstellkarte

Datenblatter

Warmemenge
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Lernfeld Produkt- und Prozessqualitat Gberwachen 3. Ausbildungsjahr
FT 14: und optimieren Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler Gberwachen und optimieren die Produkt- und Prozessqualitét.

Sie erarbeiten die Hauptaufgaben des Qualitdtsmanagements. Hierzu informieren sie sich tiber
Methoden, Techniken und Philosophien zur Sicherung der Qualitét. Mit diesem Hintergrund-
wissen ordnen die Schilerinnen und Schuler die Qualitatspolitik des Unternehmens ein. Fr
auftragsbezogene Produkte ermitteln sie die relevanten Qualitdtsmerkmale und entwickeln
daraus Prifpléne.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit den prozessbedingten EinflussgroRen zur Feh-
lervermeidung auseinander und dokumentieren diese.

Sie Uberwachen den Produktionsprozess, nehmen dazu Prozesskenngrofien fir die Produkt-
merkmale auf, dokumentieren und interpretieren diese. Sie priifen die Produktqualitat und lei-
ten systematisch aus den Qualitatsdaten mogliche Verbesserungsmalinahmen im entsprechen-
den Einsatzgebiet ab und présentieren dieses in geeigneter Form.

Inhalte:

Qualitatsnormen

Qualitatsplanung, messbare und qualitative Merkmale, Fehlerarten, Zehnerregel
Qualitatslenkung, Histogramm, Ursache-Wirkungsdiagramm

Qualitatsprifung, Qualitatsaudit, Prufmitteliiberwachung

Qualitatsregelkarte, Normalverteilung, Mittelwert, Streuung

Prifmaf

statistische Prozesslenkung, Prozessfahigkeit, Maschinenfahigkeit
Personaleinsatz

Materialfluss
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Fachrichtung: Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung

Lernfeld Halbzeuge durch Extrudieren herstellen 3. Ausbildungsjahr
HZ/CM 9: Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler extrudieren Halbzeuge aus Kunststoff und Kautschuk.

Sie bestimmen ein Extrusionsverfahren flr die herzustellenden Halbzeuge, flihren eine Sys-
temanalyse des Prozesses und der Maschine durch, planen und dokumentieren die entspre-
chenden Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung des Werkzeugs, der Maschine, der Werk-
stoffe und der Nachfolgeeinrichtungen.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die technologischen Daten und fiihren Berechnun-
gen durch. Hierzu nutzen sie unterschiedliche Informationsmedien, auch in englischer Spra-
che. Sie analysieren den Aufbau und die Funktion des Formgebungswerkzeugs, lesen Teil-,
Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Stiicklisten sowie Anordnungspléne und werten diese aus.
Die Schulerinnen und Schiler bauen das Formgebungswerkzeug in die Extrusionslinie ein,
schlieRen die Nachfolgeeinrichtungen an und sichern den Materialfluss. Sie stellen die ermit-
telten Maschinenparameter ein und fahren die Anlage an. Dabei prifen sie das Halbzeug und
fiihren je nach Ergebnis Korrekturmanahmen durch, bis das Halbzeug die geforderten Qua-
litdttsmerkmale aufweist. Wéhrend der Produktion optimieren die Schilerinnen und Schiler
den Prozess, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, und beachten dabei die Einflusse
der Maschinenparameter auf die Qualitdtsmerkmale des Halbzeugs. Sie dokumentieren den
Produktionsprozess sowie die Priifergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler tiberpriifen im Team den Handlungsablauf, reflektieren diesen
kritisch und leiten daraus zukunftige VVorgehensweisen ab.

Inhalte:

Extruderbauarten, Einschneckenextruder, Doppelschneckenextruder
Schneckenbauarten, Scherteile, Mischteile

System Schnecke-Zylinder

Extrusionsverfahren, Profil-, Fachfolien-, Schlauchfolien-, Plattenextrusion
Kautschukverarbeitung

Disen, Kalibrierung

Prifmal, Kontur- und Dickenprifung

Nachfolgeeinrichtungen, Temperierung, Abzug, Trennung
Ummantelung, Coextrusion

Massedurchsatz, flachenbezogen, langenbezogen

Driicke, Geschwindigkeiten

Extrusionsfehler

Warmemenge

verfahrenstechnische Berechnungen
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Lernfeld Halbzeuge durch Kalandrieren herstellen 3. Ausbildungsjahr
HZ/CM 10: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schuler kalandrieren Halbzeuge aus Kunststoff und Kautschuk.

Sie analysieren dazu die Auftragsunterlagen und informieren sich tber die Qualitatsmerkmale
des Halbzeugs.

Die Schilerinnen und Schiiler legen den Kalander und die Nachfolgeeinrichtungen fiir das
herzustellende Halbzeug fest. Sie fiihren eine Systemanalyse der Kalanderanlage und entspre-
chende Berechnungen durch. Sie bestimmen die verarbeitungsrelevanten Eigenschaften des
Materials und ermitteln die Parameter fur das Verfahren. Sie nutzen hierfiir unterschiedliche
Informationsmedien.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen einen Arbeitsplan. Sie risten Kalanderanlage, stellen
die Parameter ein, kontrollieren die Sicherheitseinrichtungen und stellen deren Funktion si-
cher. Wéhrend des Anfahrens beurteilen sie die Qualitit des Halbzeugs und fuhren Korrek-
turmafinahmen durch.

Sie optimieren, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, wahrend der Produktion die Pa-
rameter und beachten dabei deren Einflisse auf die Qualitdtsmerkmale; dazu wenden die
Schilerinnen und Schiler Prifverfahren an. Sie dokumentieren den Produktionsprozess sowie
die Prifergebnisse.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren und bewerten die gesamte Auftragsabwicklung
auch im Team und reagieren sachbezogen auf Kritik an ihrer Arbeit.

Inhalte:

Kalanderbauformen

Antrieb, Temperierung
Stromungsverhéltnisse im Walzenspalt
Walzendurchbiegung

Lagerkrafte, Flachenpressung
Massedurchsatz

Geschwindigkeiten

Hochtemperatur-, Niedertemperaturverfahren
Schneiden, Pragen, Recken, Wickler
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Lernfeld Halbzeuge durch Beschichten herstellen 3. Ausbildungsjahr
HZ/CM 11: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler beschichten Halbzeuge aus Kunststoff und Kautschuk.

Sie bestimmen ein Beschichtungsverfahren fur die herzustellenden Halbzeuge, flihren eine
Systemanalyse des Prozesses und der Maschine durch, planen und dokumentieren die entspre-
chenden Arbeitsschritte. Sie ermitteln die Verarbeitungsparameter mit Hilfe unterschiedlicher
Informationsmedien, planen den Material- und Maschineneinsatz und fiihren Berechnungen
durch.

Die Schulerinnen und Schler stellen den Materialfluss sicher, risten die Beschichtungsan-
lage sowie die Nachfolgeeinrichtungen. Sie stellen die ermittelten Parameter ein und fahren
die Anlage an. Zur Sicherstellung der geforderten Qualitatsmerkmale priifen sie wahrend des
Anfahrvorgangs und der Produktion das entstandene Halbzeug, um gegebenenfalls Korrek-
turmaRnahmen durchzufihren; dazu wenden sie Prifverfahren an, dokumentieren und présen-
tieren die Ergebnisse auch im Team.

Inhalte:

Beschichtungsmassen, Organosole, Plastisole

Trégerstoffe, Textil, Papier, Kunststoff

Gewebe, Gewirke, Vliese

Vorbehandlungsverfahren, Impragnieren, Sengen

Streichen, GielRen, Tauchen, Walzenauftrag

Extrusionsbeschichtung, Kalanderbeschichtung, indirektes Beschichten
Gelieren

Kihlung

Warenspeicher
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Lernfeld Compounds- und Masterbatches herstel- 3. Ausbildungsjahr
HZ/CM 12:  len Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schuler stellen Compounds und Masterbatches her.

Sie analysieren dazu die Auftragsunterlagen und informieren sich tber die Qualitatsmerkmale
der Compounds und Masterbatches.

Die Schulerinnen und Schiiler legen den Mischer und die Nachfolgeeinrichtungen fir die her-
zustellenden Compounds und Masterbatches fest. Sie fiihren eine Systemanalyse der Ferti-
gungsanlage und entsprechende Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schler bestimmen die verarbeitungsrelevanten Eigenschaften des Ma-
terials. Die Schulerinnen und Schuler erstellen einen Arbeitsplan. Sie rusten die Compound-
und Masterbatchanlage, kontrollieren die Sicherheitseinrichtungen und stellen die Parameter
ein. Sie dokumentieren den Produktionsprozess.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Prifverfahren und Prifmittel aus, wenden Priifpléne
und Prufvorschriften an und halten die Ergebnisse schriftlich fest.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren und bewerten die gesamte Auftragsabwicklung.

Inhalte:

Mischtechniken, dis- und kontinuierliche Mischverfahren
Mischungsberechnungen

Masseanteile

Rezepturen

Viskositat, Schmelzindex,

Rieselfahigkeit, KorngréRenverteilung

Farbprufung

Dosiersysteme
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Fachrichtung: Halbzeuge

Lernfeld Halbzeuge durch Schaumen herstellen 3. Ausbildungsjahr
HZ 13A: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler fertigen Halbzeuge durch Schaumen.

Sie informieren sich anhand der auftragsbezogenen Unterlagen Gber die festgelegten Quali-
tatsmerkmale des Halbzeugs. Sie unterscheiden die geschdumten Kunststoffe nach Art ihres
Schéumprozesses und ihrer Eigenschaften. Ausgehend davon planen die Schilerinnen und
Schiiler den erforderlichen Material- und Maschineneinsatz und flihren die Berechnungen
durch. Sie entscheiden nach dem herzustellenden Halbzeug und des zu schaumenden Kunst-
stoffs Uber die einzusetzende Maschine und das Werkzeug sowie die Nachfolgeeinrichtungen.
Sie dokumentieren dieses in geeigneter Form.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die verarbeitungsrelevanten Daten, bereiten die An-
lage vor und stellen die ermittelten Parameter ein. Sie fahren die Anlage an und schdumen
uber. Zur Sicherstellung der geforderten Qualitatsmerkmale prifen sie wahrend des Anfahr-
vorgangs und der Fertigung das entstandene Halbzeug, um gegebenenfalls Korrekturmal3nah-
men durchzufihren. Hierfur werden Priifverfahren und Priifmittel ausgewahlt, Prifplédne und
Prifvorschriften angewendet und die Ergebnisse dokumentiert.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren und bewerten die gesamte Auftragsabwicklung
auch im Team. Sie informieren das nachfolgende Produktionsteam Uber den Fertigungspro-
zess, weisen es ein und ubergeben eine Dokumentation mit den erforderlichen technischen
Unterlagen.

Inhalte:

schdaumbare Kunststoffe, blahfahige Einzelteile, flissige Ausgangskomponenten, Thermo-
plastschmelzen

Zellstruktur, offenzellig, geschlossenzellig, gemischtzellig
Hart- Weichschaum, Integralschaum

Treibmittel, chemisch, physikalisch

Bechertest

Blockschdaumanlage

Hochdruckverfahren, Niederdruckverfahren
Styroporverfahren

Einstellbericht

Datenblétter

Trennverfahren
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Fachrichtung: Compound- und Masterbatchherstellung

Lernfeld Compounds- und Masterbatches herstel- 3. Ausbildungsjahr
CM 13B: len, prifen und modifizieren Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Compounds und Masterbatches her, priifen und modifi-
zieren diese.

Sie analysieren dazu die Auftragsunterlagen und informieren sich tber die Qualitatsmerkmale
der Compounds und Masterbatches. Die Schilerinnen und Schiler legen den Mischer und die
Nachfolgeeinrichtungen fir die herzustellenden Compounds und Masterbatches fest. Sie flh-
ren eine Systemanalyse der Fertigungsanlage und entsprechende Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen die verarbeitungsrelevanten Eigenschaften des Ma-
terials, wahlen geeignete Prifverfahren aus und ermitteln die Parameter flr das Verfahren. Sie
nutzen hierflr unterschiedliche Informationsmedien, auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen einen Arbeitsplan. Sie risten die Compound- und
Masterbatchanlage, kontrollieren die Sicherheitseinrichtungen und stellen die Parameter ein.
Sie optimieren, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, wahrend der Produktion die Pa-
rameter, beachten dabei deren Einflisse auf die Qualitdtsmerkmale. Sie ziehen bei Abwei-
chungen Schlussfolgerungen bzgl. der material- und verfahrenstechnischen Ursachen, ermit-
teln Auswirkungen auf die anwendungstechnischen Eigenschaften und fiihren geeignete Kor-
rekturmaBnahmen durch. Sie dokumentieren den Produktionsprozess.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen Prifverfahren und Prifmittel aus, wenden Prufpléne
und Prifvorschriften an und halten die Ergebnisse schriftlich fest. Aus diesen entwickeln sie
modifizierte Formmassen. Sie reflektieren und bewerten die gesamte Auftragsabwicklung.

Inhalte:

Mischtechniken, dis- und kontinuierliche Mischverfahren
Mischungsberechnungen

Masseanteile

Rezepturen

Viskositat, Schmelzindex,

Rieselfahigkeit, KorngréRenverteilung

elektrische und elektrostatische, thermische Eigenschaften
Farbprufung/Nuancenpriifung

Dosiersysteme
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Fachrichtung: Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung

Lernfeld Produkt- und Prozessqualitat Gberwachen 3. Ausbildungsjahr
HZ/CM 14:  und optimieren Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler tiberwachen und optimieren die Produkt- und Prozessqualitét.
Sie erarbeiten die Hauptaufgaben des Qualitatsmanagements. Hierzu informieren sie sich tiber
Methoden, Techniken und Philosophien zur Sicherung der Qualitét. Mit diesem Hintergrund-
wissen ordnen die Schilerinnen und Schuler die Qualitatspolitik des Unternehmens ein. Fr
auftragsbezogene Produkte ermitteln sie die relevanten Qualitdtsmerkmale und entwickeln
daraus Prifpléne.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit den prozessbedingten EinflussgroRen zur Feh-
lervermeidung auseinander und dokumentieren diese.

Sie Uberwachen den Produktionsprozess, nehmen dazu Prozesskenngrofien fir die Produkt-
merkmale auf, dokumentieren und interpretieren diese. Sie priifen die Produktqualitat und lei-
ten systematisch aus den Qualitatsdaten mogliche Verbesserungsmalinahmen im entsprechen-
den Einsatzgebiet ab und présentieren dieses in geeigneter Form.

Inhalte:

Qualitatsnormen

Qualitatsplanung, messbare und qualitative Merkmale, Fehlerarten, Zehnerregel
Qualitatslenkung, Histogramm, Ursache-Wirkungsdiagramm

Qualitatsprifung, Qualitatsaudit, Prufmitteliiberwachung

Qualitatsregelkarte, Normalverteilung, Mittelwert, Streuung

Prifmal

statistische Prozesslenkung, Prozessfahigkeit, Maschinenfahigkeit
Personaleinsatz

Materialfluss
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Fachrichtung: Mehrschicht-Kautschukteile

Lernfeld Halbzeuge fur Mehrschicht-Kautschuk- 3. Ausbildungsjahr
MK 9: teile herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Halbzeuge fir die Weiterverarbeitung zu Mehrschicht-
Kautschukteilen her.

Zur Verfahrensauswahl analysieren sie die Auftragsunterlagen in Bezug auf das Anforde-
rungsprofil des Halbzeugs. Sie nutzen unterschiedliche Informationsmedien, auch in engli-
scher Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen ein Verarbeitungsverfahren und legen die Ma-
schine, das Werkzeug und die Nachfolgeeinrichtungen fest. Um den Prozess und die Maschine
charakterisieren zu kdnnen, flihren sie eine Systemanalyse und entsprechende Berechnungen
durch. Sie bestimmen die verarbeitungsrelevanten Eigenschaften des Materials und ermitteln
die Parameter fur das Verfahren.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen einen Arbeitsplan. Sie rusten die Maschine, kontrol-
lieren die Sicherheitseinrichtungen und stellen deren Funktion sicher. Sie nehmen die Ma-
schine in Betrieb und beurteilen die Qualitit des Halbzeugs. Dazu werden Prifverfahren und
Prifmittel ausgewéhlt, Prifplane und Prifvorschriften angewendet und die Ergebnisse doku-
mentiert. Sie optimieren, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, wéahrend der Verarbei-
tung die Parameter und beachten dabei deren Einfliisse auf die Qualitatsmerkmale.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren und bewerten die gesamte Auftragsabwicklung
auch im Team und reagieren sachbezogen auf Kritik an ihrer Arbeit.

Inhalte:

Innenmischer

Mastikation

Walzwerk, Walzenspalt, Temperierung, Antrieb, Stockblender
Spezialextruder, Pelletizer, Roller-Head-Anlage
Batch-off-Anlage

Kaltfutterextruder, Warmfutterextruder, Stiftextruder
System Schnecke - Zylinder

Breitschlitzdise

Extrusionsverfahren, Profil, Laufstreifen
Extrusionsfehler

L-Kalander, F-Kalander, Z-Kalander
Verfahrensablauf

Kaschieren, Friktionieren

Belegen von Cord, Stahlcord

Antrieb, Temperierung

Stromungsverhéltnisse im Walzenspalt
Walzendurchbiegung

Lagerkrafte, Flachenpressung

Geschwindigkeiten, Massedurchsatz

Lernfeld Mehrschicht-Kautschukteile durch 3. Ausbildungsjahr
MK 10: Pressen herstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Formteile durch Pressen her.
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Zur Auswahl des Pressverfahrens analysieren sie die Auftragsunterlagen und informieren sich
uber das Anforderungsprofil des Artikels. Sie nutzen unterschiedliche Informationsmedien,
auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schuler wéhlen ein Pressverfahren aus. Sie fuhren eine Systemanalyse
und entsprechende Berechnungen durch. Mit geeigneten Untersuchungsmethoden bestimmen
sie die verarbeitungsrelevanten Eigenschaften des Materials.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die Verarbeitungsparameter fiir das Pressverfahren
und erstellen einen Arbeitsplan. Sie setzen sich mit dem Aufbau und der Funktionsweise des
Presswerkzeugs auseinander, dazu lesen sie Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Stiick-
listen sowie Anordnungspléne und werten diese aus.

Die Schilerinnen und Schiiler fiihren das Risten der Maschine durch, kontrollieren die Si-
cherheitseinrichtungen und stellen deren Funktion sicher. Sie nehmen die Maschine in Betrieb
und beurteilen die Qualitét des gefertigten Produkts. Dazu werden Prifverfahren und Prufmit-
tel ausgewahlt, Prufpléane und Prufvorschriften angewendet und die Ergebnisse dokumentiert.
Sie optimieren, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, wéhrend der Fertigung die Ma-
schineneinstelldaten und beachten dabei die Einflisse der Verarbeitungsparameter auf die
Qualitatsmerkmale der Pressteile.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren Fachgesprache. Hierbei reflektieren und bewerten die
gesamte Auftragsabwicklung.

Inhalte:

Pressmassenaufbereitung, Fell

Bauformen, Kniehebelpresse, hydraulische Presse
Presswerkzeuge

Pressverfahren, Kompressionsverfahren, Transfer-Moulding-Verfahren
Presszyklus

Pressfehler

Vulkanisation, Reifenpresse

Langen- und Volumenausdehnung, Schwindung
Nachbehandlungsverfahren
Maschineneinstellkarte

Datenblétter

Warmemenge

Mischungsberechnungen

Masseanteile

Rezepturen
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Lernfeld  Mehrschicht-Kautschukteile durch ausge- 3. Ausbildungsjahr
MK 11: wahlte Verfahren herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Mehrschicht-Kautschukartikel durch ausgewahlte Ver-
fahren her.

Sie analysieren die auftragsbezogenen Unterlagen und informieren sich tber das Anforde-
rungsprofil des Artikels.

Die Schilerinnen und Schiiler legen fir die Fertigungsaufgabe das Verfahren und die Verar-
beitungsmaschine fest. Sie wahlen das Werkzeug, die Hilfsstoffe und die Nachfolgeeinrich-
tungen aus. Bei ihrer Auswahl beachten sie die Sicherstellung des Materialflusses. Sie ermit-
teln die Verarbeitungsparameter flr die gewéhlte Fertigungsanlage. Dazu nutzen sie unter-
schiedliche Informationsmedien.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Anlage vor, stellen die ermittelten Parameter ein
und fahren sie an. Sie fhren einen Soll-Ist-Vergleich nach Prifplan durch. Bei Abweichungen
identifizieren sie die Ursachen und optimieren die Verarbeitungsparameter. Sie beachten beli
der Priifung geltende Vorschriften und vervollstandigen Protokolle. Die Schilerinnen und
Schiler dokumentieren und présentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Verfahrenszyklus

Injection-Moulding-Verfahren, Schneckenkolben-SpritzgieRen
Systemanalyse, Spritzeinheit, SchlieReinheit
Schneckenplastifizierung

Werkzeuge, Aufbau, Zuhaltekraft

Druckverfahren, Hochdruck, Tiefdruck
Ldsungsverarbeitung, Streichmaschine, Tauchen
Imprégnieren

Konfektionieren

Kesselvulkanisation, Kontinuierliche Vulkanisation
Nacharbeit, Schneiden
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Lernfeld Mehrschicht-Kautschukteile priifen und . 3. Ausbildungsjahr
MK 12: recyceln Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler prifen Mehrschichtkautschukteile sowie deren Ausgangspro-
dukte.

Sie wahlen unter verschiedenen Prifverfahren aus, wenden diese an und beurteilen die Pri-
fergebnisse nach VVorgaben des Prufplans.

Ausgehend von einem produzierten Mehrschichtkautschukteil informieren sich die Schilerin-
nen und Schuler Gber die Recyclingverfahren.

Sie flhren die zu recycelnden Stoffe dem jeweils mdglichen Verfahren zu.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihre Arbeitsweise.

Inhalte:

Zug-, Druckversuch

dynamische Priifung, Dauerschwingversuch
Zeitstandverhalten

Weiterreil3festigkeit

Hérte-, VerschleiRprifung
Vulkanisationsprifung

Prifung des Kalteverhaltens
Quellungsprufung

Brennverhalten
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Lernfeld Produkt- und Prozessqualitat Gberwachen 3. Ausbildungsjahr
MK 13: und optimieren Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler Gberwachen und optimieren die Produkt- und Prozessqualitét.

Sie erarbeiten die Hauptaufgaben des Qualitdtsmanagements. Hierzu informieren sie sich tiber
Methoden, Techniken und Philosophien zur Sicherung der Qualitét. Mit diesem Hintergrund-
wissen ordnen die Schilerinnen und Schuler die Qualitatspolitik des Unternehmens ein. Fr
auftragsbezogene Produkte ermitteln sie die relevanten Qualitdtsmerkmale und entwickeln
daraus Prifpléne.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit den prozessbedingten EinflussgroRen zur Feh-
lervermeidung auseinander und dokumentieren diese.

Sie Uberwachen den Produktionsprozess, nehmen dazu Prozesskenngrofien fir die Produkt-
merkmale auf, dokumentieren und interpretieren diese. Sie priifen die Produktqualitat und lei-
ten systematisch aus den Qualitatsdaten mogliche Verbesserungsmalinahmen im entsprechen-
den Einsatzgebiet ab und présentieren dieses in geeigneter Form.

Inhalte:

Qualitatsnormen

Qualitatsplanung, messbare und qualitative Merkmale, Fehlerarten, Zehnerregel
Qualitatslenkung, Histogramm, Ursache-Wirkungsdiagramm

Qualitatsprifung, Qualitatsaudit, Prufmittelliiberwachung

Qualitatsregelkarte, Normalverteilung, Mittelwert, Streuung

Prifmaf

statistische Prozesslenkung, Prozessfahigkeit, Maschinenfahigkeit
Personaleinsatz

Materialfluss
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Fachrichtung: Bauteile

Lernfeld Fertigungsvoraussetzungen fur Bauteile 3. Ausbildungsjahr
BT 9: schaffen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler schaffen die Fertigungsvoraussetzungen zur Herstellung von
Bauteilen.

Gemal} des Auftrages und der geforderten Merkmale planen sie den Einsatz von Betriebsmit-
teln und die Bereitstellung der benétigten Materialien und Informationen.

Auf dieser Grundlage entscheiden sie sich fur adaquate VVorbereitungsmalinahmen, berechnen
die Daten und fuhren die Malinahmen aus. Sie beschaffen oder erstellen technische Unterla-
gen und Ubertragen die Bauteilgeometrie auf die zu bearbeitenden Halbzeuge.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren und dokumentieren das Ergebnis der auftragsbe-
zogenen Vorbereitungsmalinahmen, um bei Abweichungen von den geforderten Merkmalen
Korrekturen durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schiiler présentieren ihre Arbeitsergebnisse und beurteilen den Hand-
lungsprozess auch im Team.

Inhalte:

Schablonenerstellung
Abwicklungen

isometrische Darstellung
Durchdringungen
Schnittdarstellung
Oberflachenangaben

Material-, Schnittverlustberechnung
Formvorbereitung
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Lernfeld Bauteile durch Bearbeiten von Halbzeu- 3. Ausbildungsjahr
BT 10: gen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler stellen Bauteile aus Halbzeugen her.

Auf der Grundlage der Produkt- oder Fertigungszeichnung planen sie auftragsbezogen die
Herstellung von Bauteilen. Zum Bearbeiten der Halbzeuge bestimmen die Schilerinnen und
Schiiler das Bearbeitungs- und Nachbehandlungsverfahren, nutzen hierbei Informationsme-
dien, um Fertigungsschritte und Fertigungsparameter zu ermitteln. Sie legen Maschinen,
Werkzeuge, Gerate und Hilfsmittel fest.

Sie bearbeiten die Halbzeuge gemald der Fertigungsplanung und tberwachen den Fertigungs-
prozess. Wahrend der Bearbeitung kontrollieren und bewerten die Schiilerinnen und Schiler
das Bauteil und fiihren gegebenenfalls Korrekturen durch.

Sie dokumentieren die Fertigungs- und Prifdaten in Protokollen und bereiten die bearbeiteten
Bauteile und Baugruppen fir die weitere Bearbeitung oder Verarbeitung vor.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten den Produktionsprozess, auch unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten, arbeiten Verbesserungsvorschlége aus und préasentieren diese.

Inhalte:

Bohrertypen

Kunststofffeilen

Bohren, Frasen, Drehen, Schleifen

Scheren, Wasserstrahlschneiden, Laserschneiden
Einlegeteile, Anbauteile

Tempern, Entgraten, Versiegeln
Gestaltungsrichtlinien, Kerbwirkung
Warmformen, Profilbiegen

Warmedehnung

Auskleideverfahren, Verblenden, Bekleben
Oberflachenvorbehandlungen, Homogenisieren
Auskleidungswerkstoffe

Verstarkungsstoffe, Glas-, Kohlefaser
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Lernfeld Produkte durch Fugen herstellen 3. Ausbildungsjahr
BT 11: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler stellen Produkte aus Bauteilen und Baugruppen durch Fiigen
her.

Sie lesen Gesamtzeichnungen von herzustellenden Baugruppen, erstellen Teilzeichnungen
von Bauteilen und planen das anzuwendende Flgeverfahren und den Einsatz von Zusatz- und
Hilfsstoffen.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten Bauteile, Baugruppen und Zusatzstoffe auf das Flige-
verfahren vor, fuhren Berechnungen durch, ermitteln Prozessparameter und stellen Maschi-
nenwerte ein. Hierzu nutzen sie unterschiedliche Informationsmedien, auch in englischer
Sprache.

Sie verbinden die Bauteile und Baugruppen entsprechend des Arbeitsauftrages und fiihren
Nachbehandlungen durch. Hierbei prifen die Schilerinnen und Schiiler die Qualitét der Pro-
dukte und erstellen Prifprotokolle. Auf dieser Grundlage vergleichen und bewerten sie die
Ergebnisse hinsichtlich der gestellten Anforderungen. Sie dokumentieren mogliche Korrek-
turvorschlége.

Die Schiilerinnen und Schuler tberpriifen die erarbeiteten Korrekturvorschlage, reflektieren
diese kritisch auch im Team und leiten daraus die eigene zukunftige Vorgehensweise ab. Sie
beachten den bauteil- und werkstoffgerechten Transport und die Lagerung der Produkte sowie
die einschlagigen Normen.

Inhalte:

Rohrleitungssysteme, Rohrleitungszeichnungen
Rohrverbindungen

Befestigungselemente

SchweiRen, Warmgasschweil3en, HeizelementschweifRen
Nahtaufbau, Nahtvorbereitung
SchweilRparameter

SchweiRsymbole

Kleben, Abbindemechanismen, Klebtechniken
Beanspruchungsarten, Schélung

Warmemenge
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Lernfeld Bauteile durch Laminieren herstellen 3. Ausbildungsjahr
BT 12: Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler stellen Bauteile durch Laminieren her.

Zur Ermittlung der Bauteilanforderungen analysieren sie auftragsbezogene Unterlagen. Sie
bestimmen entsprechend den Anforderungen Laminierverfahren, Werkzeuge, Gerate und
Hilfsmittel, dazu nutzen sie technische Informationsquellen.

Die Schulerinnen und Schiler legen die Fertigungsschritte und Fertigungsparameter in einem
Arbeitsplan fest und préasentieren diesen. Sie diskutieren und bewerten alternative LOsungs-
mdoglichkeiten, auch unter wirtschaftlichen Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die Einfliisse der Fertigungsparameter auf die Mal3-
haltigkeit und die Oberflachengite des Bauteils. Sie bereiten die Werk- und Hilfsstoffe sowie
die Werkzeuge fiir den Fertigungsablauf vor und fertigen die Bauteile durch Laminieren unter
Beachtung der Verlegepléne.

Sie bestimmen Prufverfahren und Prifmittel, wenden diese an und reflektieren ihre Arbeits-
ergebnisse kritisch.

Inhalte:

Prepregsysteme, Autoklaven
Faserarten, Gewebearten, Matrix
Harzansatz, Harzsysteme
Mischungsberechnungen
Masseanteile

Rezepturen

Thixotropiemittel, Verdlinnungsmittel
Formwerkzeuge, Trennmittel
Verstarkungsstoffe, Glas-, Kohlefaser
Handlaminieren, Faserharzspritzen
Druckverfahren, Harzinjektion
Pressverfahren

Wickeln

Schleudern

Ziehverfahren

Flachengewicht

Verarbeitungsfehler, Faltung, Lufteinschluss
Nachbearbeitung
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Lernfeld Produkt- und Prozessqualitat Gberwachen 3. Ausbildungsjahr
BT 13: und optimieren Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler Gberwachen und optimieren die Produkt- und Prozessqualitét.

Sie erarbeiten die Hauptaufgaben des Qualitdtsmanagements. Hierzu informieren sie sich tiber
Methoden, Techniken und Philosophien zur Sicherung der Qualitét. Mit diesem Hintergrund-
wissen ordnen die Schilerinnen und Schuler die Qualitatspolitik des Unternehmens ein. Fr
auftragsbezogene Produkte ermitteln sie die relevanten Qualitdtsmerkmale und entwickeln
daraus Prifpléne.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit den prozessbedingten EinflussgroRen zur Feh-
lervermeidung auseinander und dokumentieren diese.

Sie Uberwachen den Produktionsprozess, nehmen dazu Prozesskenngrofien fir die Produkt-
merkmale auf, dokumentieren und interpretieren diese. Sie priifen die Produktqualitat und lei-
ten systematisch aus den Qualitatsdaten mogliche Verbesserungsmalinahmen im entsprechen-
den Einsatzgebiet ab und présentieren dieses in geeigneter Form.

Inhalte:

Qualitatsnormen

Qualitatsplanung, messbare und qualitative Merkmale, Fehlerarten, Zehnerregel
Qualitatslenkung, Histogramm, Ursache-Wirkungsdiagramm

Qualitatsprufung, Qualitatsaudit, Prufmitteliiberwachung

Qualitatsregelkarte, Normalverteilung, Mittelwert, Streuung

Prifmaf

statistische Prozesslenkung, Prozessfahigkeit, Maschinenfahigkeit
Personaleinsatz

Materialfluss
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Fachrichtung: Faserverbundtechnologie

Lernfeld Faserverbundwerkstoffe prifen und re- 3. Ausbildungsjahr
FV 9: cyceln Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler priifen Bauteile und Baugruppen aus Faserverbundwerkstoffen.

Ausgehend von einem produzierten Faserverbundbauteil informieren sich die Schilerinnen
und Schiler tber die produkt- und werkstoffspezifischen Pruf- und Recyclingverfahren.

Sie wéhlen unter verschiedenen Prifverfahren aus, wenden diese an und beurteilen die Pru-
fergebnisse nach VVorgaben des Prifplans.

Die Schilerinnen und Schiler fiihren die zu recycelnden Faserverbundwerkstoffe dem jeweils
maoglichen fachspezifischen Verfahren zu.

Sie fuhren eine kritische Reflexion ihrer Arbeitsweise durch, um eine Weiterentwicklung ihrer
Handlungsféhigkeit zu erreichen.

Inhalte:

mechanische und chemische Prifverfahren

Zug-, Druck-, Biege- und Scherversuche, Schélprifung, Durchlichtprifung
Schliffbildanalyse

Waben- und Kernftllmasseprifung

Prifung Matrix

Rontgen-, Klopf-, Thermografie-, Ultraschall-, Sichtprifung

Pyrolyse
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Lernfeld Bauteile durch Bearbeiten von Faser- 3. Ausbildungsjahr
FV 10: verbundwerkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Bauteile aus Faserverbundwerkstoffen her.

Auf der Grundlage der Produkt- oder Fertigungszeichnung planen sie auftragsbezogen die
Herstellung von Bauteilen. Zum Bearbeiten der Halbzeuge bestimmen sie das Bearbeitungs-
verfahren, nutzen hierbei Informationsmedien, um Fertigungsschritte und Fertigungsparame-
ter zu ermitteln. Sie legen Maschinen, Werkzeuge, Gerate und Hilfsmittel fest.

Die Schilerinnen und Schuler bearbeiten die Halbzeuge geméR der Fertigungsplanung und
uberwachen den Fertigungsprozess. Wéhrend der Bearbeitung kontrollieren und bewerten sie
das Bauteil und fuhren gegebenenfalls Korrekturen durch.

Die Schilerinnen und Schiller dokumentieren die Fertigungs- und Prifdaten in Protokollen
und bereiten die bearbeiteten Bauteile und Baugruppen fiir die weitere Be- oder Verarbeitung
vor.

Sie bewerten den Produktionsprozess, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, erarbei-
ten Verbesserungsvorschlage auch im Team und prasentieren diese.

Inhalte:

Bohrertypen

Kunststofffeilen

Frésen, Drehen, Schleifen

Scheren, Wasserstrahlschneiden, Laserschneiden
Einlegeteile, Anbauteile
Nachbehandlungsverfahren, Tempern, Entgraten, Versiegeln
Gestaltungsrichtlinien, Kerbwirkung
Abwicklungen

Oberflachenvorbehandlungen, Homogenisieren
Auskleidungswerkstoffe

Verstarkungsstoffe, Glas-, Kohle-, Aramidfaser
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Lernfeld Produkte durch Fugen herstellen 3. Ausbildungsjahr
FV 11: Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler stellen Produkte aus Bauteilen und Baugruppen durch Fiigen
her.

Sie lesen Gesamtzeichnungen von herzustellenden Baugruppen, erstellen Teilzeichnungen
von Bauteilen und planen das anzuwendende Flgeverfahren und den Einsatz von Zusatz- und
Hilfsstoffen. Sie bereiten Bauteile, Baugruppen und Zusatzstoffe auf das Fugeverfahren vor,
fihren Berechnungen durch, ermitteln Prozessparameter und stellen Maschinenwerte ein.
Hierzu nutzen sie unterschiedliche Informationsmedien, auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schuler verbinden die Bauteile und Baugruppen entsprechend des Ar-
beitsauftrages und fiihren Nachbehandlungen durch. Dabei prifen sie die Qualitat der Pro-
dukte und erstellen Prifprotokolle. Auf dieser Grundlage vergleichen und bewerten sie die
Ergebnisse hinsichtlich der gestellten Anforderungen. Sie dokumentieren mogliche Korrek-
turvorschlége.

Die Schiilerinnen und Schuler tberpriifen die erarbeiteten Korrekturvorschlage, reflektieren
diese kritisch auch im Team und leiten daraus die eigene zukunftige Vorgehensweise ab. Sie
beachten den bauteil- und werkstoffgerechten Transport und die Lagerung der Produkte sowie
die einschlagigen Normen.

Inhalte:

mechanische Fugeverfahren
Befestigungselemente
Werkstoffkombinationen

Kleben, Abbindemechanismen, Klebtechniken
Beanspruchungsarten, Schélung
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Lernfeld Bauteile durch Laminieren herstellen 3. Ausbildungsjahr
FV 12: Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler stellen Bauteile durch Laminieren her.

Zur Ermittlung der Bauteilanforderungen analysieren sie auftragsbezogene Unterlagen. Sie
bestimmen entsprechend den Anforderungen Laminierverfahren, Werkzeuge, Gerate und
Hilfsmittel, dazu nutzen sie technische Informationsquellen auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schiler legen die Fertigungsschritte und Fertigungsparameter in einem
Arbeitsplan fest und préasentieren diesen. Sie diskutieren und bewerten alternative LOsungs-
mdoglichkeiten, auch unter wirtschaftlichen Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die Einfliisse der Fertigungsparameter auf die Mal3-
haltigkeit und die Oberflachengite des Bauteils. Sie bereiten die Werk- und Hilfsstoffe sowie
die Werkzeuge fiir den Fertigungsablauf vor und fertigen die Bauteile durch Laminieren unter
Beachtung der Legepléne.

Sie bestimmen Prufverfahren und Prifmittel, wenden diese an und reflektieren ihre Arbeits-
ergebnisse kritisch.

Inhalte:

Verbundwerkstoffe, Sandwichkonstruktion
Prepregsysteme, Autoklaven

Faserarten, Gewebearten, Matrix
Harzansatz, Harzsysteme
Thixotropiemittel, Verdinnungsmittel
Formwerkzeuge, Trennmittel
Handlaminieren, Faserharzspritzen
Preformherstellung, Tapelegetechnik
Druckverfahren, Harzinjektion
Pressverfahren

Wickelverfahren, Rotationsverfahren
Ziehverfahren

Flachengewicht

Verarbeitungsfehler, Faltung, Lufteinschluss
Nachbearbeitung

Mischungsberechnungen

Masseanteile

Rezepturen

Zuschnittplan, Oberflachenangaben
Warmemenge, Langen- und VVolumenausdehnung, Schwindung
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Lernfeld Produkt- und Prozessqualitat Gberwachen 3. Ausbildungsjahr
FV 13: und optimieren Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler Gberwachen und optimieren die Produkt- und Prozessqualitét.

Sie erarbeiten die Hauptaufgaben des Qualitdtsmanagements. Hierzu informieren sie sich tiber
Methoden, Techniken und Philosophien zur Sicherung der Qualitét. Mit diesem Hintergrund-
wissen ordnen die Schilerinnen und Schuler die Qualitatspolitik des Unternehmens ein. Fr
auftragsbezogene Produkte ermitteln sie die relevanten Qualitdtsmerkmale und entwickeln
daraus Prifpléne.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit den prozessbedingten EinflussgroRen zur Feh-
lervermeidung auseinander und dokumentieren diese.

Sie Uberwachen den Produktionsprozess, nehmen dazu Prozesskenngrofien fir die Produkt-
merkmale auf, dokumentieren und interpretieren diese. Sie priifen die Produktqualitat und lei-
ten systematisch aus den Qualitatsdaten mogliche Verbesserungsmalinahmen im entsprechen-
den Einsatzgebiet ab und présentieren dieses in geeigneter Form.

Inhalte:

Qualitatsnormen

Qualitatsplanung, messbare und qualitative Merkmale, Fehlerarten, Zehnerregel
Qualitatslenkung, Histogramm, Ursache-Wirkungsdiagramm

Qualitatsprifung, Qualitatsaudit, Prufmitteliiberwachung

Qualitatsregelkarte, Normalverteilung, Mittelwert, Streuung

Prifmaf

statistische Prozesslenkung, Prozessfahigkeit, Maschinenfahigkeit
Personaleinsatz

Materialfluss
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Fachrichtung: Kunststofffenster

Lernfeld Fertigungsvoraussetzungen fir Kunst- 3. Ausbildungsjahr
KF 9: stofffenster schaffen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler schaffen die Fertigungsvoraussetzungen zur Herstellung von
Kunststofferzeugnissen.

Gemaéls dem Kundenauftrag und der geforderten Merkmale planen sie den zeitlichen Einsatz
von Betriebsmitteln und die Bereitstellung der benétigten Materialien. Auf dieser Grundlage
entscheiden sie sich fir adaquate Vorbereitungsmalinahmen, berechnen die Daten und fiihren
die Malinahmen aus.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren und dokumentieren das Ergebnis der auftragsbe-
zogenen Vorbereitungsmalinahmen, um bei Abweichungen von den geforderten Merkmalen
Korrekturen durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schiiler préasentieren ihre Arbeitsergebnisse und beurteilen den Hand-
lungsprozess auch im Team.

Inhalte:

MaRaufnahmen auf der Baustelle
MaRe, Fenster, Turen, Glas
Bezeichnungen an Fenstern, Tiren
Fensterarten, Dreh-, Kipp-, Schwing-, Hebeflugelfenster
Tararten

Profilkataloge

Glasarten

Beschlage

D&mmstoffe

Einbruchsicherung
Anwenderprogramme
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Lernfeld Bauteile durch Bearbeiten von Halbzeu- 3. Ausbildungsjahr
KF 10: gen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler stellen Bauteile aus Kunststoff durch Bearbeiten von Halbzeu-
gen her.

Auf der Grundlage der Produkt- oder Fertigungszeichnung planen sie auftragsbezogen die
Herstellung von Bauteilen. Zum Bearbeiten der Halbzeuge bestimmen sie das Bearbeitungs-
verfahren, nutzen hierbei Informationsmedien, um Fertigungsschritte und Fertigungsparame-
ter zu ermitteln. Sie legen Maschinen, Werkzeuge, Gerate und Hilfsmittel fest.

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten die Halbzeuge geméaR der Fertigungsplanung und
uberwachen den Fertigungsprozess. Wéhrend der Bearbeitung kontrollieren und bewerten sie
das Bauteil und fiihren gegebenenfalls Korrekturen durch.

Die Schilerinnen und Schiller dokumentieren die Fertigungs- und Priifdaten in Protokollen
und bereiten die bearbeiteten Bauteile und gefertigten Baugruppen fur die weitere Bearbeitung
oder Verarbeitung vor.

Sie bewerten den Produktionsprozess, auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, arbeiten
Verbesserungsvorschlége auch im Team aus und présentieren diese.

Inhalte:

Sagen, Frasen, Drehen, Bohren, Scheren
Warmformen, Profilbiegen
Warmedehnung

Profiltypen, Kammersysteme
Oberflachenveredelung
Verstarkungsprofile
Automatisierungssysteme
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Lernfeld Produkte durch Fugen herstellen 3. Ausbildungsjahr
KF 11: Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler stellen Produkte aus Bauteilen und Baugruppen durch Fiigen
her.

Sie lesen Gesamtzeichnungen von herzustellenden Baugruppen, erstellen Teilzeichnungen
von Bauteilen und planen das anzuwendende Flgeverfahren und den Einsatz von Zusatz- und
Hilfsstoffen. Sie bereiten Bauteile, Baugruppen und Zusatzstoffe auf das Fugeverfahren vor,
fihren Berechnungen durch, ermitteln Prozessparameter und stellen Maschinenwerte ein.
Hierzu nutzen sie unterschiedliche Informationsmedien, auch in englischer Sprache.

Sie verbinden die Bauteile und Baugruppen entsprechend des Arbeitsauftrages und fiihren
Nachbehandlungen durch. Die Schiilerinnen und Schiler priifen in regelmaRigen Abstanden
die Qualitat der Produkte und erstellen Prifprotokolle. Auf dieser Grundlage vergleichen und
bewerten sie die Ergebnisse hinsichtlich der gestellten Anforderungen. Sie dokumentieren
mdogliche Korrekturvorschlage.

Die Schiilerinnen und Schuler tberpriifen die erarbeiteten Korrekturvorschlage, reflektieren
diese kritisch auch im Team und leiten daraus die eigene zukunftige Vorgehensweise ab. Sie
beachten den bauteil- und werkstoffgerechten Transport und die Lagerung der Produkte sowie
die einschlagigen Normen.

Inhalte:

SchweiRen, Heizelementschweillen
Nahtaufbau, Nahtvorbereitung
SchweilRparameter
SchweiRsymbole

Kleben, Abbindemechanismen, Klebtechniken
Beanspruchungsarten, Eckfestigkeit
Beschlagsarten, Fenster, Tlren
Verglasung, Verklotzung
Dichtungsprofile, Dichtstoffe
Fugendurchlassigkeit

Warme- und Schallddmmung
Schlagregendichtigkeit
Windbeanspruchung
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Lernfeld Bauelemente montieren, demontieren 3. Ausbildungsjahr
KF 12: und instand setzen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler montieren und demontieren Kunststofffenster, Fenstertiiren und
Haustiren in Bauwerke und setzen diese instand.

Sie planen gemaR dem Kundenauftrag die Montage beziehungsweise die Demontage; dazu
analysieren sie die Einbauzeichnung unter Beachtung der bestehenden Landesbauordnung,
Bestimmungen und Normen. Hieraus leiten sie die Vorgehensweise zur Montage beziehungs-
weise Demontage ab, erstellen einen Arbeitsablaufplan und beschaffen die festgelegten Ar-
beits- und Hilfsmittel.

Beim Einbau und Ausbau setzen die Schulerinnen und Schiler den Arbeitsablaufplan um.
Nach dem Einbau priifen sie die Qualitat und Funktionsfahigkeit, auch unter Beachtung der
Vorgaben des Kundenauftrages. Sie interpretieren und dokumentieren die ermittelten Prifer-
gebnisse und fiihren eine kundenorientierte Ubergabe des Bauelements durch. Demontierte
Bauelemente entsorgen sie fachgerecht.

Die Schilerinnen und Schiler tberpriifen dartiber hinaus Kunststofffenster, -tiiren und -fas-
sadenelemente sowie Rollladen in Bauwerken und bewerten deren Zustand. Sie flihren die in
ihrem Verantwortungsbereich liegenden InstandhaltungsmalRnahmen durch.

Inhalte:
Befestigungselemente
Dichtstoffe

D&mmstoffe

Einbauarten, Anschlagarten
Liftung
Anschlusselemente
Montagezeichnungen

RAL
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Lernfeld Produkt- und Prozessqualitat Gberwachen 3. Ausbildungsjahr
KF 13: und optimieren Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler Gberwachen und optimieren die Produkt- und Prozessqualitét.

Sie erarbeiten die Hauptaufgaben des Qualitdtsmanagements. Hierzu informieren sie sich tiber
Methoden, Techniken und Philosophien zur Sicherung der Qualitét. Mit diesem Hintergrund-
wissen ordnen die Schilerinnen und Schuler die Qualitatspolitik des Unternehmens ein. Fr
auftragsbezogene Produkte ermitteln sie die relevanten Qualitdtsmerkmale und entwickeln
daraus Prifpléne.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit den prozessbedingten EinflussgroRen zur Feh-
lervermeidung auseinander und dokumentieren diese.

Sie Uberwachen den Produktionsprozess, nehmen dazu Prozesskenngrofien fir die Produkt-
merkmale auf, dokumentieren und interpretieren diese. Sie priifen die Produktqualitat und lei-
ten systematisch aus den Qualitatsdaten mogliche Verbesserungsmalinahmen im entsprechen-
den Einsatzgebiet ab und présentieren dieses in geeigneter Form.

Inhalte:

Qualitatsnormen

Qualitatsplanung, messbare und qualitative Merkmale, Fehlerarten, Zehnerregel
Qualitatslenkung, Histogramm, Ursache-Wirkungsdiagramm

Qualitatsprifung, Qualitatsaudit, Prufmitteliiberwachung

Qualitatsregelkarte, Normalverteilung, Mittelwert, Streuung

Prifmaf

statistische Prozesslenkung, Prozessfahigkeit, Maschinenfahigkeit
Personaleinsatz

Materialfluss
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4 Vorgaben und Hinweise zum berufsubergreifenden Lernbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsibergreifenden Lernbereich sind die gultigen Lehr-
pléane und Unterrichtsvorgaben der Facher Deutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschafts-
lehre sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-BK, Erster Teil,
Erster Abschnitt, § 6). Der Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich unterstitzt die be-
rufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung“?! bietet umfassende Hinweise und Anregungen
zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmen der didaktischen Jahresplanung. Mdglichkeiten
fiir die berufsspezifische Orientierung der F&cher zeigen auch die folgenden Ausfiihrungen.

4.1

Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des Lehrplans Deutsch/Kommunikation zielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativen Zusammenhangen unter besonderer Be-
ricksichtigung der geforderten berufsspezifischen Kommunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zur Verkniipfung der Kompetenzbereiche des
Faches Deutsch/Kommunikation mit den Lernfeldern?:

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 1

Aufgabenstellun-
gen selbststandig
in Gruppen bear-
beiten

Fachvokabular
verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Arbeitsschritte
sachgerecht doku-
mentieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

in der Diskussion
ber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 2

verbale und non-
verbale Aus-
drucksformen bei
der Prasentation
der Arbeitsergeb-
nisse zielgerichtet
einsetzen

technische Infor-
mationen ent-
schlusseln, Hand-
lungspléne entwi-
ckeln

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sach-
gerecht dokumen-
tieren und présen-
tieren

vorgelegte Doku-
mente analysieren
und beurteilen

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
interkulturell und
geschlechtsspezi-
fisch bedingte —
zur Sprache brin-
gen und bearbeiten

Lernfeld 3

Visualisierungs-
techniken unter
funktionalen As-
pekten beurteilen
und anwenden

betriebliche Ab-
laufe planen, re-
flektieren und
sachgerecht doku-
mentieren

Projekte doku-
mentieren und pra-
sentieren

vorgelegte Doku-
mente analysieren
und beurteilen

Argumentations-
strategien sach-
und adressatenge-
recht anwenden

Lernfeld 4

berufsspezifische
Problemstellungen
erfassen und Ent-
scheidungskrite-
rien formulieren

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen Infor-
mationen u. &. nor-
mierten Texten ar-
beiten

Arbeitsergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

vorhandenes In-
formationsmaterial
analysieren und
beurteilen

in der Diskussion
tiber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

1

s. www.berufsbildung.nrw.de

2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 5 Moderations- und | technische Infor- | Arbeitsergebnisse Arbeitsergebnisse
Préasentationstech- | mationen ent- strukturiert doku- beurteilen, Kritik
niken einsetzen schliisseln, Hand- | mentieren sachgerecht &u-
und anwenden lungsplane entwi- Rern
ckeln
Lernfeld 6 mit normierten Arbeitsschritte informationstech- Argumentations-
Texten arbeiten sachgerecht doku- | . strategien sach-
) nische Systeme
. . mentieren sieloerichtet nut- und adressatenge-
eigene Entschei- g recht anwenden
dungen kritisch re- — - zen
Lernfeld 7 flektieren und An- | betriebliche Ab- | Arbeits- und Ab- Methoden des
derungsvorschlage | 1aufe planen, re- | laufprozesse sowie Konfliktmanage-
erarbeiten flektieren und auftretende Prob- ments in Ge-
sachgerecht doku- | leme sachgerecht spréachssituationen
mentieren dokumentieren anwenden
und weitergeben
Lernfeld 8 Aufgabenstellun- | technische Infor- | Sachtexte norm- unterschiedliche auftretende Leis-

gen selbststandig
in Gruppen bear-
beiten

mationen aus
Sachtexten er-
schlieen und bei
der Fertigung von
Produkten nutzen

und adressatenge-
recht unter Ver-
wendung geeigne-
ten Fachvokabu-
lars erstellen

Informationsquel-
len sachgerecht
nutzen

tungsstérungen er-
kennen und sach-
gerecht bearbeiten

Fachrichtung Formteile (FT)

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

unterschiedliche
Informationsquel-
len sachgerecht
nutzen

Arbeitsergebnisse
beurteilen, Kritik
sachgerecht au-
Bern

Arbeitsergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

in der Diskussion
tiber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 9 Aufgabenstellun- | technische Infor-
gen selbststandig | mationen ent-
in Gruppen bear- | schliisseln, Hand-
beiten lungsplane entwi-
ckeln
Lernfeld 10 das Informations- | betriebliche und
interesse beteilig- | berufliche Zusam-
ter Partnerinnen/ | menhénge aus
Partner erkennen | Sachtexten er-
und Informationen | schlieRen
sachgerecht bereit-
stellen
Lernfeld 11 Moderations- und | technische Infor-
Prasentationstech- | mationen ent-
niken einsetzen schlusseln, Hand-
und anwenden lungsplane entwi-
ckeln
Lernfeld 12 das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht bereit- | Fachvokabular
stellen verstehen und
sachgerecht an-
Lernfeld 13 Grundlagen sto-

rungsfreier Kom-
munikation im
Fachgesprach an-
wenden

wenden

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sach-
gerecht dokumen-
tieren und prasen-
tieren

relevante Systeme
zur Qualitétssiche-
rung unterschei-

den und beurteilen

Arbeitsergebnisse
beurteilen, Kritik
sachgerecht au-
Rern

Arbeitsschritte
sachgerecht doku-
mentieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

in der Diskussion
tiber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 14

eigene Entschei-
dungen kritisch re-
flektieren und An-
derungsvorschlage
erarbeiten

Unternehmensphi-
losophien

und -strategien er-
mitteln und dar-
stellen

Leistungsschwer-
punkte und Ar-
beitsgebiete von
Unternehmen im
Uberblick darstel-
len und verglei-
chen

informationstech-
nische Systeme
zur Information
tber typische
Dienstleistungsan-
gebote der Bran-
che nutzen

kundenorientierte
Qualitatskonzepte
entwickeln und
présentieren

Fachrichtungen Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung (HZ/CM)

dungen kritisch re-
flektieren und An-
derungsvorschlage
erarbeiten

formationsmaterial
nach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

formationsmaterial
analysieren und
beurteilen

Lernfeld 9 Aufgabenstellun- | technische Infor- | Arbeits- und Ab- auftretende Leis-
gen selbststandig | mationen ent- laufprozesse sowie tungsstérungen er-
in Gruppen bear- | schliisseln, Hand- | auftretende Prob- kennen und sach-
beiten lungspléne entwi- | leme sachgerecht gerecht bearbeiten

ckeln dokumentieren
und weitergeben

Lernfeld 10 das Informations- | betriebliche und Arbeits- und Ab-
interesse beteilig- | berufliche Zusam- | laufprozesse sowie | . .
ter Partnerinnen/ | menhénge aus auftretende Prob- mgg[]??g?;ﬁgh_

Partner erkennen | Sachtexten er- leme sachgerecht siel ericﬁtet nut- | . .

und Informationen | schlieRen dokumentieren z ng in der Diskussion
sachgerecht bereit- und weitergeben € tber Zielkonflikte
stellen eigene Positionen

Lernfeld 11 berufsspezifische | technische Infor- | Arbeitsergebnisse ﬁéﬁﬁé'ﬁéeens'tﬁd_
Problemstellungen | mationen aus strukturiert doku- punkte tolerieren
erfassen und Ent- | Sachtexten er- mentieren
scheidungskrite- | schlieBen und bei
rien formulieren der Fertigung von

Produkten nutzen
Lernfeld 12 eigene Entschei- | vorhandenes In- Arbeits- und Ab- | vorhandenes In- Verstehens- und

Verstédndigungs-
probleme — auch
interkulturell und
geschlechtspezi-
fisch bedingte —
zur Sprache brin-
gen und bearbeiten

Lernfeld 13A

das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht bereit-
stellen

Fachvokabular
verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sach-
gerecht dokumen-
tieren und présen-
tieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

Arbeitsergebnisse
beurteilen, Kritik
sachgerecht au-
Rern

Lernfeld 13B

berufsspezifische
Problemstellungen
erfassen und Ent-
scheidungskrite-
rien formulieren

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen Infor-
mationen u. . nor-
mierten Texten ar-
beiten

Priifergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

relevante Systeme
zur Qualitatssiche-
rung unterschei-

den und beurteilen

typische Mafnah-
men der Fehler-
analyse skizzieren
und bewerten
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 14

Visualisierungs-
techniken unter
funktionalen As-
pekten beurteilen
und anwenden

betriebliche Orga-
nisations- und In-
formationssysteme
sowie Geschafts-
prozesse und Ver-
fahren zur Pro-
zessoptimierung
im Rahmen des
Qualitdtsmanage-
ments analysieren,
beschreiben und
erlautern

Sachtexte norm-
und adressatenge-
recht erstellen

vorhandenes Da-
tenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Methoden des
Konfliktmanage-
ments in Ge-
spréchssituationen
anwenden

Fachrichtung Meh

rschicht-Kautschukteile (MK)

Lernfeld 9 ein Beratungsge- | technische Infor- relevante Systeme | auftretende Leis-
sprachs struktu- mationen ent- zur Qualitétssiche- | tungsstérungen er-
riert vorbereiten schliisseln, Hand- . rung unterschei- kennen und sach-
und fuhren lungsplane entwi- | Arbeits-und Ab- | gen ynd beurteilen | gerecht bearbeiten

ckeln laufprozesse sowie
- — auftretende Prob- - - - -

Lernfeld 10 Grundlagen sto- | betriebliche und | |eme sachgerecht | informationstech- | in der Diskussion
rungsfreier Kom- | berufliche Zusam- | yokumentieren nische Systeme uber Zielkonflikte
munikation im menhénge aus und weitergeben | Zielgerichtet nut- | eigene Positionen
Fachgesprach an- | Sachtexten er- zen formulieren, ab-
wenden schlieRen weichende Stand-

punkte tolerieren

Lernfeld 11 Moderations- und Arbeitsergebnisse | vorgelegte Doku- | typische Mafnah-
Présentationstech- . strukturiert doku- | mente analysieren | men der Fehler-
niken einsetzen technische Infor- | mentieren und beurteilen analyse skizzieren
und anwenden mationen aus und bewerten

— Sachtexten er- - - -

Lernfeld 12 berufsspezifische | schlieren und bei Pruferggbnlsse Aqforderungen an Argum_entatlons-
Problemstellungen | yeor Fertigung von struk@urlert doku- W!ederverwertbar- strategien sach-
erfassen und Ent- | produkten nutzen | Mentieren keit und Nachhal- | und adressatenge-
scheidungskrite- tigkeit beurteilen | recht anwenden
rien formulieren

Lernfeld 13 eigene Entschei- Unternehmensphi- | Leistungsschwer- | informationstech- | kundenorientierte
dungen kritisch re- | losophien punkte und Ar- nische Systeme Qualitatskonzepte

flektieren und An-
derungsvorschlage
erarbeiten

und -strategien er-
mitteln und dar-
stellen

beitsgebiete von
Unternehmen im
Uberblick darstel-
len und verglei-
chen

zur Information
Uber typische
Dienstleistungsan-
gebote der Bran-
che nutzen

entwickeln und
prasentieren

Fachrichtung Bauteile (BT)

Lernfeld 9

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument der
Kundenbindung
einsetzen

Lernfeld 10

ein Beratungsge-
spréchs struktu-
riert vorbereiten
und fiihren

technische Infor-
mationen ent-
schlusseln, Hand-
lungsplane entwi-
ckeln

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sach-
gerecht dokumen-
tieren und prasen-
tieren

vorgelegte Doku-
mente analysieren
und beurteilen

in der Diskussion
ber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

auftretende Leis-
tungsstdrungen er-
kennen und sach-
gerecht bearbeiten
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 11 eigene Entschei- Arbeits- und Ab- | informationstech-
dungen kritisch re- laufprozesse sowie | nische Systeme
flektieren und An- auftretende Prob- | zielgerichtet nut- | . ]
derungsvorschlége | technische Infor- | leme sachgerecht | zen In der Diskussion
erarbeiten mationen ent- dokumentieren tber Zielkonflikte
schliisseln, Hand- | und weitergeben eigene Positionen
L ifi lungsplane entwi- i formulieren, ab-
ernfeld 12 berufsspezifische . ? p Arbeits- und Ab- | vorgelegte Doku- | ejchende Stand-
Problemstellungen | CKeIn laufprozesse sach- | mente analysieren | b nkte tolerieren
erfassen und Ent- gerecht dokumen- | und beurteilen
scheidungskrite- tieren und présen-
rien formulieren tieren
Lernfeld 13 eigene Entschei- Unternehmensphi- | Leistungsschwer- | informationstech- | kundenorientierte
dungen kritisch re- | losophien punkte und Ar- nische Systeme Qualitatskonzepte

flektieren und An-
derungsvorschlage
erarbeiten

und -strategien er-
mitteln und dar-
stellen

beitsgebiete von
Unternehmen im
Uberblick darstel-
len und verglei-
chen

zur Information
Uber typische
Dienstleistungsan-
gebote der Bran-
che nutzen

entwickeln und
prasentieren

Fachrichtung Faserverbundtechnologi

e (FV)

Lernfeld 9 eigene Entschei- | betriebliche Ab- Priifergebnisse Anforderungen an | in der Diskussion
dungen kritisch re- | laufe planen, re- strukturiert doku- | Wiederverwertbar- | tiber Zielkonflikte
flektieren und An- | flektieren und mentieren keit und Nachhal- | eigene Positionen
derungsvorschlage | sachgerecht doku- tigkeit beurteilen | formulieren, ab-
erarbeiten mentieren weichende Stand-

punkte tolerieren

Lernfeld 10 ein Beratungsge- auftretende Leis-
sprachs struktu- tungsstérungen er-
riert vorbereiten kennen und sach-
und fuhren gerecht bearbeiten

Lernfeld 11 eigene Entschei- . in der Diskussion
dungen kritisch re- | technische Infor- Arbeits- und Ab- ) iiber Zielkonflikte

. - - laufprozesse sowie | informationstech- | _. .
flektieren und An- | mationen ent- - eigene Positionen
. , auftretende Prob- | nische Systeme .
derungsvorschlage | schliisseln, Hand- leme sachaerecht | zielgerichtet nut- formulieren, ab-
erarbeiten lungsplane entwi- 9 9 weichende Stand-
dokumentieren zen .
ckeln : punkte tolerieren
und weitergeben

Lernfeld 12 Berufsspezifische Arbeitsergebnisse
Problemstellungen beurteilen, Kritik
erfassen und Ent- sachgerecht au-
scheidungskrite- Rern
rien formulieren

Lernfeld 13 eigene Entschei- Unternehmensphi- | Leistungsschwer- | informationstech- | kundenorientierte
dungen kritisch re- | losophien punkte und Ar- nische Systeme Qualitatskonzepte

flektieren und An-
derungsvorschlage
erarbeiten

und -strategien er-
mitteln und dar-
stellen

beitsgebiete von
Unternehmen im
Uberblick darstel-
len und verglei-
chen

zur Information
Uber typische
Dienstleistungsan-
gebote der Bran-
che nutzen

entwickeln und
prasentieren

Fachrichtung Kun

ststofffenster (KF)

Lernfeld 9

das Beratungsge-
spréch als wichti-
ges Instrument der
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen, re-
flektieren und
sachgerecht doku-
mentieren

Kundenauftrage
sach- und formge-
recht bearbeiten

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
interkulturell be-
dingte — zur Spra-
che bringen und
bearbeiten
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation
Kommunikation | Informationen Texte erstellen Verstehen von Interessen vertre-
aufnehmen und | verarbeiten und préasentieren | Texten und Me- | ten und verhan-
gestalten dien weiterentwi- | deln
ckeln
Lernfeld 10 ein Beratungsge- auftretende Leis-
sprachs struktu- . tungsstérungen er-
riert vorbereiten Arbeits- und Ab- | ) kennen und sach-
und fiihren laufprozesse sowie | informationstech- gerecht bearbeiten
- - auftretende Prob- | nische Systeme
Lernfeld 11 eigene Entschei- leme sachgerecht | zielgerichtet nut-
dungen kritisch re- | o\ o Infor. | dokumentieren | zen
flektieren und An- | o ent und weitergeben
derungsvorschlage | .\ Hand- in der Diskussion
erarbeiten lungsplane entwi- (iber Zielkonflikte
Lernfeld 12 das Informations- | ckeln Fachvokabular Leistungsverzeich- | €igene Positionen
interesse beteilig- verstehen und dem | nisse und Aus- formulieren, ab-
ter Partnerinnen/ Kunden erléautern | schreibungstexte | Weichende Stand-
Partner erkennen analysieren und | Punkte tolerieren
und Informationen beurteilen
sachgerecht bereit-
stellen
Lernfeld 13 eigene Entschei- Unternehmensphi- | Leistungsschwer- | informationstech- | kundenorientierte
dungen kritisch re- | losophien punkte und Ar- nische Systeme Qualitatskonzepte
flektieren und An- | und -strategien er- | beitsgebiete von zur Information entwickeln und
derungsvorschldge | mitteln und dar- Unternehmen im | ber typische présentieren
erarbeiten stellen Uberblick darstel- | Dienstleistungsan-
len und verglei- gebote der Bran-
chen che nutzen

4.2  Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den jungen Menschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

,»Der Religionsunterricht regt an, in Gbergreifenden und beziehungsreichen Zusammenhédngen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns zu kléaren. Er begleitet junge Menschen in den
Grundfragen ihres Lebens*?. In diesem Sinn vertieft und erweitert der Unterricht im Fach Evan-
gelische Religionslehre den Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéngen im Hinblick
auf

Gefiihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — (ibertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten
— etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre verkniipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit und der personlichen Lebensgestaltung mit Fra-
gen des christlichen Glaubens und der aus ihm entwickelten ethischen Einsichten. So tragen die
Umsetzung der VVorgaben und die Einbeziehung des Faches in die didaktische Jahresplanung

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeli-

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen Handwerkstages.
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des Bildungsganges zum Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz der jungen Men-
schen bei.

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre leistet seinen Beitrag in der Ausbildung junger
Menschen zu verantwortungsvoll handelnden Personen. Die Verfahrensmechanikerinnen und
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik mussen weit reichende technische
und rechtliche Rahmenbedingungen beachten und tragen Verantwortung fir Kolleginnen und Kol-
legen an den Maschinen und Produktionsanlagen. Der Entwicklung von Verantwortungsbereit-
schaft und Genauigkeit kommt daher in der Ausbildung besondere Bedeutung zu. Im Religionsun-
terricht kann dieser Kompetenzbereich durch die wechselseitige ErschlieBung von Leben und Glau-
ben und von Situation und Tradition in besonderer Weise geftérdert werden. Thematische Konkre-
tisierungen kénnen dabei z. B. die Ubernahme von Verantwortung fir Kolleginnen und Kollegen
sein, aber auch die Verbesserung der zwischenmenschlichen Kommunikation. Problemen, die sich
aus der Globalisierung von Produktionsabldufen und Warenstromen ergeben, kann das Fach Evan-
gelische Religionslehre alternative Denkweisen und Handlungsmuster gegentiberstellen und Ver-
lierer der Globalisierung starken.

Madglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergeben sich beispielsweise bei folgenden themati-

schen Konkretisierungen in den Lernfeldern®:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre
Geflihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen, hof-
nehmen, mittei- kennen, Ubertra- | urteilen, entschei- | verantworten, ge- | fen, feiern
len, annehmen gen den stalten
Lernfeld 1 das biblische Mo-
tiv des Aufbruchs
am Beispiel der
Abrahamsge- die Bedeutung des
schichte auf die ei- Berufs fiir die ei-
gene Situation gene Personlich-
ubertragen keitsentwicklung
Lernfeld 2 1. Kor. 12,12 ff als eigene und fremde | herausfinden
Basis solidari- Rechte und Mitbe- | das Gleichnis der
schen Lebens mit stimmungs-M&g- | Arbeiter im Wein-
eigener Lebens- lichkeiten solida- | berg mit kreativen
wirklichkeit ver- risch und kompro- | Methoden aktuali-
gleichen missbereit wahr- | sieren
den Nutzen positi- nehmen
ver Abhédngigkei-
ten schétzen
Lernfeld 3 sich Uber die Ent- | das christliche sich Reflexionsfa- | in Dilemmasituati- | die Bergpredigt als
wicklung des Menschenbild als | higkeit hinsicht- onen vor dem ei- | eine ethische
menschlichen Ge- | Grundlage ethi- lich des eigenen genen Gewissen Richtschnur be-
wissens Klar wer- | scher Entschei- Denkens und Han- | verantwortungs- riicksichtigen
den dungen erarbeiten | delns aneignen voll handeln ler-
christliche Mag- | "M
stabe ethischer
Entscheidungen
benennen und per-
sonlich bewerten
Lernfeld 4 eine verantwortli- | Verantwortung fiir | den Mut finden,
che Haltung zu Gesundheits- und | GegenmalRnahmen
Prézision und Ge- | Arbeitsschutz bei personlicher
nauigkeit entwi- ibernehmen Gefahrdung zu er-
ckeln greifen

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, entschei-
den

mitbestimmen,
verantworten, ge-
stalten

etwas wagen, hof-
fen, feiern

Lernfeld 5 bis

berufliche Anfor-

Leistung als

Chancen und Kon-

kooperative und

Lernfeld 6 derungen und Be- | Thema christlicher | flikte am Arbeits- wertschatzende
lastungen identifi- | Tradition kennen | platz identifizieren Verhaltensweisen
zieren und verar- | lernen und sich geeignete gegenliber Vorge-
beiten Verhaltensmdg- setzten, Kollegen,
Stresssituationen lichgkeiten eroff- Lieferantgn “und
reflektieren und nen Kunden einliben
verarbeiten

Lernfeld 7 naturwisssen- Weltentstehung,
schaftliches Den- | Evolutionstheorie
ken und Glaube in | und Schépfungs-
einem moglichen | glaube in ihrer je-

Spannungsfeld weiligen Bedeu-
wahrnehmen tung unterscheiden
Lernfeld 8 Bedirfnisse und Respekt und Tole- | Préferenzen, Le-

Gefiihle anderer
Menschen empa-
thisch wahrneh-
men

ranz gegenuber
anderen Lebens-
entwirfen, Ein-
stellungen und Ge-
fuhlen aufbringen

bensbedingungen,
Einstellungen und
Gefiihle anderer
Menschen zur
Entscheidungsfin-
dung heranziehen

Alle Fachrichtungen

Lernfeld 9 das Erreichen von Friede, Gerechtig- ein Projekt zum
Gliick und Zufrie- keit und Bewah- Thema ,,Schop-
denheit durch rung der Schop- fung — Umwelt”
Konsum relativie- fung als Mal3stabe planen und vor-
ren 6konomischer stellen

Entscheidungen
bei Erstellung und
Einsatz eines Pro-
duktes anlegen

Lernfeld 10 Respekt und Ach- | sich tGber die Be- | zentrale Glaubens- Grenzen des Tole-
tung vor anderen | deutung religidser | aussagen und Be- rierbaren von
Glaubensuberzeu- | Symbole in den kenntnisse einer Glaubensaussagen
gungen aufbringen | Weltreligionen in- | Fremdreligion her- in einer freiheitli-

formieren ausarbeiten chen Gesellschaft
aufzeigen

Lernfeld 11 sich eigener bio- | ,,Alles hat seine die Spannung zwi-
grafischer Erfah- | Zeit“ — Sich der ir- | schen Bestandig-
rungen hinsicht- dischen Vergang- | keit und Aufbruch
lich religioser Er- | lichkeit bewusst beschreiben
eignisse und Ver- | werden
anstaltungen be-
wusst werden

Lernfeld 12 berufliche Weiter- Identifizieren, was | Selbstmarketing

qualifizierung mit einem personlich | als Ausdruck der
der Entwicklung wichtig ist, um eigenen Person-
der eigenen Per- verantwortungs- lichkeit authen-
sonlichkeit verbin- voll zu leben tisch betreiben
den

Lernfeld 13 sich den berufli- berufliche Weiter- Identifizieren, was | Zukunftsperspekti-

chen Anforderun-
gen und Belastun-
gen nach der Aus-
bildungszeit stel-
len

qualifizierung mit
der Entwicklung
der eigenen Per-
sonlichkeit verbin-
den

einem personlich
wichtig ist, um
verantwortungs-
voll zu leben

ven entwickeln
und Vertrauen in
die Zukunft ge-
winnen

Fachrichtung Formteile (FT) und Fachrichtungen Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung (HZ/CM)
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

chen Anforderun-
gen und Belastun-
gen nach der Aus-
bildungszeit stel-

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen, hof-
nehmen, mittei- kennen, Ubertra- | urteilen, entschei- | verantworten, ge- | fen, feiern
len, annehmen gen den stalten

Lernfeld 14 sich den berufli- Zukunftsperspekti-

ven entwickeln
und Vertrauen in
die Zukunft ge-
winnen

len

Daruber hinaus kann der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre eigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Beruf leisten, die die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder erganzen. Dies kann durch Bezuge zur Beruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalen (weltweiten) Zusammenhang ebenso konkre-
tisiert werden wie durch Beziige zum konkreten Ausbildungsberuf mit seinen spezifischen An-
forderungen und seinen besonderen ethisch-moralischen Herausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fur das Berufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologisches Institut
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. (iberarbeitete und erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern und der evangelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diisseldorf 1998

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistlimer und der evangelischen
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbdnde Nordrhein-Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam-
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz gewinnt der Unterricht im Fach Katho-
lische Religionslehre ,,sein Profil

— an der individuellen, sozialen und religidsen Lebenswelt der Schilerinnen und Schuler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung der Weltgestaltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhdangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.*!

Er hat ,,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die im Arbeits-, Berufs- und Beschéaftigungssystem
unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln, personliche und soziale Verantwortung und
die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und persénlicher Kompetenz

Lin: Die Deutschen Bischéfe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufsbilden-
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Bonn 1991
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zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der wachsenden beruflichen Mo-
bilitat und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu sein.*!

Der Religionsunterricht steht jedoch ,,nicht als etwas bloR Zusétzliches* neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,,sondern in einem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fiihren, auf der jedes Fach die Personlichkeit des Schiilers
pragt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art und Weise beeinflussen,
wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die Grundlage der ethischen
Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des Menschen und sein Verhaltnis
zur Natur sieht.” Der Religionsunterricht ,,verstarkt, entwickelt und vervollstandigt durch die-
sen interdisziplinaren Dialog die Erziehungstatigkeit der Schule.?

Neben seinen spezifischen und berufsiibergreifenden Zielen und Inhalten vertieft und bereichert
der Unterricht im Fach Katholische Religionslehre Ziele und Inhalte der Lernfelder des Lehr-
plans flr den berufsbezogenen Lernbereich. Er ergénzt Lernsituationen in Richtung auf sub-
sididres, solidarisches und nachhaltiges Handeln der Auszubildenden. Lerngelegenheiten zu ei-
nem vertieften Verstandnis werden insbesondere im Religionsunterricht angestrebt, wenn er
sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfragen mit dem konkreten Beruf und der erlebten
Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden beféhigt, sich in ihrem beruflichen Handeln
mit existenziellen und lebensbetreffenden Problemen auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, fur etwas gerade stehen, Verantwor-
tung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschaft fur meine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schépfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsméglichkeiten zu entwickeln. Woran
halte ich mich? Wonach orientiere ich mich? Was wollen wir? Wofr setzen wir uns
ein? (Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Arbeit — Freizeit — MuRe).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepréagten Entscheidungen im Arbeitsleben. Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Gber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religits gepragten Menschen zusammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen. Was darf ich hoffen? Wozu tberhaupt arbeiten? Was hélt Gber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschenbilder,

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Diisseldorf 1998

Zin: Die Deutschen Bischéfe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fur Katechese. Der Eigencharakter des Religions-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seite 69 f.
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Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe des Katholischen Religionsunterrichts, ausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu priifen, welchen Beitrag sie bei der Kompetenzférde-
rung im Rahmen der Umsetzung der Lernfelder? leisten kénnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankntipfungen beispielhaft auf:

Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und
den Anderen
bewusst wahr-
nehmen und
die vom drei-
faltigen Gott
geschenkte
Wiirde anneh-
men

Erfahrungen
von Glick und
Ungliick wahr-
nehmen und
aus der Per-
spektive der
judisch-christ-
lichen Heilszu-
sage deuten
und damit um-
gehen

den Schép-
fungsglauben
als kritisches
Korrektiv fur
Mythen und
Visionen von
Gruppen er-
fassen und aus
der Verant-
wortung fur
die Schopfung
handeln

Ausdrucksfor-
men von per-
sonlicher und
gemeinschaft-
licher Religio-
sitat und Zei-
chen kirchli-
chen Glaubens
wahrnehmen
und am inter-
religiésen Dis-
kurs teilneh-
men

das Zusam-
menleben von
Menschen im
beruflichen,
privaten und
offentlichen
Bereich in
Orientierung
an der bibli-
schen Bot-
schaft vom
Reich Gottes
gestalten

an Versoh-
nung und uni-
versalem Frie-
den auch
durch Begeg-
nung mit For-
men von Spiri-
tualitat mit-
wirken

Lernfeld 1 bis
Lernfeld 5

die Einmalig-
keit des Men-

an ausgewahl-
ten Beispielen

Nutzung und
Bewahrung der

Funktion und
Sinn von Arbeit

berufliche und
private Kon-

heiten erklaren

schen aus der | der Berufung Natur als beruf- | vor dem Hin- flikte auf der
Sicht des Glau- | von Menschen | liche Aufgabe | tergrund der Grundlage des
bens deuten in die Nach- unter dem An- | christlichen Liebesgebots
folge Jesu die | spruch des bib- | Tradition erldu- | beurteilen und
Dimensionen lischen Herr- tern Bewaltigungs-
von Befreiung | schaftsauftra- maglichkeiten
analysieren ges reflektieren entwickeln
Lernfeld 6 bis | Erfolg und Ver- | die Sorge um 6konomische die Chancen kulturelle Un- | Schritte und
Lernfeld 8 sagen als per- | die eigene Per- | Mythen im und Grenzen terscheide in Ubungen der
sonliche Ver- | son unter Ein- | Vergleich zum | der Machbar- | der Gestaltung | Selbsterkennt-
antwortung und | bezug der Un- | biblischen keit der Welt von Arbeits- nis, der Selbst-
Schuld im pri- | versehrtheit des | Schépfungs- durch den Men- | und Handelsbe- | findung und ei-
vaten und be- | Néchsten als glauben analy- | schen auf Basis | ziehungen vor | nes in Gemein-
ruflichen Be- Beitrag zur sieren und be- | kirchlicher Ver- | dem Hinter- schaft gelebten
reich deuten Sinnfindung werten lautbarungen grund religioser | Gottesglaubens
verstehen analysieren Verschieden- kennen lernen

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucksfor- | das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | men von per- | menleben von | nung und uni-
bewusst wahr- | Unglick wahr- | als kritisches | sonlicher und | Menschen im | versalem Frie-
nehmen und nehmen und Korrektiv fur | gemeinschaft- | beruflichen, den auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und licher Religio- | privatenund | durch Begeg-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | sitat und Zei- | 6ffentlichen nung mit For-
geschenkte judisch-christ- | Gruppen er- chen kirchli- | Bereich in men von Spiri-
Waurde anneh- | lichen Heilszu- | fassen und aus | chen Glaubens | Orientierung | tualitat mit-
men sage deuten der Verant- wahrnehmen | an der bibli- wirken
und damit um- | wortung fur und am inter- | schen Bot-
gehen die Schopfung | religiésen Dis- | schaft vom
handeln kurs teilneh- Reich Gottes
men gestalten
Alle Fachrichtungen
Lernfeld 9 bis | die Befahigung | die transzen- Unterscheide in | die Frage nach | christliche Soli- | die personli-
Lernfeld 13/14 | des Menschen | dentale Dimen- | der Fragestel- | der Gerechtig- | daritat als Ge- | chen Formen
zur Gestaltung | sion von lung zwischen | keit auf der Ba- | staltungsprinzip | von Spirituali-
von Wissen- Gliicks- und Naturwissen- sis des Glau- fur berufliche | tat und ihre re-
schaft und Ungliickserfah- | schaft und The- | bens, der katho- | und private ligiésen Di-
Technik als rungen in der | ologie als sich | lischen Sozial- | Entscheidungen | mensionen als
Teil der von Bedrftigkeit | ergnzende lehre und kirch- | erkennen Weg zu sich
Gott gewdhrten | des Menschen | Wege zur Welt- | licher Verlaut- und zu Gott er-
Freiheit des nach Heil er- deutung erken- | barungen ge- fassen
Menschen be- | kennen nen winnen
greifen

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in der Verfassung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kompetenzbereichen der politischen Bildung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Unterricht des Faches Politik/Gesellschafts-
lehre erfolgt in Ankniipfung an die Lernfelder! des berufsbezogenen Lernbereiches und orien-
tiert sich an den Problemfeldern der ,,Rahmenvorgaben Politische Bildung“?. Beispielhafte An-
knupfungsmdglichkeiten zeigt die folgende Tabelle:

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.

2

s. www.berufs|

bildung.nrw.de

Seite 91 von 108




Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik/
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 | Beziehun- | kiinftige
gen zwi- Entwick-
schen Poli- | lungen von
tik und Le- | Arbeit und
benswelt Beruf fir
herstellen die eigene
Bildungs-
biografie
bertck-
sichtigen
Lernfeld 2 Prinzipien Verande-
und Funk- rung des
tionsweise privaten
der Markt- und beruf-
wirtschaft lichen All-
erklaren tags durch
technologi-
sche Inno-
vationen
wahrneh-
men
Lernfeld 3 Umweltpo- personale
litik im Identitat
Span- und per-
nungsfeld sonliche
von Oko- Lebensge-
nomie und staltung im
Okologie Span-
einordnen nungsfeld
von Selbst-
verwirkli-
chung und
sozialen
Erwartun-
gen entwi-
ckeln
Lernfeld 4 | Geféahr- soziale Si-
dungen cherung
und Siche- und indivi-
rung von duelle Zu-
Grund- kunftspla-
und Men- nung ver-
schenrech- knlpfen
ten aufzei-
gen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 5 Konse- aktuelle
quenzen Probleme
und Chan- und Per-
cen neuer spektiven
Technolo- der Frie-
gien fur dens- und
die Wirt- Sicher-
schaft ge- heitspolitik
genuber- aufzeigen
stellen
Lernfeld 6 wirt- Européi-
schaftspo- | sierungs-
litische prozesse in
Ziele, Ent- | Wirtschaft,
schei- Politik und
dungsfel- Gesell-
der, Ent- schaft ana-
schei- lysieren
dungstra-
ger und In-
strumente
identifizie-
ren
Lernfeld 7 politische, den Um-
soziale und gang mit
wirtschaft- Konflikten
liche Fol- im Alltag
gen neuer iben
Medien ab-
schétzen
Lernfeld 8 | Prinzipien Stabilitat
und Prob- und Wan-
leme de- del von
mokrati- Werten,
scher Insti- Wertsyste-
tutionen men und
erklaren normativen
Orientie-
rungen ge-
geniiber-
stellen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Fachrichtung Formteile (FT)
Lernfeld 9 6konomi-
sche, poli-
tische und
kulturelle
Folgen von
Lernfeld 10 Globalisie-
rungspro-
zZessen er- Okologi-
klaren sche Her-
den Struk- | Ursachen | ausforde- Chancen
Lernfeld 11 turwandel | und Folgen | fungen im und Gefah-
von Unter- | von Migra- | Privaten, ren von
nehmen tion sowie | beruflichen Gruppen-
beschrei- | Moglich- | und wirt- prozessen
ben keiten und | Schaftli- erfahren
Lernfeld 12 Schwierig- | ¢hen Han-
keiten in- | delnan-
terkulturel- | nenmen
len Zusam-
menlebens
Lernfeld 13 gegenliber-
stellen
Lernfeld 14 Perspekti- Nachhal-
ven der tigkeit als
»hachin- Gestal-
dustriel- tungsprin-
len“ In- zip flr Po-
dustrie auf- litik und
zeigen Wirtschaft
begriinden
Fachrichtungen Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung (HZ/CM)
Lernfeld 9 skologi-
6konomi- sche Her-
Lernfeld 10 sche, poli- | ausforde-
den Struk- | e he und rungen im Chancen
turwandel kulturelle privaten, und Gefah-
Lernfeld 11 von Unter- Folgen von | beruflichen ren von
nehmen Globalisie- L Gruppen-
beschrei- obalisie- | und Wl_rt prozessen
Lernfeld 12 ben rungspro- schaftli- erfahren
zessen er- chen Han-
Lernfeld klaren deln an-
13A nehmen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld Ursachen auf aktu-
13B und Folgen elle Prob-
von Migra- leme und
tion sowie Perspekti-
Maglich- ven der
keiten und Friedens-
Schwierig- und Si-
keiten in- cherheits-
terkulturel- politik auf-
len Zusam- merksam
menlebens werden
gegenliber-
stellen
Lernfeld 14 Perspekti- Nachhal-
ven der tigkeit als
»hachin- Gestal-
dustriel- tungsprin-
len“ In- zip flr Po-
dustrie auf- litik und
zeigen Wirtschaft
begriinden

Fachrichtung Mehrschicht-Kautschukteile (MK)

Lernfeld 9 6konomi-
sche, poli-
tische und
kulturelle
Folgen von
Globalisie-
den Struk- | rungspro-
turwandel zessen er-

von Unter- | kldren okologi-

Lernfeld 10 nehmen Ursachen | sche Her- Strukturen
beschrei- und Folgen | ausforde- ch und Zu-
ben von Migra- | rungen im un:r(]BCgpah- kunfts-
die eigene | tionsowie | privaten, ren von probleme
Situation Maglich- beruflichen Gruppen- des Sozial-
als junge keiten und | und wirt- prozessen staats und
Menschen | Schwierig- | schaftli- erfahren der Sozial-
in der keiten in- chen Han- politik auf-
Konsum- terkulturel- | deln an- zeigen

Lernfeld 11 gesell- len Zusam- | nehmen
schaft re- menlebens
flektieren | gegentber-

stellen
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 12 Nachhal-
tigkeit als
Gestal-
tungsprin-
zip fur Po-
litik und
Wirtschaft
begriinden
Lernfeld 13 Perspekti- sich der
ven der globalen
,,nachin- Aspekte
dustriel- Okologi-
len* In- scher Kri-
dustrie auf- sen und
zeigen Initiativen
zum
Schutz der
Lebens-
grundlagen
bewusst
werden
Fachrichtung Bauteile (BT)
Lernfeld 9 6konomi- die Vertei-
sche, poli- lung von
tische und Chancen
ethische und Res-
Aspekte sourcen in
technologi- der Gesell-
scher Inno- schaft re-
vationen flektieren
erklaren
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 10 6konomi-
sche, poli-
tische und skologi-
kulturelle gcr?eol-gllér-
den Struk- Folgen_v_on ausforde-
t Globalisie- - Chancen
urwandel rungen im
rungspro- - und Gefah-
von Unter- privaten,
zessen er- ; ren von
nehmen Kl beruflichen
Lernfeld 11 beschrei- aren und wirt- Gruppen-
ben Ursachen | schaftli- prozessen

die eigene und Folgen | chen Han- erfahren

von Migra- | deln an-

Situation tion sowi
als junge On SOWIe | nehmen
Menschen Mbglich-
in der kelten_ ur_1d
Konsum- Schwierig-
Lernfeld 12 . keiten in-
gesell terkulturel-
schaft re- len Zusam-
flektieren
menlebens
gegenliber-
stellen
Lernfeld 13 Perspekti- sich der
ven der globalen
,,nachin- Aspekte
dustriel- Okologi-
len* In- scher Kri-
dustrie auf- sen und
zeigen Initiativen
zum
Schutz der
Lebens-
grundlagen
bewusst
werden
Fachrichtung Faserverbundtechnologie (FV)
Lernfeld 9 Nachhal-
tigkeit als
Gestal-
tungsprin-
zip flr Po-
litik und
Wirtschaft
begriinden
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 10 6konomi-
sche, poli-
tische und skologi-
kulturelle sche I-gl’er-
den Struk- F0|gen.v.0n ausforde-
t Globalisie- -
urwandel R rungen im
von Unter- gsp privaten,
zessen er- ;
nehmen Klaren beruflichen
Lernfeld 11 beschrei- und wirt-
ben Ursachen schaftli- Chancen
die eigene und Folgen chen Han- und Gefah-
Y von Migra- - ren von
Situation ! gr deln an
als junge tion sowie | nehmen Gruppen-
Méalich- prozessen
Menschen o9
in der keiten und erfahren
Konsum- Schwierig-
Lernfeld 12 ) keiten in-
gesell
schaft re- terkulturel-
flektieren len Zusam-
menlebens
gegenliber-
stellen
Lernfeld 13 Perspekti- Nachhal-
ven der tigkeit als
»hachin- Gestal-
dustriel- tungsprin-
len“ In- zip flr Po-
dustrie auf- litik und
zeigen Wirtschaft
begriinden
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen 6kologi- Chancen ldentitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Interna- rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- tionalisie- | fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Fachrichtung Kunststofffenster (KF)
Lernfeld 9 6konomi- die Vertei-
sche, poli- lung von
tische und Chancen
ethische und Res-
Aspekte sourcen in
technologi- der Gesell-
scher Inno- schaft re-
vationen flektieren
erklaren
Lernfeld 10 Den Struk- Okologi-
turwandel 6konomi- sche Her-
von Unter- | sche, poli- | ausforde- h
nehmen tischeund | rungenim Chancen
. - und Gefah-
beschrei- kulturelle privaten,
; ren von
ben Folgen von | beruflichen
- Globalisie- | und wirt- Gruppen-
Lernfeld 11 die eigene . prozessen
Situation rungspro- | schaftli- erfahren
als junge zessen er- chen Han-
Menschen kldren deln an-
in der nehmen
Lernfeld 12 Konsum-
gesell-
schaft re-
flektieren
Lernfeld 13 Perspekti- Nachhal-
ven der tigkeit als
,,nachin- Gestal-
dustriel- tungsprin-
len“ In- zip flr Po-
dustrie auf- litik und
zeigen Wirtschaft
begriinden

4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsforderung tragt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere die Aufgabe der Gesundheitsforderung wahr,
indem er Beitrége zur Starkung und Weiterbildung der Personlichkeit der Jugendlichen leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Beitrdgen aus, die das Fach
Sport/Gesundheitsforderung zur Entwicklung der Handlungskompetenz der Schilerinnen und
Schiiler leistet:

— sich, den eigenen Kdorper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen
— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln
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— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwortung tibernehmen
— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen des Ausbildungsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen tber Tétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefédhrdungen fir die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Das Tatigkeitsprofil dieses Berufes ist gekennzeichnet durch die industrielle Herstellung von
Halb- und Fertigerzeugnissen aus Kunststoff oder Kautschuk. Dabei werden Produktionsanla-
gen und steuerungstechnische Systeme eingerichtet, bedient und kontrolliert, der gesamte Pro-
duktionsprozess gesteuert und Uberwacht. Die Qualitatssicherung nimmt dabei wahrend des
gesamten Prozesses einen breiten Raum ein.

Die typischen Belastungen ergeben sich aus korperlich leichter bis mittelschwerer Arbeit Giber-
wiegend im Stehen, bei Einrichtungsarbeiten missen zeitweise Zwangshaltungen eingenom-
men werden. Es wird Einzeln und im Team gearbeitet, teilweise unter Zeitdruck. Neben ma-
thematisch-technischem Verstandnis, handwerklichem Geschick und gutem rdumlichen Vor-
stellungsvermdgen sind eine verantwortungsbewusste, umsichtige, sorgféltige und selbststén-
dige Arbeitsweise, hohe Aufmerksamkeit und Reaktionsvermogen beim Einsatz von Maschi-
nen sowie Kommunikationsfahigkeit als wesentliche Anforderungen zu nennen.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungen ergeben sich vor allem aus der Unfallgefahr im Um-
gang mit Maschinen und Werkzeugen. Ebenso sind Erscheinungen der Uberbeanspruchung des
gesamten Stitz- und Bewegungsapparates (Wirbelséule, Knie, Sehnen) moglich. Bei Arbeit
unter stdndigem Zeitdruck sind stressbedingte Erkrankungen maoglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen! und berufshegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtsvorhaben z. B. folgende thematische Kon-
kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltagund | Lernen eigen- | miteinander
nen Kdérper chen Belastun- | kdnnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine Um- | gen umgehen | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und
und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-
wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren
Lernfeld 1 individuelle Entspannungs-
Belastungen am | und Bewe-
Arbeitsplatz gungspausen
wahrnehmen gestalten und
und ergonomi- | situationsange-
sche Kennt- messen einset-
nisse anwenden | zen
Lernfeld 2 Spiel- und
Ubungsformen
selbststandig
entwickeln, der
Gruppe prasen-
tieren und er-
proben

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen |in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Kérper chen Belastun- | kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine Um- | gen umgehen | Kreativitét und andere gestalten, sich | ren, im Team
welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und
und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-
wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren
Lernfeld 3 funktionelle im Team neue
Ubungen zum Spiele entwi-
Ausgleich be- ckeln, bekannte
rufsbedingter Spiele variieren
Belastungen
entwickeln und
anwenden
Lernfeld 4 Unfallgefahren Kenntnisse
wahrnehmen moglicher Ge-
und die Wahr- fahrdungen im
nehmung z. B. Spiel besitzen
durch Ubungen und Wege zu
mit Mehrfach- dessen Vermei-
aufgaben ver- dung kennen
bessern
Lernfeld 5 im Team Moti- Kommunika-
vation durch tion gestalten,
Feedback er- Kéorpersignale
fahren, gestal- fir Verstandi-
ten und nutzen gung nutzen, z
.B. Entwick-
lung einer takti-
schen Geheim-
sprache in
Sportspielen
Lernfeld 6 Korpersignale | Stressoren er- individuelle
bei psychischen | kennen und die Starken im
und physischen | ausgleichende Spiel flr das
Belastungen Wirkung von Team erkennen
wahrnehmen Bewegung er- und in Abstim-
fahren und nut- mung mit der
zen Gruppe einset-
zen
Lernfeld 7 beim Klettern mit Erfolg und
Formen des Misserfolg im
Helfens und Si- Spiel umgehen
cherns erlernen konnen, Kritik
und anwenden formulieren,
Kritik anneh-
men
Lernfeld 8 durch Einiliben
einfacher Jong-
lagetricks die
Aufmerksam
gezielt fordern
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen |in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander

nen Kérper chen Belastun- | kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-

und seine Um- | gen umgehen | Kreativitét und andere gestalten, sich | ren, im Team

welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und

und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-

wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren

Fachrichtung Formteile (FT)

Lernfeld 9 im Team einen
Fitnessparcours
entwickeln und
erproben

Lernfeld 10 Ubungs- und

Lernprozesse
durch gegensei-
tige Beratung
gestalten

Lernfeld 11 die eigene

Sportart der

Gruppe prasen-

tieren und vom

Nutzen Uber-

zeugen

Lernfeld 12 Konfliktsituati-

onen durch ei-
gene Handlun-
gen (z. B.
Rucksicht-
nahme) beein-
flussen

Lernfeld 13 Ubungspro-

zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fuhren, z. B.
Fitnesstibungen
zur Kréftigung
des Rumpfes

Lernfeld 14 Konflikte in

Sportspielen
analysieren und
z. B. durch Re-
gelvariationen
und Abspra-
chen gemein-
sam losen

Fachrichtungen

Halbzeuge/Compound- und Masterbatchherstellung (HZ/CM)

Lernfeld 9

im Team einen
Fitnessparcours
entwickeln und
erproben

Lernfeld 10

Konflikte in
Sportspielen
analysieren und
z. B. durch Re-
gelvariationen
und Abspra-
chen gemein-
sam losen
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung

sich, den eige-
nen Korper
und seine Um-
welt in Beruf
und Alltag
wahrnehmen

mit berufli-
chen Belastun-
gen umgehen
lernen und
Ausgleichs-
chancen wahr-
nehmen

sich darstellen
kénnen und
Kreativitat
entwickeln

in Alltag und
Beruf fir sich
und andere
Verantwor-
tung Uberneh-
men

Lernen eigen-
verantwortlich
gestalten, sich
organisieren
und Leistungs-
entwicklung
erfahren

miteinander
kommunizie-
ren, im Team
arbeiten und
aufgabenbezo-
gen kooperie-
ren

Lernfeld 11

Ubungspro-
zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fihren, z. B.
Fitnessiibungen
zur Kréftigung
des Rumpfes

Lernfeld 12

Ubungs- und
Lernprozesse
durch gegensei-
tige Beratung

gestalten

Lernfeld 13A Kommunika-
tion/Abspra-
chen in Sport-
spielen gestal-
ten, z. B. neue
Spiele entwi-
ckeln oder vari-
ieren

Lernfeld 13B Konfliktsituati-

onen durch ei-
gene Handlun-
gen (z. B.
Rucksicht-
nahme) beein-
flussen

Lernfeld 14 Unterrichtsse-

quenzen im
Team planen
(z. B. Aufwaér-
men) und der
Gruppe préasen-
tieren

Fachrichtung Mehrschicht-Kautschukteile (MK)

Lernfeld 9 Konfliktsituati- Konflikte in
onen durch ei- Sportspielen
gene Handlun- analysieren und
gen (z. B. z. B. durch Re-
Riicksicht- gelvariationen
nahme) beein- und Abspra-
flussen chen gemein-

sam lésen

Lernfeld 10 Ubungs- und

Lernprozesse

durch gegensei-
tige Beratung

gestalten
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen |in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belastun- | kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine Um- | gen umgehen | Kreativitét und andere gestalten, sich | ren, im Team
welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und
und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-
wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren
Lernfeld 11 Unterrichtsse-
quenzen im
Team planen
(z. B. Aufwar-
men) und der
Gruppe prasen-
tieren
Lernfeld 12 Ubungspro-
zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fuhren, z. B.
Fitnesstibungen
zur Kréftigung
des Rumpfes
Lernfeld 13 Kommunika-
tion/Abspra-

chen in Sport-
spielen gestal-
ten, z. B. neue
Spiele entwi-
ckeln oder vari-
ieren

Fachrichtung Bauteile (BT)

fahren, gestal-
ten und fur das
eigene Handeln
nutzen

Lernfeld 9 Unterrichtsse- Ubungs- und
quenzen im Lernprozesse
Team planen durch gegensei-
(z. B. Aufwar- tige Beratung
men) und der gestalten
Gruppe prasen-
tieren
Lernfeld 10 Ubungspro-
zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fuhren, z. B.
Fitnesstibungen
zur Kréftigung
des Rumpfes
Lernfeld 11 Konfliktsituati- Konflikte in
onen durch ei- Sportspielen
gene Handlun- analysieren und
gen (z. B. z. B. durch Re-
Riicksicht- gelvariationen
nahme) beein- und Abspra-
flussen chen gemein-
sam lésen
Lernfeld 12 Feedback er-
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung

quenzen im
Team planen
(z. B. Aufwaér-
men) und der
Gruppe prasen-
tieren

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen |in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belastun- | kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine Um- | gen umgehen | Kreativitét und andere gestalten, sich | ren, im Team
welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und
und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-
wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren
Lernfeld 13 Spiel- und
Ubungsformen
selbststandig
entwickeln, der
Gruppe prasen-
tieren
Fachrichtung Faserverbundtechnologie (FV)
Lernfeld 9
Lernfeld 10 Spiel- und
Ubungsformen
selbststandig
entwickeln, der
Gruppe prasen-
tieren
Lernfeld 11 Ubungspro-
zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fuhren, z. B.
Fitnesstibungen
zur Kréftigung
des Rumpfes
Lernfeld 12 Konfliktsituati- Konflikte in
onen durch ei- Sportspielen
gene Handlun- analysieren und
gen (z. B. z. B. durch Re-
Riicksicht- gelvariationen
nahme) beein- und Abspra-
flussen chen gemein-
sam losen
Lernfeld 13 Unterrichtsse-

Fachrichtung K

unststofffenster (KF)

Lernfeld 9 Spiel- und Ubungs- und
Ubungsformen Lernprozesse
selbststandig durch gegensei-
entwickeln, der tige Beratung
Gruppe présen- gestalten
tieren

Lernfeld 10 Ubungspro-

zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fihren, z. B.
Fitnessiibungen
zur Kréftigung
des Rumpfes
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung

men) und der
Gruppe prasen-
tieren

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen |in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Kérper chen Belastun- | kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine Um- | gen umgehen | Kreativitét und andere gestalten, sich | ren, im Team
welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und
und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-
wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren
Lernfeld 11 Konflikte in
Sportspielen
analysieren und
z. B. durch Re-
gelvariationen
und Abspra-
chen gemein-
sam losen
Lernfeld 12 Konfliktsituati-
onen durch ei-
gene Handlun-
gen (z. B.
Rucksicht-
nahme) beein-
flussen
Lernfeld 13 Unterrichtsse-
quenzen im
Team planen
(z. B. Aufwaér-

5  Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich und
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Ergdnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen der Schilerin-
nen und Schiler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushildung kommen insbeson-
dere Angebote in folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweiterte Zusatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbildungserfolges
durch Stitzunterricht oder erweiterten Stiitzunterricht

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die Handreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System*“! verwiesen.

1

s. www.berufsbildung.nrw.de
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualitatsmerkmale zu berticksichti-
gen.

,,Eine Lernsituation

— Dbezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstandigen Handlung
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis
— schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie

Erfolgskontrollen ein“ (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung*?).

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation:

— ,, Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung“?)

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.! Die darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt. Im Bildungsportal NRW ist zu-
séatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafte Lernsituationen bereit zu stellen. Die Bildungs-
gédnge sind aufgerufen, diesen eréffneten Pool zu nutzen und zu ergénzen.?

L, www.berufsbildung.nrw.de
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6.2 Vorlage fur die Dokumentation einer Lernsituation?

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: (Titel)

Lernfeld Nr. (... UStd.): Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgstberpriifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
— Kompetenz 1 (Féacherkirzel)

— Kompetenz 2 (Féacherkirzel)

— Kompetenz n (Féacherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

L Zu einer exemplarischen Lernsituation fur diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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