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Teil A: Richtlinien fiir die Berufsschule in Nordrhein-Westfalen im Berufs-
feld Wirtschaft und Verwaltung

0 Einfiihrung

Berufsausbildung muss sich an dem individuellen Anspruch auf freie Entfaltung der Person-
lichkeit orientieren (Artikel 2 Abs. 1 GQG), die freie Wahl der Ausbildungsstitte berticksichti-
gen (Artikel 12 Abs. 1 GG) sowie einen Beitrag zur Gleichheit der Lebenschancen leisten
(Artikel 3 GG). Dartiber hinaus muss sie der wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Forde-
rung nach qualifizierter Ausbildung der vom Beschiftigungssystem bendétigten Fachkrifte ge-
recht werden.

Mit der "Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule" (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 14./15.03.91) hat die Stindige Konferenz der Kultusminister und -senatoren (KMK)
einen strukturellen Rahmen fiir die weitere Ausgestaltung der Berufsschule in den Bundes-
landern geschaffen. Sie legt fest, dass die Berufsschule eine berufliche Grund- und Fachbil-
dung vermittelt und die vorher erworbene allgemeine Bildung erweitert. Der Unterricht in der
Berufsschule soll zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeits-
welt und der Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung beféhigen.

Im Land Nordrhein-Westfalen ist die Berufsschule als Pflichtschule in der Landesverfassung
verankert (Artikel 8 Abs. 2 LV). Aus den Bestimmungen des Grundgesetzes und der Landes-
verfassung sowie aus den Schulgesetzen und Verordnungen des Landes ergibt sich der Auf-
trag, berufliche Bildung so zu gestalten, dass das individuelle Recht auf Bildung gewahrt und
zugleich das gesamtgesellschaftliche Interesse an beruflicher Qualifizierung berticksichtigt
wird.

Auf der Grundlage der Vorgaben des Grundgesetzes hat der Bund die historisch gewachsene
Berufsausbildung in Handwerk, Handel und Industrie durch die Handwerksordnung (HwO)
und das Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt. Die Ausbildung darf nach § 25 BBiG bzw.
HwO nur in anerkannten Ausbildungsberufen erfolgen. Fiir sie verordnet der zustdndige Bun-
desminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie entsprechende Ausbildungsordnungen. Hiernach vollzieht sich die Be-
rufsausbildung im dualen System an den Lernorten Betrieb und Berufsschule. Die Berufs-
schule steht unter der Kulturhoheit der Bundesliander. Diese erlassen Richtlinien und Lehrpla-
ne fiir den Berufsschulunterricht. Fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule be-
schlieBt die KMK Rahmenlehrpléne, die mit den jeweiligen Ausbildungsordnungen abge-
stimmt sind.



1 Bildungsauftrag der Berufsschule

Der Bildungsauftrag der Berufsschule ist entscheidend geprigt durch die Ziele der Berufs-
schule im gesamten Schulsystem des Landes. Zum einen leitet sich der Bildungsauftrag aus
den im Grundgesetz und in der Landesverfassung verankerten allgemeinen Zielen des Schul-
wesens ab, die im Schulordnungsgesetz (SchOG) ihren Niederschlag finden.

Zum anderen werden die Ziele der Berufsschule in der "KMK-Rahmenvereinbarung {iber die

Berufsschule" und in der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgéin-

gen des Berufskollegs (APO-BK) konkretisiert:

"Die Berufsschule hat zum Ziel,

0l eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Féhigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

U0 berufliche Flexibilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

00 die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

0 die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln" (KMK-Rahmenvereinbarung).

,Das Berufskolleg vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche, ge-
sellschaftliche und personale Handlungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes
Lernen vor. Es qualifiziert die Schiilerinnen und Schiiler, an zunehmend international geprag-
ten Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestal-
ten" (§ 1, Abs. 1 APO-BK.

Die Berufsschule ist somit gehalten, in ihrem Bereich zur Einlosung des Bildungsauftrages
beizutragen, den das Grundgesetz, die Landesverfassung und die Schulgesetze des Landes
dem Schulwesen insgesamt zuweisen. Im Rahmen ihrer Zielvorgaben umfasst der Bildungs-
auftrag der Berufsschule auch die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch
eine flexible und durchléssige Bildungsgangstruktur.

Der Berufsschule ist {iber die berufliche Qualifizierung hinaus ein gesellschaftlicher Bil-
dungsauftrag zugewiesen. Der erfolgreiche Besuch der Bildungsgidnge der Fachklassen des
dualen Systems endet mit dem Berufsschulabschluss. Sind bestimmte Bedingungen erfiillt, ist
mit dem Berufsschulabschluss die Zuerkennung allgemeiner Bildungsabschliisse verbunden
(Anlage A § 2 und § 10 APO-BK).



2 Bildungsgang und Bildungsgangkonzeption

Die APO-BK regelt unter anderem die Bildungsgénge fiir Fachklassen des dualen Systems. In
der Ausbildungsordnung werden Aussagen und Festlegungen zu den Zielen der Bildungsgéin-
ge, zur Kooperation von Schule und Betrieb, zur Gliederung der Berufsschule, zur Unter-
richtsorganisation und zu den Unterrichtsfichern, zur Leistungsbewertung sowie zum Ab-
schluss und zu den Zeugnissen gemacht.

Im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung bilden die Fachklassen der jeweiligen Ausbil-
dungsberufe den entsprechenden Bildungsgang.

Entsprechend der Bildungsgangkonzeption in der Berufsschule sind die einzelnen Unter-
richtsfacher als curriculare Elemente zu verstehen, die jeweils ihren spezifischen Beitrag zum
angestrebten Kompetenzerwerb leisten. Ziel von Bildungsgingen ist es, die Vermittlung von
Inhalten und Methoden so zu strukturieren, dass den Schiilerinnen und Schiilern deren Uber-
tragung und Nutzung in anderen Unterrichtsfachern ermoglicht wird.

Dabei kommt keinem Unterrichtsfach eine Leitfunktion zu, vielmehr sind die Lernprozesse in
den einzelnen Féchern als Beitrdge fiir die Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler im
Ensemble der Unterrichtsfiacher zu sehen und aufeinander abzustimmen.

Diese Abstimmung muss an jeder Schule fiir jeden Bildungsgang und jede Klasse sicherge-
stellt werden. Sie erfolgt in Bildungsgangkonferenzen, die nach den Erfordernissen der jewei-
ligen Schule organisiert werden.

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans in Kooperation mit allen an
der Berufsausbildung Beteiligten (vgl. § 14 (3) APO-BK) vor allem folgende Aufgaben:

00 Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Kompetenzbeschreibungen, Inhaltsangaben und Zeitrichtwer-
te verbindlich sind

I Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fiir das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben

(I Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; da-
bei ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Konkretisierung aller
Kompetenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Methoden-,
Lern-, Sozial- und Humankompetenzen

(I Verkniipfung der Inhalte und Kompetenzen des berufsbezogenen Lernbereichs mit dem
Fach Wirtschafts- und Betriebslehre"” und den Fichern des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs sowie des Differenzierungsbereichs

00 Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

D' entfallt fiir die Ausbildungsberufe im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung.
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U0 Vorschldge zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
usw.

00 Planung zusammenhéngender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

U0 Einsatzplan fuir die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams)

I Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zusténdigkeiten

der Schule

I Vereinbarungen hinsichtlich der (z. B. fiacheriibergreifenden) schriftlichen Arbeiten und

der sonstigen Leistungen

Erstellung einer didaktischen Planung fiir den Bildungsgang

1 Bei Einrichtung eines doppelqualifizierenden Bildungsgangs sind die entsprechenden Re-

gelungen zu berticksichtigen.

I Dokumentation der didaktischen Jahresplanung

1 Evaluation



3 Kooperation der Lernorte

In den Fachklassen des dualen Systems arbeitet die Berufsschule mit den Ausbildungsbetrie-
ben, den tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten sowie den fiir die Berufsausbildung zusténdi-
gen Stellen nach BBiG oder HwO insbesondere zur Erreichung des Ausbildungszieles und
zur inhaltlichen und organisatorischen Abstimmung der Ausbildungsphasen zusammen (§ 14
(3) APO-BK). Die Forderung der Kooperation ist eine Aufgabe der Bildungsgangkonferenz.

Auf die Kooperationsvereinbarungen des Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder mit
dem Westdeutschen Handwerkskammertag und der Vereinigung der Industrie- und Handels-
kammern sowie auf den Ausbildungskonsens wird nachdriicklich verwiesen.

Die Kooperation dient insbesondere

(0 der gegenseitigen Information tiber Konzeptionen,

00 der gegenseitigen Beratung in pddagogischen Fragen,

00 der Absprache iiber aulerunterrichtliche Vorhaben,

00 der Vermittlung von Anschauung und Hintergrundwissen fiir den eigenen Unterricht (Pra-
xis - Know-how) durch Besichtigungen und Betriebspraktika,

00 der Bereitstellung praxisiiblicher Materialien und Arbeitsmittel,

00 der Feststellung gemeinsamer Fortbildungsinteressen und -moglichkeiten,

I der gemeinsamen Schulung von Priiferinnen und Priifern.

Inhaltliche und zeitliche Abstimmungen orientieren sich am Rahmenlehrplan der KMK und
dem Ausbildungsrahmenplan sowie den auf Bundesebene getroffenen Vereinbarungen.
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4 Didaktisches Konzept
Handlungskompetenz ist das Ziel beruflicher Bildung.

Berufliche Handlungskompetenz ist zu verstehen als die Fahigkeit und Bereitschaft des Men-
schen, in beruflichen Situationen sach- und fachgerecht, personlich durchdacht und in gesell-
schaftlicher Verantwortung zu handeln, d. h. anstehende Probleme zielorientiert auf der Basis
angeeigneter Handlungsschemata selbsténdig zu 16sen, die gefundenen Losungen zu bewerten
und das Repertoire seiner Handlungsschemata weiter zu entwickeln. Hierzu gehort auch die
Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Minnern (Gender Mainstreaming).

Handlungskompetenz erschlieft sich im Wesentlichen in folgenden Dimensionen:

Fachkompetenz ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgabenstellungen selbstindig,
fachlich richtig methodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz ist die Féhigkeit und Bereitschaft, als Individuum die Entwicklungs-
chancen und Einschrankungen in Beruf, Familie und 6ffentlichem Leben zu durchden-
ken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplidne zu fassen
und fortzuentwickeln.

Hierzu gehoren insbesondere auch die Entwicklung eigener Wertvorstellungen und
auch die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz ist die Féhigkeit und Bereitschaft, soziale Beziehungen und Interes-
senlagen, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandi-
gen. Hierzu gehoren insbesondere auch soziale Verantwortung und Solidaritat, die Be-
reitschaft zur Mitwirkung und Mitbestimmung sowie die Befdhigung zur Mitgestaltung
von Technik, Arbeitswelt und Gesellschaft.

Fach-, Human- und Sozialkompetenz sind keinesfalls isoliert voneinander zu verstehen; sie
bedingen einander und lassen sich auch nicht scharf trennen. Dennoch kann die Unterschei-
dung jeweils Schwerpunkte in Lernprozessen zu verdeutlichen helfen. Sie kann deshalb als
Strukturierungshilfe zur Analyse und Planung von Bildungsgéingen, Lernbereichen, Fachern
und Lern-Prozessen herangezogen werden.

Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz sind wichtige Bestandteile aller drei Dimensionen,
zu denen im Verlaufe der kiinftigen didaktischen Diskussion noch weitere hinzukommen wer-
den konnen. Sie stellen einen integralen Bestandteil aller drei Dimensionen von Handlungs-
kompetenz dar.

Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft zu zielgerichtetem, planmafi-
gem Vorgehen bei der Bearbeitung beruflicher Aufgaben und Probleme (z. B. bei der Planung
von Arbeitsschritten). Hierbei werden gelernte Denkmethoden und Arbeitsverfahren bzw. Lo-
sungsstrategien zur Bewéltigung von Aufgaben und Problemen selbst angewandt und gege-
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benenfalls weiterentwickelt. Losgeldst von Sachverhalten, Problemstellungen oder Interessen
bleiben Methoden formal.

Lernkompetenz meint, Informationen iiber Sachverhalte und Zusammenhénge selbstindig
und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzu-
ordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und
iiber den Berufsbereich hinaus Lernstrategien und Lerntechniken zu entwickeln, anzuwenden
und diese fiir die Weiterbildung zu nutzen.

Die Bedeutung der Lernkompetenz liegt darin, dass Handlungskompetenz sich fortlaufend
weiterentwickelt. Lernen in der Berufsausbildung ist eine entscheidende Voraussetzung fiir
das Lernen in der Weiterbildung.

Sprachkompetenz bedeutet, kommunikative Situationen zu erfassen sowie die Fahigkeit, hier-
auf sowohl im beruflichen als auch im privaten Bereich angemessen kommunikativ zu reagie-
ren.

Von zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung
werden nicht nur die Kompetenzen gefordert, die sich auf die Fahigkeiten und Bereitschaften
zur Losung 6konomischer Probleme beziehen, sondern auch eine 6kologische Kompetenz.

Ziel der Vermittlung 6kologischer Kompetenz ist es, Einsichten zu wecken, dass der einzelne
Mensch betroffen und mitverantwortlich ist und zu Verhaltensianderung bereit sein muss. Da-
zu ist die Fahigkeit zu wecken, in Systemzusammenhéngen und Kreisldufen zu denken bzw.
sich im betrieblichen und aulerbetrieblichen Rahmen fiir 6kologische Ziele einzusetzen.

Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz sind gemeinsam mit anderen wie
Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz sowie 6kologischer Kompetenz Bestandteile des
Begriffs Handlungskompetenz. Als solches sind sie Teil eines Ganzen. Diese Ganzheitlichkeit
driickt sich auch in der Konzeption eines Bildungsganges aus; d. h. Handlungskompetenz im
hier zugrunde liegenden Verstidndnis wird in einem ganzheitlich strukturierten Bildungsgang
realisiert.

Handlungskompetenz zu entwickeln, ist als ein lebenslanger Prozess zu verstehen. Die Be-
rufsschule begleitet ithn nur eine bestimmte Zeit. Handlungskompetenz entwickelt sich in
Lernprozessen, die sowohl eine kognitive Struktur (Wissen, Verstehen, Anwenden, Problem-
16sen) als auch eine affektive Struktur (aufmerksam werden, sich emotional zuwenden, wer-
ten) enthalten.

Inhalt und Methoden der beruflichen Bildung werden zunehmend vom Einsatz neuer Techno-
logien beeinflusst. Auf der einen Seite ergeben sich durch den Einsatz neuer Techniken an
den Arbeitspldtzen und in den Bereichen auflerhalb des Berufes neue Anforderungen an
Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. neue Formen der Arbeitsorganisation; auf der anderen Seite
ist der fortschreitende Technikeinsatz kein sich selbstrechtfertigender "Sachzwang"; es ist
vielmehr nétig, dass die damit verbundenen Chancen und Risiken bewertet und die Folgen
der (jeweils moglichen) alternativen Entwicklungen sachkundig eingeschétzt werden.

Aus der Perspektive, dass gesellschaftliche Entwicklung und Technikentwicklung gestal-

tungsbediirftig, aber auch gestaltungsfihig geworden sind, ist im Rahmen des Bildungsauf-
trags der beruflichen Schule der Befidhigung zur Mitgestaltung von Technik, Arbeitswelt und
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Gesellschaft besondere Bedeutung beizumessen. Eine Wahrnehmung der bestehenden Gestal-
tungsmoglichkeiten setzt voraus, dass die Lernenden wéhrend ihrer Ausbildung entsprechen-
de Gestaltungsfiahigkeiten im Rahmen der Entwicklung ihrer Handlungskompetenz erwerben.

Der didaktische Bezugspunkt in der Berufsschule fiir die Entwicklung von Handlungskompe-
tenz ist die Befdhigung zum Bewiltigen der Aufgaben und Probleme, die mit dem Berufsbild
des anerkannten Ausbildungsberufs umschrieben sind. Diese Befihigung geschieht durch
Lernen an Praxis und Theorie, wobei Theorie als wissenschaftlich angeleitete Aufkldrung von
Praxis fiir Praxis verstanden wird. In diesem Verstindnis von Kompetenzentwicklung muss
berufliche Ausbildung inhaltlich relevante und problemhaltige Lernsituationen schaffen und
darauf bezogen theoretische Erkenntnisse vermitteln. Diese theoretischen Bausteine sollen
sich in der Anwendung bewéhren, die Praxis erhellen und unterstiitzen und auf die Bearbei-
tung neuer Praxisprobleme tibertragbar sein.

Mit dem didaktischen Konzept, Lernprozesse am Beruf zu orientieren und diese so zu gestal-
ten, dass berufsbezogenes und allgemeines Lernen (wie Analysieren, Beschaffen und Aufbe-
reiten von Informationen, Argumentieren und Entscheiden usw.) integriert gefordert werden,
wird die angestrebte Verbindung zwischen dem berufsbezogenen und berufsiibergreifenden
Lernbereich notwendig und zugleich unterstiitzt.

Die Entwicklung von Handlungskompetenz als Leitziel der Berufsschule erfordert die Orien-
tierung des Unterrichts an Handlungen. Handeln kann sich sowohl auf materiell fassbare Ge-
genstdnde als auch auf gedankliche Gebilde beziehen. Das sind in der Regel berufliche Auf-
gaben bzw. Problemstellungen. Lernen vollzieht sich im Zusammenhang mit Handlungen, an
konkretem praktischem Handeln, aber auch in gedanklichen Operationen sowie im gedankli-
chen Nachvollziehen von Handlungen anderer.

Fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts lassen sich auf der Grundlage lerntheo-

retischer und didaktischer Erkenntnisse pragmatisch folgende Orientierungspunkte angeben:

I Den Ausgangspunkt des Lernens bildet eine Handlung, eine konkrete, praktische Handlung
oder eine gedanklich zu bearbeitende Handlung.

00 Die Handlung muss an Erfahrungen der Lernenden ankniipfen und deren Motivation an-
sprechen.

[l Die Handlung muss von den Lernenden selbstidndig geplant, durchgefiihrt, kontrolliert und
ausgewertet werden konnen.

] Die Handlung sollte ein Erfassen der Wirklichkeit mit moglichst vielen Sinnen und die In-
tegration unterschiedlicher sinnlicher Wahrnehmungen zulassen.

I Die Lernprozesse sind von sozialen und kooperativen Kommunikationsprozessen begleitet.

I Die Handlungsergebnisse miissen reflektiert und in die Erfahrungen der Lernenden integ-
riert werden.

Die aufgefiihrten Orientierungspunkte ermoglichen ganzheitliche Lernprozesse, die vollstdn-
dige Handlungen im Sinne des Planens, Durchfiihrens, Kontrollierens und Auswertens zum
Gegenstand haben. Die Ganzheitlichkeit erstreckt sich dariiber hinaus auch auf die Breite und
Vielgestaltigkeit der im Lernprozess verarbeiteten Aspekte wie z. B. technische, 6konomi-
sche, 6kologische, soziale oder politische Implikationen.

Die Beriicksichtigung der genannten Orientierungspunkte fithrt weiterhin zu einer lernerori-
entierten Unterrichtsgestaltung, die die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler aufgreift,
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die offen ist fiir Handlungsalternativen und Raum fiir unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten
und Arbeitsstile lésst.

Handlungsorientierter Unterricht ist zumindest phasenweise ficherverbindend und ficher-
tibergreifend anzulegen. Handlungen im Zusammenhang mit der Bearbeitung von beruflichen
Aufgaben- und Problemstellungen beziehen sich in der Regel auf Sachverhalte, die sich nicht
durch die Systematik eines isolierten Unterrichtsfaches erfassen lassen. Vielmehr gilt es, die
Sachzusammenhinge, Arbeitsverfahren, fachspezifische Methoden- und Problemlosungsstra-
tegien aus mehreren Fiachern zusammenzufithren, um berufsrelevante Handlungssituationen
zu schaffen.
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5 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgsiiberpriifungen dienen der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in
diesem Zusammenhang verschiedene Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fiir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschédtzung stehen. Somit sind sie auch Basis fiir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihren individuellen Bildungsgang.

Lernerfolgsiiberpriifungen sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch
rechtliche Konsequenzen fiir die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses und der damit e-
ventuell verbundenen Gleichwertigkeit mit anderen Abschliissen.

Dariiber hinaus stellen sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir die fiir die Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen und fiir AuB8enstehende in anderen Schulen im Falle des
Schulwechsels dar.

Nicht zuletzt erfiillen Lernerfolgsiiberpriifungen eine wichtige pddagogische Funktion, indem
sie den Schiilerinnen und Schiilern bei der Einschédtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie
zu neuen Anstrengungen ermutigen.

Vor dem Hintergrund der Aufgaben der Lernerfolgsiiberpriifungen sind die im Folgenden be-
schriebenen allgemeinen Grundsitze zu sehen.

Lernerfolgsiiberpriifungen miissen im Gesamtzusammenhang der Richtlinien und Lehrpliane
stehen. Auswahlentscheidungen und unterrichtliche Konkretisierungen auf der Basis von
Richtlinien und Lehrplénen miissen schliissige Konsequenzen fiir Formen und Inhalte der
Lernerfolgstiberpriifungen haben. Problemorientierte Aufgabenstellungen miissen von den
Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert selbstdndig gelost werden; Losungswege und Lo-
sungen sind in angemessener Weise darzustellen und zu beurteilen.

Die geltende Verordnung fiir die Fachklassen des dualen Systems erdffnet mehrere Moglich-
keiten der Lernerfolgsiiberpriifung; es entscheidet die jeweilige Bildungsgangkonferenz im
Benehmen mit der entsprechenden Fachkonferenz. Es ist ein breit gefachertes Spektrum wei-
terer Arten von Lernerfolgsiiberpriifungen anzuwenden. Insbesondere die Mitarbeit in ihren
vielfiltig moglichen Formen ist als gleichwertige Teilleistung in diesem Spektrum zu bertick-
sichtigen. Gerade hier konnen die unterschiedlichsten Kriterien angemessen einbezogen wer-
den.
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6 Aufbau und inhaltliche Ausgestaltung der Richtlinien und Lehr-
pline

Die Richtlinien und Lehrplidne des Landes Nordrhein-Westfalen setzen die fiir das Berufsfeld
beschlossenen Rahmenlehrpline der KMK unter den landesspezifischen Zielsetzungen und
Bedingungen um und konkretisieren damit die einschldgigen Bestimmungen der APO-BK.
Sie sollen die notwendige Qualitit und Einheitlichkeit des Berufsschulunterrichts gewahrleis-
ten und dariiber hinaus Grundlagen fiir die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen vermit-
teln.

Richtlinien beziehen sich auf allgemeine Aussagen iiber Bedingungen, Ziele, Inhalte, Metho-
den, Medien und iiber Grundsitze der Lernerfolgsiiberpriifung; sie betreffen die Schulform
Berufsschule insgesamt und sind deshalb weitgehend berufsfeldiibergreifend angelegt. Lehr-
pline konkretisieren die Richtlinien in der Ebene von Ausbildungsberufen/Fachrich-
tungen/Schwerpunkten und Unterrichtsféchern.

17



Teil B: Die besondere didaktische Struktur des Ausbildungsberufs Steuer-
fachangestellte/Steuerfachangestellter

1 Der Ausbildungsberuf Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter

Grundlage der Ausbildung zur Steuerfachangestellten/zum Steuerfachangestellten sind

0 die Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten/zur Steuerfachan-
gestellten vom 9. Mai 1996, BGBI. I Nr. 25, S. 672 (Anlage 3)

und

(I der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Steuerfachangestellter/Steuerfachange-
stellte, Bundesanzeiger Nr. 156a vom 21. August 1996 (Anlage”2)

Die Verordnung tiber die Berufsausbildung enthilt u. a. das Ausbildungsberufsbild, den Aus-
bildungsrahmenplan sowie die Regelung zur Zwischen- und Abschlusspriifung.

Das Aufgabengebiet der Steuerfachangestellten/des Steuerfachangestellten umfasst die Buch-
filhrung einschlieBlich Lohn- und Gehaltsabrechnungen fiir Unternehmen sowie die Anferti-
gung von Abschliissen. Ein weiteres wichtiges Aufgabengebiet ist das Anfertigen von Steuer-
erkldarungen fiir Privatpersonen und Unternehmen, insbesondere hinsichtlich

10 Einkommen-,

U1 Korperschaft-,

1l Umsatz-,

LT Gewerbesteuer

mit den dazu gehorenden Vor- und Nachbereitungsaufgaben.

In der Ausbildung wird angestrebt, dass die Auszubildenden folgende Kompetenzen erwer-
ben:

Steuerfachangestellte sind in der Lage, sicher mit Gesetzes- und Fachtexten umzugehen, die
Erfordernisse des Rechnungs- und Steuerwesen zu beherrschen, Verstindnis fiir wirtschaftli-
che Zusammenhinge zu entwickeln sowie die modernen Informations- und Kommunikations-
techniken zu nutzen. Inner- und auflerhalb der Praxen verfiigen sie iiber die Fihigkeit zur Ko-
operation und Kommunikation und die Bereitschaft zum Denken in Zusammenhéngen. Flexi-
bilitdt, Verantwortungsbewusstsein, mandantenorientiertes Verhalten sowie die Mitwirkung
an einer wirtschaftlichen, humanen und 6kologischen Gestaltung der Arbeit sind weitere be-
deutsame Qualifikationen, die Steuerfachangestellte einsetzen konnen.

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens folgende Bereiche:

Ausbildungspraxis

(I Bedeutung, Stellung und gesetzliche Grundlagen der steuerberatenden und wirtschaftsprii-
fenden Berufe,

00 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen,

0 Berufsbildung,

00 Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung

Praxis und Arbeitsorganisation

I Inhalt und Organisation der Arbeitsabléufe,
I Kooperation und Kommunikation
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Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken

Rechnungswesen

[0 Buchfiithrungs- und Bilanzierungsvorschriften,
U0 Buchfiithrungs- und Abschlusstechnik,

I Lohn- und Gehaltsabrechnung,

00 Erstellen von Abschliissen

Betriebswirtschaftliche Facharbeit
I Auswerten der Rechnungslegung,
I Finanzierung

Steuerliche Facharbeit
1 Abgabenordnung,
Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer,
Umsatzsteuer,
Gewerbesteuer,
Bewertungsgesetz

HEEBEEBEEH

Aufgrund einer fundierten Berufsausbildung sind Steuerfachangestellte in der Lage, sich auf
verdnderte Anforderungen - insbesondere im steuerlichen Bereich - einzustellen und kdnnen
ihre Aufgaben selbstindig planen, durchfithren und kontrollieren. Die eigenen Arbeitsberei-
che werden von ihnen initiativ, zeitbkonomisch - insbesondere unter Nutzung moderner In-
formations- sowie Kommunikationssystemen - und eigenverantwortlich gestaltet. Am Ende
der Ausbildung verfiigen Steuerfachangestellte sowohl {iber steuerfachspezifische als auch
kaufméinnische Fachkompetenz. Sie erfassen die betriebswirtschaftlichen Zusammenhinge
und tiberblicken die berufstypischen Arbeitsablaufe.

Wiéhrend der gesamten Ausbildung wird das selbstdndige, analytische und vernetzte Denken
gefordert. Gleichwohl wird die Kooperations- und Kommunikationsfdhigkeit gegeniiber Man-
danten und der Finanzverwaltung optimiert. Teamorientierung, Loyalitét, Eigeninitiative, Fle-
xibilitdt und Verantwortungsbewusstsein sind unerlésslich zu trainierende Fahigkeiten, da sie
es den Steuerfachangestellten ermoglichen, den individuellen Entscheidungs- und Handlungs-
spielraum auch in Hinblick auf die freie Arbeitsplatzwahl zu erweitern.
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2 Der Bildungsgang
2.1 Konzeption

Der Unterricht in der Berufsschule umfasst: geméf § 6 der Verordnung iiber die Ausbildung
und Priifung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs (APO-BK):

I. den berufsbezogenen Lernbereich,
II. den Differenzierungsbereich,

II1. den berufsiibergreifenden Lernbereich.

Alle Unterrichtsfiacher haben das Ziel, berufliche Handlungskompetenz zu vermitteln. Der
Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereiches (Deutsch/Kommunikation,
Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung, Politik/Gesellschaftslehre) ist nicht losgelost
von der beruflichen Akzentuierung des Lernens im Bildungsgang, sondern jedes dieser Fa-
cher fiir sich und diese Facher gemeinsam leisten auch eine Ausweitung und Vertiefung des
Lernens im berufsbezogenen Lernbereich. Zu den gemeinsamen Aufgaben dieser Facher ge-
hort es daher insbesondere, Inhalte und Methoden einzusetzen, die eine fécher- und disziplin-
tibergreifende Erweiterung der Bearbeitungsperspektiven ermoglichen.

Dieses Anliegen, berufsiibergreifende und berufsbezogene Perspektiven zu verschranken, gilt
fuir alle drei oben genannten Lernbereiche. Den Rahmen hierfiir setzen die Lehrplanvorgaben
und die Absprachen in den Bildungsgangkonferenzen. Hier werden die Féacher zeitlich und
inhaltlich aufeinander abgestimmt. Die Konzeption des Bildungsgangs im berufsbezogenen
Lernbereich wird an dem Zuschnitt und den Aufgaben der dargestellten Lernfelder bzw. Fa-
cher verdeutlicht.

Die Lernfelder sind durch Zielformulierungen beschriebene thematische Einheiten. Sie orien-
tieren sich an konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsabldufen, die mit dem
Berufsbild umschrieben sind. Die didaktische Aufbereitung durch die Berufsschule bezieht
fachwissenschaftliche Anteile in den Erkldrungszusammenhang der Lernfelder mit ein.

Die Bildungsgangkonferenz gestaltet im Rahmen ihrer didaktischen Jahresplanung und der
schulmitwirkungsrechtlichen Moglichkeiten die Umsetzung der Lernfelder, dabei arbeitet sie

mit den Ausbildungsbetrieben und den zustdndigen Stellen zusammen.

Die Umsetzung der Lernfelder ist eine Aufgabe der Bildungsgangkonferenz, die inhaltlich re-
levante und problemhaltige Lernsituationen gestaltet.
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Ubersicht: Lernfelder und Zeitrichtwerte

Lernfelder Zeitrichtwerte
1.Jahr 2.Jahr 3. Jahr |Gesamt
1 | Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitar- 40 40
beiten
2 | Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten gegen-
iiber der Finanzverwaltung mitwirken und steuerlich rele- 80 80
vante Vorgidnge der Mandanten begriindet zuordnen sowie
die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen
3 | Bei der Ermittlung der Einkiinfte mitwirken 80 80
4 | Werte und Wertestrome im Mandantenauftrag erfassen
. 80 80
und dokumentieren
5 | Am Abschluss und der Erfiillung von Vertridgen im Be-
. o 40 40
trieb mitwirken
6 | Einkommen- und Korperschaftsteuererkldrungen erstellen
. N 80 80
und - bescheide priifen
7 | Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen der Mandan-
u 80 80
ten kldren und beantworten
8 | Im Mandantenauftrag Geschéftsvorfille aus betrieblichen 40 40
Funktionsbereichen erfassen und dokumentieren
9 | Lohn- und Gehaltsabrechnungen fiir Mandanten vorneh-
40 40
men und buchen
10 | Umsatzsteuerlich relevante Geschéftsvorfille der Mandan- 40 40
ten auf ihre Steuerbarkeit und Steuerpflicht {iberpriifen
11 | Umsatzsteuervoranmeldungen /-erklarungen erstellen und
. . 60 60
Bescheide priifen
12 | Gewerbesteuererkldrungen erstellen und Steuerbescheide 60 60
priifen
13 | Investitionsanldsse bei Mandanten unterscheiden und de-
. . 1 . . 40 40
ren Finanzierungsméglichkeiten beurteilen
14 | Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten 80 80
15 | Beim Auswerten und Interpretieren von Jahresabschliissen
unter Einschluss mikro- und makrodkonomischer Krite- 40 40
rien mitwirken
Gesamt 320 280 280 880
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Ubersicht: Zeitliche Anordnung der Lernfelder in den drei Schul-/Ausbildungsjahren

Allgemeine Steuerlehre Rechnungswesen | Datenverarbei-
Wirtschaftslehre tung
Lernfeld 1: Lernfeld 2: Lernfeld 4: Mit betrieblichen In-
Mit der Berufsausbildung | Bei der Wahrung von In- | Werte und Wertestrome | formations- und
beginnen und im Betrieb | teressen der Mandanten | im Mandantenauftrag er- | Kommunikationssys-

mitarbeiten

gegeniiber der Finanz-
verwaltung mitwirken
und steuerlich relevante
Vorginge der Mandanten

fassen und dokumentie-
ren

temen wirtschaftlich
und verantwortungs-
bewusst umgehen

gen erstellen und Steuer-
bescheide priifen

S
= begriindet zuordnen so-
= wie die Grundlagen der
- Einkunftsermittlung dar-
stellen
Lernfeld 5: Lernfeld 3:
Am Abschluss und der Bei der Ermittlung der
Erfiillung von Vertrigen | Einkiinfte mitwirken
im Betrieb mitwirken
Lernfeld 7: Lernfeld 6: Lernfeld 8:
Handels- und gesell- Einkommen- und Kor- Im Mandantenauftrag
schaftsrechtliche Fragen | perschaftsteuererklarun- | Geschéftsvorfille aus be-
der Mandanten kliren gen erstellen und - be- trieblichen Funktionsbe-
und beantworten scheide priifen reichen erfassen und do-
E kumentieren
=
IS Lernfeld 10: Lernfeld 9:
Umsatzsteuerlich rele- Lohn- und Gehaltsab-
vante Geschiftsvorfille | rechnungen fiir Mandan-
der Mandanten auf ihre | ten vornehmen und bu-
Steuerbarkeit und Steu- | chen
erpflicht tiberpriifen
Lernfeld 13: Lernfeld 11: Lernfeld 14:
Investitionsanlédsse bei Umsatzsteuervoranmel- | Beim Erstellen von Jah-
Mandanten unterscheiden | dungen /-erkldrungen resabschliissen mitarbei-
und deren Finanzie- erstellen und Bescheide | ten
rungsmoglichkeiten beur- | priiffen
E teilen
é‘ Lernfeld 12: Lernfeld 15:
) Gewerbesteuererkldrun- | Beim Auswerten und In-

terpretieren von Jahres-
abschliissen unter Ein-
schluss mikro- und mak-
rodokonomischer Krite-
rien mitwirken

Der Zusammenhang zwischen den Lernfeldern und die Zuordnung der Lernfelder zu den Féa-
chern wird im Folgenden erlautert:

Die berufsspezifischen Lernfelder 2-4, 6, 8-12, 14-15 sind entsprechend der Aufgabenstellun-
gen zeitlich sequenziert. Sie sind in den Féachern Steuerlehre und Rechnungswesen zusam-
mengefasst.
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Die Lernfelder des Steuer- und Rechnungswesens haben folgende didaktische Struktur:

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen die gesellschaftspolitischen Bezilige der Steuerge-
setzgebung sowie die Wechselwirkungen zwischen Staat und Biirger als Folge der Steuerge-
setzgebung - auch mit ihren betriebs- und gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen -. Sie erwer-
ben prizise Kenntnisse der grundlegenden Zusammenhinge in den wesentlichen Bereichen
der Steuergesetzgebung und verstehen ihre untereinander bestehenden Abhingigkeiten. Sie
wenden steuerliche Gesetze, Durchfithrungsverordnungen und Richtlinien an, um an der L6-
sung berufstypischer Fille der Praxis mitzuwirken. AuBerdem gehen sie mit Anderungen von
Gesetzen, Durchfithrungsverordnungen bzw. Richtlinien um und erfahren die Schwierigkeit
zutreffender Auslegung von Gesetzen. Sie sind tiber Einsatzmdoglichkeiten integrierter Daten-
verarbeitungssysteme bei der Losung steuerrechtlicher Probleme informiert, sehen die Not-
wendigkeit der genauen Wiedergabe von Fachausdriicken ein und duflern sich verstiandlich in
der Fachsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen den betrieblichen Giiter- und Wertefluss und seine Er-
fassung im Rechnungswesen kennen und erwerben dabei Einblick in einzel- und gesamtwirt-
schaftliche Zusammenhénge. Sie beherrschen kaufménnische Rechenverfahren als Vorausset-
zung zur Erfassung von Betriebsvorgdngen und sind iiber Einsatzmoglichkeiten integrierter
Datenverarbeitungssysteme im Rechnungswesen informiert. Sie buchen selbstéindig und ent-
werfen Jahresabschliisse. Sie analysieren durch sichere Anwendung verschiedener Rechen-
verfahren Ergebnisse des Rechnungswesens unter Beachtung der rechtlichen Vorschriften und
verwenden sie zur Entscheidungsfindung.

Vielfiltige fachliche Interdependenzen der Lernfelder, aber auch die Kompetenzvermittlung
der Fécher des berufsiibergreifenden Lernbereichs erfordern eine Abstimmung der Lehrenden
im Bildungsgang durch eine gemeinsam erstellte didaktische Jahresplanung. So kann z. B. das
Lernfeld ,,Einkommen- und Korperschaftsteuererklarungen erstellen und -bescheide priifen
hinsichtlich des Aspekts ,,Umfang, Abgrenzung und Ermittlung der Einkiinfte* mit dem Lern-
feld ,,Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten* verbunden werden. Beispielhaft in
diesem Sinne sei auf den Bereich ,,Lohnsteuer® verwiesen, der sowohl aus steuerrechtlicher
als auch buchhalterischer Sicht betrachtet werden kann.

In den Lernfeldern ,,Einkommen- und Ko6rperschaftsteuererklarungen erstellen und -bescheide
priifen”, ,,Umsatzsteuervoranmeldungen/-erkldrungen erstellen und Bescheide priifen®, ,,Bei
der Ermittlung der Einkiinfte mitwirken®, ,,Umsatzsteuerlich relevante Geschéftsvorfille der
Mandanten auf ihre Steuerbarkeit und Steuerpflicht iiberpriifen und ,,Beim Erstellen von Jah-
resabschliissen mitarbeiten* ist mit berufsspezifischen Informations- und Kommunikations-
systemen umzugehen

Die Lernfelder 5, 7 und 13, die den berufsspezifischen Lernprozess vorbereiten und ergénzen,
sind inhaltlich und zeitlich auf die berufsspezifischen Lernfelder abgestimmt. Das Lernfeld 1,
das den Entwicklungsprozess der beruflichen Sozialisation in der Ausbildung insbesondere
rechtlich begleitet, ist in den Entwicklungsprozess eingepasst. Das Lernfeld 15, das auch die
Rahmenbedingungen und Einflussmoglichkeiten der Gesamtwirtschaft einbezieht, ist in die
zweite Hilfte der Ausbildung eingeordnet worden.

Aus dieser Zuordnung ergeben sich die weiteren Facher Allgemeine Wirtschaftslehre und Da-
tenverarbeitung sowie die zeitliche Strukturierung der drei Schul-/Ausbildungsjahre. Die Be-
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rufskollegs konnen je nach Vorkenntnissen der Schiilerinnen und Schiiler im 1. Ausbildungs-
jahr das Fach Datenverarbeitung (vgl. S. 24 ) anbieten.

Die einzelnen Fécher ibernehmen folgende Aufgaben:

Allgemeine Wirtschaftslehre

Das Fach Allgemeine Wirtschaftslehre ibernimmt verschiedene Aufgaben. Die berufsspezifi-
schen Lernfelder des Faches Steuerlehre, die von beruflichen Aufgabenstellungen bzw. Hand-
lungsabldufen ausgehen, erfahren eine rechtliche Abstiitzung in den privat- und handelsrecht-
lichen Bereichen, insbesondere dann, wenn die thematischen Einheiten so umfangreich sind,
dass sie in den Lernfeldern der Steuerlehre den aufgaben(handlungs-)bezogenen Lernprozess
auseinander reiflen wiirden.

In weiteren Lernfeldern werden berufliche Handlungssituationen reflektiert, in denen die
Schiilerinnen und Schiiler als

- Auszubildende und

- als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

stehen bzw. zukiinftig stehen werden. Diese beziehen sich auf arbeits- und sozialrechtliche,
steuerrechtliche und personalwirtschaftliche Fragen. Sie orientieren sich an betrieblichen Zu-
sammenhédngen und an dem rechtlichen Ordnungsrahmen ihrer Unternehmung.

Sie erfahren in den Lernfeldern die rechtlichen und wirtschaftlichen Grundlagen des Systems
der Sozialen Marktwirtschaft. In Lernsituationen setzen sie sich mit kaufméinnischen, rechtli-
chen und personalwirtschaftlichen Konkretisierungen auseinander bzw. vollziehen vor dem
Hintergrund der wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen und Einflussgréen individuelle,
soziale und soziodkonomische Aspekte in den Handlungsfeldern nach, die folgende Wirt-
schaftssubjekte betreffen:

0 private Haushalte,

00 Unternehmen des steuerberatenden Bereichs,

0 Staat.

Steuerlehre

Im Fach Steuerlehre sind die Lernfelder zusammengefasst, in denen die berufliche Hand-
lungskompetenz erworben werden soll fiir eine qualifizierte Sachbearbeitung und Betreuung
von Mandanten, orientiert an deren individuellem Bedarf und wirtschaftlicher Situation.

In diesem Ausbildungsberuf iibernimmt das Fach Steuerlehre die Aufgabe der anwendungs-
orientierten Vermittlung des Steuerrechts. Dariiber hinaus ist der Einfluss des Steuerrechts auf
wirtschaftliche Entscheidungen aufzuzeigen. Es vermittelt die Fachbildung der angehenden
Steuerfachangestellten.

Den Schiilerinnen und Schiiler soll ebenfalls deutlich werden, dass Steuern als Staatseinnah-
men in zunehmenden Umfang auch als Wirtschafts- und Konjunkturlenkungsinstrument ein-
gesetzt werden. Sie sollen lernen, die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Folgen der Besteu-
erung abzuschétzen.
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Rechnungswesen

Im Fach Rechnungswesen sind die Lernfelder zusammengefasst, in denen Kompetenzen er-
worben werden, die bei der Erfassung, Aufbereitung und Auswertung von Informationen zur
Planung, Steuerung und Kontrolle betrieblicher Vorgénge erforderlich sind. Das erfordert in
diesem Ausbildungsberuf Denken und Handeln in steuer- und handelsrechtlichen sowie be-
triebswirtschaftlichen Zusammenhidngen. Die benétigten kaufménnischen Rechenverfahren
werden integriert angewandt.

Innerhalb des Rechnungswesens sind Buchfithrung und Jahresabschluss, verkniipft mit han-
dels- und steuerrechtlichen Vorschriften, ein zentrales Lernfeld mit besonderen Anforderun-
gen. Der fallbezogenen Anwendung handels- und steuerrechtlicher Bewertungs- und Bilan-
zierungsvorschriften kommt vorrangige Bedeutung zu. Dabei ist die spitere Mitwirkung der
Steuerfachangestellten bei der Beratung von Mandaten aus unterschiedlichen Bereichen der
Wirtschaft zu berticksichtigen.

Datenverarbeitung

Ziel des Faches Datenverarbeitung ist es, Datenverarbeitungssysteme zur Losung berufsbezo-
gener Aufgaben zu nutzen und die Schiilerinnen und Schiiler zum sachgerechten und verant-
wortungsbewussten Umgang mit betrieblichen Informationen zu befdhigen. Dafiir muss ge-
wihrleistet sein, dass die Schiilerinnen und Schiiler iiber grundlegende instrumentelle Féhig-
keiten verfiigen.

Die Dateneingabe am Arbeitsplatz ist rationell zu gestalten, daher werden in der Erstausbil-
dung die Grundlagen einer effizienten Benutzung der Tastatur geschaffen.
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2.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I.  Berufsbezogener Lernbereich
Allgemeine Wirtschaftslehre 80 80 40 200
Steuerlehre 140 - 160 120 120 | 380 - 400
Rechnungswesen 60 - 80 80 120 | 260 - 280
Datenverarbeitung 0- 40 0 0 40
Summe: 320 280 280 880

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.
Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre
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2.3 Zusatzqualifikation im Differenzierungsbereich

Im Rahmen des Differenzierungsbereichs kann Stiitz- und Férderunterricht zur Sicherung des
Ausbildungsziels erteilt und konnen Kompetenzen und Qualifikationen im Sinne von Zusatz-
qualifikationen oder auch die Fachhochschulreife erworben werden (vgl. die Anlagen A 2,
A 3.1 bzw. A 3.2 zu Anlage A, APO-BK). Soweit sich diese Zusatzangebote tiber 480 Jah-
reswochenstunden Unterrichtszeit hinaus erstrecken, ist die Zustimmung der zustindigen
Stelle und der Ausbildungsbetriebe einzuholen.

Fiir den Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/ Steuerfachangestellter werden als Bei-
spiele fiir Zusatzqualifikationen die nachfolgenden Themenbereiche aufgefiihrt:

Themenbereich 1: Personalwirtschaftliche Sachbearbeitung (80 UStd.)

Arbeitsrechtliche Grundlagen
Gesetzliche Regelungen, Tarifvertridge, Betriebsvereinbarungen
Arbeitsvertriage, Betriebsverfassungsrecht

Regelungen freier Mitarbeiter, Scheinselbstidndigkeit

Urlaub
Urlaubsanspruch, Urlaubsabgeltung

Krankheit und Entgeltfortzahlung
Arbeitsunfahigkeitsrichtlinien, Arbeitnehmerpflichten im Krankheitsfall
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Grundziige des Schwerbehindertengesetzes

Mutterschutz
Melde- und Anzeigepflichten, Beschiftigungsverbote, Krankheit
Mutterschutzlohn, Arbeitsplatzschutz

Elternzeit
Anspruchsberechtigung und Dauer, Verldngerung und Verkiirzung

Aufteilung unter den Eltern, Nebentitigkeit, Arbeitsplatzschutz

Altersvorsorge

Grundziige der privaten Altersvorsorge

Beendigung von Arbeitsvertrigen

Abmahnungen, Kiindigungsgriinde, Authebungs- und Abwicklungsvertrige, Abfindung,
Kiindigungsschutz

Sperrzeiten und Ruhenszeiten beim Bezug von Arbeitslosengeld
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Fristenberechnung, Formerfordernisse

EU-Rente, Betriebsiibergang, Beendigung aus sonstigen Griinden und Todesfall

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Grundvergiitungen, Zulagen und Zuschldge, Abrechnung variabler Entgelte, Leistungszula-
gen, Urlaubs-, Krankenvergiitung, Weihnachtsgeld, Sachbeziige

Lohnsteuer

Ermittlung und Berechnung, geldwerte Vorteile, Reisekosten

Direktversicherung

Nettolohnberechnung, interner Lohnsteuer-Jahresausgleich

Jahresabschlussarbeiten, Fithren von Lohnkonten

Sozialversicherung
Versicherungspflicht
Versicherungsfreiheit
Beitragsberechnung/-zahlung
Entgeltfortzahlung
Meldepflichten des Arbeitgebers

Abrechnungsliste fiir das Arbeitsamt
Geringfiigig entlohnte Beschiiftigungen

Lohnpfindungen

Lohnbuchfiihrung/Finanzbuchhaltung/Umsatzsteuer

Erkennung von Schnittstellen

Lohnsteuer und Einkommensteuer
Zusammenhénge zwischen Lohn- und Einkommensteuer, Lohnersatzleistungen
Progressionsvorbehalt

Lohnsteuerpriifung durch das Finanzamt

Priifung der Sozialversicherungskomponenten durch die BfA und die LVA
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Themenbereich 2: Jahresabschlussarbeiten bei Personen
und Kapitalgesellschaften (40 Std.)

Personengesellschaften

Handelsrechtliche Grundlagen
00 Gesellschaftsformen, Wesensmerkmale, Abgrenzungen,

Handelsrechtlicher Jahresabschluss
00 Aufstellung von Handelsbilanzen und Gewinn- u. Verlustrechnungen

Steuerrechtlicher Jahresabschluss

00 Mitunternehmerschaft, Betriebsvermogen der Personengesellschaft
00 Sonder- und Ergénzungsbilanzen, steuerliche Gewinnermittlung

[0  Ausgewdhlte Bilanzierungsfragen

[0 Umsatzsteuerliche und gewerbesteuerliche Besonderheiten

00 Ertragsbesteuerung der Gesellschafter der Personengesellschaft

0 Grundziige der Verlustbehandlung (einschl. § 15a EStG)

Besonderheiten bei einer GmbH & Co. KG
Steuerliche Behandlung der Gesellschafter

Kapitalgesellschaften

Handels- und gesellschaftsrechtliche Grundlagen
00 Gesellschaftsformen, Wesensmerkmale, Abgrenzungen

Handels- bzw. gesellschaftsrechtlicher Jahresabschluss
I Aufstellung von Handelsbilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen
I Anhang, Lagebericht

Steuerrechtlicher Jahresabschluss

00 Steuerbilanz, Besteuerung von Kapitalgesellschaften

00 Einkommensermittlung

00 Ertragsbesteuerung der Kapitalgesellschaft

00 Ausgewdhlte Bilanzierungsfragen

[0 Betriebsaufspaltung, Organschaft

I Umsatzsteuerliche und gewerbesteuerliche Besonderheiten

Steuerliche Behandlung der Gesellschafter

Themenbereich 3: Betriebswirtschaft im steuerberatenden Beruf (40 Std.)

Jahresabschlussanalyse/Auswertung der Rechnungslegung/Controlling
Ziele und Arten der Jahresabschlussanalyse

Aufbereitung des Abschlusses zur Kennzahlenermittlung
Betriebswirtschaftliche Auswertung

Kennzahlen als Analyseinstrument

Controllinginstrumente
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Kosten- und Leistungsrechnung
Kostenrechnungssysteme

Auswertung der Kostenrechnung fiir die Kalkulation
Betriebsabrechnungsbogen

Vollkosten- und Teilkostenrechnung

Finanzwirtschaft

Investitions- und Finanzplanung
Formen der Finanzierung
Kreditvergabe

Kreditmanagement und Kreditsicherung

Ratingverfahren
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3 Berufsspezifische didaktische Aspekte

Eine der Aufgaben der Berufsschule besteht darin, die Betriebserfahrungen der Auszubilden-
den in den Unterricht systematisch einzubeziehen. Die Praxisbeziige bereichern und aktuali-
sieren den Unterricht. Sie verdeutlichen den Auszubildenden den Zusammenhang zwischen
schulischem und betrieblichem Lernen und erméglichen Auseinandersetzungen mit den Lern-
inhalten beider Lernorte. Sie motivieren zu weiteren Fragen und reflektieren Lernen, weil ei-
gene Erfahrungen mit eingebracht werden koénnen.

Die in der Abstimmung der Ausbildungsverordnung mit dem Rahmenlehrplan dokumentierte
Aufgabenverteilung von Betrieb und Schule ist bei der Gestaltung der Ausbildung zu bertick-
sichtigen. Die Funktionszuweisung bedingt eine starke Kooperation zwischen den Lernorten
sowie den Verbindungsstellen. Zu Beginn der Ausbildung wird nach Abstimmung mit den
Steuerberaterkammern mit dem Thema ,,Einkommensteuer” begonnen, womit eine zeitliche
Parallelisierung der Lerninhalte erreicht wird. Die Berufsschule ibernimmt die Aufgabe, das
steuerspezifische Strukturwissen systematisch zu vermitteln.

Die betriebliche Wirklichkeit enthilt immer weniger Lernsituationen fiir die Auszubildenden.
Standardfunktionen und Routinetdtigkeiten werden weitgehend durch integrierte Informati-
ons- und Kommunikationstechniken abgewickelt. Zusétzliche berufsrelevante Vorgéinge wer-
den auf andere Unternehmen iibertragen oder an zentraler Stelle im Unternehmen erledigt.
Die Tatigkeit von Steuerfachangestellten wird immer weiter in die Erstellung hochspeziali-
sierter Dienstleistungen aufgegliedert. Der gemeinsame Erfahrungshintergrund der Auszubil-
denden tiber Sachverhalte ihrer betrieblichen Tétigkeit wird daher tendenziell kleiner. Auf
diesem Hintergrund ist die Verwendung schulischer Datenkrdnze eine wesentliche Hilfe bei
der Konstruktion berufsorientierter Handlungssituationen. Das gilt insbesondere dann, wenn
von allen beteiligten Fiachern auf gemeinsame, den Schiilerinnen und Schiilern vertraute Da-
ten zuriickgegriffen werden kann (z. B. Entnahme von Daten aus dem Rechnungswesen fiir
die Besteuerung bzw. die Verwendung von steuerlichen Ergebnissen im Rahmen des Rech-
nungswesens oder die Verwendung gemeinsamer Daten aus dem Rechnungswesen und dem
Steuerbereich fiir betriebswirtschaftliche Entscheidungen). Um in einem integrierten System
arbeiten zu konnen, diirfen Daten nur im Zusammenhang gesehen werden.

Diese Datenbasis fiihrt in ihrer Gesamtheit zur Bildung eines Handlungsrahmens fiir die Be-

arbeitung berufsbezogener Lernsituationen. Mit diesem Konzept ist erreichbar,

00 komplexe betriebliche Abldufe auf ihren fachlichen Kern zu reduzieren und damit durch-
schaubar zu machen,

00 kommunikative und soziale Kompetenz bei der teamorientierten Bearbeitung von Lernsi-
tuationen zu erwerben,

(I die Lernsituationen als Abbild einer zusammenhéngenden realen Handlungssituation zu
begreifen und durch die facheriibergreifenden Problemstellungen die Bedeutung fachlicher
Lerninhalte fiir die Losung konkreter Problemstellungen zu erkennen,

00 durch die Bearbeitung spezifischer Lernsituationen konnen sowohl wesentliche fachliche
Inhalte erarbeitet werden, als auch eine Ubung, Vertiefung und Systematisierung des Wis-
sens erreicht werden.
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4 Aufbau und Gliederung der Fachlehrpline

Die Fachlehrplédne bestehen aus zusammenhédngenden Lernfeldern, denen Zeitrichtwerte zu-
geordnet sind. Jedes Lernfeld wird durch Zielformulierungen und Inhaltsangaben beschrie-
ben.

1 Lernfelder

Lernfelder sind durch Zielformulierungen beschriebene thematische Einheiten. Sie orientieren
sich an konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsabldufen. Die didaktische
Aufbereitung durch die Berufsschule bezieht fachwissenschaftliche Anteile in den Erkla-
rungszusammenhang des Lernfeldes mit ein.

2 Zielformulierungen

Die Zielformulierungen beziehen sich auf die Ergebnisse, die von den Lernenden in einem
Lernfeld erreicht werden sollen. Sie werden als Elemente der beruflichen Handlungskompe-
tenz beschrieben. Dabei wird das Ausbildungsberufsbild und der Ausbildungsrahmenplan des
jeweiligen Berufes zugrunde gelegt.

Dartiber hinaus werden berufs- und berufsfeldiibergreifende Aspekte, die im Richtlinienteil A
beschrieben sind, beachtet. Diese Ziele sind in den gesamten Zielkatalog und somit auch in
die Zielformulierungen des einzelnen Lernfeldes integriert zu sehen. Diese Ziele wurden nur
in besonderen Féllen nochmals erwéhnt.

Um die Lehrplédne fiir technologische und organisatorische Verdnderungen offen zu halten
und damit die Notwendigkeit von Anderungen zu minimieren, wird bei den Zielformulierun-
gen ein angemessenes Abstraktionsniveau eingehalten.

3 Inhaltsangaben

Die Inhaltsangaben bilden nach den Zielformulierungen ein weiteres Element in der Be-
schreibung der Lernfelder. Sie weisen innerhalb der Lehrplane Angaben zu den Unterrichts-
inhalten aus. Fiir ihre Zusammenfassung in Lernfeldern ist die Zuordnung zu den jeweils fiir
ein Lernfeld angegebenen Zielformulierungen magebend. Die Abfolge der Inhalte beschreibt
nicht (immer) die zeitliche Reihenfolge innerhalb eines Lernfeldes bzw. zwischen Lernfel-
dern.

4  Zeitrichtwerte

Fiir jedes Lernfeld ist auch ein Zeitrichtwert fiir die Behandlung im Unterricht festgelegt. Die
Zeitrichtwerte sind Ausbildungsjahren zugeordnet. Umfangreiche Lernfelder kénnen sich im
Ausnahmefall auch {iber mehrere Ausbildungsjahre erstrecken. In diesem Fall ist eindeutig
durch Zeitrichtwerte festgelegt, welche Inhalte in welchem Ausbildungsjahr vermittelt wer-
den.

Die Angaben in Unterrichtsstunden von je 45 Minuten Dauer sollen insbesondere einen quan-
titativen Vergleich der Lernfelder untereinander ermoglichen.
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5 Beispiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation

(Die hier dargestelite Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abs-
traktionsniveau. Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu
sehen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbe-
dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt.)

Lernfeld:

Lernsituation: Susanne Wiegand (Sonstige Einkiinfte gem. § 22 1. V. § 23 EStG)

Schul-/Ausbildungsjahr: Unterstufe Zeitrichtwert:  ca. 6 Unterrichtsstunden

Beschreibung der Lernsituation:

Rentnerin Susanne Wiegand legt ihrem Steuerberater praxistypische Belege iiber Rentenzah-
lungen, Unterhaltsleistungen des geschiedenen Ehegatten, Kauf- und Verkaufsabrechnungen
von Aktien sowie eine Provisionsgutschrift fiir die Vermittlung eines Bausparkassenvertrages
vor und bittet in einem Anschreiben um Erstellung ihrer Einkommensteuererkldrung fiir das
entsprechende Kalenderjahr.

Angestrebte Kompetenzen:

Beitrige des berufsbezogenen Lernbereichs: | Beitrige des berufsiibergreifenden Lernbe-

reichs:

Fachkompetenzen:

- Abgrenzung der Einkunftsart ,,sonstige I Deutsch:
Einktinfte i. S. d. § 22 EStG* gegeniiber Kommunikations- und Prisentationstech-
anderen Einkunftsarten vornehmen niken anwenden

- Belege und den Gesetzestextes analysie-
ren 00 Politik:

- wesentliche Inhalte der §§ 22 und 23 Die Steuerpflicht von Einkiinften begriin-
EStG und Uberblicke iiber Zusammen- den
hiange in diesem Themengebiet und sach-
gerecht anwenden 01 Religion:

- Grundlagen der Sozialversicherung (hier »Steuerehrlichkeit* als ethisches Span-
Rentenversicherung) sachgerecht anwen- nungsfeld im Beruf und in der eigenen
den Lebenspraxis diskutieren

Methoden-/Lernkompetenzen:

- Gesetzestexte und Lehrbiicher zielorien-
tiert einsetzen

- Anlage SO sachgerecht ausfiillen

- Ergebnisse mit Hilfe geeigneter Medien
prisentieren

- Handlungskonzept erstellen

- Arbeitsablauf planen
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Informationen einholen und austauschen

Human-/Sozialkompetenzen:

Konzentrationsfihigkeit erweitern
selbsténdig und in der Gruppe zielorien-
tiert arbeiten

Prisentations- und Kommunikationsfé-
higkeit entwickeln

sachlich und fair argumentieren

Inhaltsbereiche:

[l Exemplarische Darstellung wesentlicher Inhalte und systematische Darstellung der §§ 22
und 23 EStG (Leibrenten, Unterhaltsleistungen, private VerduBerungsgeschifte, Provisi-

onszahlungen)

Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Plenum, Moderation evtl. durch

Analysieren: Erfassen der Lernsituation/der Aufga- Schiiler/in bzw. Schiilerpaar,
benstellung _
Mandantenunterlagen einschl.
Probleme erkennen .
Vorgaben Kldren des Anschreibens, Tafel
und/oder Flip-Chart
Planen: Arbeitsplan aufstellen Gruppengesprich
Reihenfolge der Arbeitschritte festle- | Arbeitsgleiche Gruppenarbeit
gen Tafel und/oder Flip-Chart
Formen der Dokumentation und Prd- | Plenum, Unterrichtsgesprach zu
sentation absprechen den Arbeitspldnen
Gruppen- und Einzelarbeit absprechen | Tafel und/oder Flip-Chart, Anla-
Zeitrahmen festlegen ge SO
Ergebniskriterien festlegen
Ausfiihren: Die Schiiler und Schiilerinnen priifen | Gruppengesprich

die Mandantenunterlagen, ob die dar-
gestellten Zufliisse steuerliche Ein-
kiinfte sind und berechnen deren Hohe
Die Daten und Betrége werden in die
Anlage SO eingetragen.

Die Arbeitsgruppen bereiten die Pra-
sentationen mit Hilfe geeigneter Me-
dien vor. Teilergebnisse:

I Losung Rentenbezug

[0 Losung Unterhaltsleistung

[0 Anlage SO (Seite 1)

I Losung Aktienverkauf

[0 Losung Vermittlungsprovision

[0 Anlage SO (Seite 2)

Einzel- und Gruppenarbeit

Belege, Gesetz, Lehrbuch, Anla-
ge SO

Gruppengesprich
Einzel- und Gruppenarbeit
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Bewerten: - (Teil)ergebnisse vorstellen, beurteilen | Plenum, Schiilervortrag durch
und bewerten; mogliche Besonderhei- | Gruppensprecherinnen bzw.
ten bei der Fallbearbeitung erldutern | -sprecher, Unterrichtsgesprach

Priasentationsmedien
Reflektieren: |- Arbeitsergebnisse ggf. modifizieren Plenum, Diskussion
und ergidnzen evtl. Fragebogen, Kartenabfrage
- Reflexion des Lern- und Arbeitspro-
zesses:
- Arbeitsweise und Entscheidungs-
findung reflektieren
- Art der Aufgabenstellung hinter-
fragen
- Lernerfolg einschétzen
- Verbesserungsvorschldge ermitteln
Vertiefen - Die Schiilerinnen und Schiiler reflek- | Einzelarbeit, ggf. Hausarbeit

tieren schriftlich, ggf. in Hausarbeit
die Besonderheit von Pauschalen und
Freigrenzen. Sie 16sen im letzten Teil
der Unterrichtsreihe eigenstidndig wei-
tere Fille aus dem Lehrbuch

Lehrbuch
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Teil C: Lehrpliine

Allgemeine Wirtschaftslehre

Lernfeld 1 Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbei- 40 Stunden
ten
Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler orientieren sich in der fiir sie neuen Lebenssituation und beach-
ten die fiir ihre Berufsausbildung und ihre spitere berufliche Tatigkeit wesentlichen Rechts-
vorschriften. Sie sind in der Lage, ihre sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten wahrzu-
nehmen, ihre Berufsausbildung aktiv mitzugestalten und inner- und auBlerbetriebliche Weiter-
bildungsangebote anzunehmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Féhigkeit, das Individual- und Kollektivarbeits-
recht als Grundlage fiir die Ausgestaltung eines Ausbildungs- und Arbeitsvertrages anzuwen-
den und wesentliche Bestimmung zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dar-
zustellen. Dabei beachten sie die Institutionen zur Wahrnehmung ausbildungs- und arbeits-
rechtlicher Anspriiche. Sie beschreiben das System der sozialen Sicherung, beachten sozial-
versicherungsrechtliche Regelungen und berechnen sie.

Sie sind in der Lage, die Kommunikation mit den an der betrieblichen Ausbildung Beteiligten
zielgerecht und verantwortungsbewusst, unter Beachtung datenschutzrechtlicher Besonder-
heiten zu gestalten. Sie konnen Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer anwenden und zur Lésung moglicher Konflikte beitragen. Sie er-
kennen Ziele unternehmerischen Handelns im System der Marktwirtschaft.

Inhalte:

1  Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis
Duales Ausbildungssystem
Berufsbildungsgesetz
Ausbildungsvertrag
Jugendarbeitschutzgesetz
Betriebsrat, Mitbestimmung
Jugend- und Auszubildendenvertretung
zustdandige Stelle nach BBiG: Steuerberaterkammer (Ausbildungsberater)
Gewerkschaften
Gewerbeaufsicht
Arbeitsgericht
Arbeitszeitregelungen
Tarifvertrag
Schutzrechte von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
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Inner- und auBlerbetriebliche Weiterbildungsangebote

Zweige der Sozialversicherung

Arten

Trager

Leistungen

Versicherungspflicht

Beitriage einschlieBlich Beitragsbemessungsgrenzen

Wesentliche Bestimmungen des gesetzlichen Datenschutzes beurteilen
Datenschutzgesetz u.a.

Zulassigkeitsvoraussetzung fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
Datenschutzbeauftragte

Zugriffsberechtigung

Ziele unternehmerischen Handelns im System der sozialen Marktwirtschaft
Wirtschaftliche, 6kologische und soziale Ziele

Zielkonflikte

Funktionsweise

Ordnungsmerkmale

Marktformen

Rolle des Staates
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Lernfeld 5

trieb mitwirken

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten die allgemeinen Rechtsgrundlagen, die die Voraus-
setzungen fiir den Abschluss von Rechtsgeschiften bilden. Sie sind in der Lage, Schuldver-
hiltnisse, insbesondere Vertrige zu beurteilen, deren Erfiillung zu {iberwachen und angemes-
sen auf Storungen zu reagieren. Sie entwickeln die Fahigkeit, bei Entwurf und Ausgestaltung

von Vertrdgen mitzuwirken.

Inhalte:

1
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Rechtliche Rahmenbedingungen
Offentliches Recht

Privates Recht

Rechtsquellen

Rechts- und Geschiiftsfihigkeit natiirlicher und juristischer Personen

Zustandekommen von Rechtsgeschéften
Willenserkldrung
Nichtigkeit, Anfechtbarkeit

Arten von Rechtsgeschiiften

Kaufvertrag

Dienstvertrag/Arbeitsvertrag

Werk- und Werklieferungsvertrag und weitere, z. B.
- Mietvertrag

- Pachtvertrag

- Darlehensvertrag

- Leasingvertrag

Abschluss und Erfiillung von Vertrigen
Vertragsfreiheit

Verpflichtungsgeschift
Erfiillungsgeschift

Storungen bei der Erfiilllung des Kaufvertrages
Spétleistung (Verzug)

Schlechtleistung

Nichtleistung (Unméglichkeit)

Sonstige (Neben-) Pflichtverletzungen

Grundziige des Sachenrechts
Besitz

Eigentum

Verjihrung

Am Abschluss und der Erfiillung von Vertrigen im Be- 40 Stunden



Lernfeld 7  Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen der Man- 80 Stunden
danten kliren und beantworten

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Féhigkeit, die Konsequenzen, die sich aus der
Wahl der Unternehmensformen und der Branchenzugehorigkeit fiir die Steuererkldrung erge-
ben, abzuschétzen, dabei beriicksichtigen sie formale Aspekte und Zusténdigkeiten.

Inhalte:
1  Kleingewerbetreibende

2 Arten des Kaufmanns
Kaufmann kraft Betéitigung
Kaufmann kraft Eintragung
Kaufmann bei Land- und Forstwirtschaft
Scheinkaufmann
Handelsgesellschaften

3 Aufgaben der Register
Handelsregister
Partnerschaftsregister
Vereinsregister
Giiterrechtsregister
Grundbuch

4 Die Firma
Arten der Firma
Firmengrundsitze

5 Kaufminnische Hilfsgewerbe
Kommissionér
Handelsvertreter
Handelsmakler

6 Vollmachten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Handlungsvollmacht
Prokura

7  Unternehmens- und Rechtsformen
Einzelunternehmung
Stille Gesellschaft
BGB-Gesellschaft
Partnerschaftsgesellschaft
OHG, KG, GmbH & Co. KG
GmbH, AG
Genossenschaft
Unterscheidungskriterien
Steuerliche Besonderheiten
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Lernfeld 13 Investitionsanlisse bei Mandanten unterscheiden und 40 Stunden
deren Finanzierungsmaoglichkeiten beurteilen

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, aufgrund gegebener Investitionsentscheidun-
gen, Moglichkeiten der Finanzierung aufzuzeigen und abzuwégen. Sie entwickeln die Fahig-
keit, verschiedene Kreditarten nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zu beurteilen
und zwischen einzelnen Kreditsicherungsmoglichkeiten eine begriindete Auswahl zu treffen.
Sie berticksichtigen bei der Beurteilung von Investitionsentscheidungen den Einfluss kon-
junktureller Schwankungen und staatlicher Wirtschaftspolitik.

Inhalte:

1 Investitions- und Finanzierungsanléisse
Ersatzinvestition
Erweiterungsinvestition
Umschuldung

2  Finanzierungsmoglichkeiten
AuBenfinanzierung (Eigenfinanzierung, Fremdfinanzierung)
Innenfinanzierung (offene Selbstfinanzierung, verdeckte Selbstfinanzierung)
Finanzierungsregeln

3  Kreditarten
Einteilung der Kredite
Sonderformen, z. B. Leasing, Factoring

4 Kreditsicherungen
Sicherungsiibereignung
Pfandrecht
Zession
Biirgschaft

5  Konjunkturelle Schwankungen
Konjunkturphasen
Konjunkturindikatoren

6  Wirtschaftspolitik
Fiskalpolitik des Staates
Geldpolitik der EZB
Europédisches Wahrungssystem
Ziel- und Interessenkonflikte
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Steuerlehre

Lernfeld 2  Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten gegen- 80 Stunden
iiber der Finanzverwaltung mitwirken und steuerlich
relevante Vorginge der Mandanten begriindet zuordnen
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstel-
len

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen allgemeine steuerliche Probleme und erwerben die
Fahigkeit, zunehmend selbstindig Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten und zu begriinden. Sie
unterscheiden zwischen allgemeinem und speziellem Steuerrecht und setzen Rechtsnormen
der Abgabenordnung bei der Losung praxisorientierter Fallgestaltungen ein. Sie sind mit der
juristischen Methode der Subsumtion vertraut. Sie konnen den Aufbau der Finanzverwaltung
erldutern, die Einteilung der Steuern nach verschiedenen Einteilungskriterien vornehmen und
die Steuern von anderen Einnahmen des Staates abgrenzen. Sie erkennen die Bedeutung von
Fristen und Terminen und kénnen Fristen berechnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen aufgrund konkreter - der erfahrbaren betrieblichen Pra-
xis entsprechenden - Sachverhalte die Zustédndigkeiten der Finanzverwaltung feststellen und
die wichtigsten Steuerverwaltungsakte nennen und erldutern. Sie sind in der Lage, die Pflich-
ten und Rechte der Mandanten gegeniiber der Finanzverwaltung aufzuzeigen.

Sie sind in der Lage, die Stellung und Bedeutung der Einkommensteuer im Steuersystem
nachzuvollziehen und die Einkommensteuerpflicht und wichtige Steuerbefreiungen zu be-
riicksichtigen.

Inhalte:

1  Aufbau und Zustindigkeiten der Finanzverwaltung
Abgaben, Einteilung der Steuern
Bindungswirkung von Rechtsvorschriften
Sachliche und ortliche Zustdndigkeiten
Verwaltungsakte

2 Berechnung und Kontrolle steuerlicher Fristen
Rechtsfolgen der Versdumnis
Antrige auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
Aussetzung der Vollziehung

3  Pflichten der Mandanten im steuerlichen Ermittlungsverfahren

Abgabe von Steuererkldrungen
Auskunftspflicht
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Wesen und Grundlagen der Einkommensteuer
Rechtsgrundlagen

Personliche und sachliche Steuerpflicht, Steuerbefreiungen
Ermittlung der Bemessungsgrundlagen - Grundbegriffe
Zeitrdume im Einkommensteuerrecht



Lernfeld 3 Bei der Ermittlung der Einkiinfte mitwirken 80 Stunden

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Fahigkeit, mit Hilfe rechtlicher Grundlagen ein-
kommensteuerlich begriindete Entscheidungen zu treffen. Sie werden dazu befdhigt, mit
Rechtsvorschriften umzugehen, damit sie in der Beratungspraxis mitwirken, die Fachsprache
beherrschen und diese sachverhaltsorientiert einsetzen konnen.

Sie ermitteln anhand praxisorientierter Sachverhalte die Einkiinfte bei einzelnen Einkunftsar-
ten und grenzen diese sachlich und rechtlich begriindet gegeneinander ab. Sie berechnen die
Summe der Einkiinfte und den Gesamtbetrag der Einkiinfte. Unter Anwendung branchenspe-
zifischer Software konnen bereits weiterfithrende Zusammenhénge bei der Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens initiiert werden.

Inhalte:

1

Umfang, Abgrenzung und Ermittlung einzelner Einkiinfte
Gewinneinklinfte

- Arten der einkommensteuerlichen Gewinnermittlung

- Bewertungsmafstibe (siche Lernfeld 14)

- Bewertungsgrundsitze (siche Lernfeld 14)
Bewertungsvorschriften (siche Lernfeld 14)

Absetzung fiir Abnutzung (siehe Lernfeld 14)
Uberschusseinkiinfte

- Einnahmen

- Werbungskosten

Ermittlung der Summe und des Gesamtbetrags der Einkiinfte

Zeitliche Zuordnung von Einnahmen und Ausgaben

Nicht abziehbare Ausgaben

Einheitliche und gesonderte Feststellung bei Gewinn- und Uberschusseinkiinften
Altersentlastungsbetrag

43



Lernfeld 6  Einkommen- und Kérperschaftsteuererklirungen 80 Stunden
erstellen und -bescheide priifen

Zielformulierungen:

Die Schiiler sind in der Lage, das zu versteuernde Einkommen zu ermitteln und die sozialpoli-
tische Bedeutung der steuerlichen Abzugsbetrige (z. B. Sonderausgaben, aullergewohnliche
Belastungen) zu begriinden.

Sie stellen die tarifliche und festzusetzende Einkommensteuer fest und nehmen die Abrech-
nung der Einkommensteuer, der Zuschlagsteuern und sonstiger Abgaben vor. Sie fithren fach-
lich fundierte Gespridche mit den Mandanten und erstellen Einkommensteuererklarungen. Bei
der Bearbeitung und Darstellung der Ergebnisse wird branchenspezifische Software einge-
setzt.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Lohnsteuer als besondere Erhebungsform der Ein-
kommensteuer und sind in der Lage, bei der Beratung die entsprechenden lohnsteuerlichen
Rechtsvorschriften zu interpretieren und anzuwenden.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen den Anwendungsbereich der Korperschaftsteuer und
grenzen diese gegeniiber der Einkommensteuer ab. Sie beurteilen die Korperschaftsteuer-
pflicht, kennen die wichtigsten Steuerbefreiungen und entwickeln die Féhigkeit, das zu ver-
steuernde Einkommen zu ermitteln und den Tarif anzuwenden.

Inhalte:

1  Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen
Kinder im Einkommensteuerrecht/Familienleistungsausgleich
Verlustabzug/Verlustausgleich
Sonderausgaben
AuBlergewohnliche Belastungen
Haushaltsfreibetrag

2 Berechnung der festzusetzenden Einkommensteuer
Veranlagungsarten
Tarif
Progressionsvorbehalt
Steuererméfigungen

3  Abrechnung der Einkommensteuer - Ermittlung der Nachzahlung/Erstattung
Einkommensteuer-Vorauszahlungen
Anrechenbare Abzugsteuern

4  Lohnsteuer (siche auch Lernfeld 9)
Erhebung der Einkommensteuer vom Arbeitslohn: LSt-Klassen, LSt-Tabellen
Eintragungen auf der LSt-Karte, Lohnsteuerermafigungsverfahren
Anmeldung und Abfiithrung der Lohnsteuer (Steuerabzugsverfahren)
Pauschalierung der Lohnsteuer
Veranlagung von Arbeitnehmern, Harteausgleich
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Die festzusetzende Einkommensteuer als Mal3stab fiir Zuschlagsteuern und sonstige
Abgaben

Kirchensteuer

Solidaritatszuschlag

Eigenheimzulage

Korperschaftsteuer

Steuerpflicht, Steuerbefreiungen

Grundziige der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens
Tarif

Abrechnung
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Lernfeld 10 Umsatzsteuerlich relevante Geschiftsvorfille der Man- 40 Stunden
danten auf ihre Steuerbarkeit und Steuerpflicht iiber-
priifen

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Bedeutung und Stellung der Umsatzsteuer im
Steuersystem, sie konnen Umsatzarten unterscheiden, die Tatbestandsmerkmale steuerbarer
Umsitze erldutern, Steuerbefreiungen nennen und zuordnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, die grundlegenden Zusammenhinge des Um-
satzsteuerrechts nachzuvollziehen. Sie konnen umsatzsteuerliche Problemstellungen aus kon-
kret vorgegeben Aufgabensituationen erfassen, selbstdndig Entscheidungen treffen und dabei
Losungsvorschldge aufzeigen und begriinden. Dabei werden umsatzsteuerliche Rechtsnormen
eingesetzt. Sie sammeln Informationen, nutzen dabei die entsprechende Fachliteratur und set-
zen Informations- und Kommunikationstechniken fachgerecht ein.

Inhalte:

1  Bestimmung der Steuerbarkeit
Entgeltliche Lieferungen und sonstige Leistungen im Leistungsaustausch
Einfuhr
Innergemeinschaftlicher Erwerb
Unentgeltliche Lieferungen und sonstige Leistungen

2 Bestimmung der Steuerpflicht
Steuerbefreiungen
Option
Entstehung der Steuer
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Lernfeld 11 Umsatzsteuervoranmeldungen/-erklirungen  erstellen 60 Stunden
und Bescheide priifen

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Kompetenz, umsatzsteuerliche Arbeitsvorgiange
zu analysieren und darzulegen sowie eine Umsatzsteuervoranmeldung/ -erkldrung zu erstellen
bzw. zu priifen und dabei sowohl die verschiedenen Bemessungsgrundlagen fiir die Besteue-
rung zu ermitteln als auch die Steuersitze anzuwenden.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, Rechnungen auf die Vereinbarkeit mit den
rechtlichen Vorschriften zu priifen und den Vorsteuerabzug vornehmen. Sie konnen die Auf-
zeichnungspflichten in der steuerlichen Praxis umsetzen.

Inhalte:

1  Ermittlung der Bemessungsgrundlagen und Anwendung der Steuersiitze
Mindest-Bemessungsgrundlage
Anderung der Bemessungsgrundlage

2 Priifung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen
Abrechnungsurkunden, Leistungsgegenstand
Rechnungsvereinfachungen
Folgen des unrichtigen Steuerausweises, Rechnungsberichtigung
Rechnungen iiber An-, Voraus-, Abschlagszahlungen, Schlussrechnungen

3 Personliche, sachliche und zeitliche Voraussetzungen des Vorsteuerabzugs
Zuordnung von Eingangsleistungen zum Unternehmensvermogen
Aufteilung der Vorsteuer
Grundziige der Vorsteuerberichtigung
Einfuhr, innergemeinschaftlicher Erwerb
Reisekosten

4  Besteuerungsverfahren
Umsatzsteuer-Voranmeldungsverfahren, Dauerfristverldngerung, Umsatzsteuer-Jahreser-
klarung
Innergemeinschaftliches Kontrollverfahren: USt-I1d.Nr., Zusammenfassende Meldung
Besteuerung nach vereinbarten und vereinnahmten Entgelten

5 Besondere Besteuerungsformen

Kleinunternehmer
Grundziige der Differenzbesteuerung
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Lernfeld 12 Gewerbesteuererklirungen erstellen und Steuerbeschei- 60 Stunden
de priifen

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Bedeutung und Stellung der Gewerbesteuer im
Steuersystem und wenden bei ihrer Entscheidungsfindung die rechtlichen Grundlagen an.

Sie errechnen den Messbetrag, ermitteln die Gewerbesteuerschuld und sind in der Lage, die
Zerlegung des Messbetrages durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler berechnen Gewerbesteuerriickstellungen und tibernehmen die
Ergebnisse zur Erstellung des Jahresabschlusses.

Sie priifen Grundlagen- und Folgebescheide und bereiten erforderliche Rechtsbehelfe vor.

Im Zusammenhang mit der Ermittlung des Messbetrags konnen die Schiilerinnen und Schiiler
das Bewertungsgesetz als allgemeines Steuergesetz einordnen und dessen Anwendungsbe-
reich erlautern.

Sie sind in der Lage, die Pflichten und Rechte der Mandanten gegeniiber der Finanzverwal-
tung aufzuzeigen, im Rahmen des Festsetzungs-, Feststellungs- und Erhebungsverfahrens die
erforderlichen Arbeiten vorzunehmen und auf das Verwaltungshandeln der Finanzbeh6rden
zu reagieren. Dabei beachten sie die Vorgehensweise im Rechtsbehelfsverfahren und mogli-
che Folgen von Rechtsverstofen im Steuerrecht.

Inhalte:

1 Einfiihrung in die Gewerbesteuer
Rechtsgrundlagen
Verwaltung
Ermittlungsschema

2 Gewerbesteuerpflicht
Steuergegenstand
Steuerschuldner

3  Steuerbefreiungen

4  Steuermessbetrag
Ausgangswerte
Hinzurechnungen und Kiirzungen
Gewerbeverlust
Freibetrag, Messzahl und Messbetrag

5 Festsetzung und Erhebung der Gewerbesteuer
Hebesatz
Voraus- und Abschlusszahlungen
Berticksichtigung bei der Einkommensteuer

6  Zerlegung des Gewerbesteuermessbetrags

Betriebsstitten
Zerlegungsmalstibe
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10

11

12

13

14

Gewerbesteuerriickstellung

Bescheide und Rechtsbehelfe
Messbescheid
Zerlegungsbescheid
Steuerbescheid

Widerspruch, Einspruch

Stellung des Bewertungsgesetzes

Einordnung und Abgrenzung zu anderen Gesetzen
Rechtsgrundlagen

Wirtschaftliche Einheit

Einheitswerte fiir den Grundbesitz
Hauptfeststellung
Fortschreibungen
Nachfeststellung

Wirkung der Festsetzungsarten auf Festsetzungsverjihrung und Anderungsmog-
lichkeiten

Endgiiltige und nicht endgiiltige Steuerfestsetzungen

Berichtigungsvorschriften fiir Steuerbescheide und andere Verwaltungsakte

Antriige auf Aufhebung und Anderung von Steuerbescheiden

Entstehung, Filligkeit und Erloschen des Steueranspruchs
Aufrechnung, Umbuchung

Antrdge auf Stundung, Erlass

Zinsbescheide

AuBergerichtlicher Rechtsbehelf unter Beachtung der gesetzlichen Voraussetzun-
gen und Rechtsfolgen

Ablauf des finanzgerichtlichen Verfahrens - Straf- und Bufigeldvorschriften
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Rechnungswesen

Lernfeld 4  Werte und Wertestrome im Mandantenauftrag erfassen 80 Stunden
und dokumentieren

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen die Bilanz unter Beachtung handels- und steuerrecht-
licher Vorschriften, ausgehend von der Bestandsaufnahme und dem Inventar. Sie erkennen
die Auswirkungen von Bilanzveridnderungen und interpretieren Erfolgsauswirkungen.

Sie sind in der Lage, Geschiftsvorfille, Bestandsverdnderungen wie auch erfolgswirksame
Vorgénge - einschlieflich der Buchungen, die den Privatbereich unter Einbeziehung der USt
betreffen - auf Konten und in der Abschlussiibersicht zu erfassen und abzuschlieBen.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Fahigkeit, Geschiftsvorfille aus betrieblichen
Funktionsbereichen darzustellen und entsprechend zu buchen. Zur Problemlésung nehmen sie
notwendige Rechenoperationen vor.

Sie konnen Alternativen als Entscheidungsgrundlage fiir eine zielgerechte Betreuung von
Mandanten aus dem Rechnungswesen ableiten, abwégen und im Hinblick auf den Gewinn als
Besteuerungsgrundlage interpretieren.

Inhalte:

1  Die Stellung der Finanzbuchfiihrung innerhalb des betrieblichen Rechnungswesens
Aufgabenbereiche des Rechnungswesens
Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten
Rechtsgrundlagen der Finanzbuchfithrung

2 Inventur, Inventar, Bilanz
Rechtsvorschriften
Bilanzgliederung, -verdnderungen
Kontenrahmen, Kontenplan, Kontenabschliisse
Kontierungssysteme
Abschreibung des Anlagevermogens
Einfacher Geschiftsgang mit Abschluss, Abschlussiibersicht

3  Grundlegende Bestimmungen des Umsatzsteuerrechts im Rechnungswesen
Lieferungen und sonstige Leistungen im Leistungsaustausch
Privatvorginge
Bemessungsgrundlagen (Entgelt, Kosten)
Entstehung der Umsatzsteuer
Voraussetzungen des Vorsteuerabzugs
Aufzeichnungspflichten, Fithrung und Abschluss der Umsatzsteuerkonten
Zahllast (Berechnung und Buchung)
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Beschaffung und Absatzwirtschaft
Anschaffungskosten, Herstellungskosten
Wareneinkauf, Warenverkauf
Handelskalkulation

Fithrung, Abschluss und Auswertung von Konten
Debitoren- und Kreditorenkontokorrent
Buchungen im Fertigungsbereich
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Lernfeld 8 Im Mandantenauftrag Geschiiftsvorfillle aus betriebli- 40 Stunden

chen Funktionsbereichen erfassen und dokumentieren

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Fahigkeit, komplexe Geschéftsvorfille aus be-
trieblichen Funktionsbereichen darzustellen und entsprechend zu buchen. Zur Problemlésung
nehmen sie notwendige Rechenoperationen vor.

Sie beriicksichtigen auch steuerliche Besonderheiten in der Finanzbuchfiihrung.

Inhalte

1

52

Anlagenwirtschaft
Anschaffung/Herstellung von Sachanlagen
Abgang von Sachanlagen

Geringwertige Wirtschaftsgiiter

Finanzwirtschaft

Zahlungsarten und Zahlungsverkehr

An-/Vorauszahlungen

Darlehensaufnahme und —riickzahlung

Kaufminnische Zins- und Kontokorrentrechnung
Leasinggeschifte

Wertpapiergeschifte und Dividenden-/Zinsertrdge, Stiickzinsen

Steuerliche Sonderfille

Grenziiberschreitender Leistungsverkehr

Vorsteuerabzug bei Reisekosten

Entnahmetatbestinde, unentgeltliche Lieferungen und sonstige Leistungen
Nicht abzugsfdhige Betriebsausgaben

Steuerliche Nebenleistungen

Aufzuteilende und nicht abzugsfihige Vorsteuern

Anderung der Bemessungsgrundlage



Lernfeld 9  Lohn- und Gehaltsabrechnungen fiir Mandanten vor- 40 Stunden

nehmen und buchen

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Féhigkeit, Formen und Umfang des Arbeits-
lohns zu bestimmen sowie die Lohn- und Gehaltsabrechnung unter Beachtung lohnsteuerli-
cher und sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften vorzunehmen und zu buchen.

Inhalte:

1  Personalkosten
Geldleistungen
Sachbeziige nach der Sachbezugsverordnung
Geldwerte Vorteile

Zulagen, Zuschlédge
Sonstige Beziige, steuerfreier Arbeitslohn
Vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers

Lohn- und Gehaltsabrechnungen

Lohnsteuerkarte, Eintragungen (LohnsteuererméfBigungen)

Steuerklassen, Anwendung von Tabellen zur Ermittlung von LSt/KiSt/SolZ
Elemente der sozialen Sicherung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ermittlung und Aufteilung des SV-Beitrags, Bemessungsgrenzen
Vereinfachungsregelungen fiir bestimmte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Aufzeichnungspflichten erfiillen, Anmeldung und Abfiihrung der Abzugsbetrige
Lohn- und Gehaltsbuchungen
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Lernfeld 14 Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten 80 Stunden

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, Jahresabschliisse selbstindig zu erstellen, de-
ren Ergebnisse zu analysieren und als Informationsgrundlage fiir Entscheidungsprozesse - im
Hinblick auf die Mitwirkung bei der Beratung von Mandanten - auszuwerten. Dabei unter-
scheiden sie die Jahresabschliisse verschiedener Zielgruppen. Sie nehmen unter Beachtung
der rechtlichen Vorgaben die zeitliche Abgrenzung einschlieBlich der Riickstellungen vor. Sie
unterscheiden Sonderposten mit Riicklagenanteil. Sie kennen den Unterschied zwischen
Vermogens- und Schuldposten nach Handels- und Steuerrecht.

Inhalte:

1

2
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Aufbereitung der Buchfiihrung in der Abschlussiibersicht

Elemente und Aufgaben des Jahresabschlusses bei unterschiedlichen Rechts- und
Gesellschaftsformen

Rechtsgrundlagen

Handelsbilanz - Steuerbilanz - Maf3geblichkeitsgrundsatz

Erstellung des Jahresabschlusses unter Beriicksichtigung handels- und steuerrecht-
licher Ansatz- und Bewertungsvorschriften bei Einzelunternehmen

Umbuchungen, Korrekturbuchungen

Zeitliche Abgrenzungen einschlieBlich Umsatzsteuer

Bedeutung handelsrechtlicher Bewertungsgrundsétze fiir die Steuerbilanz

Ansatz- und Bewertungsvorschriften insbesondere fiir immaterielle Wirtschaftsgiiter,
Grund- und Boden, Gebdude, bewegliche Wirtschaftsgiiter, Vorrite, Forderungen, Wert-
papiere, Verbindlichkeiten, Entnahmen und Einlagen

Absetzung fiir Abnutzung und Sonderabschreibungen

Riickstellungen

Sonderposten mit Riicklagenanteil

Besonderheiten bei Abschliissen von Gesellschaften

Gewinnermittlung durch Einnahme-Uberschuss-Rechnung



Lernfeld 15 Beim Auswerten und Interpretieren von Jahresab- 40 Stunden
schliissen unter Einschluss mikro- und makroékonomi-
scher Kriterien mitwirken

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Féahigkeit nachzuvollziehen, dass die kritische
Auswertung und Wiirdigung der Daten des Jahresabschlusses die Grundlage fiir die betriebli-
che Kontrolle und Planung von Zukunftsentscheidungen durch die Unternehmung als auch fiir
die Unternehmensbeurteilung und -bewertung durch Dritte bildet.

Auf der Grundlage von Jahresabschliissen und Geschiftsberichten bereiten sie die Analyse
von Jahresabschliissen vor und fithren sie durch. Sie sind in der Lage, die ermittelten Ergeb-
nisse zu interpretieren, ihre Aussagefdhigkeit zu beurteilen und mogliche Abweichungen
beim Zeit- und/oder Branchenvergleich zu identifizieren und sprachlich darzustellen.

Zur Bearbeitung und bei der Prisentation der Ergebnisse nutzen die Schiilerinnen und Schiiler
entsprechende Branchensoftware bzw. Tabellenkalkulations- und Grafikprogramme. Sie kon-
nen auch gesamtwirtschaftliche Aspekte von Jahresabschliissen beurteilen.

Inhalte:

1  Formelle Aufbereitung des Jahresabschlusses
Gesetzliche Gliederung von Bilanz und GuV
Gliederungszahlen, Beziehungszahlen

2 Innerer Betriebsvergleich
Bilanzanalyse
Erfolgsanalyse
Umsatzanalyse

3 AuBerer Betriebsvergleich
Branchenkennzahlen
Steuerliche Richtsatz-Sammlung
Umsatzverprobung

4  Gesamtwirtschaftliche Ziele
Preisniveaustabilitét
Hoher Beschéftigungsstand
Wirtschaftswachstum
AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht
Umweltschutz
Sozialvertrdgliche Einkommens- und Vermogensverteilung
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Anlage 1 Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bil-
dungsgiingen’

Sekretariat der Stdndigen Konferenz
der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgiingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsginge in Abhédngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfihigkeit bewirken konnen.

Berufliche Bildungsginge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Kooperationsfihigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemlosungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Liander’; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betrigt drei
Jahre

Quelle: www.kmk.org/doc/beschl/ver thr.pdf
einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fithrender Bildungsgidnge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u. a. Telekolleg IT)

57



Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs", bei zweijdhriger Dauer in Verbindung mit einem einschligigen halbjihrigen
Praktikum bzw. einer mindestens zweijéhrigen Berufstitigkeit

Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife tiber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgingen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Auf3er-
dem muss die Erfiillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards tiber
eine Prifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung tiber die Fachoberschule* (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

III. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlieB-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplédnen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche ge-
forderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch® vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.
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Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Pridsentation anzuwenden und sich einer an-
schlieBenden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte iiber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen — ausgehend
von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissi-
ge Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und
Situationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfiahigkeit in der Fremdsprache fiir All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.
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Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gesprachssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhédngen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermogen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf deutsch wiederzugeben und entsprechende in deutsch dargestellte Inhalte
in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie
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Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfithrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch- naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerlésslich sind,

befdhigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden kénnen sowie Kenntnisse und Féhigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:

0 Analysis (Differential- und Integralrechnung)

I Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

I Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,
reale Sachverhalte modellieren kénnen (Realitdt [] Modell U Losung [ Realitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische GesetzméaBigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder iibertragen und zur Problemlosung
anwenden kénnen,



selbststindig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorge-
gebener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Téatigkeit begriinden, prasentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Priifung

1. Alleemeine Grundsitze

Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung fest-
gelegten Standards nachzuweisen sind. Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir Ab-
solventinnen und Absolventen der mindestens zweijdhrigen Fachschulen kann der Nachweis
der geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leistungs-
nachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben dieser
Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrplidne der genannten beruflichen Bildungs-
ginge abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder eine
Zusatzpriifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinbarung als
erfiillt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fachern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lénder.

Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-

schlieBender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
méfBen Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu berticksichtigen:

(Textgestiitzte) Problemerdrterung,

Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme,

Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zugrunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusitz-
lich konnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.
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¢)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststdndig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten, die dabei erfor-
derlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Methoden und Ver-
fahren auszuwéhlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschul-
reife tiber berufliche Bildungswege zu gewihrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemil dieser Vereinbarung in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthilt folgenden Hinweis:

,Entsprechend der Vereinbarung {iber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

in

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

,Entsprechend der Vereinbarung {iber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i.d.F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsginge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Lidndern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-
fe Uber besondere Bildungswege*“ (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

* Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von

einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife iiber besondere Bildungswege™ noch
bis zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.

63






Anlage 2

Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Steuerfachangestell-
ter/Steuerfachangestellte vom 08.12.1995
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— 13 —

Rahmenlehrplan
fir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangesteliter/Steuerfachangestellte
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 8. Dezember 1995)

I. Allgemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermitteln dem Schiler allgemeine und berufsbezogene Lerninhalte fir die Berufsausbildung, die
Berufsaustibung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsfeldbreite Grundbildung in
vollzeitschulischer Form durchgefihrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermitteit.

Aligemeine und berufshezogene Lerninhalte zielen auf die Bildung und Erziehung fir berufliche und
auBerberufliche Situationen.

Entsprechend diesen Zielvorstellungen sollen die Schiller/Schdlerinnen

- eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie beféhigt sind, sich auf verdnderte
Anforderungen einzustellen und neue Aufgaben zu Obernehmen. Damit werden auch ihr Entscheidungs-
und Handlungsspielraum und ihre Mdglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsplatzes (ber die Grenzen
hinaus erweitert,

— unter Berlcksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen, Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhén-
ge inrer Berufstatigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten,

— Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihr Ureilsvermdgen und ihre Handlungsfahigkeit und
-bereitschaft in beruflichen und auBerberuflichen Bereichen vergrofern,

— Méglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausibung erkennen,
damit sie mit mehr Selbstverstandnis ihre Aufgaben erflllen und ihre Befahigung zur Weiterbildung
ausschopfen,

— in der Lage sein, betriebliche, rechtliche sowie wirtschaftliche, 6kologische, soziale und politische
Zusammenhange zu erkennen,

— sich der Spannung zwischen den eigenen Anspriichen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewuf3t werden
und bereit sein, zu einem Ausgleich beizutragen und Spannungen zu ertragen.

Der Lehrplan fiir den allgemeinen Unterricht wird durch die einzeinen Lander erstellt. Fiir den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmeniehrplan durch die Sténdige Konferenz der Kultusminister und
-senatoren der Lander beschlossen. Die Lernziele und Lerninhalte des Rahmenlehrplans sind mit der
entsprechenden, von den zustandigen Fachministerien des Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das
Abstimmungsverfahren ist durch das ,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972 geregelt. Der
beschlossene Rahmenlehrplan fir den beruflichen Unterricht der Berufsschule baut grundsétzlich auf dem
Hauptschulabschiuf? auf.

Er ist in der Regel in eine berufsfeldbreite Grundbildung und darauf aufbauende Fachbildung gegliedert. Dabei
kann ein Rahmenlehrplan in der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberufe
abgestimmt sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die AbschluBqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in
Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachemn — der Abschiu3 der Berufsschule vermittelt. Damit sind zugleich
wesentliche Voraussetzungen fiir den Eintritt in berufliche Weiterbildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfaBt Lerngebiete, Lernziele, Lerninhalte und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

Lerngebiete sindthematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkten gebildet
werden; sie kdnnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreiben das angestrebte Ergebnis (z. B. Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen), Uber das
ein Schiler am Ende des Lernprozesses verfigen soll:

Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch deren unterrichtliche Behandiung die Lernziele erreicht
werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wieviele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lemnziele einschlie3lich der
Leistungsteststellung vorgesehen sind.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Vorgaben fiir den Unterricht. Selbsténdiges und verantwortungs-
bewuBtes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des
methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundséatzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses
Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar férdern, sind besonders geeignet und
sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen berlicksichtigt werden.

Die Lander iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie
ordnen Lernziele und Lerninhalte den Fachern bzw. Kursen zu. Dabei achten sie darauf, daf3 die erreichte fachliche
und zeitliche Gliederung des Rahmeniehrplanes erhalten bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwischen der
Berufsschule und den drtlichen Ausbildungsbetrieben unter Beriicksichtigung des entsprechenden Ausbildungs-
rahmenplanes zu erfolgen.



N 7
Il. Berufshezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrpian ist mit der Verordnung (ber die Berufsausbildung zum Steuerfachangesteliten/
zur Steuerfachangestellten vom 9. Mai 1996 (BGBI. | S. 672) abgestimmt.

Ziel der Ausbildung ist eine breit fundierte Handlungskompetenz mit den Fahigkeiten zum Denken in
Zusammenhéngen, Flexibilitidt, Genauigkeit und VerantwortungsbewuBtsein unter besonderer Beachtung der fir
diesen Ausbildungsberuf wichtigen rechtlichen Rahmenbedingungen sowie mitarbeiter- und mandantenorietiertem
Verhalten.

Diese angestrebte Qualifikation driickt sich in der Befahigung zu selbsténdiger Sachbearbeitung sowie in
Handlungen wie Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Bewerten berufsbezogener Aufgaben aus.

Zur sachgerechten Erflllung dieser Auigaben vermitieln die Ausbildungsbetriebe im Zusammenhang mit
Ubergreifenden Qualifikationen Fertigkeiten und Kenntnisse in folgenden Ausbildungsbereichen:

— Ausbildungspraxis

I

Praxis- und Arbeitsorganisation

¥

Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken

|

Rechnungswesen

b

Betriebswirtschaftliche Facharbeit

Steuerliche Facharbeit.

Ziele der schulischen Ausbildung

Die aufgefGhrien Ziele sind auf die Entwicklung von Handiungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sazial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz
(Persanaikompetenz) und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kaénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbsténdig zu lésen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz (Personalkompetenz) bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschréankungen in Familie, Beruf und &ffentlichem
Leben zu kiaren, zu durchdenken und zu beureilen, sigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu
durchdenken, zu planen, zu beurteilen und fortzuentwickeln. Sie umfaBt personelle Eigenschaften wie
Selbsténdigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und PflichtbewuBtsein. Zu ihr
gehdéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte,

Sczialkompetenz bezeichet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewulBBt auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei Dimensionen.
Diese Kompetenzen werden im berufsbezogenen Unterricht in den Lerngebieten
— Allgemeine Wirtschaftslehre
— Steuerlehre
— Rechnungswesen
unter Einbeziehung der modernen Kommunikationstechniken (Datenverarbeitung) vermittelt.
Der Schillerinnen und Schiler sollen daher

- ein breites, nicht nur auf einen einzelnen Wirtschaftszweig bezogenes Grundwissen erwerben und - gestdtzt auf
die in diesem Beruf zu erwerbenden Qualifikationen - wirtschaftliche, steuerliche und soziale Zusammenhange
in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft erkennen, verstehen und dazu befdhigt werden, verantwortungsbe-
wuBt zu handeln,

— die innen libertragenen betrieblichen Aufgaben und Problemstellungen erfassen, Losungsvorschiage entwickeln,
Entscheidungen vorbereiten und Lésungsmaoglichkeiten begrinden,

— die Notwendigkeit zur Verschwiegenheit einsehen und entsprechend handeiln,

—~ Teamfihigkeit erwerben und bereit sein, kooperativ in arbeitsteiligen Funktionen zu handeln sowie mit
Arbeitsmitteln sachgerecht und sorgfaltig umzugehen,

— ihre Konzentrationsfahigkeit und ihr Abstraktionsvermégen weiterentwickeln,

~ befdhigt werden, Informationen geziell und selbstdndig zu sammeln, aufzubereiten, auszuwerten und
weiterzugeben,

— lernen, selbstandig rechtliche Vorschriften und Fachliteratur zu nutzen,
— Infarmations- und Kommunikationstechniken als Hiflsmittel bei der Aufgabenbewaltigung einsetzen,
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ihre Sprachkompetenz weiter entwickeln, um selbstandig schriftliche und muridliche Informationen sprachlich
angemessen aufzunehmen, abzufassen und weiterzugeben,

— erkennen, wie entscheidend die Qualitat ihrer Ausbildung und die eigene Weiterbildung den beruflichen
Werdegang beeinflussen,

~ begreifen, daB der Erwerb wichtiger Arbeits- und Lerntechniken und die Fahigkeit zum selbstandigen Lernen eine
wesentliche Voraussetzung fir eine erfolgreiche Ausbildung und Berufsausiibung ist,

- ihr eigenes Wissen und K6nnen standig tberprifen und selbstandig erganzen,

— Problembewuftsein fiir Fragen des Umweltschutzes entwickeln und bei der Ausibung des Berufs
berlicksichtigen,
- Vorschriften und Maf3nahmen der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes kennen und befolgen.
Berufsspezifische Anforderungen und Qualifikationen - vor allem aus dem steuerlichen Bereich - &ndern sich

sténdig. Die kinftige Entwicklung wird daher dazu fihren, dafl Lernziele und Leminhalte fir den Unterricht
aktualisiert und weiterentwickelt werden mlssen.

Wo immer bei Lerninhalten die Formulierungen ,z.B.” oder ,wie" verwendet werden, sollen FreirAume auch fir
kiinftige Entwicklungen und didaktische Reserven erdffnet werden. Solche Lerninhalte sollen auBerdem als
exemplarische Vorgaben fur den Unterricht verstanden werden.

lIl. Ubersicht iiber die Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Lerngebiete Zeitrichtwerte
je Ausbildungsjahr
1. 2 3. insgesamt
Allgemeine Wirtschaftslehre 80 80 40 200
Steuerlehre 160 120 120 400
Rechnungswesen 80 80 120 280
Zeitrichtwerte insgesamt 320 280 280 880’

‘] Die integriene Vermitlung von Datenverarbeilung wurde bei der Festlegung der Zeitrichtwerte fir das Lemgebiet ,Aligemeine Wirtschafislehre™ mit 20 Stunden, fir das
Lemgebiet ,Stevedehre” mit 3¢ Stunden und fur das Lenrgebiet .Rechnungswesen” mit 30 Stunden barlcksichtigl.

Durch die Integration von Inhalten der Datenverarbeitung in die Lerngebiete Allgemeine Wirtschaftslehre,
Steuerlehre und Rechnungswesen sollen die Schiilerinnen und Schiller zum Einsatz eines zeitgemaRen Hilfsmittels
bei der Lésung berufsspezifischer Aufgabenstellungen befahigt werden. Dazu sollten die Schulen mit entsprechen-
der Hard- und Software ausgestattet sein,

Die Schilerinnen und Schiler sollen
- die Komponenten eines Datenverarbeitungssystems und deren Zusammenwirken kennen,
— Standardsoftware zur Losung berufsbezogener Aufgaben einsetzen,
— branchenspezifische Software zur Lésung berufsbezogener Aufgaben einsetzen.
Aus diesen Zielvorstellungen leiten sich Lernziele und Leminhalte fir die integrierte Vermittlung in den drei
Lerngebieten der schulischen Ausbildung ab, die im Anhang dargestellt sind.
Allgemeine Wirtschaftslehre

in der Allgemeinen Wirtschaftslehre sollen die Schilerinnen und Schiler das Verstandnis fiir Aufgaben der
Wirtschaft im Rahmen eines Staates und den Einblick in weltwirtschaftliche Gegebenheiten und Zusammenhénge
gewinnen, die flr die Beratung zu betreuender Unternehmen notwendig sind.

Sie sollen lernen, die erworbenen Kenntnisse und Einsichten auch aus den unterschiedlichen Interessenlagen der
Konsumenten und Produzenten, der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie des Birgers und des Politikers zu
beurteilen. Daher sind einzel- und gesamtwirtschaftliche Kenntnisse flir die Ausiibung dieses Berufes sinnvall und
notwendig.

Die Schilerinnen und Schiler sollen
— das zur Berufsauslibung notwendige wirtschaftliche und rechtliche Grundwissen erwerben und anwenden,

- konkrete wirtschaftliche Sachverhalte auf der Basis rechtlicher Bestimmungen verstehen sowie Entwicklungen
und Spannungsverhéltnisse interpretieren,

— wirtschafts- und sozialpolitische Zielvorstellungen und MaBnahmen zu ihrer Verwirklichung kennen,

— Uber Einsatzméglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme bei wirtschaftlichen Problemlésungen infor-
miert sein,

— nationale und internationale wirtschaftliche Zusammenhénge verstehen,
— bei wirtschaftlichen Entscheidungen ein ProblembewuBtsein fir Fragen des Umweltschutzes entwickeln.
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Stundenvertellung: ,,Allgemeine Wirtschaftslehre”

Lernabschnitte

Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr insgesamt

1. Rechtliche Rahmenbedingungen

der Wirtschaft; Gundzige des

Schuld- und Sachenrechts 40 40
2. Arbeitsrecht und soziale

Sicherung 30 30
3. Handels- und Gesellschaftsrecht 10 50 60
4. Investition und Finanzierung 30 30
5. Grundzige der Wirtschaftsordnung

und Wirtschaftspolitik 40 40
Zeitrichtwerte insgesamt 80 80 40 200

Lernziele

Lerninhalte

Allgemeine Wirtschaftslehre
1. Rechtliche Rahmenbedingungen der Wirtschaft; Grundziige des Schuld- und Sachenrechts - 40 Stunden

Recht nach verschiedenen Merkmalen
unterscheiden und Rechtsquellen an-
geben

Mdéglichkeiten und Grenzen der recht-
lichen Handlungsfahigkeit aufzeigen

Rechtsgeschéfte des Wirtschaftsle-
bens unterscheiden

AbschiuB und Erflllug von Vertrdgen
an einem Beispiel erklaren und Ge-
staltungsmdglichkeiten beim Ver-
tragsabschluB aufzeigen

Storungen bei der Erfiilllung von Ver-
tragen am Beispiel des Kaufvertrages
darstellen und dabei rechtliche und
wirtschaftliche Entscheidungsmog-
lichkeiten abwagen

Grundzige des Sachenrechts kennen

Mahnverfahren beschreiben
Falle zur Verjahrung bearbeiten

2. Arbeitsrecht und soziale Sicherung - 30 Stunden

Rechtliche Bedingungen der Berufs-
ausbildung kennen und die Rechte und
Pflichten der Auszubildenden erlau-
tern

Institutionen zur Wahrnehmung aus-
bildungs- und arbeitsrechtlicher An-
spriche kennen

Offentliches und privates Recht
Rechtsquellen

Rechts- und Geschaftstahigkeit na-
thrlicher und juristischer Personen

Willenserkiarung

Rechtsgeschéfte:

- Kaufvertrag

- Dienstvertrag/Arbeitsvertrag

- Werk- und Werklieferungsvertrag
und weitere, z. B.:

- Mietvertrag

- Pachtvertrag

- Darlehensvertrag

- Leasingvertrag

Vertragsfreiheit
Verpflichtungsgeschéft
Erfullungsgeschaft

Schuldnerverzug
Schlechterfullung

Besitz
Eigentum

Mahnverfahren
Verjahrung

Duales Ausbildungssystem
Berufsbildungsgesetz
Ausbildungsvertrag
Jugendarbeitsschutzgesetz

Betriebsrat, Mitbestimmung

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Zustandige Stelle nach BBIG:
Steuerberaterkammer (Ausbildungs-
berater)

Gewerkschaften

Gewerbeaufsicht

Arbeitsgericht
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Lernziele Leminhaite
Wichtige arbeitsrechtliche Bestimmun- Arbeitszeitregelungen
gen und ihre Auswirkungen kennen und Tarifverirag
anwenden Gesetze zum
- Unfallschutz
- Mutterschutzgesetz
- Kindigungsschutz

Wesentliche Bestimmungen des gesetz-
lichen Datenschutzes beurteilen

Ziele, Aufgaben und Probleme der so-
zialen Sicherung erbrtern

An konkreten Fallen Regelungen zur
Sozialversicherung anwenden und Be-
rechnungen durchfiinren

Moglichkeiten der Weiterqualifizie-
rung kennen und deren Notwendigkei-
ten einsehen

3. Handeis- und Gesellschaftsrecht - 60 Stunden

Arten des Kaufmanns laut HGB unter-
scheiden

Die Aufgaben der Register verstehen

Die Bedeutung der Firma erkennen

Einen Uberblick dber kaufménnische
Hilfsgewerbe gewinnen

Mitarbeitervolimachten unterscheiden

Unternehmensformen darstellen und
Rechtsformen unterscheiden

4. Investition und Finanzierung - 30 Stunden

Investitions- und Finanzierungsan-
lasse beschreiben

Datenschutzgesetze u. a.
Zulassigkeitsvoraussetzung flr die

Verarbeitung personenbezogener Daten

Datenschutzbeauftragte
Zugriffsberechtigung

Zweige der Sozialversicherung

Arten

Trager

Leistungen

Versicherungspflicht

Beitrage einschlieBlich Beitragsbe-
messungsgrenzen

Inner- und auBerbetriebliche Weiter-
bildungsangebote

MuBkaufmann
Sollkaufmann
Kannkaufmann
Formkaufmann
Vollkautmann
Minderkaufmann

Handelsregister

Partnerschaftsregister

Grundbuch

evtl. Genossenschaftsregister
Vereinsregister
Guterrechisregister

Arten der Firma
Firmengrundsétze

Kommissionér
Handelsvertreter
Handelsmakler

Handlungsvolimacht
Prokura

Einzelunternehmung

Stille Gesellschaft
BGB-Gesellschaft
Partnerschaftsgesellschaft
OHG, KG

GmbH, GmbH & Co. KG, AG
evtl. Genossenschaft

Unterscheidungskriterien:

- Haftung

- Kapitalaufbringung

- Ergebnisverteilung

- Geschaéftsfuhrung

- Vertretung

steuerliche Besonderheiten

Ersatzinvestitionen
Erweiterungsinvestitionen
Umschuldung
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Lernziele

Lerninhalle

Finanzierung sméglichkeiten auswéhlen

Kreditarten nach betriebswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten beurteilen

Kreditsicherungsméglichkeiten unter-
scheiden

Finanzierungsmdglichkeiten nach Her-
kunft und Fristigkeit
- AuBenfinanzierung

« Eigenfinanzierung

« Fremdfinanzierung
- Innenfinanzierung

« Offene Selbstfinanzierung

» Verdeckte Selbstfinanzierung
Finanzierungsregeln

Einteilung der Kredite

- nach Dauer

- nach Verwendungszweck
Sonderformen, z. B.

- Leasing

- Factoring

Sicherungslbereignung
Pfandrechte

Zessionen

Burgschaft

5. Grundziige der Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik - 40 Stunden

Ziele unternehmerischen Handelns im
System der sozialen Markiwirtschaft
darstellen und beurteilen

Gesamtwirtschaftliche Ziele be-
schreiben und ihre Bedeutung fir be-
triebliche und individuelle Ent-
scheidungen beurteilen

Konjunkturelle Schwankungen unter-
scheiden

Wirtschaftspolitische EinfluBmag-
lichkeiten von Staat, Bundesbank und
Européischer Zentralbank unter Be-
ricksichtigung auBenwirtschafilicher
Einflisse beurteilen

In diesem Ausbildungsberuf hat die Steuerlehre die Aufgabe der anwendungsorientierten Vermittlung des
Steuerrechts. Dariiber hinaus hat sie den Einflu3 des Steuerrechts auf wirtschaftliche Entscheidungen aufzuzeigen.

Wintschaftliche, ékologische und
soziale Ziele

Zielkonflikte

Funktionsweise der sozialen Marki-
wirtschaft

Ordnungsmerkmale

Marktformen

Rolle des Staates

Preisniveaustabilitat

hoher Beschaftigungsstand
Wirtschaftswachstum
AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht

Umweitschutz
Sozialvertragliche Einkommens- und
Vermogensverteilung

Konjunkturphasen
Konjunkiurindikatoren

Staat:

- Einnahmenpolitik
- Ausgabenpolitik
- Strukturpolitik

Bundesbank
- Aufgaben und Stellung
- geldpolitisches Instrumentarium

Europaisches Wahrungssystem
Ziel- und Interessenkonflikte

Steueriehre

Sie vermittelt die Fachbildung der angehenden Steuerfachangestellten.

Die Schilerinen und Schiler sollen

— die gesellschaftspolitischen Bezlge der Steuergesetzgebung sowie die Wechselwirkungen zwischen Staat und
Burger als Folge der Steuergesetzgebung - auch mit inren betriebswirtschaftlichen Auswirkungen - begreifen,

— prazise Kenntnisse der grundlegenden Zusammenhénge in den wesentlichen Bereichen der Steuergesetzge-

bung und ihren untereinander bestehenden Abhéngigkeiten verstehen,

— befahigt werden, die wichtigsten steuerlichen Gesetze, Durchfihrungsverordnungen und Richtlinien anzuwen-

den, um an der Lésung berufstypischer Falle der Praxis mitwirken zu kénnen,
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- lernen, auch mit Anderungen von Gesetzen, Durchfilhrungsverordnungen bzw. Richtlinien umzugehen,
— die Schwierigkeit zutreffender Auslegung von Gesetzen erkennen,

— Uber Einsatzmdglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme bei der Lésung steuerrechtlicher Probleme
informiert sein,

- die Notwendigkeit der genauen Wiedergabe von Fachausdricken einsehen und sich in der Fachsprache
verstandlich ausdriicken kénnen.

Den Schulerinnen und Schilern soll ebenfalls deutlich werden, daB Steuern als Staatseinnahmen in
zunehmendem Umfang auch als Wirtschafts- und Konjunkturlenkungsinstrument eingesetzt werden. Sie sollen
lernen, die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Folgen der Besteuerung abzuschatzen.

Stundenverteilung ,Steuerlehre”

Lernabschnitte Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr insgesamt

1. Grundlagen des Aligemeinen

Steuerrechts 10 10
2. Umsatzsteuer 100 100
3. Einkommensteuer 50 100 50 200
4. Korperschaftsteuer 15 15
5. Bewertungsgesetz 20 20
6. Gewerbesteuer 20 20
7. Vermdgensteuer 15 15
8. Abgabenordnung 20 20
Zeitrichtwerte insgesamt 180 120 120 400

Lernziele

Lerninhalte

Steuerlehre

1. Grundiagen des Allgemeinen Steuerrechts - 10 Stunden

Uber die éffentlich-rechtlichen Ab-
gaben informiert sein und die Abga-
ben gegeneinander abgrenzen

Steuern nach verschiedenen Kriterien
einteilen

Einen Uberblick Gber die steuer-
lichen Vorschriften unter Beachtung
ihrer Entstehung und Rechtswirkung
gewinnen

Offentlich-rechtliche Abgaben

- Steuern

- Steuerliche Nebenleistungen
- Gebiihren

- Beitréage

- Aufkommen und Verwendung

Einteilung der Steuern nach

- dem Steuergegenstand

- der Ertragshoheit

- der Uberwélzbarkeit

- der BerGcksichtigung persénlicher
Verhéaltnisse

- der Behandiung im Rechnungswesen

Steuerliche Vorschriften

- Gesetze, Verordnungen, Richtlinien
- Erlasse des Finanzministers

- OFD-Verfigungen

- Urteile
Einen Uberblick Uber die Steuerver- Steuerverwaltung
waltung gewinnen - Aufbau

- Aufgaben

2. Umsatzsteuer ~ 100 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Um-
satzsteuer im Steuersystem erfautern
und die rechtlichen Grundiagen nen-
nen

Einflhrung in die Umsatzsteuer
- geschichtliche Entwicklung

- Steuerautkommen

- Rechtsgrundiagen

- System der Umsatzsteuer

- Schema zur Berechnung der Umsatzsteuer
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Lernziele

Lerninhaite

Die Umsatzarten unterscheiden

Tatbestandsmerkmale steuerbarer
Umsatze erldutern

Wichtige Steuerbefreiungen anwenden

Die Bemessungsgrundlagen flr die Be-
steuerung ermitteln

Die Steuersatze anwenden

Die Entstehung der Steuer bestimmen
und den Steuerschuldner nennen

Rechnungen auf Vereinbarkeit mit den
rechtlichen Vorschriften prifen

Die Vorschriften zum Vorsteuerabzug
anwenden

Lieferungen und sonstige Leistungen
Eigenverbrauch

Unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an ihre Gesellschafter

Einfuhr aus dem Drittlandsgebiet
Innergemeinschatftlicher Erwerb

Kriterien steuerbarer Leistungen

- Lieferungen und sonstige Leistungen
- Unternehmer

- Unternehmen

- Inland

- Entgelt (Leistungsaustausch)

Ort der Lieferung und der sonstigen Leistung
Sonderfalle, z. B.

- Werklieferung

- Werkleistung

- Rethengeschatt

Eigenverbrauch

Unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an ihre Gesellschafter
oder diesen nahestehenden Personen

Einfuhr aus dem Drittlandsgebiet
Innergemeinschaftlicher Erwerb

Einteilung der Steuerbefreiungen
hinsichtlich des Vorsteuerabzugs und
der Optionsmdglichkeit

Erlauterung wichtiger Befreiungen, z. B.
- Austfuhr

- innergemeinschaftliche Lieferung

- Vermietungsumsatze

Bemessungsgrundlage fir

- Lieferungen, sonstige Leistungen
und innergemeinschaftlicher Erwerb

- Eigenverbrauch

- unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an inre Gesellschafter

- Einfuhr

Mindestbemessungsgrundlagen

Sonderfalle, z. B.
- Tausch und tauschahnliche Umséatze
- durchlaufende Posten

Anderung der Bemessungsgrundlage

Aligemeiner Steuersatz
ErmaBigter Steuersatz

Entstehung der Steuer

- fur Lieferungen und sonstige Leistungen
- fur Eigenverbrauch

- flir innergemeinschaftlichen Erwerb

Steuerschuldner

Berechtigung und Verpflichtung zum
Ausstellen von Rechnungen mit geson-
dertem Steuerausweis

Vereinfachungen fir Kleinbetrags-
rechnungen und Fahrausweise

Folgen fehlerhafter Rechnungsaus-
stellung

Abziehbare und nicht abziehbare Vor-
steuer

Erleichterungen bei Kleinbetrags-
rechnungen, Reisekosten, Fahrausweisen
Berichtigung des Vorsteuerabzugs
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Lernziele

Lerninhalte

Die Besteuerung nach vereinnahmten
Entgelten anwenden

Die Vorschriften Uber die Aufzeichungs-
pflichten beachten

Voranmeldungen und Jahreserklarungen
erstellen und besondere Meldepflichten
kennen

3. Einkommensteuer - 200 Stunden

Die Bedeutung und Stellung im Steuer-
system der Einkommensteuer erlautern
und die rechtlichen Grundlagen

nennen

Die Einkommensteuerpflicht kennen
und Falle mit Hilfe der einschlagigen
Vorschriften l6sen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Die Varschriften (ber die Gewinn-
ermittiung auf Falle anwenden

Die Bewertungsvorschriften kennen,
ihre Bedeutung far die Gewinnermitt-
lung begriinden und an Fallen
vertiefen

Bewertungsvorschriften (alternativ
in Lernabschnitt 9, Rechnungswesen)

Voraussetzungen der Istbesteuerung
Aufzeichnungspflichten

Féalligkeit

Voranmeidung
Vorauszahlung
Veranlagung
Dauerfristverlangerung
besondere Meldepilichten

Einflhrung in die Einkommensteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundlagen

- Schema zur Ermittlung des zu ver-
steuernden Einkommens

- Erhebungsformen

Steuerpflicht
- Unbeschréankte Steuerpflicht
- Beschrankte Steuerpflicht

Steuerbefreiungen

Arten der Gewinnermittlung
- Betriebsvermdgensvergleich
- UberschuBrechnung

Unterschiede zwischen den Gewinn-
ermittlungsarten

Grundiagen der Gewinnermiitiung

- Betriebsvermdgen, Privatvermogen

- Entnahmen, Einlagen

- Betriebseinnahmen, Betriebsausgaben
- Nichtabzugsfahige Betriebsausgaben

Gewinnermittlungszeitraum, abweichendes
Wirtschaftsjahr

Bewertungsmal3stabe
- Anschaffungskosten
- Herstellungskosten
- Teilwert

Bewertungsvarschriften

- abnutzbare Wirtschaftsgiter des
Anlagevermégens

- nicht abnutzbare Wirtschaftsguter
des Anlagevermdgens und Umlauf-
vermdgens

- Verbindlichkeiten

- Entnahmen

- Einlagen

Bewertungsfreiheit fiir geringwertige

Wirtschaftsg(ter

Mafgeblichkeit der Handelsbilanz fur
die Steuerbilanz (und umgekehrte
MaBgeblichkeit)

Bewertungsgrundsétze

- Grundsatz der Bilanzidentitat

- Grundsatz der Fortfihrung der Un-
ternebhmenstatigkeit

- Grundsatz der Einzelbewertung

- Grundsatz der Vorsicht

- Grundsatz der periodengerechten
Aufwands- und Ertragsabgrenzung

- Grundsatz der Stetigkeit der Be-
wertungsmethoden



22

Lernziele

Lerninhalte

Die gesetzlichen Bestimmungen (ber
die Absetzungen fiir Abnutzungen und
Sonderabschreibungen anwenden

Die Begriffe Einnahmen und Werbungs-
kosten nennen, ihre Merkmale erlau-
tern und Beispiele aufzihlen

Die Unterschiede zwischen Betriebs-
ausgaben, Werbungskosten und Kosten
der privaten Lebensfithrung aufzeigen

Die einzelnen Einkunftsarten gegen-
einander abgrenzen, Einkiinfte den
Einkunftsarten zuordnen und Falle
losen

Den Gesamtbetrag der Einkinfte er-
mitteln

Absetzung fir Abnutzung

- AfA-Verfahren bei beweglichen
Wirtschaftsgltern, z. B.
» linerare AfA
» Leistungs-AfA
» degressive AfA
» Sonderabschreibungen

- AfA-Verfahren bei Gebauden, z. B.
« lineare AfA
» degressive AfA
= erhdhte AfA

- AfA-Verfahren bei immaterieilen
Wirtschaftsgutern

- Absetzungen fir auBergewdhnliche
technische oder wirtschaftliche
Abnutzung

UberschuB der Einnahmen Gber die
Werbungskosten
- Einnahmen
- Werbungskosten
= nachgewiesene Werbungskosten
» Pauschbetrage
- zeitliche Zuordnung

Kosten der privaten Lebensfithrung

Einkinfte aus Land- und Forstwirt-

schaft ;

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu den Einklnften aus
Gewerbebetrieb

Einkinfte aus Gewerbebetrieb

- Begriff und Umfang

- Einkiinfte bei gewerblichen Einzel-
unternehmen und Personengeseli-
schaften

Einklnfte aus selbstandiger Arbeit

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu den Einkinften aus
Gewerbebetrieb und aus nichtselb-
standiger Arbeit

Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
- Begriff des Arbeitnehmers

- Einnahmen, Arbeitslohn

- Werbungskosten

- Freibtrage

Einkiinfte aus Kapitalvermogen

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu anderen Einkunftsarten
- Freibetrage

Einkunfte aus Vermietung und Ver-
pachtung

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu anderen Einkunftsarten
- Einnahmen

- Werbungskosten

Sonstige Einkdnfte

- Begriff und Umfang

- wiederkehrende Beziige
- Spekulationsgeschéfte

Summe der Einkinfte
Altersentlastungsbetrag
Freibetrag fir Land- und Forstwirt-
schaft
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Das Einkommen ermittetn und die Sonderausgaben
sozialpolitische Bedeutung der steuer- - Begriff und Umfang
lichen Abzugsbetrdge erkennen - Varsorgeaufwendungen

Das zu versteuernde Einkommen ermitteln

Die tarifliche und festzusetzende
Einkommensteuer ermittein

Die Abrechnung der Einkommensteuer
vornehmen

Lohnsteuervorschriften anwenden

4, Korperschaftsteuer - 15 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der
Kérperschaftsteuer im Steuersystemn
erlautern und die rechtlichen Grund-
lagen nennen

Die Vorschriften Uiber die Korper-
schaftsteuerpflicht kennen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Das Verfahren zur Ermittlung des
Einkommens wiedergeben

Die Steuerséatze kennen

Das Anrechnungsverfahren erldutern
und den Zusammenhang mit der Einkom-
mensteuer herstellen

- Ubrige Sonderausgaben, insbe-
sondere Spenden

- Vorsorgepauschale

- Sonderausgaben-Pauschbetrag

Forderung des selbstgenutzten Wohn-
eigentums

AuBergewdhnliche Belastung

- Begriff und Umfang

- AuBergewodhnliche Belastung im
allgemeinen

- AuBergewohnliche Belastung in
besonderen Fallen

Verlustabzug

Kinder

- Begriff

- Alter

- Zuordnung
Kinderfreibetrag
Haushaltsfreibetrag

Veranlagungsarten
- Einzelveranlagung
- Ehegattenveranlagung

Einkommensteuertarif

- Aufbau

- Grundtabelle

- Splittingtabelle

- Progressionsvorbehalt
SteuererméBigungen

Anrechenbare Steuern

- Einkommensteuer-Vorauszahlung
- Lohnsteuer

- Kérperschaftsteuer

- Kapitalertragsteuer

Steuerabzug vom Arbeitslohn
{Lohnsteuer)

- Erhebung der Lohnsteuer

- Lohnsteuerklassen

- Lohnsteuertabellen

- Lohnsteuerkarte

- LohnsteuererméBigungsverfahren
- Pauschalierung der Lohnsteuer

- Arbeitnehmerveranlagung

Aligemeine Einflihrung

- Stellung im Steuersystem
- Steueraufkommen

- Rechtsgrundlagen

Steuerpfiicht

Steuerbefreiungen

Einkommen
- Grundlagen der Besteuerung
- Ermittlung des Einkommens

Steuersétze
- Tarifbelastung
- Ausschittungsbelastung

Anrechnungsverfahren
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5. Bewertungsgesetz — 20 Stunden

Die Bedeutung und Stellung des
Bewertungsgesetzes im Steuersystem
erldutern und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Den Aufbau des Bewertungsgesetzes
beschreiben

Den Bewertungsgegenstand bestimmen
und den Vermogensarten zuordnen

Bewertungsmal3stabe erldutern

Die Vermdgensarten unterscheiden

Beschreiben, fir welche wirtschaft-
lichen Einheiten Einheitswerte fest-
gestellt werden

Die Feststellung von Einheitswerten
und deren Bedeutung erldutern und
Wertfortschreibungsvoraussetzungen
ermitteln und berechnen

Umiang und Begriffe des Grundvermd-
gens erldutern

Die Bewertung des Betriebsvermdgens
darstellen

Das sonstige Vermdgen berechnen

Das Gesamtvermogen ermitteln

6. Gewerbesteuer - 20 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Ge-
werbesteuer im Steuersystem erlau-
tern und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Die Gewerbesteuerpflicht teststellen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Den einheitlichen Steuermefbetrag
ermitteln und die Hinzurechnungen
und Kirzungen begriinden

Einfihrung in das Bewertungsgesetz

- Einordnung und Abgrenzung zu anderen
Gesetzen

- Rechtsgrundlagen

Allgemeine und besondere Bewertungs-
vorschriften

Wirtschaftliche Einheit

Gemeiner Wert, z. B. Kurswert, Nenn-
wert, Kapitalwert

Teilwert

Land- und forstwirtschaftliches Vermdgen
Grundvermégen

Betriebsvermogen

Sonstiges Vermdgen

Einheitswerte flur inldndischen
Grundbesitz

- Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
- Grundstlicke

- Betriebsgrundstiicke

Einheitswerte fir inldndische Gewerbe-
betriebe

Hauptfeststellung

Fortschreibungen

- Werttortschreibung

- Artfortschreibung

- Zurechnungsfortschreibung

Nachfeststellung

Unbebaute Grundstiicke
Bebaute Grundstiicke

Begriff

Umfang

Abgrenzung

Bewertung

Begriff

Umfang

Abgrenzung

Freibetrage und Freigrenzen

Rohvermégen
Schulden

EinfGhrung in die Gewerbesteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Stellung im Steuersystem

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundlagen

- Verwaltung

- Schema zur Ermittlung der Gewerbe-
steuer

Steuergegenstand
Steuerschuldner

Steuerbefreiungen

Ausgangswert
Hinzurechnungen
Kdrzungen
Gewerbeverlust
Freibetrag
Steuermefzahl
SteuermefBbetrag
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Die Gewerbesteuer berechnen

Die Zerlegungsvorschriften anwenden
und begrinden

Die Gewerbesteuer-Riickstellung be-
rechnen und begriinden

Die verschiedenen Bescheide und die
dazugehdrigen Rechtsbehelfe kennen

7. Vermdgensteuer — 15 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Ver-
mogensteuer im Steuersystem erlau-
tern und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Die Vermogensteuerpflicht erldutern

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Das steuerpflichtige Vermégen ermit-
teln und die Vermdgensteuer berechnen

Die Besonderheiten der Haushalts-
besteuerung beschreiben

Die Erhebungsverfahren unterscheiden

Die Vorschriften Uber die Steuer-
entrichtung kennen
8. Abgabenordnung - 20 Stunden

Die Zustandigkeit der Finanzbehdérden
feststellen

Die wichtigsten Bestimmungen Gber
Steuerverwaltungsakte kennen

Die Bedeutung von Fristen und Terminen
erkennen und Fristen berechnen

Die Pflichten und Rechte der Betei-
ligten im Ermittlungsverfahren kennen

Das Festsetzungs- und Feststellungs-
verfahren kennen

Hebesatz der Gemeinde
Gewerbesteuer
Vorauszahlungen
AbschluBzahiung

Zerlegung des einheitlichen Steuer-
meBbetrages

- Betriebsstéatten

- Zerlegungsmalfistabe

Rickstellungsberechnung

SteuermefRbescheid
Zerlegungsbescheid
Steuerbescheid
Rechtsbehelfe

EinfGhrung in die Vermdgensteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundlagen

- Schema zur Ermittlung des steuer-
pflichtigen Vermogens

Steuerpflicht
- unbeschrankte Steuerpflicht
- beschrénkte Steuerpflicht

Steuerbefreiungen

Gesamtvermégen, Inlandsvermdgen
Freibetrage

steuerpflichtiges Vermagen
Steuersatze

Zusammenveranlagung
- von Ehegatten
- von Ehegatten und Kindern

Hauptveranlagung
Neuveranlagung
Nachveranlagung

Entrichtung der Jahressteuer
Vorauszahlungen

Sachliche Zustandigkeit
Ortliche Zustéandigkeit

Steuerverwaltungsakte

- Begriff

- Arten

- Voraussetzungen flr das Wirksam-
werden

Termine

Fristen

Folgen der Fristversaumnis
Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand

Melde- und Anzeigepflichten
Buchfiihrungs- und Aufzeichnungs-
pflichten

Pflicht zur Abgabe von Steuererklarungen
Auskunftspflichten
Auskunftsverweigerungsrecht
AuBenpriifung

Steuerbescheide, Steueranmeldungen
- Vorbehalt der Nachpriifung

- vorldufige Steuerfestsetzung
Festsetzungsverjdhrung

Berichtigung von Steuerbescheiden
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Das Erhebungsverfahren kennen Entstehung der Steuer
Festsetzung der Steuer
Falligkeit der Steuer
Steuerstundung
Erldschen des Steueranspruchs
Verzinsung

Das Rechtsbehelfsverfahren kennen AuBergerichtliches Rechtsbehelfsver-
fahren
Gerichtliches Rechtsbehelfsverfahren

Die Folgen von Rechtsverstéfen im Steuerstraftaten
Steuerrecht kennen Steuerordnungswidrigkeiten
Selbstanzeige

Rechnungswesen

Im Rechnungswesen werden Kenntnisse und Fertigkeiten der Erfassung, Aufbereitung und Auswertung von
Informationen zur Steuerung und Uberwachung eines Unternehmens erworben.

Das erfordert in diesem Ausbildungsberuf Denken und Handeln in steuer- und handelsrechtlichen sowie
betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen. Deshalb steht ganzheitliches Lernen im Vordergrund.

Die Schillerinnen und Schuler sallen

— den betrieblichen Guter- und WertefluB und seine Erfassung im Rechnungswesen kennenlernen und dabei
Einblick in einzel- und gesamtwirtschaftliche Zusammenhange erwerben,

!

kaufméannische Rechenverfahren als Voraussetzung zur Erfassung von Betriebsvargangen beherrschen,

uber Einsatzmoglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme im Rechnungswesen infarmiert sein,

befahigt sein, selbstandig zu buchen sowie Jahresabschlisse zu entwerfen,

I

durch sichere Anwendung verschiedener Rechenverfahren Ergebnisse des Rechnungswesens unter
Beachtung der rechtlichen Vorschriften analysieren und zur Entscheidungsfindung verwenden.

Innerhalb des Rechnungswesens sind Buchflhrung und JahresabschluB, verknlpft mit handels- und steuer-
rechtlichen Vorschriften, ein zentraler Lernbereich mit besonderen Anforderungen. Der fallbezogenen Anwendung
handels- und steuerrechtlicher Bewertungs- und Bilanzierungsvorschriften kommt vorrangige Bedeutung zu. Dabei
ist die spatere Mitwirkung der Steuerfachangestellten bei der Beratung von Mandanten aus unterschiedlichen
Bereichen der Wirtschaft zu berticksichtigen.

Stundenverteilung ,,Rechnungswesen”

Lernabschnitte Zeltrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr  insgesamt
1. Einfihrung in das Rechnungswesen 5 5
2. Buchftihrungs- und Aufzeichnungs-
vorschriften 5 5
3. Grundlagen der Finanzbuchfihrung 50 50
4. Beschaffung und Absatzwirtschaft 20 20
5. Personalwirtschaft 30 30
6. Finanzwirtschaft 50 50
7. Anlagenwirtschaft 25 25
8. Buchungen im Steuerbereich 20 20
9. Abschliisse nach Handels- und
Steuerrecht (Bilanzsteuerrecht) 50 50
10. Betriebswirtschaftliche Auswertung 25 25
Zeitrichtwerte insgesamt 80 80 120 280
Lemnziele Lerninhalte
Rechnungswesen
1. EinfGhrung in das Rechnungswesen - § Stunden
Aufgaben des Rechnungswesens mit Information
Schwerpunkt der Besteuerung im Uber- Planung
blick kennen Kontrolle

Rechenschaftslegung



Lemziele

Leminhalte

Die Aufgabenbereiche des betrieb-
lichen Rechnungswesens als Elemente
eines Informations-, Steuerungs- und
Kontrollsystems aufzeigen

Buchfihrung

Kosten- und Leistungsrechnung
Statistik

Planung

2. Buchfiihrungs- und Aufzeichnungsvorschriften - 5 Stunden

Die Buchfiihrungspflicht nach Han-
dels- und Steuerrecht feststellen

Die formellen und materiellen Anfor-
derungen an die Buchfihrung kennen

Uber wichtige Aufzeichnungspflichten
Auskinfte geben

Die Aufbewahrungspflichten erklaren

3. Grundlagen der Finanzbuchfihrung — 50 Stunden

Uber die handels- und steuerrecht-
lichen Vorschriften der Inventur
informiert sein

Eine Bilanz aus dem Inventar abieiten
Bilanzveranderungen darstellen

Einen einfachen Geschaftsgang durch-
fihren

Buchungen auf Erfolgskonten vorneh-
men

Geschéiftsvorfa'ﬂé mit Umsatzsteuer
und Vorsteuer buchen

Private Vorgange buchen

Den Wenteverzehr des Anlagevermogens
erkennen

Die Buchfuhrung mittels einer
HauptabschluBibersicht abschlieBen

4. Beschaffung und Absatzwirtschaft — 20 Stunden

Buchungen und Berechnungen bei
Beschaffung und Absatz von Waren
durchfthren

Handels- und steuerrechtliche Buch-
fihrungsvorschriften

Grundsatze ordnungsgemaner Buchfih-
rung
Folgen von Mangeln

Aufzeichnungspflichten, z.B. nach
AQ, UStG, EStG, EStDV

Aufbewahrungspflichten nach HGB und
AO

Inventur
Inventar

Bilanzgliederung
Bilanzverdanderungen

Eroffnungsbilanz

Ableitung der Konten

Buchungen auf den Bestandskonten
Buchungssatze

Abschluf3 der Bestandskonten
SchiuBbilanz

Kontenrahmen, Kontenplan

Erfolgswirksame Vorgange und ihre
buchmaBige Darstellung

- Aufwandskonten

- Ertragskonten

- Gewinn- und Verlustkonto

Warenkonten und Méglichkeiten der
Kontenabschitsse

Umsatzsteuerkonten

Privatkonten
Eigenverbrauch

Abschreibung des Anlagevermégens

Vereinfachte HauptabschluBibersicht

Wareneinkauf

- Anschaffungsnebenkosten

- Minderung der Anschaffungskosten
- Ricksendungen

Warenverkauf

- Vertriebskosten

- Erldsschmélerungen
- Rucksendungen

Buchungen im Fertigungsbereich
Handelskalkulation
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5. Personalwirtschaft — 30 Stunden

Personalkosten berechnen und buchen

6. Finanzwirtschaft - 50 Stunden

Das Verfahren der kaufmannischen
Zinsrechnung beherrschen

Vorgange des Zahlungsverkehrs
buchen

Aufnahme und Rickzahlung von Dar-
lehen buchen

Leasingvorgénge buchen

Berechnungen und Buchungen im
Wechselverkehr durchfihren

An- und Verkauf von Wertpapieren
nach vorliegenden Abrechnungen
buchen

7. Anlagenwirtschaft — 25 Stunden

Buchungen im Zuge von Anschaffung,
Herstellung, Inzahlunggabe, VerauBe-
rung von Sachanlagen vornehmen

8. Buchungen im Steuerbereich — 20 Stunden

Steuern und steuerliche Nebenleistungen

buchen

Steuerliche Sonderfalie buchen

Personalkosten
- Lohn- und Gehaltsbuchungen unter
Bertcksichtigung der Abzlige

- Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

- Vermbgenswirksame Leistungen
- Sachbeziige

- Vorschisse

- Abschléage

- Lohnnebenkosten

Berechnung von Zinsen, Zeit, Kapi-
tal, Zinsful3

Summarische Zinsrechnung

Geldverrechnungskonten

Scheck
Debitoren-/Kreditorenkontokarrent-
konten

Anzahlungen

Festgeldkonten

Auszahlungsbetrag
Rickzahlungsbetrag
Disagio/Damnum

Einfache Leasingvorgange

Besitz-und Schuldwechsel!
Wechselsumme

Diskont

Barwert

Zuordnung zum Anlage- bzw. Umlauf-
verméogen

An- und Verkauf von Beteiligungs-
papieren und festverzinslichen Wert-
papieren

Sachanlagenverkehr

- Anschaffung

- Herstellung

- Abschreibungen

- VerauBerung

- Geringwertige Wirtschaftsgiter
- Anlagenspiegel

- Anlagen im Bau

- geleistete Anzahlungen

Steuerbuchungen

- Betriebssteuern

- Privatsteuern

- aktivierungspflichtige Steuern
- steuerliche Nebenleistungen

Export - Import

innergemeinschaftliche Lieferung
Innergemeinschatftlicher Erwerb

Bewirtungsaufwendungen
Geschenke

- Kunden

- Arbeitnehmer
Reisekosten

Nicht abzugsfahige Vorsteuer

Grundsticksaufwendungen und -ertrage

Nicht abzugstahige Betriebsausgaben
Eigenverbrauch
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9. Abschliisse nach Handels- und Steuerrecht (Bilanzsteuerrecht) — 50 Stunden

Bestandteile und Aufgaben des
Jahresabschlusses erldutern

Zeitliche Abgrenzungen unterscheiden
und buchen und dabei umsatzsteuer-
liche Vorschriften beachten

Wertanséatze der Vermdgens- und
Schuldposten nach Handels- und Steuer-
recht ermitteln, begriinden und den
JahresabschluB durchiiihren

Steuerliche Bewertungsvor-
schriften alternativ Lernabschnitt 3,
Steuerlehre

Handelsbilanz

Steuerbilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang

Lagebericht

Zeitliche Abgrenzung von Aufwendun-
gen und Ertragen
- Aktive Rechnungsabgrenzung
- Passive Rechnungsabgrenzung
- Sonstige Forderungen
- Sonstige Verbindlichkeiten
- Abgrenzung und Umsatzsteuer
= noch nicht abziehbare Vorsteuer
« noch nicht failige Umsatzsteuer

Bewertungsmafstabe
Bewertungsvorschriften

Bewertung des nicht abnutzbaren An-
lagevermdgens, z. B.

- Grund und Boden

- Finanzanlagen

Bewertung des abnutzbaren Anlagever-
mégens
- immaterielle Vermogensgegenstande
* Software
» evil, Geschafts- oder Firmenwenr
- Gebaude
* lineare AfA bei Gebduden
« degressive AfA bei Gebduden
- bewegliche Wirtschaftsgiiter
* lineare AfA
« geometrisch-degressive AfA
» Sonderabschreibung fir kleine
und mittlere Betriebe
= Bewertungsfreiheit bei GWG
- AuBerplanmafige Abschreibungen
far auBergewdhnliche Abnutzungen

Bewertung des Umlaufvermdgens
- Vorrate
» Durchschnittsbewertung
» Lifo-Verfahren
« Fifo-Verfahren
- Forderungen
« ginwandfreie Forderungen
= zweifelhafte Forderungen
= uneinbringliche Forderungen
‘= Abschreibungsverfahren

Bewertungsbesonderheiten, z. B.
- Umgekehrte MaBgeblichkeit

.- Wenbeibehaltung

- Wertaufholung bzw. Zuschreibung

Bewertung der Verbindlichkeiten

- Verfligungsbetrag

- Ruckzahlungsbetrag

- Abschreibung des Damnums/Disagios
z.B.
= bei Féalligkeitsdarlehen
= bei Ratendarlehen

- Fremdwahrungsschulden

Bewertung der Entnahmen und Einlagen
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Ruckstellungen nach Handels- und
Steuerrecht darstellen und buchen

Ricklagen und Sonderposten mit Rick-
lagenanteil unterscheiden, letztere

am Beispiel der Ricklage fur Ersatz-
beschaffung verstehen und buchen

Den Jahresabschiuf auswerten

Die Erstellung von Jahresabschlissen
von Personengeselischaften und GmbH
nachvollziehen sowie Gewinnvertei-
lungs- und Kapitalentwicklungstabel-
len aufstellen

10. Betriebswirtschaftliche Auswertung - 25 Stunden
Sachliche Abgrenzungen vornehmen

Die betriebswirtschaftliche Auswer-
tung als Instrument der Kontrolle

des betrieblichen Geschehens sowie
als Grundiage kunftiger Entscheidun-
gen kennen und interpretieren

Mdglichkeiten der Darstellung von
Daten kennen und Daten des Rech-
nungswesens mit Hilfe der Statistik
auswerten und darstellen

Passivierungspflicht in Handels- und

Steuerbilanz fur

- ungewissse Verbindlichkeiten
(insb. Gewerbesteuerrickstellung)

- drohende Verluste aus schwe-
benden Geschaften

- unterlassene Instandhaltungen

- Gewahrleistungen ohne rechtliche
Verpflichtung

Ricklagen
- Offene Ricklagen, z. B.
< Kapitalricklage
* Gewinnricklage
- Stille Riicklagen (Reserven)
- Sonderposten mit Riucklagenanteil

Formelle Aufbereitung

- Gliederung der Bilanz und GuV
nach gesetzlichen Vorschriften

- Gliederungszahlen

Materielle Aufbereitung
- Bilanzanalyse

- Erfolgsanalyse

- Umsatzanalyse

Gesellschaftsabschlisse
- Personengesellschaften
* Gewinnverteilung
« Kapitalentwickiung
- GmbH
« Rechnungslegungsvorschriften
+ Gewinnausschtttung

Ausgaben - Einnahmen
Aufwand - Ertrag

- betriebsfremde

- auBerordentliche

- periodenfremde

Kosten - Leistungen
Kalkulatorische Kosten
Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
schaftstatigkeit
AuBerordentliches Ergebnis
Jahresliberschuf - Jahresfehlbetrag

Innerer Betriebsvergleich
(Auswertung des Jahresabschlusses)
- Aufbereitung der Daten
- Ermittlung von Kennzahlen, z. B.

* Rentabilitat

= Cash Flow

AuBerer Betriebsvergleich
(Verprobung mittels steuerlicher
Kennzahlen)
- wirtschattlicher Umsatz
- wirtschattlicher Wareneinsatz
- wirtschaftlicher Rohgewinn
= Rohgewinnaufschlag
* Rohgewinnsatz
- wirtschaftlicher Reingewinn
* Reingewinnsatz

Kennziffern aus dem

- betrieblichen Leistungsprozel3

- Jahresabschiu3 der Betriebe

- Vergleich innerbetrieblicher Daten
Grafische Darstellungsformen
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Integrierte Datenverarbeitung -

a) Anwendungssoftware in den Fachern des berufs-
bezogenen Unterrichts zielorientiert einsetzen
und dabei Méglichkeiten und Grenzen des DV-Ein-
satzes kennen und beurteilen lernen

Textverarbeitung
Textverarbeitungssysteme zur Ldsung z. B. Texte eingeben, laden, speichern, ausdrucken
kaufmannischer Probleme einsetzen

Tabellenkalkulation
Grundoperationen bei der Bearbeitung Tabellen mit Texten, Werten, Formeln und
kaufmannischer Aufgaben beherrschen Funktionen

Geschaftsgrafik
Geschaftsgrafiken unterstiitzend bei der Bearbeitung Grafiken in unterschiedlichen Darstellungsarten

kaufmannischer Aufgaben einsetzen und Mafstédben

Datenbanken

Grundoperationen flir die Bearbeitung kauf- Grundbegriffe wie Datenarten, Datenfeld, Datensatz,
mannischer Aufgaben nutzen Datei, Dateistruktur

z. B. Eingabe, Léschung, Anderung, Selektion,
Sortieren, Ausgabe von Daten

b) Berufsbezogene Aufgaben mit Hilfe von Systemvoraussetzungen, z. B.
Standardsoftware l6sen - DV-Konfiguration
- Betriebssystem/Benutzeroberilachen
- Datennetze/Dateniernibertragung

Anwendung. z. B.

- Gewinnverteilung, Finanzierungsplan
- Rechtsbehelfe

- Betriebswirtschafltiche Auswertungen
- Personaldatei

c) Berufsbezogene Aufgaben mit Hilfe von Anwendung, z. B.
branchenspezifischer Software lésen - Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Finanzbuchhaltung
- Steuerberechnung
d) Wesentliche Bestimmungen des gesetzlichen Ziele des Datenschutzes
Datenschutzes auf berufsspezifische Falle Schutzbediirftige Daten

anwenden Rechtliche Regelung
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Verordnung
liber die Berufsausbildung
zum Steuerfachangestellten / zur Steuerfachangestellten
Vom 9. Mai 1996 (BGBI. | Nr. 25 S. 672 ff.)

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom 14.
August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24 Nr. 1
des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geandert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975
(BGBI. I S. 705) und dem Organisationserlass vom 17.
November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnen das Bundes-
ministerium der Finanzen und das Bundesministerium flr
Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Steuerfachangestellter / Steuerfach-
angestellte wird staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauer drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Ausbildungspraxis:

1.1. Bedeutung, Stellung und gesetzliche Grundlagen
der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden
Berufe,

1.2. Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche
Grundlagen,

1.3. Berufsbildung,

1.4. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung;

2. Praxis- und Arbeitsorganisation:
2.1. Inhalt und Organisation der Arbeitsablaufe,
2.2. Kooperation und Kommunikation;

3. Anwenden von Informations- und Kommunikationstech-
niken;

4. Rechnungswesen:
4.1. Buchfiihrungs- und Bilanzierungsvorschriften,
4.2. Buchfiihrungs- und Abschlusstechnik,
4.3. Lohn- und Gehaltsabrechnung,
4.4. Erstellen von Abschlissen;

5. Betriebswirtschaftliche Facharbeit:
5.1. Auswerten der Rechnungslegung,
5.2. Finanzierung;

6. Steuerliche Facharbeit:
6.1. Abgabenordnung,
6.2. Umsatzsteuer,
6.3. Einkommensteuer,
6.4. Korperschaftsteuer,
6.5. Gewerbesteuer,
6.6. Bewertungsgesetz,

6.7. Vermdgensteuer.
§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
den in den Anlagen | und Il enthaltenen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitli-
che Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubil-
dende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befdhigt wird, die insbesondere selbststdndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschliet. Diese Beféhi-
gung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 und 8 nach-
zuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaRig
durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in den
Anlagen | und Il fir das erste Ausbildungsjahr und die fir
das zweite Ausbildungsjahr unter laufender Nummer 4.2.
Buchstabe d und laufender Nummer 4.3. aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vemit-
telnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung we-
sentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxisbezo-
gener Falle oder Aufgaben in insgesamt héchstens 180
Minuten in folgenden Prifungsfachern durchzufiihren:

1. Steuerwesen,
2. Rechnungswesen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.



(4) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die Priifung in pro-
grammierter Form durchgefihrt wird.

§8

Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage | aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich in den Prifungsfachern Steu-
erwesen, Rechnungswesen, Wirtschafts- und Sozialkunde
und mindlich im Priufungsfach Mandantenorientierte
Sachbearbeitung durchzufiihren.

(3) In der schriftichen Prufung soll der Prifling in den
nachstehend genannten Prifungsfachern je eine Arbeit
anfertigen:

1. Prifungsfach Steuerwesen:

In 150 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Falle
oder Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er
Fertigkeiten und Kenntnisse steuerlicher Facharbeit er-
worben hat und wirtschafts- und steuerrechtliche Zu-
sammenhange versteht. Hierfir kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

a) Steuern vom Einkommen und Ertrag,
b)  Steuern vom Vermogen,

c) Steuern vom Umsatz,

d)  Abgabenordnung;

2. Prifungsfach Rechnungswesen:

In 120 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufga-
ben oder Félle insbesondere aus den folgenden Ge-
bieten bearbeiten und dabei zeigen, dass er Fertigkei-
ten und Kenntnisse dieser Gebiete erworben hat und
Zusammenhange versteht:

a) Buchfiihrung,
b)  Jahresabschluss;

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufga-
ben oder Falle bearbeiten und dabei zeigen, dass er
wirtschaftliche, rechtliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann. Hierfir kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

a)  Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b)  Schuld- und Sachenrecht,

c) Handels- und Gesellschaftsrecht,
d) Finanzierung.

(4) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die Priifung in pro-
grammierter Form durchgefihrt wird.

(5) Das Prufungsfach Mandantenorientierte Sachbe-arbei-
tung besteht aus einem Prifungsgespréch. Der Prifling
soll ausgehend von einer von zwei ihm mit einer Vorberei-
tungszeit von hdchstens zehn Minuten zur Wahl gestellten
Aufgaben zeigen, dass er berufspraktische Vorgdnge und
Problemstellungen bearbeiten und L&sungen darstellen
kann. Fir das Prufungsgespréach kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

a) allgemeines Steuer- und Wirtschaftsrecht,

b) Einzelsteuerrecht,

c) Buchfithrungs- und Bilanzierungsgrundsatze,
d) Rechnungslegung.

Das Prufungsgespréach soll fiir den einzelnen Prifling nicht
langer als 30 Minuten dauern.

(6) Sind in der schriftlichen Prufung die Prifungsleistungen
in bis zu zwei Prifungsfadchern mit ,mangelhaft und in
dem weiteren Prifungsfach mit mindestens ,ausreichend*
bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
,mangelhaft* bewerteten Prifungsfacher die schriftliche
Prifung durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Prifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur dieses Priufungsfach sind die Ergebnisse der schriftli-
chen Arbeit und der mindlichen Ergénzungsprifung im
Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die
Prafungsféacher das gleiche Gewicht.

(8) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im Ge-
samtergebnis, im Prifungsfach Steuerwesen und in min-
destens zwei weiteren der vier in Absatz 2 genannten
Prifungsfacher mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht werden. Werden die Prifungsleistungen in einem
Prifungsfach mit ,ungeniigend” bewertet, ist die Prifung
nicht bestanden.

§9

Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
vom 15. Februar 1978 (BGBI. | S. 269) auler Kraft.

Bonn, den 9. Mai 1996

Der Bundesminister der Finanzen
Theo Waigel

Der Bundesminister fuar Wirtschaft

Rexrodt



Anlage |

(zu§4)
Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung

zum Steuerfachangestellten / zur Steuerfachangestellten

- Sachliche Gliederung -

Lfd. | Teil des
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1. Ausbildungspraxis
(§3 Nr. 1)
1.1. | Bedeutung, Stellung und gesetzli- |a) die Ausbildungspraxis und ihre Aufgaben in den gesamtwirtschaftlichen
che Grundlagen der steuerberaten- Zusammenhang einordnen
d d wirtschaftsprifend
Ben l;n wiriseharispruiencen b)  Aufgaben der fiir die Ausbildungspraxis wichtigen Organisationen der
(§e;uNe 11) Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie der Finanzbehérden darstellen
r.1.1.
c) Aufgaben der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe erkla-
ren
d)  wesentliche Vorschriften des Berufsrechts der Steuerberater und Steuer-
bevollmachtigten sowie der Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchprtfer
erldutern
e) Vorschriften Gber Verschwiegenheitspflichten und Auskunftsverweige-
rungsrechte beachten sowie die Folgen ihrer Verletzung beschreiben
1.2. | Personalwesen, arbeits- und sozial- | a)  fur das Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis in Betracht kommende Vor-
rechtliche Grundlagen schriften des Arbeits- und Sozialrechts erldutern
3Nr. 1.2
§ ) b)  die fur das Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnis wichtigen Nachweise
erklaren
c) Personaleinsatzplanung an praktischen Beispielen erlautern
d)  Anforderungen an handlungskompetente Mitarbeiter in der Ausbildungs-
praxis beschreiben
e) die durch das Berufsrecht gesetzten Grenzen des selbststédndigen Han-
delns bei der eigenen Arbeit beachten
1.3. | Berufsbildung a) rechtliche Vorschriften der Berufsbildung erklaren
3Nr. 1.3.
§ ) b) Inhalte des Berufsausbildungsvertrages, insbesondere die Rechte und
Pflichten des Auszubildenden und des Ausbildenden, erldutern
c) den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung verglei-
chen und zu seiner Umsetzung beitragen
d) berufliche Fortbildungsméglichkeiten und ihren Nutzen darstellen
1.4. | Arbeitssicherheit, Umweltschutz a) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften einhal-
und rationelle Energieverwendung ten und sich bei Unféllen situationsgerecht verhalten
3Nr. 1.4.
§ ) b)  zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen
c)  zur sparsamen Material- und Energieverwendung im beruflichen Einwir-

kungsbereich beitragen




Lfd.

Teil des

Nr. | Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
2. Praxis- und Arbeitsorganisation
(§3Nr.2)
2.1. |Inhalt und Organisation der Ar-|a) Organisation der Ausbildungspraxis in Aufbau und Ablauf darstellen
beitsablaufe
! Y b)  Zeichnungs- und Vertretungsregelung sowie Weisungsbefugnisse be-
(§3Nr.2.1.)
achten
c) Posteingang und Postausgang bearbeiten
d)  Termine planen und bei Fristenkontrolle mitwirken
e) Aktenvermerke verfassen, Schriftstiicke entwerfen und gestalten
f) Registratur- und Fachbibliotheksarbeiten durchfiihren
g) Vorgénge des Zahlungsverkehrs bearbeiten
h)  Moglichkeiten humaner Arbeitsgestaltung an Beispielen der Ausbil-
dungspraxis erldutern
i) Vorschriften fur Buroarbeitsplétze beachten und den eigenen Arbeitsplatz
sachgerecht gestalten
k)  den eigenen Aufgabenbereich selbstverantwortlich und zeitbkonomisch
gestalten
2.2. | Kooperation und Kommunikation a) Moglichkeiten der gegenseitigen Informatio und der Kooperation inner-
(§3Nr.2.2) halb der Ausbildungspraxis nutzen
b)  Gesprache und Korrespondenz mandantenorientiert fuhren
3. Anwenden von Informations- und |a) die in der Ausbildungspraxis fur unterschiedliche Arbeitsaufgaben, insbe-
Kommunikationstechniken sondere fiir die Finanzbuchhaltung, eingesetzten Datenverarbeitungsan-
(§3Nr. 3) wendungen nutzen
b)  Handbucher, Dokumentationen und andere Hilfsmittel nutzen
c)  Schutzvorschriften und Regelungen fir Bildschirmarbeitsplatze beachten
d) die in der Ausbildungspraxis eingesetzten Informations- und Kommuni-
kationstechniken nutzen
e) Vorschriften des Datenschutzes beachten
f) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit anwenden
4. Rechnungswesen
(§3Nr. 4)
4.1. | Buchfihrungs- und Bilanzierungs- |a) Buchfihrungspflichten nach Handels- und Steuerrecht sowie Grundséatze
vorschriften ordnungsmaRiger Buchfiihrung beachten
(§3Nr.4.1)) . .
b)  Aufzeichnungspflichten nach Steuerrecht beachten und von den Buch-
fuhrungspflichten unterscheiden
c)  Vorschriften tber die Eréffnungsbilanz und den Jahresabschluss anwen-
den
d)  Vorschriften Uber die Aufbewahrungsfristen beachten
4.2. | Buchfiihrungs- und Abschlusstech- |a) die verschiedenen Buchungstechniken nach ihren Einsatzmdglichkeiten
nik unterscheiden
Nr. 4.2.
(§ 3 Nr ) b)  Kontenrahmen auswahlen und Kontenplane aufstellen
c) Konten eréffnen, Geschéaftsvorfalle kontieren und buchen sowie Konten

abschliel3en




Lfd.

Teil des

Nr. | Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
d) Nebenbicher fiihren und abschlieRen
e) Anlagenverzeichnisse fiihren
4.3. | Lohn- und Gehaltsabrechnung a) steuer- und sozialversicherungsrechtliche Vorschriften fur die Lohn- und
(§3Nr.4.3.) Gehaltsabrechnung anwenden
b)  Lohn- und Gehaltsabrechnungen erstellen
c)  Lohn- und Gehaltskonten fiihren
d) die im Rahmen der Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung notwendigen Nach-
weise und Anmeldungen erstellen
e) die Ergebnisse der Lohn- und Gehaltsabrechnung in die Finanzbuchhal-
tung tbernehmen
4.4. | Erstellen von Abschliissen a) Einnahme-Uberschussrechnung erstellen
Nr. 4.4.
(§3Nr ) b)  Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung aus der Buchfiihrung entwik-
keln
5. Betriebswirtschaftliche Facharbeit
(§ 3Nr. 5)
5.1. | Auswerten der Rechnungslegung a) Zielsetzung innerer und duRerer Betriebsvergleiche darstellen
3Nr.5.1.
® r ) b)  betriebliche Kennziffern ermitteln und auswerten
c) Vermdgens- und Kapitalstrukturen ermitteln
d) Kosten und Erlése im Mehrjahresvergleich gegentberstellen
e) Richtsatzvergleiche durchfiihren
5.2. | Finanzierung a) Finanzierungsregeln unterscheiden
(§3Nr.5.2) . ) . ) . .
b)  Eigen- und Fremdfinanzierung; AufRen- und Innenfinanzierung an Bei-
spielen erlautern
6. Steuerliche Facharbeit
(§ 3Nr. 6)
6.1. | Abgabenordnung a) mit steuerlichen Vorschriften, Richtlinien, Rechtsprechung und Fachlite-
(§3Nr.6.1.) ratur umgehen
b) Rechte und Pflichten der Beteiligten, ihrer gesetzlichen Vertreter sowie
der Finanzbehd&ren im Besteuerungsverfahren unterscheiden
c)  Vorschriften tber die Entstehung und Festsetzung der Steuer sowie Uber
die Falligkeit beachten
d) Antrdge auf Stundung, Aussetzung der Vollziehung und Erlass sowie
Aufrechnungserklarungen entwerfen
e) Fristen und Termine berechnen, Verjahrungsfristen beachten und An-
trage auf Fristverlangerung entwerfen
f) Uber die Zuldssigkeit und Durchfiihrung des auflergerichtlichen Rechts-
behelfsverfahrens sowie tber die Aufhebung und Anderung von Steuer-
bescheiden Auskunft geben
g) Einspriche und Antrdge auf Aufhebung und Anderung von Steuerbe-

scheiden entwerfen




Lfd.

Teil des

Nr. | Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
h) | Tatbestdnde der Steuerhinterziehung, der leichtfertigen Steuerverkir-
zung und der Steuergefahrdung unterscheiden
i) Uber den Ablauf des finanzgerichtlichen Verfahrens Auskunft geben
6.2. | Umsatzsteuer a) | Umsatzsteuer-Voranmeldungen und zusammenfassende Meldungen
(§3Nr.6.2) erstellen
b) | Umsatzsteuererklarungen erstellen und Umsatzverprobungen durchfiih-
ren
c) | Umsatzsteuerbescheide prifen
6.3. | Einkommensteuer a) |Besteuerungsgrundlagen ermitteln
3 Nr. 6.3.
§ ) b) | Einkommensteuererklarungen erstellen
c) | Erklarungen zur gesonderten Feststellung der Einklinfte erstellen
d) |das zu versteuernde Einkommen ermitteln
e) | tarifliche und festzusetzende Einkommensteuer berechnen
f) Einkommensteuer- und Feststellungsbescheide priifen
g) |Antrédge auf LohnsteuerermaRigung stellen und Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte priifen
6.4. | Korperschaftsteuer a) | Korperschaftsteuerpflicht prifen
(§3Nr.6.4.) I . .
b) | steuerpflichtiges Einkommen nach dem Einkommensteuergesetz und
nach dem Kérperschaftsteuergesetz unterscheiden
c) | Kdrperschaftsteuertarife, Ausschiittungsbelastung und Anrechnungsver-
fahren erkléren
6.5. | Gewerbesteuer a) | Gewerbesteuerrickstellungen berechnen
3 Nr. 6.5.
§ ) b) | Gewerbesteuererklarungen einschlieBlich Zerlegungserklarungen erstel-
len
c) | Gewerbesteuermessbescheide, Zerlegungsbescheide und Gewerbe-
steuerbescheide priifen
6.6. | Bewertungsgesetz a) |Vermdgensarten und die Bewertung der zu ihnen gehérenden Wirt-
(§ 3 Nr. 6.6) schaftsgiter sowie der Schulden und Abziige erldutern
b) | Vermdégensaufstellungen erstellen
c) | Wertfortschreibungsgrenzen priifen
d) | Einheitswertbescheide fiir Betriebsvermdgen und das einem freien Beruf
dienende Vermdgen prifen
6.7. | Vermdgensteuer a) | Vermodgensteuererklarungen erstellen
3Nr.6.7.
§ ' ) b) | Vermdgensteuerbelastung errechnen
c) | Neuveranlagungsgrenzen priifen

Vermdgensteuerbescheide prifen




Anlage Il
(zu§ 4)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung
zum Steuerfachangestellten / zur Steuerfachangestellten

- Zeitliche Gliederung -

A

Die Fertigkeiten und Kenntnisse zu den Berufsbildpositi-
onen 1.4., 2.1., Lernziele h, i, k, und 2.2. sind wéhrend
der gesamten Ausbildungsdauer zu vermitteln. lhre
Vermittlung soll insbesondere in Zusammenhang mit den
Berufsbildpositionen 4 und 6 erfolgen.

1)

B.
1. Ausbildungsjahr

In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs
Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

4.2. Buchfiihrungs- und Abschlusstechnik, Lernziele
abisc,

6.1. Abgabenordnung, Lernziele a und e,
6.2. Umsatzsteuer, Lernziel a
zu vermitteln.

In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Mona-
ten sind schwerpunkimaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

2.1. Inhalt und Organisation der Arbeitsablaufe,
Lernziele a, b, c, d, fund g,

4.1. Buchfihrungs- und Bilanzierungsvorschriften,
Lernziele a, b und d,

zu vermitteln.

In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier
Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1.1. Bedeutung, Stellung und gesetzliche Grundla-
gen der steuerberatenden und wirtschaftspri-
fenden Berufe,

1.2. Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche
Grundlagen, Lernziele a, b und e,

1.3. Berufsbildung, Lernziele a bis c,

3. Anwenden von Informations- und Kommunikati-
onstechniken, Lernziele d und e,

6.3. Einkommensteuer, Lernziele a und b,

zu vermitteln.

2. Ausbildungsjahr

In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs
Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

6.1. Abgabenordnung, Lernziele c und g,

6.2. Umsatzsteuer, Lernziele b und c,

2)

1)

6.3. Einkommensteuer, Lernziele c bis g,
6.5. Gewerbesteuer,

zu vermitteln sowie in Verbindung damit die Fertig-
keiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

6.1. Abgabenordnung, Lernziele a und e,
6.2. Umsatzsteuer, Lernziel a,

6.3. Einkommensteuer, Lernziele a und b,
zu vertiefen.

In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Mona-
ten sind schwerpunktmafRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

4.2. Buchfiihrungs- und Abschlusstechnik, Lernziele
dunde,

4.4. Erstellen von Abschliissen, Lernziel a,

und in Verbindung damit die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildposition

3. Anwenden von Informations- und Kommunikati-
onstechniken, Lernziele a, b, c und f,

zu vermitteln sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.1. Buchfilhrungs- und Bilanzierungsvorschriften,
Lernziele a, b und d,

4.2. Buchfiihrungs- und Abschlusstechnik, Lernziele
a bis c,

3. Anwenden von Informations- und Kommunikati-
onstechniken, Lernziele d und e,

zu vertiefen.

In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Mo-
naten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1.2. Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche
Grundlagen, Lernziele ¢ und d,

2.1. Inhalt und Organisation der Arbeitsablaufe,
Lernziel e,

4.3. Lohn-und Gehaltsabrechnung,

zu vermitteln.

3. Ausbildungsjahr

In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs
Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsildpositionen

6.1. Abgabenordnung, Lernziele b, d, f, hund i,

6.4. Korperschaftsteuer,



6.6. Bewertungsgesetz,
6.7. Vermdgensteuer,

zu vermitteln sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

6.1. Abgabenordnung, Lernziele a, c und g,
6.2. Umsatzsteuer,

6.3. Einkommensteuer,

6.5. Gewerbesteuer,

zu vertiefen.

In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Mona-
ten sind schwerpunkimafRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

4.1. Buchfuhrungs- und Bilanzierungsvorschriften,
Lernziel c,

4.4. Erstellen von Abschlissen, Lernziel b,

zu vermitteln sowie in Verbindung damit die Fertig-
keiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

3)

3. Anwenden von Informations- und Kommunikati-
onstechniken,

4.2. Buchfiihrungs- und Abschlusstechnik, Lernziele
cunde,

4.3. Lohn- und Gehaltsabrechnung,
4.4. Erstellen von Abschlissen, Lernziel a,
zu vertiefen.

In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier
Monaten sind schwerpunktmafRig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1.3. Berufsbildung, Lernziel d,
5. Betriebswirtschaftliche Facharbeit,

zu vermitteln sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

2.1. Inhalt und Organisation der Arbeitsablaufe,
Lernziel e,

zu vertiefen.



