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Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.
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abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildardyesem Beruf (Bundesgesetzblatt Teil
[, http://www.bundesanzeiger.de/nd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demuKniinister und -senatoren der Lander
(KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Ausbildubgsuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemafl3 8gd 5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO

beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBireom zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist

nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf demfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dienrekdung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fig Wirkungen tradierter mannlicher und

weiblicher Rollenpragungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Férderung
der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern (&eRinstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Mamisms fir Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR&@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irteal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fir den Unterricht undzdisammenarbeit der Lernbereiche gemani
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung @m d@ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABK) vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahaendidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fur deldihgsgang vorzunehmen und dabei auch
Besonderheiten der Region und der Lernorte sowieed& Beziige zu bertcksichtigen. Die
Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didaktisddersetzung des Lehrplans mit allen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen (s. APO-BKstét Teil, Erster Abschnitt, 8 6 und §
14 (3)) und plant und realisiert die ZusammenarteitLernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwickung) Gestaltung der didaktischen Jah-
resplanung enthélt die Handreichung ,Didaktischéresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpumler Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems® (http://www.lez@mirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere fol-
gende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK4Rahlehrplan vorsieht (vgl. Kap.
3.4) und unter Einbezug der Facher des berufsidiéegden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdaursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.htm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentiarehdie Bildungsgangarbeit zu evaluieren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbevertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddaom, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen bericksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu degstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeantieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inFremdsprachlicher Kommunikatiowerden im Rahmen der Umsetzung der
Lernfelder erbracht und flieBen dort in die Bewegtein. Leistungen iVirtschafts- und Be-
triebslehrewerden in Verknipfung mit den Lernfeldern erbraahd im Unterrichtsfach Wirt-
schafts- und Geschaftsprozesse bewertet. Die Ingishewertung im Differenzierungsbereich
richtet sich nach den Vorgaben der APO-BK.



2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Qlergthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile lnwizken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung dem@ggleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind im Bildungsserver abrufbar unter

— http://lwww.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimsstri@q/

sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuleflektieren, weiterentwickeln, neu
gestalten“ (Hrsg. Landesinstitut fiir Schule/Quésiagentur. Soest 2062

— Informationsbroschire ,Schule im Gender MainstreaBenkansttl3e — Erfahrungen — Per-
spektiven” (Hrsg. Ministerium fur Schule und Weliddung. Soest 2005)

zu entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen Landesinstitut $ghule/Qualitatsagentur herausgegebenen Publileatio
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3 Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrdyeich

3.1 Stundentafel

Schwerpunkt Burosystemtechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr | 2. Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr | Summe
. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Geschaftsprozesse| 40 60 + 40 40 20 200
Systemkonfiguration und 30 120 40 40 280
Softwarekomponenten
Analyse gnd Realisierung Informati- 200 100 120 B 420
onstechnischer Systeme
In_formatlonstechnlsche Netze und B B 120 100 220
Dienste
Summe: 320 320 320 160 112(

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1, A2

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

1pie Vermittlung vonFremdsprachlicher Kommunikatioist in die Lernfelder integriert (s. Kapitel 3.4ViKK-
Rahmenlehrplan). Die Leistungsbewertung richtdt sigch den Vorgaben in Kapitel 2.2.

2 Das Unterrichtsfachirtschafts- und Geschaftsprozessied auf der Grundlage der verbindlichen Vorgaben
erteilt und beinhaltet die Ziele und Inhalte &irtschafts- und Betriebslehis. Kapitel 3.2.2). Die Leistungs-
bewertung richtet sich nach den Vorgaben in Kajit2l
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr | 2. Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr | Summe
. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Geschaftsprozesse| 40 60 + 40 40 20 200
Systemkonfiguration und 30 120 20 B 220
Softwarekomponenten
Analyse L_Jnd Realisierung Informati- 200 100 120 80 500
onstechnischer Systeme
In_formatlonstechnlsche Netze und B B 140 60 200
Dienste
Summe: 320 320 320 160 112(

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

NJ

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1, A2

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

1pie Vermittlung vonFremdsprachlicher Kommunikatioist in die Lernfelder integriert (s. Kapitel 3.4ViKK-
Rahmenlehrplan). Die Leistungsbewertung richtdt sigch den Vorgaben in Kapitel 2.2.

2 Das Unterrichtsfachirtschafts- und Geschaftsprozessied auf der Grundlage der verbindlichen Vorgaben
erteilt und beinhaltet die Ziele und Inhalte &irtschafts- und Betriebslehis. Kapitel 3.2.2). Die Leistungs-
bewertung richtet sich nach den Vorgaben in Kajit2l
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfachemsaznmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. BiEungsbewertungen innerhalb der Lern-
felder werden zur Note des Unterrichtsfaches zusamgefasst. Eine Dokumentation der Leis-

tungsentwicklung Gber Ausbildungsjahre hinweg @shi sichergestellt.

Schwerpunkt Burosystemtechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 4 LF9,? - A Wirtschafts- und Geschéftsprozessel
LF 6, Systemkonfiguration und Software-
LF3 LF7,LF 8 LF 10 LF 15 komponenten
LF 12, Analyse und Realisierung Informati-
LF 1, LF21 LFS LF 13 B onstechnischer Systeme
B B LF 11, LF 16 Informationstechnische Netze und
LF 14 Dienste

Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 4 LF 9,2 - - Wirtschafts- und Geschéftsprozesse
LF 6, Systemkonfiguration und Software-
LF3 LF 7, LF 8 LF 10 B komponenten
LF 12, Analyse und Realisierung Informati-
LF 1, LF2) LFS LF 16 LF 13 onstechnischer Systeme
B B LF 11, LE 15 Informationstechnische Netze und
LF 14 Dienste

! Die verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dendufigen Lehrplan ,Wirtschafts- und Betriebslel@erufs-
schule". Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schual®brdrhein-Westfalen. Frechen 1992.
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3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Wirtschafts- und Geschaftsprozesse

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkuwedsentlichen Ziele und Inhalte werden
auf der Grundlage der ,Elemente fir den Unterradrt Berufsschule im Bereich Wirtschafts-
und Sozialkunde gewerblich- technischer Ausbildbegsfe” (Beschluss der KMK vom
18.05.1984 in der jeweils gultigen Fassung) vesrttitDiese Ziele und Inhalte werden weitge-
hend durch die Lernfelder 4 und 9 des KMK-Rahmenplaims abgedeckt. Die tbrigen verbind-
lichen Vorgaben ergeben sich aus den gultigen hendtwestfalischen curricularen Vorgaben
fur Wirtschafts- und Betriebslehia der BerufsschuléDie im Fachlehrplan enthaltenen The-
menbereiche sind mit den Inhalten der anderen $leeabgenen Unterrichtsfacher zu verknip-
fen. Die Abstimmung — auch mit den Fachern desfbébergreifenden Lernbereichs — erfolgt
in den Bildungsgangkonferenzen.

Die genannten Vorgaben und die betriebswirtscleattin Anteile des KMK-Rahmenlehrplans
in den Lernfeldern 4 und 9 bilden die Grundlagedés FachVirtschafts- und Geschaftspro-
zesseDas Fach zielt darauf ab, in der Zeit bis zur sbenprifung die entsprechende Kom-
petenzerweiterung in den Bereichen Berufsausbildémgeitsschutz und betriebliche Orga-
nisation (Rahmenlehrplawirtschafts- und Betriebslehrend im Bereich Kommunikation mit
Kundinnen/Kunden und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitdit- 4) zu schaffen. Im letztgenannten
Bereich soll eine Abstimmung mit dem Fdabutsch/Kommunikatioarfolgen.

Im weiteren Verlauf der Ausbildung sollen die Ausitdenden durch das FadNirtschafts-
und Geschaftsprozessedie Lage versetzt werden, nach Marktvorgabe Kimaddenwinschen
Informationstechnische Systeme zu planen und diadkmen und Kunden entsprechend
rechtsverbindlich zu beraten und ggf. den Gesghr@itess bis zum Angebot oder zur Ver-
tragserfullung zu begleiten. Dazu sind die Ziels Hernfeldes 9 mit den Zielen der Bereiche
Vertragsrecht, Beschaffung und Lagerhaltung, Remtg, Kostenrechnung/Kalkulation und
Absatz/Marketing des Rahmenlehrplangirtschafts- und Betriebslehr@aufeinander ab-
zustimmen. Die Bereiche Personalwesen, Mitbestingnund Tarifautonomie sowie die
volkswirtschaftlichen Elemente runden die beruicHandlungskompetenz Alirtschafts-
und Geschéaftsprozessah.

Neben den Abstimmungen mit dem Unterrichtsf®gutsch/Kommunikation z. B. zum Er-
langen der entsprechenden Kommunikations- und m@senskompetenzen — sind weitere
Abstimmungen mit dem Fadpolitik/Gesellschaftslehre z. B. zur Recyclingproblematik oder
zu Mitbestimmungsfragen — oder mit dem F&ort/Gesundheitsforderung. B. zu Ergo-
nomiefragen — erforderlich.

Systemkonfiguration und Softwarekomponenten

Systemkonfigurationen und Realisierungen Infornmatiechnischer Systeme und Netze bein-
halten immer technische, gestalterische und widflithe Komponenten, sodass sich eine
isolierte Betrachtung aller Facher des berufsberagelernbereichs von vornherein aus-
schlief3t.

Das FachSystemkonfiguration und Softwarekomponeitteschreibt die Einrichtung und In-
betriebnahme von Einzelplatz-Computersystemen repziellen Kundenvorgaben. Dabei
liegt ein Schwerpunkt auf den unterschiedlichen&mfekomponenten eines Systems, die aber

! Vorlaufiger Lehrplan ,Wirtschafts- und BetriebstetBerufsschule®. Heft 4296 der Schriftenreihe: Bahule in
Nordrhein-Westfalen. Frechen 1992.
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nicht losgelést von der Rechner-Hardware und derijggen Peripherie gesehen werden
(LF 6).

Um die Software und Hardware nach den Erfordernisk Kundinnen und Kunden in das
System zu integrieren, anzupassen und zu mod#izi€cF 8), missen Kundenerfordernisse,
Bedienungshandbticher, Datenbank-Informationssystemeandere Informationsquellen aus-
gewertet werden (LF 8). Eingesetzte SoftwaretooB zum Daten- und Virenschutz oder zum
Backup (LF 15) bis hin zu exemplarischen Programenivicklungsumgebungen (LF 7) sol-
len helfen, das Computersystem auf die Winschekdadin/des Kunden abzustimmen und
abzusichern.

Dabei setzen die Schilerinnen und Schuler Stanoféngse ein (Texte, Grafik, Tabellen, Da-

tenbanken), um die Konfiguration zu dokumentieren, beschreiben und zu prasentieren
(LF 3). Sie verwalten und pflegen Daten und Dokutmemnd berticksichtigen Datensiche-
rungskonzepte, Zugriffsmethoden und rechtliche ®loriften (LF 10).

Im Schwerpunkt Blurosystemtechnmikerden dariber hinaus Modelle des Datenbankergwurf
und der Informationsbeschaffung fur kundentypiseHerdernisse vorgestellt (LF 10).

Analyse und Realisierung Informationstechnischer Ssteme

Im FachAnalyse und Realisierung Informationstechnischeste3yesind Aufbau, Funktions-
weisen, Instandsetzung und Bedienung von physdtadis Systemen der Informationstechnik
unter Beachtung von Arbeitsschutz- und Umweltsadmpekten Gegenstand unterrichtlicher
Erarbeitung.

Wesentlicher Bestandteil der gemeinsamen Ausbildshglie Installationsplanung elektro-
technischer Anlagen. Grundlegende Kenntnisse &ekir Gesetzmalligkeiten werden zur
Auswahl und zum Anschluss von Betriebsmitteln sonie elektrischen Sicherheitsprifung
vermittelt. Weiterhin analysieren die Auszubildendgie Funktionen ausgewahlter Bauele-
mente und Baugruppen der Informationstechnik. QikU&rinnen und Schiler erlernen Me-
thoden zur Erfassung, Darstellung und Analyse vigneden und Signalverlaufen.

Im Schwerpunkt Birosystemtechrskehen Wartung, Instandsetzung und Bedienungedfsezi
Gerate und Systeme der Birotechnik im Vordergruerdsdhulischen Ausbildung. Als Voraus-
setzung zum Erwerb von Handlungskompetenzen iredieBereich werden Aufbau und Ar-
beitsprinzipien entsprechender Birogerate und esystunterrichtlich erarbeitet. Die Auszu-
bildenden sollen in der Lage sein, Anwenderinneth Anwender in die Handhabung von Bu-
rosystemen einzuweisen. Hier ist neben technideaelnkompetenz insbesondere die Kommu-
nikationsfahigkeit der Schilerinnen und Schuleogigrt und damit die Abstimmung mit dem
Fach Deutsch/KommunikationDas FachAnalyse und Realisierung Informationstechnischer
Systemaevird im dritten Ausbildungsjahr abgeschlossen.

Im Schwerpunkt Geradte- und Systemtechwikd das FachAnalyse und Realisierung Infor-
mationstechnischer Systeris zum Ende der Ausbildung fortgefiihrt. Im Mittefkt stehen
Fehleranalysen an Baugruppen, Geraten und SysteenaBild-, Ton- und Datentechnik sowie
die Planung und Einrichtung von drahtgebundenendsabtlosen Ubertragungssystemen. Me-
thoden zur Erfassung und Uberprifung von Bild- ufidnsignalen sowie informati-
onstechnischer Daten in digitaler und analoger Fetetlen einen zentralen Unterrichtsge-
genstand dar.
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Informationstechnische Netze und Dienste

Aufbauend auf den Inhalten des Fachaalyse und Realisierung Informationstechnischer Sy
temewerden im Faclnformationstechnische Netze und Dierditeunterschiedlichen Informa-
tionstechnischen Komponenten anwenderbezogen adbfevachgerecht installiert und nach
den gestellten Anforderungen konfiguriert, um idf§gre Systeme eingebunden zu werden. Die
Vernetzung der Komponenten muss unter dem Aspekikkeellen Investitionskosten, des
voraussichtlichen Serviceaufwandes, der technisshamiigbarkeit, der Uberschaubaren Zu-
kunftsbedeutung sowie der Beachtung ergonomisciméorderungen erfolgen. Nicht nur auf
eine systematische Fehleranalyse und anschlielfackigerechte handwerkliche Fehlerbeseiti-
gung zielt die Ausbildung der ,Informationselektilcgrinnen/Informationselektroniker* son-
dern sie verstarkt die Férderung von KommunikatiGwsvie Préasentationskompetenzen.

Die ,Informationselektronikerinnen/Informationseledniker” mit dem _Schwerpunkt Buro-
systemtechnikwerden ihre spezifischen Kompetenzen im Bereich meltimedialen Blros,
der professionellen Computersysteme sowie der datekunikationssysteme entwickeln mis-
sen. Dort miussen sie vorhandene Endgeréte in enterd externe Netze nach technischen und
datenschutzrechtlichen Kriterien einbinden, dieseten, pflegen und die Kundin/den Kunden
bei den technischen Innovationen fachgerecht uofégsionell beraten.

Die ,Informationselektronikerinnen/Informationsetedniker” mit dem_Schwerpunkt Gerate-
und Systemtechnikntwickeln ihre spezifischen Kompetenzen im Bdretultimedialer Con-
sumergerate, Telekommunikationsanlagen sowie daslbistechnik. Sie kdnnen Gerate tber-
prufen, warten und nach Kundenwtnschen konfigumiefaufgrund ihrer Kenntnisse planen,
installieren, warten und integrieren sie Informastechnische Systeme.

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Anknipfung weiterer Fa-
cher

Bei der Integration und Ankntpfung weiterer Fadlseder erweiterte Lernsituationsbegriff zu
Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktische rdgplanung”, s. Kapitel 2.1;

http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktisclhegsplanung/ Dieser schliel3t die Mog-

lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezogeBequenzen, die zur Kompetenzent-
wicklung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Integration der Fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fur den Unterricht im Faélnemdsprachliche Kommunikatiast der gultige Lehr-
plan Fremdsprachen, Fachklassen des dualen Systems.

Die in den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplanesaiténen fremdsprachlichen Ziele und

Inhalte sind entsprechend den Anforderungen dendrappe in enger Verknipfung mit den

Lernfeldern unterrichtlich umzusetzen. Die Leistsingwertung richtet sich nach den Vorgaben
in Kapitel 2.2.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Informationselektroniker/Informationselektronikerin *

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.089).9

! http://wvww.kmk.org/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tiktierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatder Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adisfigsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotbogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminisi@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch dagm@&nsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut ggétatich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und delnf&lehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusldtkation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterricghtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlichmatssetzungen fir eine qualifizierte Be-
schaftigung sowie fur den Eintritt in schulischedurerufliche Fort- und Weiterbildungsgange
geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dggstigen fiir den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Haabelibergreifendes Ziel der Ausbildung
wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen véett, in denen es Teil des methodischen
Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsatzlich jedsthodische Vorgehen zur Erreichung
dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Hemgdkompetenz unmittelbar fordern, sind
besonders geeignet und sollten deshalb in der tistteggestaltung angemessen bericksichtigt
werden.

Die Lander tGbernehmen den Rahmenlehrplan unmitteither setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRahmenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dewgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfillin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lieri®e arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligtesammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schilern berufliche und allgemeiaminhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-

her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sig Euflllung der Aufgaben im Beruf sowie

zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellsclmafozialer und 6kologischer Verantwortung

befahigen. Sie richtet sich dabei nach den flred&shulart geltenden Regelungen der Schul-

gesetze der Lander. Insbesondere der berufshezaggeericht orientiert sich auf3erdem an

den fur jeden einzelnen staatlich anerkannten Adshgsberuf bundeseinheitlich erlassenen

Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultomt@r und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnung des Bundes fiir die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufssciddechluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Ziel,

— eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenit allgemeinen Fahigkeiten huma-
ner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaaisen Europas zu entwickeln;

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei glividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifeachPadagogik ausrichten, die Handlungs-
orientierung betont;

— unter Berlcksichtigung notwendiger beruflicher Salesierung berufs- und berufsfeldiber-
greifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetwghrleisten, um unterschiedlichen F&-
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Bdorissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

— im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Bemeitigte umfassend stitzten und for-
dern;

— auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiiruerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten ater Vermeidung bzw. Verminderung
aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeibeterricht und soweit es im Rahmen be-

rufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kernpeote unserer Zeit wie zum Beispiel:

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

— friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern iKalduren in einer Welt unter Wah-
rung kultureller Identitéat,
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— Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie
— Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vidandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Héitgdes einzelnen, sich in beruflichen, ge-
sellschaftlichen und privaten Situationen sachderdarchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenzadtet sich in den Dimensionen von Fach-
kompetenz, Personalkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf@emdlage fachlichen Wis-
sens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorignsachgerecht, methodengeleitet und
selbstandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, alsviddelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einsgkwégen in Familie, Beruf und 6ffentli-
chem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu b&ntetigene Begabungen zu entfalten so-
wie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Brgasst personale Eigenschaften wie
Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauerfuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesonderé aie Entwicklung durchdachter Wertvor-
stellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soariehungen zu leben und
Zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfasse/erstehen sowie sich mit anderen
rational und verantwortungsbewusst auseinandertzarseind zu verstandigen. Hierzu gehort
insbesondere auch die Entwicklung sozialer Veraritwg und Solidaritat.

Eine ausgewogene Fach-, Personal-, Sozialkompesérdie Voraussetzung fiviethoden-
und Lernkompetenz

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den eirezelbernenden und seine Be-
fahigung zu eigenverantwortlichem Handeln in beéch#n, gesellschaftlichen und privaten
Situationen. Demgegentber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfragearufiichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungdtatpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Ill: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdes) Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik aubkremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstdndigem Planen, Duradritund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundégtan Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Openagio, auch gedanklichem Nachvollziehen
von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor adandie Reflexion der Vollziige des Han-
delns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergsbhigebunden. Mit dieser gedanklichen
Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraetgsingen geschaffen fur das Lernen in
und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmepiiad, dass die Beschreibung der Ziele und
die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdbkkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorietetie Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die di#& Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

— Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichsttaaltig geplant, durchgefuhrt, Uber-
pruft, ggf. korrigiert und schlief3lich bewertet \den.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassenbdeuflichen Wirklichkeit foérdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétlidte, O0kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen miussen in die Erfahrungen der Lernendegriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Blntieressenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisshKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrénkt. Estl&sch durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtdt ait Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben un-
terscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bilduntisagy nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schidack benachteiligte oder besonders begabte
— ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechendifit.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioiy zum Informationselektroniker/ zur
Informationselektronikerin ist mit der Verordnunfei die Berufsausbildung zum Informati-
onselektroniker/zur Informationselektronikerin vdi. Juli 1999 (BGBI. | Nr. 36, S. 1542)
abgestimmt. Der Rahmenlehrplan fir den Ausbilduagdb Buroinformationselektroni-
ker/Buroinformationselektronikerin (Beschluss demK vom 14. Dezember 1987) und der
Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Radio- Bathsehtechniker/ Radio- und Fernseh-
technikerin (Beschluss der KMK vom 14. Dezember7)98ird durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkuwdsentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der ,Elemente fir den Umtbtrder Berufsschule im Bereich Wirt-

schafts- und Sozialkunde gewerblich- technischesbdungsberufe” (Beschluss der KMK

vom 18.05.1984) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan konzentriert sictén ersten beiden Ausbildungsjahren auf
die Kompetenzen, die fir die beiden Bereiche ,Bystamtechnik und ,Gerate- und System-
technik* gleichermaf3en von Bedeutung sind.

Im dritten und vierten Ausbildungsjahr wird der Renlehrplan differenziert in die beiden
Schwerpunkte ,Burosystemtechnik® und ,Gerate- uydt&ntechnik®. Hier treten nun dieje-
nigen Kompetenzen in den Vordergrund, die den jeyezi Schwerpunkten eigentimlich sind
und den Unterschieden im Geratebezug, der BeziehumgKunden und dem jeweiligen Auf-
gabenschwerpunkt Rechnung tragen.
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Informationselektroniker/ Informationselektronikeri n

Gemeinsame Lernfelder

Nr.

Lernfelder

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

4. Jahr

Gerate, Anlagen und Systeme der Informationstech20

nik installieren

Signalverarbeitungsvorgange in Einrichtungen
Informationstechnik erfassen und darstellen

deBO

Branchenspezifische Software und Standardsoftwag®
unter Anwendung eines ausgewahlten Betriebssys-

tems nutzen

Mit Kunden und Mitarbeitern kommunizieren ynd40

Kundenbeziehungen pflegen

Die Funktion ausgewdhlter Baugruppen und Bau-

elemente von Geraten der Informationstechnik
lysieren

ana-

100

Ein  Einzelplatzcomputersystem auftragsger
konfigurieren und optimieren

echt

40

Programme erstellen und bedarfsgerecht gestalt

40

System- und Anwendersoftware kundengerech
stallieren und prasentieren

t in-

40

Systemausstattung kundengerecht planen und
den Uber Dienste der Informationstechnik berate

Kun-

60

Summe

320

140

140
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Informationselektroniker/ Informationselektronikeri n

Lernfelder Schwerpunkt Burosystemtechnik

Nr. |Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr | 4. Jahr
10 | Datenbanken nach Kundenvorgaben einrichten und 40
Datenbestande pflegen
11 | Gerate und Anlagen der Burosystemtechnik instal- 40
lieren, und an bestehende Netze anbinden
12 | Fehler an Geraten und Anlagen der Blrosystem- 60
technik analysieren
13 | Gerate und Anlagen der Blrosystemtechnik amaly- 60
sieren und in Betrieb nehmen
14 | Vernetzte Burosysteme einrichten, in Betrieb-heh 80
men und administrieren
15 | Kundenspezifische Softwareldsungen entwickeln 40
und in vorhandene Blrosysteme integrieren
16 | Dienste und Multimediakomponenten bedarfsge- 100
recht einrichten und nutzen
Summe 0 0 280 140
Lernfelder Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik
Nr. |Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr| 4. Jahr
10 Datenbanken problembezogen einrichten, venwal- 20
ten und nutzen
11 Telekommunikationsanlagen installieren und| an 40
offentliche Netze anbinden
12 Fehler an Baugruppen und Geréten der Bild- Ton- 80
und Datentechnik analysieren
13 Fehler an Geraten und Systemen der Bild-, Ton- 80
und Datentechnik analysieren
14 Gerate und vernetzte Systeme einrichten, in| Be- 100
trieb nehmen und administrieren
15 Multimediale Consumergerate einrichten 6
16 Drahtgebundene und drahtlose Ubertragungssys- 40
teme installieren, in Betrieb nehmen und prifen
Summe 0 0 280 140
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Lernfeld 1:
Gerate, Anlagen und Systeme der Informationstechnik 1. Ausbildungsjahr
installieren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wenden unter BeachamgKundenvorstellungen Vorschr
ten und Regelwerke bei der Planung von ortlichekteschen Energieversorgungs- U
Kommunikationsanlagen an.

Sie wahlen dabei nach Spezifikation der Informatsysteme Ubertragungs-, Sicherungs-
Anschlussmittel aus.

Sie beherrschen mathematische und grafische Verfatlind Algorithmen zur Bestimmu
elektrischer Grof3en und zur Dimensionierung voraichgselementen.

Sie erstellen nach Kundenvorgaben manuell und exgestitzt die erforderlichen Plane
die Installation.

Die Schiler beschreiben Funktions- und Sicherhgifspgen von elektrischen Anlagen U
fuhren Sicherheitsprifungen an elektrischen Gendaeh gultigen Vorschriften durch.

—+
1

ind

und

g

flr

nd

Die Schiler kennen MalRnahmen zur Erhéhung deri&té@rbeit von informationstechnischen

Systemen.

Sie beschreiben Qualitatsmerkmale und Anwendungsatber von Druck- und Kopierpapie-

ren.
Die Schuler planen Biro-Einrichtungen, Blro- undrdgiibeitsplatze nach ergonomiscl

nen

Gesichtspunkten. Sie orientieren sich dabei an ilsdEhutzbestimmungen ,giltigen Richtli-

nien und der MalRgabe 6konomischer Arbeitsorganisati
Sie bestimmen und erlautern Verfahren der Werkséaifoeitung und des Flgens.

Inhalte:

Elektrische Grol3en, deren Zusammenhange und Oarggsmoglichkeiten
Spannungsquellen

Arten und Bauformen von Verbrauchern

Schutzbestimmungen, Schutzmalinahmen, Sicherheltsreg
Sicherheitsprifung der elektrischen Installatiod uan elektrischen Geraten
Installationsplanung

Betriebssicherheit von Informationssystemen

Druck- und Kopierpapier

Schaltplane elektrischer Informations- und Kommatigdnsanlagen

Kriterien zur Einrichtung von BuroarbeitsplatzereoMultimediaplatzen

Werkstoffe und Werkzeuge
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Lernfeld 2:
Signalverarbeitungsvorgange in Einrichtungen der Irior- 1. Ausbildungsjahr
mationstechnik erfassen und darstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler benutzen Zahlensystsn@rundlage der Darstellung digitaler

Rechenfunktionen und beschreiben die Anwendung @odes berufsrelevanter Gerate
Systeme.

und

Die Schiler Uberprifen Signaltibertragungsfunktioned dokumentieren ihre Ergebnisse in

Tabellen, Diagrammen und Messprotokollen.

Sie beschreiben das Informationsverarbeitungsvernaxemplarischer Bausteine und Bau-

elemente in Zusammenhang mit der Geratefunktion.
Die Schiler unterscheiden Signalarten, formulieferen Vor- und Nachteile und kennen
Aufbau eines Ubertragungsprotokolls.

Hen

Inhalte:

Aanaloge und digitale Signale

Zahlensystemen und Codes

Funktionen analoger und digitaler Bausteine
Prinzip analoger und digitaler Signalverarbeitung
Messmethoden zur Erfassung elektrischer Grof3en
Pegel und Pegelrechnung
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Lernfeld 3:
Branchenspezifische Software und Standardsoftwarenter | 1. Ausbildungsjahr
Anwendung eines ausgewahlten Betriebssystems nutzen | Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler nutzen ein eingeriebt&inzelplatz- Computersystem fur
Erstellung und Verwaltung von Dokumenten.

Sie handhaben dabei die entsprechenden Periphgétiegand wenden grundlegende Funk
nen des installierten Betriebssystems an.
Sie gestalten mit Hilfe von Standardsoftware TeXtdhellen und grafische Darstellungen 1
verwenden diverse Softwarefunktionen zur Verwaltuog Dokumenten.

Sie wenden berufsspezifische Software an Hand adddter Beispiele an.

Sie beschreiben und handhaben zeitgeméaRe DatensuohdtDatensicherungskonzepte.

die

tio-

und

Inhalte:

Rechnerkomponenten

Peripherie eines Einzelplatz- Computersystems
Aufgaben und Anwendung eines Betriebssystems
Handhabung von Peripheriegeraten

Gestaltung und Verwaltung von Dokumenten
Nutzung berufsbezogener Software

Backup- Methoden

Urheberrechte

personenbezogener Datenschutz
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Lernfeld 4:
Mit Kunden und Mitarbeitern kommunizieren und Kun- 1. Ausbildungsjahr
denbeziehungen pflegen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage,ngeanessener Form mundlich, fernmind-
lich und schriftlich mit Kunden und Mitarbeitern kosmmunizieren. Dabei sind sie einersgits
befahigt, die Wiunsche der Kunden fachsprachliczuddellen und kbnnen andererseits tech-
nische Sachverhalte adressatengerecht formulieren.
Sie bereiten Informationen zu Geraten, Anlagen 8gsgtemen der Informationstechnik fir
Kunden und Mitarbeiter sach- und adressatengeeathind stellen diese dar.

Inhalte:

Betriebsbezogener Schriftverkehr

Gesprachsfiihrung

Betreuung von Kunden

Behandlung von Reklamationen

Einweisung von Kunden in die Bedienung von Gerdemninformationstechnik
Mitwirkung bei Anwenderschulungen

Teamarbeit

Fachterminologie
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Lernfeld 5:
Die Funktion ausgewahlter Baugruppen und Bauelemeet| 2. Ausbildungsjahr
von Geraten der Informationstechnik analysieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben den Autbalidie Arbeitsweise exemplariscl
Bauelemente, Baugruppen und Schaltungen der Infanséechnik und analysieren dej
Aufgaben in Geraten und Systemen.

Sie wenden zur Funktionsbestimmung analytischesymthetische Methoden und Verfah
an.

Sie beherrschen Methoden zur systematischen Feblers

Sie orientieren sich an Darstellungen unterschsdh Norm und benutzen technische Un
lagen in deutscher und englischer Sprache.

Sie arbeiten mit Schaltplanen, Ersatzteillisten Datenblattern.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren Arbejedenisse manuell und computer
stutzt.

ner

en

fen

ter-

ge-

Inhalte:

Verhalten und Kennwerte elektronischer Bauelemgdigikret und integriert)
Elektromechanische und optoelektronische Baugruppen

Schaltungen der Digital- und Analogtechnik

Servicemanual und Schaltplane mit unterschiedlitleem der Herstellerlander
Formen der Dokumentation

Platinenlayout

Antriebe und deren elektronische Steuerung

Sensoren

28



Lernfeld 6:
Ein Einzelplatzcomputersystem auftragsgerecht kongjurie- | 2. Ausbildungsjahr
ren und optimieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler richten ein Einzepl@dbomputersystem nach Kundenvorgaben
hard- und softwaremaf3ig ein und nehmen es in Betrie

Sie beschreiben den Aufbau und die ArbeitsweiseGesamtsystems und elementarer
Computerbaugruppen.

Die Schulerinnen und Schuler richten Schnittstedlem installieren die erforderliche
Computerperipherie und testen die Funktion desefyst

Inhalte:

hardwaremaniger Aufbau eines Computers
Bussysteme

Struktur und Aufgabe einer CPU
grundsétzliche Funktionsweise elementarer Compatgptuppen und deren Zusammenwirken
interne und externe Speichereinrichtungen
parallele und serielle Schnittstellen
Installation von Treibersoftware
Konfigurationsdateien
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Lernfeld 7:
Programme erstellen und bedarfsgerecht gestalten

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler beherrschen MethodePgrammplanung.

Sie entwickeln und testen berufsbezogene Programme.

Sie verstehen Erlauterungen und Programmierhitfedeutscher und englischer Sprache.

Inhalte:

Problemanalyse
Strukturierung und Dokumentation

Codierung in prozeduraler und objektorientiertexgpammiersprache

Programmtest
Programmierunterlagen
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Lernfeld 8:
System- und Anwendersoftware kundengerecht instaltren | 2. Ausbildungsjahr
und présentieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler sind befahigt, Kundemehe zu erfassen. Sie zeigen §
ware- und Betriebssystemldsungen an.
Sie unterscheiden Anwendersoftware nach Einsatber® und beurteilen Hardware u
System- voraussetzungen.

Sie installieren und prasentieren Betriebssysteptandardsoftware und weitere Anweng
programme.

Sie dokumentieren das Vorgehen bei der Analyse R#mlisierung und Bereitstellung v
Softwarekomponenten.

Sie bereiten wichtige Informationen aus deutscld emglischsprachigen Bedienungshang
chern kundenbezogen auf.

oft-

nd

ler-

bu-

Inhalte:

Hardwarevoraussetzungen
Urheberrechte

Kompatibilitat

Testsoftware

Softwarestrukturen

Einrichten der Bedieneroberflache
Prasentationsformen
Einweisungsmethoden
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Lernfeld 9:
Systemausstattung kundengerecht planen und Kunderbiér | 2. Ausbildungsjahr
Produkte und Dienste der Informationstechnik berate Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler beschaffen sich Inf&tionen Uber den Markt der Informa
onstechnik und werten und diese nach wirtscha@haBesichtspunkten aus.

Vorhandene und vom Kunden gewlnschte Informatictesye werden von ihnen nach Fu
tionalitat, Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeihd Erweiterbarkeit beurteilt.

Sie vergleichen Produktqualitat, Service- und Gaebaistung nach Innovationen und W
schatftlichkeit.

Sie entwickeln nach kundenspezifischen Anforderangedarfsgerechte Losungen, demo
rieren diese und wirken bei der Angebotserstelloniig Dabei sind sie in der Lage, Kund
auch hinsichtlich aktueller Standards und Nutzunggkpte zu beraten.

Sie kénnen dem Kunden die Leistungs- und Qualitétkmale der angebotenen System
angemessener Form darstellen.

Sie kennen Grundlagen der Preisgestaltung fir anigeb Produkte und Dienstleistungen.

\ti-

Inhalte:

Branchentypische Informationsmedien
Branchenbezogene Markt- und Techniktrends
Analyse der Kundenwinsche

Angebotskalkulation und Gestaltung von Angeboten
Kostenermittlung

Prasentation von Produkten und Dienstleistungen
Kauf, Leasing

Ausstattungsvarianten, Optionen

Ergonomie, Design
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Schwerpunkt Burosystemtechnik

Lernfeld 10:
Datenbanken nach Kundenvorgaben einrichten und Date | 3. Ausbildungsjahr
besténde pflegen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler setzen Kundenvorgabein Datenbankkonzept um, richten

nach diesen Konzepten eine Datenbank ein und hbedrse.

Sie nutzen Datenbanken als Informationsquelle umdi is der Lage, sie nach gegebenen
fordernissen zu aktualisieren.

Sie kennen Mdglichkeiten der Benutzer- und Ressmwerwaltung.

Sie beachten die Vorschriften des gesetzlichenr3ataitzes und des Urheberrechtes.

Inhalte:

Beschaffung von Kundeninformationen fur Datenbamizepte
Datenbankmodelle

Zugriffsmethoden

Zugangsberechtigung

Datensicherungskonzepte fir Datenbanken
Personenbezogene Daten

Rechtlicher Datenschutz
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Schwerpunkt Burosystemtechnik

Lernfeld 11:
Gerate und Anlagen der Burosystemtechnik installieen 3. Ausbildungsjahr
und an bestehende Netze anbinden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler sind in der Lage, Erdlg und Komponenten der Bliros
temtechnik aufgaben- und anwenderspezifisch unéeddksichtigung der Ergonomie aus
wabhlen.

Sie richten Endgerate der Burosystemtechnik berggrecht ein, binden sie an bestehe
Netze an und dokumentieren die kundenspezifisciwestdiungen.

Sie weisen den Kunden in die Bedienung ein.

Sie machen aktuelle technische und wirtschatftlictiermationen mittels moderner Medi
verflgbar.

yS-
Zu-

nde

en

Inhalte:

Dienste und Dienstmerkmale von Kommunikationsnetzen
Leistungsmerkmale von Endgeraten und Systemkompemen
Hard- und Softwarekomponenten

PC als multifunktionales Endgerat

Netzwerkschnittstellen, Anbindung

Fernwartung

Dokumentation

34



Schwerpunkt Burosystemtechnik

Lernfeld 12:
Fehler an Geraten und Anlagen der Burosystemtechnik 3. Ausbildungsjahr
analysieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beherrschen Methoeerirdnktionsprifung und der Fehlerer-
kennung an Geraten, Systemen und Anlagen der Bsteyajechnik und Telekommunikati-
onstechnik.

Sie beschreiben und dokumentieren Fehler und z&igstngen zu ihrer Beseitigung auf.
Sie sind befahigt, die Wartung nach Serviceunteriagurchzufuhren.

Sie beachten bei Reparatur und Wartung die Arlmhtggbestimmungen und die Entsor-
gungsvorschriften.

Inhalte:

Funktionsprufung

Wartung

Wartungsvertrag

Fehleranalyse und Fehlerbeseitigung
Serviceeinstellungen

Umweltgerechte Entsorgung, Recycling
Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen
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Schwerpunkt Burosystemtechnik

Lernfeld 13:
Gerate und Anlagen der Burosystemtechnik analysiere 3. Ausbildungsjahr
und in Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erklaren den grundidge Aufbau von Geraten, Systemen
Anlagen und beschreiben deren Funktionsprinzip.

Sie beraten Kunden bei der Auswahl von Geratergnrdéusammenstellung und zugehori
Verbrauchsmaterialien.

Sie verwenden technische Unterlagen in deutschéremglischer Sprache und weisen
Anwender in die Handhabung von Burosystemen ein.

Sie beherrschen Methoden zur Montage, Justage anbbtage von Geraten und Systemen.

und

gen

den

Sie erlautern den Einfluss beschreib- und bedruekidaterialien auf die Funktion der Ge-

rate und die Druckqualitat.

Inhalte:

Baugruppen und deren Zusammenwirken
Mechanische und optische Einrichtungen
Technische Parameter

Kriterien der Systemplatzierung

Erstinstallation

Funktionsprifung

Bedienungsanleitung und Serviceunterlagen
Beschreibbare und bedruckbare Materialien
Okonomische und ¢kologische Gesichtspunkte
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Schwerpunkt Burosystemtechnik

Lernfeld 14:
Vernetzte Blrosysteme einrichten, in Betrieb nehmennd | 3. Ausbildungsjahr
administrieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Protokolle Nigizbetriebes auf und werten sie &
Uberprifen Systemschnittstellen und sind in derel &ghler unter Einsatz geeigneter Diag
semittel zu beseitigen.

Sie planen vernetzte Computersysteme und Telekomkationsanlagen und Ubergeben
betriebsbereit. Sie beachten dabei die gesetzlichdrsicherheitstechnischen Bestimmung
Sie setzen Datenschutz- und Datensicherungskonerpte

\US,
no-
sie

en.

Inhalte:

Ubertragungstechnik, Netzzugangsprotokolle, Systanitistellen, Datenrahmen
Netzwerktopologien, Strukturen und Protokolle

Schichtenmodell

Serverkonzeption

Netzwerkbetriebssystem

Netzwerkmanagement

Netzlibergange

Pflichtenheft, Abnahmeprotokoll, Systemdokumentatio
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Schwerpunkt Burosystemtechnik

Lernfeld 15:
Kundenspezifische Softwarelésungen entwickeln undhi 4. Ausbildungsjahr
vorhandene Systeme integrieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen, entwerfen testen Softwareelemente nach kung
spezifischen Problemstellungen. Sie integrierereadie vorhandene Systeme und modifizie
Softwarekomponenten.
Sie verstehen Programmbeschreibungen in deutsaldeenglischer Sprache und beherrsg
englischsprachige Befehle in Wort und Schrift.

Sie verwenden Tools und Methoden, die einen wirksaiaten- und Virenschutz gewd
leisten.

Inhalte:

Konfiguration von Anwendersoftware
Softwareelemente

Fachterminologie (deutsch, englisch)
Applikationsmanagement

Daten- und Virenschutz

en-
rren

hen
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Schwerpunkt Burosystemtechnik

Lernfeld 16:
Dienste und Multimediakomponenten bedarfsgerecht e+ | 4. Ausbildungsjahr

richten und nutzen Zeitrichtwert; 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler beurteilen die Modldaiten der Dienstintegration anhand

Leistungs-, Sicherheitsmerkmalen und Kosten.

Sie planen den Einsatz von Hard- und Softwarekompi@m zur Nutzung von Netzdiensten.
Sie fuhren Funktionsprifungen an multimedialen Biomd Informations- und Telekomm

nikationsgeraten durch.

Sie konfigurieren die Systeme und installieren amyeegerecht.

Sie handhaben die Einrichtungen zur multimedialemKiunikation.
Sie gestalten auftragsgeman Websites und richtes ldin.

Inhalte:

Dienste im Netz
Kommunikationsnetze
Modemtechnik
Zugangsberechtigungen
Multimediale Gerate und Systeme
Programmierung von Internetseiten
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Lernfeld 10:
Datenbanken problembezogen einrichten, verwalten uh
nutzen

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler richten Datenbanken ei

Sie kennen Moglichkeiten der Benutzer- und Ressmwerwaltung.
Sie beachten die Vorschriften des gesetzlichenridateitzes und des Urheberrechtes.

Sie nutzen Datenbanken als Informationsquellen.

Inhalte:

Datenbankmodelle
Datensicherungskonzepte fur Datenbanken
Personenbezogene Daten

Rechtlicher Datenschutz
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Lernfeld 11:
Telekommunikationsanlagen installieren und an offetliche | 3. Ausbildungsjahr
Netze anbinden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler wéahlen nach Kunderalweg geeignete Gerate fir die Sprach-,
Text-, Daten- und Bildkommunikation aus.
Sie nehmen Telekommunikationsanlagen nach Henstetiaben in Betrieb und weisen Kun-
den in die Bedienung ein.

Sie fuhren Wartungs- und Instandsetzungsarbeitdrekommunikationsanlagen aus.

Inhalte:

Festnetze, Funknetze

Dienstmerkmale

Schnittstellen

Test- und Prufgerate

Installationsvorschriften

Bedienungsanweisungen

Dokumentation der Wartungs- und Installationsadreit
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Lernfeld 12:
Fehler an Baugruppen und Geréten der Bild-, Ton- ud 3. Ausbildungsjahr
Datentechnik analysieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Sie kennen Standards zur Ubertragung und Speioem Bild- und Tonsignalen sowie D
ten.
Die Schilerinnen und Schuiler analysieren die Fonktveise komplexer Baugruppen U
deren Zusammenwirken im Gerat.

Sie kbnnen an Hand von Serviceunterlagen Signaledaren Verlaufe Uberprifen.

Sie sind vertraut mit Messgeraten zur Fehleranalyddlen diese situationsgerecht aus
setzen sie gezielt ein.

Sie sind in der Lage, defekte Bauteile bzw. Baugempzu ersetzen und notwendige Eins
und Abgleicharbeiten durchzufuhren.

Inhalte:

Signaleinspeisung und Signalverfolgung
Abgleichanweisungen

Fachspezifische Messgerate
Signalaufbereitung

Modulation

Multiplexverfahren

a_
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Lernfeld 13:
Fehler an Geraten und Systemen der Bild-, Ton- un®a- 4. Ausbildungsjahr
tentechnik analysieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen an Geratersysttmen Einstellarbeiten entsprechend
dem Servicemanual vor.

Sie optimieren durch Abgleich die Funktion der Gera

Sie analysieren das Zusammenwirken unterschiedl@keite in einem System.
Sie programmieren Schnittstellen.

Sie wenden zur Fehlerbestimmung Prufroutinen an.

Inhalte:

Servicemode

Software- update

Makros

Pegelplane

Computergestitzte Messmethoden
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Lernfeld 14:
Gerate und vernetzte Systeme einrichten, in Betriebheh- | 3. Ausbildungsjahr
men und administrieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen vernetzte Systend Ubergeben sie betriebsbereit.
Sie nehmen Protokolle des Netzbetriebes auf untewsre aus.

Sie setzen Datenschutz und Datensicherungskoneepte

Sie planen den Einsatz von Hausbussystemen untahBang von Vorschriften und Sich
heitsregeln.

Sie kennen verschiedene Mdglichkeiten der Ubertrggon Informationen ber die Buss
teme.

Sie wenden aktuelle Software zur ParametrierungBugsteilnehmern an.

Inhalte:

Ubertragungstechnik, Netzzugangsprotokolle, Systanitistellen, Datenrahmen
Netzwerktopologien, Strukturen und Protokolle
Schichtenmodell

Serverkonzeption

Netzwerkbetriebssystem
Netzwerkmanagement

Abnahmeprotokoll, Systemdokumentation
Bild-, Ton- und Datenvernetzung
Installationsbussysteme

prinzipieller Aufbau busfahiger Gerate
Sicherheitsvorschriften
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Lernfeld 15: 4. Ausbildungsjahr
Multimediale Consumergerate einrichten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Sie planen den Einsatz von Hard- und Softwarekomapi@m zur Nutzung von Consum
diensten und richten diese ein.

Sie fuhren Funktionsprifungen an multimedialen @erdurch.

Sie konfigurieren die Gerate und installieren andezgerecht.

Sie handhaben die Einrichtungen zur multimedialemKiunikation.

Inhalte:

Homeentertainment
Pay-TV

Banking, Shopping
Datenrundfunk
Zugangsberechtigungen
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Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

Lernfeld 16: )
Drahtgebundene und drahtlose Ubertragungssysteme-n
stallieren, in Betrieb nehmen und prifen

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kunderalmyg terrestrische und Satellite

Empfangsanlagen.

Sie wahlen Betriebsmittel fur unterschiedliche Eamgfs- und Verteilanlagen aus.

Sie prufen die Einhaltung geforderter techniscreeameter.

Sie sind in der Lage, Antennenmessungen durchzerfiiind zu interpretieren.

cN-

Inhalte:

Antennen

BK- Netz

Verteilsystem

Sicherheitsbestimmungen

Vorschriften

Dokumentation der Anlagenparameter
Pegel, Signalrauschabstand, Storstrahlung
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufsiibergreifentlernbereich sind die gultigen Lehrplane
und Unterrichtsvorgaben der Facleutsch/Kommunikation, Evangelische Religionsl|eime
Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfandgrund Politik/Gesellschaftslehreowie
die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Erster Ab-
schnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibergreifendLernbereich unterstitzt die berufliche
Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspisziie Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Eritlnimy. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentklung in den Fachklassen des dualen Sys-
tems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebote/ditiséhejahresplanunp/bietet umfassende
Hinweise und Anregungen zur Verknipfung der Leralodie im Rahmen der didaktischen
Jahresplanung. Mdglichkeiten fur die berufsspediies Orientierung der Facher zeigen auch
die folgenden Ausfuhrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatioreielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativarsafnmenhangen unter besonderer
Berucksichtigung der geforderten berufsspezifisdkemmunikationsfahigkeit.

Die ,Informationselektronikerinnen/Informationsetedniker® erbringen fur Informations-
stechnische Systeme bei privaten und gewerblichemdikinen/Kunden Service und Support.
Sie planen Informations- und Kommunikationssystemtsprechend den Kundenanforderun-
gen. Sie installieren Komponenten, Gerate, Softwanbdehor und Netzwerke. Sie realisieren
kundenspezifische Losungen durch Anpassen von Hard-Software sowie durch Erstellen
von Anwendungsprogrammen. Sie analysieren Fehlérfarmations- und Kommunikations-
systemen, fihren Wartungsmafinahmen durch und s8&@ite und Systeme instand.

.Informationselektronikerinnen/Informationselektrker beraten und schulen die Benutze-
rinnen/Benutzer bei der EinfUhrung und Anwendungh V®ystemen. Sie nehmen Ver-
triebsaufgaben wahr und stehen als AnsprechpantAesprechpartner fur die Kundin-
nen/Kunden zur Verfigung.

Sie sollen in allen Lernfeldern des berufsbezogamenbereichs Kompetenzen erwerben in:
— Informationsbeschaffung und -auswertung, gegebatlis@ngloamerikanische Texte
— Umweltschutz

Arbeitssicherheit

— Kommunikation mit Kundinnen/Kunden sowie Mitarbeitmen/Mitarbeiter
— Organisation von Arbeitsprozessen

Abgeleitet aus den Lernfeldern erwerben sie folgapdachliche Kompetenzen
— verschiedene Informationsquellen methodisch augindnd auswerten

— Informationen bewerten und zusammenstellen

— Gestalten und Verwalten von Dokumenten
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— betriebsbezogener Schriftverkehr

— Gesprachsfuhrung/Kundeneinweisung

— Préasentation von Produkten und Dienstleistungen

— Erstellen unterschiedlicher Formen von Dokumenietin

— Analysen informationstechnischer Trends

— Kundenbefragung und Anforderungsanalysen

— Wartungs- und Werkvertrage

— Bedienungsanleitungen und Serviceunterlagen

— Protokolle und Systemdokumentationen

— Fachterminologie

— Gestaltung von Websites

— Installations- und Sicherheitsvorschriften

— Kurzfassungen (Excerte) von Serviceunterlagen laste

— in Diskussionen auf andere eingehen und einen Btankd vertreten

— Verstehens- und Verstandigungsprobleme zur Spiachgen und I6sen
— Verstandigungsprobleme in anspruchsvollen Fachtext@nulieren und bearbeiten

Mit der praktischen Austibung der Berufstatigkeitdsvorwiegend solche sprachlichen Kom-
petenzen verbunden, die die Tatigkeit unmittellegyiditen.

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden ddesh unmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese mussen folgliohWoterricht inDeutsch/Kommunikation
autonom und ggf. in Abstimmung mit den anderen Eé&cldes berufsibergreifenden Lernbe-
reichs in den Blick genommen werden:

— verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreibémarauf reagieren

— auf die Absichten der Verfasserin/des Verfassedsdam Verwendungszweck eines Textes
schlief3en

— die Machart von Texten beschreiben

— die Gestaltung von Texten beurteilen

— werbende und appellative Sprachelemente erkenrebemutzen

— fiktionale Texte von expositorischen Texten abgesnand erschlieRen

Das FachDeutsch/Kommunikatiofeistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer uraéasien
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Hanggkompetenz. Insbesondere fir die
Weiterentwicklung der personalen und gesellscichitin Handlungskompetenz und fir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarischexievielféltige Lerngelegenheiten.
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Moglichkeiten thematischer Kooperation mit den andeen Fachern des berufsibergrei-
fenden Lernbereichs

gesundheitliche Gefahrdung am Bildschirmarbeitgplat

Gesundheitsforderung und -schutz durch Bewegunddymanastik

soziale Probleme durch neue informationstechniSeohnologien

ethische und moralische Konsequenzen technischedéettes

Grundfragen des Verhaltnisses Mensch - Technik

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den juniglemschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendem beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelnsamerk! Er begleitet junge Menschen in den
Grundfragen ihres Leberfs“in diesem Sinn vertieft und erweitert der Untghtiim FachE-
vangelische Religionslehrden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhamgeriin-
blick auf

1. Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
2. sich informieren — kennen — Gbertragen

3. durchschauen — urteilen — entscheiden

4. mitbestimmen — verantworten — gestalten

5. etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Fachlevangelische Religionslehneerkniipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uder personlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus iHmiakelten ethischen Einsichten. So tragt
die Umsetzung der Vorgaben und die EinbeziehungFaebes in die didaktische Jahrespla-
nung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfaseehid@dlungskompetenz der jungen
Menschen bei.

Moglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhslmeispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Geénsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der evdngel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtstlundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung delustrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Wisstfén Handwerkstages.
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KompetenzehL
in den Richtli- " .
nien Eva_ng_eli- Vorschlage fur thematische Konkretionen ?ggg#g:\ufgr'nng;:g;sm'
sche Religions-
lehre
1.1,1.2,1.4 Menschen- und sachgerechte Beziehungen zu | LF 1, LF 4, LF 6, LF 8,
3.6,3.8 Kundinnen/Kunden gestalten LF9,LF 11, LF 12, LF 13,
42,44 Sich einfuhlen in Kundenwtinsche. Wie ehrlich | LF 15, LF 16

darf/muss ich im Kundengesprach sein? Umgang

mit Fehlern.
12,14 Gesundheitsrisiko Computer LF1,LF 11, LF 12, LF 13
3.6 Welchen Stellenwert hat meine eigene Gesundheit
4.2,4.3 fur mich? Konfliktsituationen zwischen dkonomi-

schem Druck und der Beachtung von Arbeits-

schutzbestimmungen fur Buroarbeits- und Multit

mediaplatze erleben und aushalten. Eigene Ver-

antwortung fur die Sicherheit und den Um-

weltschutz am Arbeitsplatz wahrnehmen.
24,25 Wahrung von Personlichkeitsrechten LF 3, LF 10, LF 14, LF 15
3.5 Meine Verantwortung fur Datenschutz und -
4.2,4.6 sicherheit. Schutz des geistigen Eigentums.

Darlber hinaus kann der Unterricht im Fdaebangelische Religionslehmigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berufeleislie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezugdetuflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, dkonomischen und globalent{weden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Bezuige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.

Das Anforderungsprofil im Beruf ,Informationselestikerin/Informationselektronikers” liegt
einerseits im Bereich der Kommunikation in der adaten- und sachgerechten Analyse und
Beachtung der Kundenvorstellungen und -vorgabenamutrerseits in der genauen Kenntnis
der Geréate, Systeme und Anlagen der Burosystem- Tiasdekommunikationstechnik. Vor-
schriften und Regelwerke informationstechnischelagen und Systeme mussen beachtet und
mit den Kundenwiinschen in Ubereinstimmung gebraarten. Zuséatzlich werden umfang-
reiche 6konomische Kenntnisse erwartet. Anknupfpagkte fir den Religionsunterricht er-
geben sich aus dem engen Kundenkontakt und befFrdge nach dem Datenschutz und der
Sicherheit von Daten.

Aus den im Evangelischen Religionsunterricht zuverielnden malRgebenden Kompetenzen
ergeben sich im Blick auf das Anforderungsprofdsis Ausbildungsberufes folgende Aspekte:

' Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf di€édnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfaleiltvangelische Religionslehre — Fachklassen des du@istems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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KompetenzehL in

den R'Cht“n'en Vorschlage fur thematische Konkretionen

Evangelische

Religionslehre

1 Gesundheit/Humane Arbeitswelt

3 Vereinzelung am Arbeitsplatz, fehlende Kommunikati@esundheitsgefahr-

4 dung durch Computerarbeit.

5

1 Datenschutz und Datensicherheit

3 Der glaserne Mensch, Datenautobahnen, Schutzgiemen Arbeit, Rechte an

4 Wissen und Erkenntnissen.

5

1 Meine Rolle im Beruf

3 Verkauferin/Verkaufer oder Beraterin/Berater, Eg&tarken — eigene
Schwéchen, Teamfahigkeit und Kooperation, auf3eflibdrer Ausgleich?

3 Grenzen der Telekommunikation?

4 Virtuelle Erfahrungen - sinnhafte Erfahrungen. Liebes zweiter Hand? Dasg
Gute der Schopfung erkennen.

Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht lasst sich verknipfen nendanderen Fachern des berufsibergreifen-
den Lernbereichs. Bei solcher gewlinschten Zusamibeiban einer Lernsituation bleibt es
bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel

In der Berufsausbildung von ,Informationselektraiknen/Informationselektroniker” bietet
sich eine thematische Kooperation beispielsweideein

Fach Thema

Deutsch/Kommunikation Grenzen der Telekommunikation

Sport/Gesundheitsforderung Gesundheit/Humane Axelt.
Politik/Gesellschaftslehre Datenschutz und Datémsiueit.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsstut der
Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Giberarbeibet erweiterte Auflage. Disseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Dissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdgnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelsiainm
in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwarkeertages und des Nordrhein-Westfélischen Hand-
werkstages. Disseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemzingmt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledwegit der Schilerinnen und Schdler,
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— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemesionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, vershnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbélis-, Berufs- und Beschaftigungssystem
unserer pluralen Gesellschaft leben und handeksopkche und soziale Verantwortung und
die umfassende Handlungsorientierung mit berufliceezialer und personlicher Kompetenz
zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und siteigg, um der wachsenden beruflichen Mo-
bilitat und gesellschaftlichen Herausforderungewaghsen zu seirf.*

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als abwblol3 Zusatzliches" neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem nawgem interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fihren, aerfj@des Fach die Personlichkeit des Schilers
pragt. Dann wird die Darstellung der christlicheat&®haft die Art und Weise beeinflussen,
wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Belste, die Grundlage der ethischen
Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, dashicksal des Menschen und sein Verhalt-
nis zur Natur sieht.” Der Religionsunterricht ,vénkt, entwickelt und vervollstandigt durch
diesen interdisziplinaren Dialog die Erziehunggiit der Schule™

Der Unterricht im FacliKatholische Religionslehreertieft und bereichert Ziele und Inhalte der
Lernfelder des Lehrplans fur den berufsbezogenenbezeich. Er ergédnzt Lernsituationen in
Richtung auf subsididres, solidarisches und natigkalHandeln der Auszubildenden. Lernge-
legenheiten zu einem vertieften Verstandnis werdsbesondere im Religionsunterricht ange-
strebt, wenn er sein Proprium in Form von 6ffnen@uondfragen mit dem konkreten Beruf
und der erlebten Arbeit, mit Produktion, Konsumywaltung und Medienwelt vernetzt.

Darlber hinaus werden junge Arbeitnehmerinnen urltkifnhehmer beféhigt, sich in ihrem
beruflichen Handeln mit existenziellen und lebensftenden Problemen auseinander zu set-
zen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu un
terlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitgdiimfetwas gerade stehen, Verantwortung
wem gegeniuber? Wem gebe ich Rechenschatft fur rhemdichen Tatigkeiten? Wem ver-
traue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gatllah und Schopfer gesprochen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsniidgliten zu entwickeldNoran halte
ich mich? Wonach orientiere ich mich2Was wollen wir? Wofir setzen wir uns ein? (Ge-
winnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lottymankapital, Arbeit — Freizeit —

Lin: Die Deutschen Bischéfe. Kommission fur Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutinil-
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewenltsbiundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung deiustrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Wisstf@n Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf 1998

%in: Die Deutschen Bischéfe (Hrsg.): AllgemeinesdRiorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgioels-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seite 69 f.
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Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sindienhberuflichen Alltag immer wieder
konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Entsdbegen im ArbeitslebeiWas dient mir
und zugleich allen Menschen®™elche Werte sind bestimmend? Was ist zukunftgféhi
ber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (UmgaitdMaterial, 6kologische Verantwor-
tung, Abfallbeseitigung, Autoritatsstrukturen, Umgamit Schuld und Versagen, Schop-
fung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werdamserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betrietreflontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was héalt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, HofGssymbole im Vergleich von Ge-
genwart und biblischer Offenbarung).

Literaturhinweise:

Die Deutschen Bischéfe. Kommission fiir Erziehund &chule: Zum Religionsunterricht an Berufsbildende
Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bisclooffigtenz. Bonn 1991

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdenklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangelische
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaft#siLandesbezirk NRW, der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbédnde NRW, der Vereinigung der Indestind Handelskammern in NRW, des Westdeutschen
Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalistlamdwerkstages. Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direkto fur die Katechese. Der Eigencharakter desgrels-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&ssung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den K@mple¢reichen der politischen Bildung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uiader des Fachedolitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Anknupfung an die Lernfelder des berefstgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung® vom
07.07.2001 (Schriftenreihe ,Schule in NRW*).

4.5 Sport/Gesundheitsforderung

Der Unterricht im FactSport/Gesundheitsforderunigagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere digabe der Gesundheitsférderung wahr,
indem er Beitrage zur Starkung und WeiterbildungRkersonlichkeit der Jugendlichen leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dalgr@m von Beitrdgen aus, die das Fach
Sport/Gesundheitsforderurmur Entwicklung der Handlungskompetenz der Sciriein und
Schler leistet:

— sich, den eigenen Kérper und seine Umwelt in Baruf Alltag wahrnehmen
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— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgenesi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undatnbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen udeitigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdnrgr die Lerngruppe angemessene Inhal-
te und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Tatigkeitsprofil: Die Arbeit im Kundendienst ist gepragt durch Aullste, Anschliel3en, In-
stallieren und Warten von Geraten, Systemen unégem der Birosystemtechnik sowie der
Gerate- und Systemtechnik. Im Geschaft oder im Adigast erfolgen fachliche Kundenge-
sprache. Hinzu kommt die Installation von Sateldelagen und Wartung von BK Gemein-
schaftsantennenanlagen. In der Werkstatt erfoegReiparatur oder Umriistung der Gerate

Belastungen und Anforderungeimd durch tberwiegend leichte, zeitweise mitteisaie Ar-
beit und gelegentlich schweres Heben und Trageergedeichnet. Die Arbeiten werden im
Gehen, Stehen, Blcken, Hocken, tberwiegend ab8itaan durchgefihrt und erfolgen haupt-
sachlich in Raumen mit kinstlicher Dauerbeleuchtibes stdndige Beobachten von Monito-
ren und Messgeraten stellt eine hohe Belastungli&irAugen dar. Rasche Auffassungsgabe,
logisch-schlussfolgerndes Denkvermogen, differeteid/ahrnehmungsfahigkeit, eine genaue,
sorgféltige, planvolle Arbeitsweise, gleichbleiberionzentration, beidhandiges Arbeiten sind
typische Anforderungen des Berufs. Die Arbeitendeerallein oder im Team durchgefihrt.
Im Kundendienst sind sicheres Auftreten, Kontakid lhnpassungsfahigkeit notwendig.

Fachrelevante berufliche GefahrdungeBerufsbedingt sind Uberbelastungen der Hals- und
Lendenwirbelsaule mdglich, Verspannungen der Mwlkuolim Schultergirtelbereich, Seh-

nenscheidenentziindung in der Hand. Beim Satelitaganbau bestehen Unfallgefahren
durch Arbeiten auf Dachern und Leitern. Die Gefabm Stromunfallen ist immer gegeben.

Die Lebens- und Berufseinstiegssituatieerlangt vom Jungendlichen vielfaltige Entschei-
dungen und Umstrukturierungen, die im Sportuntbtrio der systematischen Bericksichti-
gung und Reflexion von Entscheidungssituationen LLerdgelegenheiten zur allgemeinen und
berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung aufgegrifierden.

Beispielhafte Lerngelegenheiten

Kenntnisse uber Tatigkeiten, Belastungen, Gefalgenrund die personliche Lebenssituation
der Auszubildenden helfen, den gesundheitsforderticKern der Kompetenzbereiche be-
rufsbezogen zu gestalten und inhaltlich zu flllBre Inhalte sollen so ausgestaltet werden,
dass sie Gelegenheit bieten, die Personlichkeitldgendlichen zu starken. Sie sollen ihnen
ermoglichen, sich mit ihren Fahigkeiten und ihrerdnkden zu erfahren und zu erleben und
Methoden kennen zu lernen bzw. zu entfalten, dienbhelfen, sich mit ihren Befindlichkeiten
und Bedurfnissen auszubalancieren.

Fir den Beruf , Informationselektronikerin/Informariselektroniker” bedeutet das,

— z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbsibsisein der Jugendlichen in Kooperati-
ons- und Kommunikationssituationen des Ubens uathi&rens in Individual- und Mann-
schaftssportarten auch mit Blick auf Gesprachssiin@n in der Kundenbetreuung zu the-
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matisieren und zu fordern

— Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisieg vorhandener Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen, sauzen, dass die Jugendlichen sich als
lernfahig oder in ihrem Kénnen erleben

— Uber Formen flexibel gestalteten FreizeitsportskiBewegung und Entspannung Chancen
erleben und wahrnehmen, Bedurfnisse, Befindlickekegfegenuber alltdglichen Bean-
spruchungen und Stresserleben zu personlichem \&foidlen ausgleichen.

Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Folgende Kompetenzbereiche bieten Mdglichkeitem, Entwicklung des berufsspezifischen
Kompetenzprofils beizutragen:

Kompetenz-
bereiche

Berufsspezifische Kompetenz-
entwicklung

Beispiel

Kompetenz-
bereich |

Kennenlernen verschiedener Leistun
gen des visuellen Systems und ihrer
Auswirkungen auf Okulomotorik und
Kopfhaltung in unterschiedlichen Situ
ationen ausgewahlter Riickschlag-

spiele. Den eigenen Kdrper erleben,

Verbesserung der Wahrnehmungsfar

higkeit.

- Gehen und Laufen mit unterschiedli-
chen Anforderungen, Korpergefinhl
beim Wasserspringen (vgl. LF 1).

Kompetenz-
bereich IlI

Unter dem Aspekt der Sicherheitsfor;

derung sich Fertigkeiten und Fahig-
keiten aneignen, die zur Gesundheit
und Sicherheit in Situationen berufli-
chen Handelns beitragen.

Schulung der Koordination und Anti-
Zipation, z. B. durch Verengung von
Spielraumen in Sportspielen, Sicher-
heitsforderung durch eigenstandigen
Auf- und Abbau, durch Helfen und
Sichern beim Trampolinturnen (vgl.
LF 16 im SchwerpunkBerate- und
Systemtechnjk

Kompetenz-
bereich IV

Situationen sportlichen Handelns the
matisieren, in denen die Lernprozess
analysiert und strukturiert werden, un
daraus Rickschlisse fur das eigene
Lernverhalten zu ziehen.

- Partnerbeobachtung zur Fehleranaly
a@n ausgewabhlten Sportarten und
n-bereichen (vgl. LF 5).

Die eigene Leistung einschatzen ler-
nen, systematisch entwickeln und be
werten.

Erarbeitung eines individuellen Kraft-
-trainingsprogramms (vgl. LF 7).

Aspekte systematischer Leistungsen
wicklung auf berufliches Handeln (-
bertragen.

t-Planen und Entwickeln von Trainings
effekten in Individual- und Mann-
schaftssportarten (vgl. LF 1).

Kompetenz-
bereich V

Die Bedeutung von Aufgabenteilung,
Organisation und Kommunikation fiir
Teamarbeit erfahren und bewusst eir
setzen.

Ein Spiel gestalten, Regeln erarbeite
und variieren, angemessene individu
n-und gruppentaktische Losungen in

ausgewahlten Situationen der grol3e
Sportspiele entwickeln und anwende]
(vgl. LF 4).

>

al-

-5 -

Kommunikation und Aufgabenteilung
in Situationen kreativer Bewegungs-

Planung, Gestaltung und Durchfih-
rung einer Gruppenakrobatik (vgl.

gestaltung anwenden.

LF 4).
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schirmarbeit, Verspannungen und ih
Ursachen friihzeitig wahrnehmen un
erkennen. Angemessene Mdglichkei

J relaxation(vgl. LF 13 im Schwerpunki
- Gerate- und Systemtechhik

aewie Qigong oder progressive Muskel-

Kompetenz- Berufsspezifische Kompetenz- Beispi
. . eispiel
bereiche entwicklung
Kompetenz- Die Auswirkungen lang anhaltender | Beanspruchungsorientierte Funktions-
bereich VI sitzender Tatigkeit und von Bild- gymnastik, Entspannungstechniken

ten des Ausgleichs kennen lernen.

Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufstibergndidéa Lernbereichs konnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspektangehaulichen und praktisch erfahrbar
machen:

Wertorientierungen im praktischen Handeln

Verantwortung fir Mensch, Tier und Umwelt erkenned tibernehmen

Wege und Mdglichkeiten zur systematischen Gestgluom Lern- und Arbeitsprozessen

Kommunikationsprozesse entwickeln, gestalten ufidkteeren.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungydiierung und Vertiefung von Kenntnis-

sen und Fertigkeiten entsprechend der individueliéhigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen i@gsk®mmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwt®rung des Ausbildungserfolges durch
Stitzunterricht oder erweiterten Stutzunterricht

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf ¢Handreichung ,Doppelqualifikation im
dualen System* (http://www.learn-line.nrw.de/andgelios/quali.htip verwiesen.
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sichhirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung fur die konkr&tbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, kbakreten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahrespldmautigksichtigt (s. hierzu auch Handrei-
chung ,Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokatation. Umsetzung. Lernsituationen
im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung in den diklassen des dualen Systems®,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktischegsplanung/ Im Bildungsserver NRW
learn-line ist die Mdglichkeit erdffnet, beispiefteaLernsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgénge sind aufgerufen, diesen er6ffneten Paol nutzen und zu erganzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht

Lernfeld 1: Gerate, Anlagen und Systeme der Informaionstechnik installieren
(120 UStd.)
Die Lernsituation ist aus dem Lernfeld 1 abgeleitgtalte des Lernfeldes 4 im
FachWirtschafts- und Geschaftsprozessiéssen zwingend integriert werden.

Lernsituation: Mit Sicherheit zum Erfolg — Sicherheitsprifungwelektrischen Geraten

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 8 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Durchfuhrung der Sicherheitsprifungen an elektescBeraten nach DIN VDE 0701,
0702 und VBG 4

Angestrebte Kompetenzen

Beitrage des berufsbezogenen Lernbereichs

Durchfuihren von Sicherheitsprifungen an elektrisdBeraten unter Beriicksichtigung
Okonomischer und rechtlicher Aspekte

Inhalte

— Analyse potenzieller Gefahren

- Informationsbeschaffung geltender Sicherheitsvareh
— Messverfahren, Messschaltungen

— Handhabung von Messgeraten zu Sicherheitsprifung
— Messungen und Dokumentation; Prifprotokolle

— Kosten- und Haftungsfragen

— Rechtliche Aspekte

— Kundengerechte Begrindung der Sicherheitsprifung
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Handlungsphasen der Lerngruppe

Mdogliche Methoden, Medien,
Sozialforment

Analysieren

Ermittlung der Pflichten
Anforderung der Normen
Prufkriterien

Gerate-Klassifizierung/
Schutzklassen

Messgerate, Werkzeuge, Hilfs-
mittel

Planen

Umsetzen der Vorschriften:

Erarbeiten von Handlungsanwe

sungen

Skizzieren von Messschaltunge

Festlegen der Messmethodik

Unfallverhitungsvorschriften
beachten

Protokollentwurf

)

N

Ausfiuhren

verschiedene Prifverfahren bef

schreiben

Durchfuihren von Sicherheitspri
fungen

Protokollieren der Prifergebnis
se

Kennzeichnen mit Prifzeichen

Bewerten

Vergleich der Messergebnisse
mit den geltenden Vorschriften

Reflektieren

Beurteilen der Situation unter
Berucksichtigung rechtlicher
Aspekte

Abschatzen von Konsequenzet
Haftung

finanzielle Aufwendungen

Vertiefen

Transfer
Sicherheitsprifungen an ander

elektrischen Geraten und elektr

schen Anlagen

! bie Konkretisierung erfolgt im Rahmen der Bilduggagkonferenzen.
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