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Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrpléne, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tUber die Berufsausbilduagjffentlicht im Bundesgesetzblatt
vom 30. Juni 1999 (BGBI | Nr. 35, S. 1495 f#)und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukmniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rlégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpudler Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systefms".

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation
— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrissiuationen unter Beriicksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen Systent

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsiuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfenahgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung
— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkaton sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Leistungen inFremdsprachlicher Kommunikatiosowie in Datenverarbeitungwerden im
Rahmen der Umsetzung der Lernfelder erbracht ueB8¢h dort in die Bewertung ein. Die
Leistungen inWirtschafts- und Betriebslehrgerden in enger Verknipfung mit den Lernfel-
dern erbracht, jedoch gesondert bewertet. Die Wwegstbewertung im Differenzierungsbe-
reich richtet sich nach den Vorgaben der APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile iiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung den&iregleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion*) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichumgdes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds

reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Betriebsorganisation 120 80 80 280
Versorgung 120 120 80 320
Betreuung 40 80 120 240
Summe: 320 320 320 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

' Die Vermittlung vonFremdsprachlicher Kommunikatioinmd vonDatenverarbeitungst mit jeweils 40 Stun-
den in die Lernfelder integriert (s. Kapitel 3.4 KMRahmenlehrplan). Die Leistungsbewertung richieh s

nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.
10



3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Betriebsorganisation

In diesem Unterrichtsfach steht die Kompetenzvethmnigy in den Bereichen Arbeitsorganisa-
tion, betriebliche Ablaufe und wirtschaftliches Hain im Mittelpunkt.

Den Schiilerinnen und Schilern sollen im Rahmerstéoitligen hauswirtschaftlichen Han-
delns die wesentlichen Schritte von der Planung dleeLeistungserstellung und Preiskalku-
lation bis zur Vermarktung vermittelt werden.

Versorgung

Zentrales Element dieses Unterrichtsfachs ist disdhenorientierung.

Der Kompetenzerwerb soll in der Leistungserstelltimgdie Bereiche Verpflegung und Ser-
vice, Wascheversorgung, Reinigung und Wohnumfeld@faag erfolgen. Die Prinzipien
Wirtschaftlichkeit und Qualitat sind in allen Teglteichen zu bertcksichtigen.

Betreuung

Das FachBetreuungermoéglicht den Kompetenzerwerb in personenorigetie hauswirt-
schaftlichen Betreuungsleistungen fir Menschen emschiedenen Lebensabschnitten und
-situationen. Die Betreuungsleistungen umfassefeidibei Alltagsverrichtungen, hausliche
Krankenpflege, situationsgerechte Kommunikatiorgao&sgerechte Wohnumfeldgestaltung,
Motivation und Beschaftigung.

Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte deWirtschafts- und Betriebslehmrgeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdtaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe” (Beschluss der KMK vom05®007 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfalischenicularen Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschul&Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Umfang
40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalisciengaben flrWirtschafts- und Betriebs-
lehre dartber hinausgehend weitere Themenbereiche &bTAémenbereiche sind unter Be-
racksichtigung des fir die Zwischen- und Abschlugemg bedeutsamen Kompetenzer-
werbs, mit den anderen berufsbezogenen Unterréatitefn zu verknupfen. Die Abstim-
mung — auch mit den Fachern des berufstubergreifebhdenbereichs — erfolgt in den Bil-
dungsgangkonferenzen. Die Leistungsbewertung tichtd nach den Vorgaben in Kapitel
2.2.

! Die neue Beschlusslage der KMK vom 10.05.200béseits in den ,Wirtschaftliche] Handlungsbezidg]
fur Fachklassen des dualen Systems* bericksicldgher kénnen diese Vorgaben analog anstelle des Le
plans ,Wirtschafts- und Betriebslehre Berufsschuleh 1992 auch fir diesen Ausbildungsberuf dem tJInte
richt zugrunde gelegt werden.
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3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Anknipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktisdhbresplanung®, s. Kapitel 2)1Dieser
schliel3t die Mdglichkeit vorbereitender und sicliemnfachbezogener Sequenzen, die zur
Kompetenzentwicklung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Integration der fremdsprachlichen Kommunikation

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern K&#K-Rahmenlehrplans Uber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdsicken Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in engeknfgfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen. Die Leistungsbewertung richieh nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin® 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08. 1i9%9)

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senataler Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotdogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch dasm@&nsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut gétatich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegina berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hamatkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltiereHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgeméi@inhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigse Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berofgbee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtesbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultostar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.
Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

.eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkormgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaamsen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@lésderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBeirnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemaitte umfassend stitzen und
fordern;

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiiprnerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdéglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeibkerricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kevbfgme unserer Zeit wie z. B.
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- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie
- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Hétitgdes einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclagredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und F&ahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu I6sen und das Ergebnis zu hieuarte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumy\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozi2dziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnamsetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschatftlichen

Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikatasr Lernerfolg in Bezug auf die Ver-

wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfragerimapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung¥atpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Duradritiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werddia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir Bahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezcgéoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdr&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsoriegetieUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen muissen von den Lernenden moglichst taallig geplant, durchgefuhrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdwe, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintenessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet aitdugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben

unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schulerinnen und Schiileh lbenachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdardlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Hauswirtschafter/zur Haus-
wirtschafterin ist mit der Verordnung tber die Bsausbildung vom 30. Juni 1999 (BGBI |
Nr. 35, S. 1495 ff.) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbilgkjahr-Anrechnungs-Verordnung des
Bundesministeriums fir Wirtschaft dem Berufsfelch&rung und Hauswirtschaft, Schwer-
punkt Gastgewerbe und Hauswirtschaft zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Hauselrafter/Hauswirtschafterin (Be-
schluss der KMK vom 26.10.1979) wird durch den reggnden Rahmenlehrplan aufgeho-
ben.

Fur das Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkundsemtlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der ,Elemente fur den Umtbtrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 18. Mai 1984) erganzend zu ldernfeldern berufsbezogen vermit-
telt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgendbnlgschen Zielen aus:

Zum Erwerb der Handlungskompetenz erfolgt zwisctlenBerufsschule, den Ausbildungs-

betrieben, den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatieh den nach Berufsbildungsgesetz zu-

standigen Stellen eine Abstimmung. Dabei sind digeihnden Einsatzgebiete § 4 der Ausbil-

dungsverordnung besonders zu berlcksichtigen:

1. Hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung spsehier Personengruppen in Privat-
haushalten, sozialen Einrichtungen oder Haushédtedwirtschaftlicher Unternehmen,

2. Erwerbswirtschaftlich orientierte Versorgungs- uBeltreuungsleistungen in Haushalten
landwirtschaftlicher Unternehmen oder in hauswirédttichen Betrieben.

Kennzeichnend fur das Berufsbild des ,Hauswirtsierafder Hauswirtschafterin® ist ein breit
gefachertes Téatigkeitsfeld mit wechselnden zu kiogecenden Aufgaben.

Im Mittelpunkt stehen personenbezogene Dienstleggtn deVersorgung und Betreuung
Zur Versorgung gehoren Verpflegung, Wéascheversagg®einigung und Wohnumfeldges-
taltung. Hauswirtschaftliche Betreuungsleistung@énMenschen in verschiedenen Lebenssi-
tuationen umfassen z. B. Hilfen bei Alltagsverrigiden, Motivation, Kommunikation und
Beschaftigung. Dartber hinaus beinhaltet das Tétigleld dieVermarktung von Produkten
und Dienstleistungen. Die Aufgaben muissen aufeimaatgestimmt und in komplexen Ar-
beitsprozessen vernetzt werden.

Die durchgangig geforderte Personenorientierunfarngt im Anforderungsprofil des ,Haus-
wirtschafters/der Hauswirtschafterin“ neben Fachgetanz Personalkompetenz, Kommuni-
kationsfahigkeit und sozialverantwortliches Handé&abei bilden Personen- und Leistungs-
orientierung grundsatzlich eine Einheit, da alleidveirtschaftlichen Arbeitsprozesse unter
O0konomischen Aspekten reflektiert und gegebenenkalirigiert werden missen.

Der Standard der hauswirtschaftlichen Dienstlegtmnbestimmt maf3geblich die Lebensqua-
litat der zu versorgenden Personen. Deshalb endwvickHauswirtschafter/Hauswirtschaf-
terinnen* im Rahmen ihrer Ausbildung ein umfassen@ealitatsbewusstsein.

Ganzheitliche Betreuungskonzepte erfordern gegelbeite die Abstimmung mit anderen
Tatigkeitsbereichen und die Nutzung externer Dleisgtingen, weshalb die Zusammenarbeit
in multiprofessionellen Teams notwendig ist.
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In den Lernfeldern des Rahmenlehrplanes werdere @emlifikationen vermittelt, wobei das
breit angelegte Ausbildungsprofil auf einen fleriblEinsatz in verschiedenen hauswirtschaft-
lichen Tatigkeitsbereichen ausgerichtet ist.

Fur die Losung komplexer Fachaufgaben und einetidfeng im jeweiligen Einsatzgebiet
bietet das Lernfeld 13 ,Hauswirtschaftliche Arbpitszesse koordinieren* Raum. Regionalen
Besonderheiten und kunftigen Entwicklungen ist Recly zu tragen.

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit werden dié@l&chnen und Schiler befahigt
- zur Einhaltung von Sicherheitsvorschriften,

- zur Beachtung der Hygienevorschriften,

- zu Qualitatsbewusstsein,

- zu Gesundheitsbewusstsein,

- zum Arbeiten nach ergonomischen Grundsatzen,

- zu umweltbewusstem Handeln,

- zu 6konomischem Denken und Handeln.

Sie werden sensibilisiert fur die Nutzung der Medi€enntnisse der Datenverarbeitung wer-
den in Lernfeldern integriert vermittelt, wofur emalb der Unterrichtszeit mindestens 40
Stunden vorzusehen sind.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mittQnden in die Lernfelder integriert.
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Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
Nr. Lernfelder Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Die Berufsausbildung mitgestalten 40
2 Guter und Dienstleistungen beschaffen 80
3 Waren lagern 40
4 Speisen und Getranke herstellen und ser- 100
vieren
5 Personengruppen verpflegen 80
6 Personen zu unterschiedlichen Anlassen 60
versorgen
7 Wohn- und Funktionsbereiche reinigen 60
und pflegen
8 Textilien reinigen und pflegen 80
9 Wohnumfeld und Funktionsbereiche 80
gestalten
10 Personen individuell wahrnehmen und 40
beobachten
11 Personen individuell betreuen 120
12 Produkte und Dienstleistungen vermarkten 60
13 Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse kg- 40
ordinieren
Summe (insgesamt 880) 320 280 280
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Lernfeld 1: Die Berufsausbildung mitgestalten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler orientieren sich infdesie neuen Lebenssituation und le
aus den vielfaltigen Einsatzgebieten mit deren jeyemn Aufgaben und betrieblichen Bed
gungen das Anforderungsprofil des HauswirtschdflersHauswirtschafterin ab. Neuel
berufsbezogenen Entwicklungen gegenuber sind fiesehlossen und reagieren flexibel.
Ihre berufliche Tatigkeit als Dienstleistung vehsad, entwickeln sie die Bereitschaft zu
antwortungsbewusstem und personenorientiertem Hanbe Umgang mit den Mensch

stimmen sie ihr Verhalten und ihren Kommunikatidihsaif die jeweilige berufliche Situati-

on ab.
Sie konnen ihre eigenen Interessen artikulierewaglen und angemessen wahrnehmen.

ten
n_
en

er-
EN

Inhalte:

Einsatzgebiete und deren Leistungsangebote

Anforderungsprofil des Hauswirtschafters/der Hautsehafterin

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Berufsstéandische Organisationen

Grundlagen professioneller Gestaltung hauswirtskitiaér Arbeitsprozesse
Kenntnisse betriebsbezogener qualitatssichernd@&nitanen
Kommunikation und Konfliktverhalten
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Lernfeld 2: Guiter und Dienstleistungenbeschaffen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler erkennen den Einkisuivatschaftliches Handeln und begrei-
fen ihre Verantwortung als Vertragspartner beim fikiand als Teilnehmer im Marktgesche-
hen. Sie sind in der Lage, ihre sich daraus ergddreRechte einzufordern und Pflichten ¢in-
zuhalten.
Uber das sich stets dndernde Giiter- und Dienstigjsangebot erwerben sie Kenntnisse,
holen Informationen ein und bilden Preis- und Qé&tdbewusstsein aus. Unter Beachtung
qualitativer, 6konomischer und 6kologischer Aspedttdlen sie Vergleiche an, wagen ab und
treffen am Markt orientierte begrindete Entscheggdum
Die Schilerinnen und Schuiler kbnnen Einnahmen uasgaben dokumentieren sowie mit
Zahlungsmitteln und branchenspezifischen Anwendgnammen umgehen.
Sie kennen die Bedeutung der Kontrolle bei der Anma von Gutern und Dienstleistungen
und fuhren diese unter qualitativen Aspekten durch.

Inhalte:

Marktinformationen
Verbraucherorganisationen
Warenkennzeichnung
Zahlungsverkehr
Kaufvertrag

Kassenfuhrung
Finanzierungsmaoglichkeiten
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Lernfeld 3: Waren lagern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Den Schilerinnen und Schilern ist der Zusammenhargghen Hygiene und Warenverderb
bekannt.

Sie kennen die gesundheitliche, 6konomische undbglsthe Bedeutung einer sachgerech-

ten Lagerhaltung und fuhren die dazu notwendigeigHReiten im jeweiligen Einsatzgebiet
verantwortungsbewusst durch.
Beim Einlagern der Waren setzen sie ihre Kenntrikss die jeweiligen notwendigen Lagge
bedingungen um und beachten die gesetzlichen Viditech
Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren die Lrag#ten unter Berticksichtigung hygigni-
scher Standards und sind fahig, den Warenbestasdhilich der Qualitat und der Anforde-
rungen des Betriebes zu Uberprifen und die bratghisohen Anwenderprogramme zu nut-
zen.
Die verschiedenen Mdglichkeiten der Lagerhaltungghegchen sie nach den Kriterien der
Qualitatssicherung und Wirtschaftlichkeit.

Inhalte:

Lagerbedingungen, -gerate und —rdume

Bestimmungen einschlagiger Gesetze und Verordnungen

Schutz vor Lebensmittelvergiftungen und —infektione

Kenntnisse Uber Schadlingsbekampfung

Kontrolle und Dokumentation von Wareineingdngen Wwatenbestanden
Ausgewahlte Methoden der Frischhaltung und Haltlbaihmng von Lebensmitteln
Mal3nahmen zur Qualitatskontrolle

Kostenberechnung
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Lernfeld 4: Speisen und Getrdnke herstellen 1. Ausbildungsjahr
und servieren Zeitrichtwert: 100 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kennen die BedeutengHeérstellung qualitativ hochwertiger

Speisen und Getranke flur eine vollwertige Ernahrisigp den erndhrungsphysiologisch
Wert der Lebensmittel zu erhalten oder zu verbessgihlen sie zur Herstellung von Spei
und Getranken geeignete Verfahren und TechnikenRiesdazu erforderlichen Gerate (
Maschinen kénnen sie bedienen und einsetzen sowieHygienevorschriften verantwg
tungsbewusst umsetzen.
Die Schulerinnen und Schiler sind sich der Bedeutler Tischkultur bewusst und konr
die jeweiligen Speisen und Getrédnke angemessechéemiund servieren.

Sie sind in der Lage, Arbeitsvorhaben einzeln undTieam zu planen, durchzufiihren,
kontrollieren und zu beurteilen.

en
sen
nd
r-

en

ZU

Inhalte:

Hygienemalinahmen
Unfallverhitungsvorschriften

Einsatz ausgewahlter Gerate und Maschinen
Anwendung von Vorbereitungs- und Gartechniken

Kenntnisse Uber die Inhaltsstoffe von Lebensmitbeld ihre kiichentechnischen Eigenschaften

Genuss-, Gesundheits- und Eignungswert sowie Olsallogr Wert von Lebensmittel
Lebensmittelauswahl nach saisonalen und regior@ésichtspunkten
Convenience-Produkte

Portionieren, Anrichten, Servieren und Verteilem &peisen und Getranken
Rechnen mit Mal3en, Gewichten und Mengen

Material- und Energiekosten

Kostenvergleiche

Abfallentsorgung
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Lernfeld 5: Personengruppen verpflegen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler wissen, dass die \égphg von Menschen ein hohes Mal
Verantwortung fur den Erhalt der Gesundheit saigeVerbesserung der Leistungsfahig
der zu versorgenden Personen erfordert. Sie kelRalktoren, die das Essverhalten beein
sen. Daruber hinaus verfligen sie Gber Kenntnisggheuingsbedingter Krankheiten und di
tischer Malinahmen.

Unter Bertcksichtigung der jeweiligen Bedtrfnisseeuschiedlicher Personengruppen er

b aln
Keit
lus-
ite-

stel-

len die Schilerinnen und Schiler auch mit Hilfenlsteenspezifischer Anwenderprogramme

Kostplane.

Bei der Planung und Herstellung von Mahlzeiten h&atsie den ernahrungsphysiologisc
sowie den sensorischen Wert der Speisen und Getrafdeschiedene Moglichkeiten iht
Verteilung sind ihnen bekannt.

hen
er

Die Schulerinnen und Schiler sind sich der Bedeptles Gespréachs mit den zu versorgen-

den Personen bewusst und kdnnen ernahrungsbeziog@meationen weitergeben.

Inhalte:

Vollwertige Ernahrung

Unterschiedliche Kostformen

Ausgewahlte Diatformen

Herstellen von Mahlzeiten fir unterschiedliche Beengruppen
Berechnungen zur Energie- und Nahrstoffbedarfsdegku
Kenntnisse Uber Ausgabesysteme

Planung, Gestaltung und Kontrolle von Arbeitsalaauf
Qualitatsbeurteilungen

Gesprachsfuhrung

Teamarbeit

38



Lernfeld 6: Personen zu unterschiedlichen 3. Ausbildungsjahr
Anlassen versorgen Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler sind sich der kultareBedeutung von Essen und Trinken
das gesellschaftliche Zusammenleben bewusst.

Speisen und Getréanke kdnnen sie anlassbezogenemiiee sind fahig, auf die Bedurfnig
und Wunsche der Personen einzugehen, aktuelle &éidtmgen aufzugreifen und kreativ u
zusetzen. Dabei zeigen sie Verstandnis fur regionad fremdlandische Besonderheil
Sitten und Gebréauche.

Mit den zu versorgenden Personen fuhren sie Gdspréied kbnnen adressatengerecht
situationsbezogen informieren.

Die Arbeit organisieren die Schilerinnen und Scah@élgenstandig in ihrem Einsatzgeb
wobei Arbeitsprozesse einzeln und im Team gestaftétbeurteilt werden.

far
5se
’T‘]_

en,

und

et,

Inhalte:

Herstellen, Prasentieren und Servieren festlichenld
Gestalten von Blfetts

Planung und Reflexion von Arbeitsablaufen
Meniregeln

Kalkulationen

Gesprachsfuhrung

Teamarbeit
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Lernfeld 7:  Wohn- und Funktionsbereiche 1. Ausbildungsjahr
reinigen und pflegen Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Den Schilerinnen und Schilern sind die wirtscledfli Bedeutung und die NotwendigK
sorgfaltiger hygienischer Reinigung und Pflege wegenstanden, Geraten und Masch
sowie Einrichtungen und Raumlichkeiten bewusstvigsen, dass sie dadurch zum Woh

eit
nen
be-

finden der Nutzer beitragen

Mit Kenntnissen Uber im Einsatzgebiet verwendetdeMalien wahlen sie Reinigungs- u
Pflegemittel entsprechend den zu reinigenden Agbereichen nach 6kologischen und g
nomischen Gesichtspunkten aus und setzen sie einig@ngsgeréate und -maschinen nut
sie rationell und wenden Arbeitsmethoden nach enguschen Gesichtspunkten an. Bei
Reinigungs- und Pflegearbeiten beachten sie diet@eitsvertraglichkeit von Reinigung
und Pflegemitteln sowie Reinigungsverfahren.

Planung, Durchfuihrung und Kontrolle von Reinigureg$ahren im Einsatzgebiet werd
beherrscht und Verfahrensvergleiche durchgefihrt.

Bei qualitatssichernden Mal3hahmen wirken die Scimilen und Schiler mit und wend
Sicherheitsvorschriften verantwortungsbewusst an.

nd
ko-
zen
den
jS-

en

en

Inhalte:

Eigenschaften ausgewéahlter Materialien

Reinigungs- und Pflegemittel

Gerate und Maschinen

Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Reinigungise Pflegemalinahmen
Vergleichende Kostenkalkulationen

Abfallentsorgung

Hygienevorschriften
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Lernfeld 8: Textilien reinigen und pflegen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Den Schilerinnen und Schilern ist die Bedeutungrdachgerechten Reinigung und Pflege
fur die Erhaltung des Gebrauchswertes von Textsi@wie flir das Wohlbefinden der zu ver-
sorgenden Personen bewusst.
Sie kdnnen Verfahren der Reinigung und Pflege eatsignd den zu behandelnden Textilien
im jeweiligen Einsatzgebiet begriindet auswahlenamgenden. Reinigungs- und Pflegemit-
tel bestimmen sie unter Beachtung 6kologischerakmhomischer Gesichtspunkte. Der Um-
gang mit Geraten und Maschinen zur Textilreinigwngl beherrscht.
Nach Abwéagung wirtschaftlicher Gesichtspunkte kdnde Schilerinnen und Schiler aus-
gewahlte Nahtechniken zu Ausbesserungs- und Andsaunbeiten ausfiihren.
Bei der Planung und Gestaltung der Arbeitsabla@&chten sie ergonomische Grundsatze
sowie Sicherheitsvorschriften und arbeiten umwhklisend.

Inhalte:

Eigenschaften textiler Fasern

Textilkennzeichnung

Reinigungs- und Pflegemittel

Maschinen und Gerate

Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Textilrgiangs- und TextilpflegemalRnahmen
Umgang mit der Nahmaschine

Grundlegende Néhtechniken

Ausgewahlte Naharbeiten im Einsatzgebiet

Vergleichende Kostenkalkulationen
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Lernfeld 9: Wohnumfeld und Funktionsbereiche 2. Ausbildungsjahr
gestalten Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schillerinnen und Schiiler kennen Faktoren, de&eWohlbefinden der Personen in ih

Lebensraumen beeinflussen und nehmen ihre Veranmmgrfir die Mitgestaltung des

Wohnumfeldes wahr. Sie tragen dazu bei, dass mifushétionalen und harmonischen G
taltung Orte der Begegnung und Kommunikation figr wirschiedenen Zielgruppen gesc
fen werden.

ren

DS-
naf-

Abgestimmt auf den individuellen Bedarf und mit déamlichen und sachlichen Bedinglin-
gen vertraut, gestalten die Schilerinnen und Schifle Wohnumfeld. Hierbei bertcksichti-

gen sie Anlass, Jahreszeit sowie wirtschaftlichd umweltschonende Gesichtspunkte.
entwickeln Kreativitat und asthetisches Empfinden.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die Zwedkigigeit der Einrichtung von Funktions-

bereichen und wirken bei deren Gestaltung mit. DBbachten sie ergonomische Grunds
und Sicherheitsvorschriften.

Sie

Atze

Inhalte:

Kenntnisse Uber Gestaltungselemente
Dekorationselemente

Dekorieren und Gestalten von Tischen und Raumen
Pflege von Zimmer-, Balkon- und Gartenpflanzen
Beurteilung von Wohn- und Funktionsbereichen
Kostenkalkulation
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Lernfeld 10: Personen individuell wahrnehmen 2. Ausbildungsjahr
und beobachten Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler sind sich des Erfoidses einer positiven Gesamthaltung
Umgang mit zu betreuenden Personen bewusst. Ausgelon deren individuellen Besqg
derheiten gehen sie offen und einfihlsam mit ihun@n
Uber Selbst- und Fremdwahrnehmung entwickeln digicinnen und Schiiler Kommunik
tionsvermogen. Sie lernen die Bedurfnisse der mebenden Personen zu erfassen und ¢
Fahigkeiten einzuschatzen.

Inhalte:

Umgangsformen
Wahrnehmungs- und Beobachtungsibungen
Training verbaler und nonverbaler Kommunikation
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Lernfeld 11: Personen individuell betreuen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler kennen den Zusammernnaischen Betreuung und Wohlj
finden des Menschen und leiten daraus ihr veramtwgsbewusstes Handeln fir sich und
zu betreuenden Personen ab.

Ausgehend von den Bedurfnissen der jeweiligen Personotivieren sie diese moglichst
Eigenaktivitat. Bei der Erfullung ihrer Betreuungigaben stellen sie sich auf die gegel
Situation ein, akzeptieren die Eigenheiten dereadimen Personen und bericksichtigen d
Gesundheitszustand. Sie zeigen bei den Betreuusigsigen Geduld, verfolgen aber al
konsequent die notwendigen Ziele und Aufgaben.

Bei Bedarf arbeiten sie konstruktiv in multiprofiesgellen Teams mit.

De-
die

zur
ene
Bren
ich

Inhalte:

Bedarf an hauswirtschaftlichen Betreuungsleistungen

Lebensabschnitte und Lebenssituationen

Personenorientierte Durchfiihrung hauswirtschaliddetreuungsaufgaben
Hilfe bei Alltagsverrichtungen

Auswahl und Nutzung von Medien fir die Betreuundgalben

H&ausliche Krankenpflege

Gesprachsfuhrung

Teamarbeit

Einschlagige Rechtsgrundlagen
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Lernfeld 12: Produkte und Dienstleistungen 3. Ausbildungsjahr
vermarkten Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wirken bei MarketinGmahmen mit und wissen, dass i
Professionalitat die Qualitat der Produkte und Bileistungen mal3geblich beeinflusst.
Eine an der Verbrauchererwartung orientierte Proda& setzen sie in ein marktfahiges H
dukt um und verfolgen dessen Optimierung. Hausuehdtftliche Dienstleistungen erbring
die Schulerinnen und Schuler bedarfs- und marképgre

Mit Kunden, Gasten oder Bewohnern fihren sie Gesgrdorientieren sich an deren Ans
chen und Winschen und gehen flexibel darauf ein.

hre

)ro_
en

Inhalte:

Einschlagige Rechtsgrundlagen

Zielgruppen verschiedener Produkte und Dienstlegstn
Bearbeitung von Auftragen

Herstellung, Verpackung und Kennzeichnung von Pktatu
Dienstleistungsangebote

Absatzwege

Werbemalinahmen

Kundenberatung und Verkauf

Situationsgerechte Gesprachsfihrung
Kostenkalkulationen und Preisgestaltung
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Lernfeld 13: Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse 3. Ausbildungsjahr
koordinieren Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Im Sinne einer ganzheitlich personenorientierterigAbenerfullung in den jeweiligen Ein-

satzgebieten besitzen die Schilerinnen und ScHiddBereitschaft und die Féhigkeit zu v
netztem Denken und Handeln. Komplexe Aufgaben densségung, Betreuung oder V
marktung werden eigenverantwortlich und flexibeateitet. Sie entwickeln Initiative uj
Kreativitat bei der Losung der Arbeitsaufgaben. utien Entwicklungen gegenuber sind
aufgeschlossen und nutzen sie gezielt. Die Arbeirgsse und Ergebnisse werden unter|
ricksichtigung quantitativer und qualitativer Asfeekeflektiert und bewertet.

er-
DY~
nd
sie
Be-

Inhalte:

Analyse und Strukturierung der Arbeitsaufgabe
Informationsbeschaffung und -auswertung
Durchfihrung und Dokumentation

Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse
Reflexion des Arbeitsverhaltens
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rD€gnterricht im berufstbergreifenden
Lernbereich unterstiutzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décter zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugf&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwt®rung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stttzunttri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf eiandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Anlage:

Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbe-
dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischerespdhnung bertcksichtigt (s. hierzu
auch Handreichung ,Didaktische Jahresplandndin Bildungsportal NRW ist die Méglich-

keit erdffnet, beispielhafte Lernsituationen beeeitstellen: Die Bildungsgange sind aufgeru-

fen, diesen eréffneten Pool zu nutzen und zu ergénz

Lernfeld 1. Die Berufsausbildung mitgestalten (40 Std.)

Lernsituation: Lernen in Schule und Betrieb: ,Ich stelle meirg=trieb vor*

Schul-/Ausbildungsjahr: 1

Zeitrichtwert: 20 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

in der Klasse vor!

Sie sind jetzt Auszubildende/Auszubildender und id&ammt viel Neues auf Sie zu. S
mussen sich in Schule und Betrieb zurechtfindem Woen Mitschulerinnen/Mitschuler
und deren Ausbildungsbetrieben wissen Sie kaumset&tllen Sie sich und lhren Betri

ie

Angestrebte Kompetenzen

Fachkompetenzen

Methoden-/Lernkompetenzen

— Zusammenhange erkennen

— Kommunikationsmittel nutzen

Human-/Sozialkompetenzen

— eigenstandig und zielgerichtet arbeiten

Aufbau und Organisation des AusbildungsbetriebiEgitarn

Tatigkeitsfelder des ausbildenden Betriebes wiesdigjung und Betreuung, Vermark-
tung von Produkten und Dienstleistungen darstellen

Anforderungen an die Hauswirtschafterin/den Hauselrafter ableiten
Arbeitsablaufe beobachten und beschreiben

- Informationen beschaffen und auswerten

— Lo6sungsstrategien fur Aufgaben entwickeln und upeset

Ergebnisse dokumentieren und préasentieren

— in Schule und Betrieb kommunizieren und kooperieren

— eigene Interessen artikulieren und argumentatitreten

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Inhalte

Wirtschafts- und Betriebslehre

Berufsausbildungluralen System

Betriebsorganisation

Einsatzgebiete und deren Wwegsiangebotg
Grundlagen professioneller Gestaltung vo
Arbeitsprozessen
Anforderungsprofil der Hauswirtschafte-
rin/des Hauswirtschafters
berufsstandische Organisationen
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Versorgung Kenntnisse betriebsbezogener, qualitats:
chernder MalBhahmen
Betreuung Kommunikation, Gesprachsfuhrung, Kon

fliktverhalten

Handlungsphasen der Lerngruppe M(‘jg_llche Methoden, Medien,
Sozialformen
Analysieren - Aufgabenstellung erfassen und Unterrichtsgesprach
Ziele herausarbeiten Kartenabfrage
Mindmap
Planen - Informationen zur Facherbeteili-Flipchart
gung austauschen Wandzeitung
- Arbeitsplan aufstellen Protokoll
- Zeitrahmen festlegen Overhead-Projektor
— Ressourceneinsatz ermitteln
— Ablauforganisation festlegen
— Dokumentation und Préasentation
absprechen
— Bewertungskriterien festlegen
Ausflhren - Information einholen und struk{ Gruppenarbeit
turieren: Flipchart
— Zielsetzung des Betriebes | Wandzeitung
— Organisationsstrukturen (FuhVideofilm
rung, Aufgaben, Personen) | Infostand
— Aufgabenbeschreibung Betriebsbesichtigung
— Anforderungsprofil der Internet
Hauswirtschafterin/des
Hauswirtschafters
— Ausbildungsbetrieb vorstellen
— Ergebnisse dokumentieren ung
prasentieren
Bewerten — Arbeitsergebnisse tberprifen | Unterrichtsgesprach
und bewerten Kriterienkatalog zur Ergebnisbe-
wertung
Reflektieren | - Verfahren und Ergebnisse re- | ,Stimmungsbarometer*
flektieren .Zielscheibe*
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