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RdErl. d. Ministeriums
fiir Schule, Jugend und Kinder
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Fiir den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter
verantwortlicher Leitung des Landesinstituts fiir Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener
Lehrkrifte und Berufsstandsvertreter fiir die in Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe des
dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz
beschlossenen Rahmenlehrplédne flir das Land Nordrhein- Westfalen Lehrpldne zur Erprobung
erarbeitet. Die vorldufigen Unterrichtsvorgaben und Stundentafeln wurden den Berufskollegs
bereits zur Verfuigung gestellt und sind ab 1. 8. 2002 Grundlage des Unterrichts.

Diese vorldufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgeldst durch die entsprechenden Lehr-
pldne zur Erprobung.

Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgénge fiihren, gehen die Lehrpldne mit je ei-
nem Exemplar in Papierform unmittelbar zu. Die Lehrplidne Werden aullerdem im Internet des
Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW " verdffentlicht. Eine Bestel-
lung tiber den Verlag ist nicht moglich. Riickfragen sind an das Landesinstitut fiir Schule zu
richten.

Die Lehrplédne sind allen an der didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang Beteiligten
zur Verfliigung zu stellen und zusétzlich in der Schulbibliothek u.a. fiir die Mitwirkungsbe-
rechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfiigbar zu halten.

Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrplédne sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bil-
dungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine intensive didaktische Diskussion der Lehrpline

unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fiir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fithren.

Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30. 10. 2005 an die zu-
standige Bezirksregierung wird gebeten. Nach Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beab-
sichtigt, die erforderliche Verbéndebeteiligung gemél § 16 SchMG (BASS 1 — 3) einzuleiten.
Mit Ablauf des 31. 7. 2002 treten die bisherigen Richtlinien und Lehrpléne (Anlage 2) auslau-
fend auBer Kraft.

Der Runderlass vom 26. 7. 2002 (ABIl. NRW. 8/02, S. 302) tritt mit sofortiger Wirkung auf3er
Kraft.

* www.bildungsportal.nrw.de (Schule/Schule in NRW/Schulrecht/Richtlinien und Lehrplédne
zur Erprobung (BK))



Anlage 1
Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die zum 1. 8. 2002 in Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

41046  Fachkraft fiir Abwassertechnik

4179 Bauzeichnerin/Bauzeichner

41047 Bodenlegerin/Bodenleger

41048  Fachkraft im Fahrbetrieb

41049  Feinoptikerin/Feinoptiker

4170-11 Feinwerkmechanikerin/Feinwerkmechaniker
4104  Industriekauffrau/Industriekaufmann

41050  Fachkraft fur Kanal- und Industrieservice
41051  Fachkraft fiir Kreislaufwirtschaft

41052  Maskenbildnerin/Maskenbildner

4170-18 Metallbauerin/Metallbauer

4213 Parkettlegerin/Parkettleger

41053  Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

4183 StraBenwirterin/Stralenwirter

4259 Textilreinigerin/Textilreiniger

41022  Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

4105 Versicherungskauffrau/Versicherungskaufmann

4266 Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Anlage 2
Folgende Richtlinien und Lehrpléne treten ab dem 31. 7. 2002 auslaufend auer Kraft:

1. Bauzeichner/Bauzeichnerin
RdErl. vom 21. 7. 1992 (BASS 15 —-33 Nr. 79)

2. Feinmechaniker/Feinmechanikerin,
Fachrichtung Feingerédtebau
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15—-33 Nr. 71.111)
Fachrichtung Ndahmaschineninstandhaltung
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —-33 Nr. 71.112)

3. Industriekaufmann/Industriekauffrau
RdErl. vom 20. 9. 1995 und 24. 5. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 4ii)

4. Metallbauer/Metallbauerin,
Fachrichtung Konstruktionstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.181)
Fachrichtung Metallgestaltung
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.182)
Fachrichtung Anlagen- und Fordertechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.183)
Fachrichtung Landtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.184)
Fachrichtung Fahrzeugbau
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.185)



5. Parkettlegerin/Parkettleger
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 —-33 Nr. 113)

6. StraBenwirter/Stralenwirterin
RdErl. vom 15. 7. 1994 (BASS 15 — 33 Nr. 83)

7. Textilreinigerin/Textilreiniger
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 —33 Nr. 159)

8.Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 212)

9. Versicherungskauffrau/Versicherungskaufmann
RdErl. vom 18. 10. 1996 ( BASS 15 —33 Nr. 5)

10.Ver- und Entsorgerin/Ver- und Entsorger,
Fachrichtungen Abfall, Abwasser, Wasserversorgung
RdErl. vom 9. 9. 1997 (BASS 15 — 33 Nr. 166)
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1 Vorgaben fiir den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fiir die Berufsausbildung zur Feinoptikerin/zum Feinoptiker sind:

e die geltenden Verordnungen tiber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems

e der KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Feinoptikerin/Feinoptiker (vgl. Kap.
5), der mit der Verordnung tiber die Berufsausbildung zur Feinoptikerin/zum Feinoptiker
(vgl. Anlage A-I) abgestimmt ist.

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung gemal § 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustindigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tiber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Stindigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsausbildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einfiihrungserlass vom
.... in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Feinoptikerin/Feinoptiker. Er ibernimmt die Lernfel-
der des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als
Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthdlt Vorgaben fiir den Unterricht in den Lernberei-
chen gemdll der Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgéngen des
Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai
1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem Lehr-
plan zur Erprobung die Verordnung iiber die Berufsausbildung als Anlage beigefligt.

Generelles Ziel fiir den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter ménnlicher und weiblicher
Rollenpriagungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Miannern.

In der Anlage beigefiigt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgingen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-III). Die Bildungsgangkonfe-
renzen sind aufgerufen, zu dem im Einfithrungserlass genannten Zeitpunkt den zustdndigen
Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fiir Schule wertet
die Riickldufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den Lehrplan ein.



2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr | Summe

I.  Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 20 140

Fertigen optischer Bauelemente 160-200 | 180-220 100 60 500-580

Montieren und Priifen optischer In- 80 60 140-180 | 60-80 | 340-400

strumente

Fremdsprache 0-40 0-40 0-40 0-20 40-140
Summe: 320 320 320 160 1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.
Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre
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3 Hinweise zu den Lernbereichen
3.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich
3.1.1 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
L. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2 S.3.1.2
Fertigen optischer Bauelemente LF1,LF2, | LF5, LF7, LF9 LF 13

LF3 LF 8

Montieren und Priifen optischer In- LF 4 LF 6 LF 10, LF 12
strumente LF 11
Fremdsprache s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2
3.1.2 Erliduterung und Beschreibung der Ficher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fiir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre ist in der Stundentafel mit je 40 Unterrichtsstunden
ausgewiesen.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre enthaltenen Themenbereiche sind mit den
Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung - auch mit den
Féachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgangkonferenzen.
Die im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel auf dem Zeugnis auszuweisen.

Fertigen optischer Bauelemente

Feinoptikerinnen/Feinoptiker stellen hoch prézise optische Instrumente her.

Die Auswahl geeigneter Materialien (LF 1) erfordert Kenntnisse iiber Werkstoffparameter,
die fiir die Bearbeitung von anorganischen und organischen Glisern sowie kristallinen Mate-
rialien bestimmend sind.

Die abbildenden und ablenkenden Eigenschaften der optischen Bauteile werden durch ihre
Flachengestaltung realisiert (LF 2, LF 3, LF 5). Diese Flachengestaltung erfolgt durch den
Einsatz von Prézisionsmaschinen. Die Feinoptikerin/der Feinoptiker plant die maschinellen
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Arbeitsschritte, realisiert sie und wartet die Maschinen (LF 7, LF 8, LF 9). Durch die zuneh-
mende Komplexitdt der Handlungsabldaufe werden sie schlieBlich zur Fertigung optischer
Ubertragungselemente befihigt, die auf physikalischen Eigenschaften beruhen (LF 13).

Montieren und Priifen optischer Instrumente

Die im Fach Fertigen optischer Bauelementen vermittelten Kompetenzen werden im Fach
Montieren und Priifen optischer Instrumente ergénzt.

Die optischen Bauteile werden endgefertigt und in selbst- oder vorgefertigte Instrumentenge-
hiuse integriert. Innerhalb dieser Prozesse finden zunehmend anspruchsvollere Priifverfahren
Anwendung (LF 4, LF 6, LF 10, LF 11, LF 12).

Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Berufsbild und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der
Informationsstrome und Wirtschaftsmérkte immer wichtiger.

Um Schiilerinnen und Schiiler fiir den Beruf der Feinoptikerin/des Feinoptikers handlungsfa-
hig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwendung in praxisbe-
zogenen Situationen erforderlich.

Daneben ist aber auch eine Steigerung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die miindliche und schriftliche Kommunikationsfihigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind besonders in den Lernfel-
dern LF 3, LF 7 und LF 10 enthalten.

Die in der Stundentafel eréffnete Bandbreitenregelung ermdglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fiir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Fremd-
sprachenunterricht zu ergénzen.

3.2 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fichern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschafislehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fiir die Fécher jeweils giiltigen Lehrplane.
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33 Hinweise zum Differenzierungsbereich
3.3.1 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fiir die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusitzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, §§ 8,9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgidngen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fiir Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der
Fachhochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der
,Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)* (siche Anlage
A-ID).
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4 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgsiiberpriifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fiir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anldss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschitzung stehen. Somit sind sie auch Basis fiir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schliisse der Sekundarstufe Il sowie den nachtriglichen Erwerb von Abschliissen der Sekun-
darstufe I.

Dariiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfolgsiiberpriifungen erfiillen eine wichtige pddagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schiilern bei der Einschédtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgsiiberpriifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgsiiberpriifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert und selbststandig gelost werden kénnen.

Bei der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere zu berticksichtigen:

e der Umfang der geforderten Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten,

e die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Griindlichkeit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten,

¢ die Selbststidndigkeit der geforderten Leistung,
¢ die Nutzung zugelassener Hilfsmittel,
e die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses,

e das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz. Uber Formen
und Einsatz der Lernerfolgstiberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonferenz unter Be-
riicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan®

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Feinoptiker/Feinoptikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.06.2002)

*Bekanntmachung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Feinoptiker/zur Feinoptikerin nebst Rahmen-

lehrplan vom 14.06.2002, in: Bundesanzeiger, herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz, Jg. 54, Nr.
213a, 15.11.2002
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Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stiandige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustédndigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das ”Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
génge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbststén-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpline
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Teil II:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstidndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fuir diese Schulart geltenden Regelungen der
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Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aufer-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der Stidndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder
(KMK)

Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

“eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

berufliche Flexibilitdt zur Bewéiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
tibergreifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewihrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

¢ Arbeit und Arbeitslosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Vilkern und Kulturen in einer Welt unter

Wahrung kultureller Identitit,
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¢ Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie
e Gewihrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststindig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststdandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstdndigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritit.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).



-18 -

Teil III: Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststéndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstitigkeit befdhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsitzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfiltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

¢ Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

¢ Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenkldrung oder der Konfliktbe-
wiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es ldsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler — auch benachteiligte oder besonders be-
gabte — ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan flir die Berufsausbildung zum Feinoptiker/zur Feinoptikerin
ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Feinoptiker/zur Feinoptikerin vom 22.
Juli 2002 (BGBI I, S. 2748 ff.) abgestimmt.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ”Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Feinoptiker/Feinoptikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
1 Beurteilen eines Glasrohteils 60
2 Vorfertigen rundoptischer Bau- 80
elemente
3 Endfertigen und Priifen rundopti- 60
scher Bauelemente
4 Herstellen einer Lupenfassung 80
5 Vorfertigen planoptischer Bauele- 80
mente
6 Endfertigen und Priifen planopti- 60
scher Bauelemente
7 Einrichten und Warten von Ferti- 80
gungsmaschinen
8 Konzipieren einer Bestlickungsein- 60
richtung
9 Rechnergestiitztes Fertigen einer 100
Spannzange
10 |Fiigen eines optischen Systems 80
11 [ Montieren optischer Instrumente 100
12 | Herstellen eines Teilerwiirfels 80
13 |Herstellen von Sonderoptiken 60
Summe (insgesamt 980 Std.) 280 280 280 140
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Lernfeld 1: Beurteilen eines Glasrohteils 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Qualitdt von Glasrohteilen und wissen um Ursa-
chen und Auswirkungen von Glasfehlern. Sie kennen den unterschiedlichen Aufbau amorpher
und kristalliner Stoffe sowie die wichtigsten Glasrohstoffe und deren Einfluss auf das
Schmelzverhalten. Der Herstellungsablauf sowohl des mineralischen und organischen opti-
schen Glases als auch der Kristalle ist ihnen geldufig. Zusatzstoffe und deren Auswirkungen
auf optische Gléser sind den Schiilerinnen und Schiilern bekannt. Aus den Kenngré3en und
Bezeichnungen leiten sie technologische Eigenschaften der Werkstoffe ab.

Inhalte:

- historische und zukiinftige Entwicklung der optischen Glasherstellung

- optisches Glas (Einteilung, Begriff, Struktur, Zusammensetzung, Herstellung, Glaska-
talog, Glasfehler, KenngréBen; optische, mechanische, chemische, elektrische, thermi-
sche Eigenschaften)

- Kiristalle (Begriff, Struktur, Zusammensetzung, Arten, Herstellung, KenngréB3en, Ei-
genschaften)

- Kunststoffe (Begriff, Struktur, Zusammensetzung, Arten, Einteilung, Eigenschaften,
Bezeichnungen, Kenngrof3en)
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Lernfeld 2:  Vorfertigen rundoptischer Bauelemente 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten das handgefiihrte und maschinelle Herstellen von
rundoptischen Bauelementen vor und planen die Fertigungsabldufe. Dazu werten sie techni-
sche Unterlagen optischer Bauelemente aus. Sie sind mit dem Aufbau, der Funktion sowie
den optischen Leistungen der wichtigsten optischen Bauelemente vertraut. Sie konstruieren
Strahlenverldufe, fiihren die notwendigen Berechnungen durch und beurteilen ihre Arbeitser-
gebnisse. Die Moglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des Arbeitsablau-
fes und zur Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisationsschritte werden
genutzt. Sie beherrschen die verschiedenen Fiige- und Spannmoglichkeiten. Die Schiilerinnen
und Schiiler verstehen den grundsdtzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen
und wihlen diese sowie die entsprechenden Werkzeuge sinnvoll aus. Sie erproben ausgewéhl-
te Arbeitsschritte, dokumentieren, bewerten und préisentieren diese. Die Schiilerinnen und
Schiiler setzen sich mit den Bestimmungsgréfen der Fertigungsprozesse auseinander. Sie
erstellen und &dndern Teilzeichnungen und die dazugehorigen Arbeitspldane unter Beachtung
der giiltigen Normen auch mit Hilfe von CAD-Anwendungsprogrammen. Sie nutzen geeigne-
te Priifmittel und erstellen Priifprotokolle.

Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes werden beachtet.

Inhalte:

- Wirkung rundoptischer Bauelemente (Spiegel, Linsen)
- Umformen (Walzen, Pressen, Senken, Biegen)

- Zurichten, Trenn-, Rund- und Fldchenschleifen, Bohren
- Vorschleifen/Feinschleifen

- Maschinen, Werkzeuge, Spannvorrichtungen

- Kiihl- und Sptilmittel

- Kitten bei Einzel- und Serienfertigung

- Fertigungsfehler

- Technische Kommunikation

- Priifen und Beurteilen der Fertigungsqualititen

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen

- Darstellungsverfahren von Arbeitsabldufen
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Lernfeld 3: Endfertigen und Priifen rundoptischer 1. Ausbildungsjahr
Bauelemente Zeitrichtwert: 60 Std.
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten das Endfertigen von rundoptischen Bauelementen
handgefiihrter bzw. maschineller Herstellung vor. Dazu werten sie technische Unterlagen op-
tischer Bauelemente aus, erstellen und veréndern sie. Die Moglichkeiten von Datenverarbei-
tungssystemen zur Planung des Arbeitsablaufes und zur Dokumentation aller notwendigen
Steuerungs- und Organisationsschritte werden genutzt. Auf der Basis der technischen Grund-
lagen planen sie die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Arbeitsmaterialien. Die Schiilerin-
nen und Schiiler wihlen geeignete Priifmittel aus und wenden diese an. Sie beurteilen die
Qualitét ihrer Arbeitsergebnisse verantwortungsbewusst. Die Interpretation von Interferenz
und Polarisation in der Priiftechnik ist ihnen geldufig. Sie erproben ausgewihlte Arbeitsschrit-
te, untersuchen Betriebsmittel auf deren Verwendung. Dazu entnehmen sie auch Informatio-
nen und Fachbegriffe aus fremdsprachlichen Arbeitsunterlagen. Sie dokumentieren, bewerten
und prisentieren die Arbeitsergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler integrieren die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschut-
zes in den Handlungsprozess.

Inhalte:

- Léppen

- Polieren/Feinpolieren

- Ansprengen

- Zentrieren

- Fasen

- Lackieren

- Reinigen

- Technische Kommunikation

- Priifen und Beurteilen der Fertigungsqualitdten

- Interferenz in der Priiftechnik (Probeglas, Interferometer)
- Abbildungsfehler

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen
- Darstellungsverfahren von Arbeitsabldufen

- betriebsinterne Kommunikation

- Eigenverantwortlichkeit

- fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 4: Herstellen einer Lupenfassung 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen nach Vorgaben aus Zeichnungen und Tabellen die Ar-
beitsabldufe zur Herstellung einer Lupenfassung. Dabei werden Priifmittel von ihnen ausge-
wihlt und angewandt. Kenntnisse {iber Struktur und Eigenschaften metallischer Werkstoffe
setzen sie situationsbezogen ein. Sie erstellen und dndern Teilzeichnungen unter Beachtung
der giiltigen Normen. Das sachgerechte Fiigen von Bauteilen konnen sie beurteilen. In Versu-
chen werden ausgewdhlte Arbeitsschritte erprobt und Arbeitsergebnisse bewertet. Die Schiile-
rinnen und Schiiler planen den 6konomischen Einsatz der Werkstoffe und Werkzeuge unter
Beriicksichtigung umwelt- und gesundheitsrelevanter Aspekte.

Sie ermitteln tiberschlédgig die Fertigungskosten.

Inhalte:

- Struktur und Eigenschaften metallischer Werkstoffe

- Technische Kommunikation

- Verfahren der manuellen und maschinellen Metallbearbeitung
- Fiigetechniken

- Passungen

- Toleranzen

- Qualitétsprifung

- Uberschlagskalkulation

- schriftliche und miindliche Kommunikation
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Lernfeld 5:  Vorfertigen planoptischer Bauelemente 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten das handgefiihrte und maschinelle Herstellen von
planoptischen Bauelementen vor und planen die Fertigungsabldufe. Dazu werten sie techni-
sche Unterlagen optischer Bauelemente aus. Sie sind mit dem Aufbau, der Funktion sowie
den optischen Leistungen der wichtigsten optischen Bauelemente vertraut. Sie konstruieren
Strahlenverldufe, fiihren die notwendigen Berechnungen durch und beurteilen ihre Arbeitser-
gebnisse. Die Moglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des Arbeitsablau-
fes und zur Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisationsschritte werden
genutzt. Sie beherrschen die verschiedenen Fiige- und Spannmoglichkeiten. Die Schiilerinnen
und Schiiler verstehen den grundsdtzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen
und wihlen diese sowie die entsprechenden Werkzeuge sinnvoll aus. Sie erproben ausgewéhl-
te Arbeitsschritte, dokumentieren, bewerten und préisentieren diese. Die Schiilerinnen und
Schiiler setzen sich mit den Bestimmungsgréfen der Fertigungsprozesse auseinander. Sie
erstellen und &dndern Teilzeichnungen und die dazugehorigen Arbeitspldane unter Beachtung
der giiltigen Normen auch mit Hilfe von CAD- Anwendungsprogrammen. Sie nutzen
geeignete Priifmittel und erstellen Priifprotokolle.

Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes werden beachtet.

Inhalte:

- planoptische Bauteile (Prismen, planparallele Platten, Spiegel)
- Umformen (Pressen, Senken, Biegen)

- Zurichten, Trenn- und Flachenschleifen, Bohren

- Vorschleifen/ Feinschleifen

- Maschinen, Werkzeuge, Spannvorrichtungen

- Kiihl- und Spiilmittel

- Kitten und Ansprengen bei Einzel- und Serienfertigung
- Fertigungsfehler

- Technische Kommunikation

- rechnergestiitzte Produktion

- Priifen und Beurteilen der Fertigungsqualitdten

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen

- Darstellung von Arbeitsablédufen

- Prisentationstechniken
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Lernfeld 6: Endfertigen und Priifen planoptischer 2. Ausbildungsjahr
Bauelemente Zeitrichtwert: 60 Std.
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten das Endfertigen von planoptischen Bauelementen
handgefiihrter bzw. maschineller Herstellung vor. Dazu werten sie technische Unterlagen op-
tischer Bauelemente aus, erstellen und veréndern sie. Die Moglichkeiten von Datenverarbei-
tungssystemen zur Planung des Arbeitsablaufes und zur Dokumentation aller notwendigen
Steuerungs- und Organisationsschritte werden genutzt. Auf der Basis der technischen Grund-
lagen planen sie die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Arbeitsmaterialien. Die Schiilerin-
nen und Schiiler wihlen geeignete Priifmittel aus und wenden diese an. Die Interpretation von
Interferenz und Polarisation in der Priiftechnik ist ihnen geldufig. Sie erproben ausgewihlte
Arbeitsschritte, untersuchen Betriebsmittel auf deren Verwendung. Dazu entnehmen sie auch
Informationen und Fachbegriffe aus fremdsprachlichen Arbeitsunterlagen. Sie dokumentieren,
bewerten und présentieren die Arbeitsergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler integrieren die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschut-
zes in den Handlungsprozess.

Inhalte:

- Ansprengen

- Feinschleifen

- Lédppen

- Polieren/ Feinpolieren

- Fasen

- Lackieren

- Reinigen

- Abbildung und Abbildungsfehler

- Technische Kommunikation

- Priifen und Beurteilen der Fertigungsqualitdten

- Interferenz in der Priiftechnik (Probeglas, Interferometer)
- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen
- innerbetriebliche Kommunikation

- Darstellung von Arbeitsabldufen

- fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 7:  Einrichten und Warten von 2. Ausbildungsjahr
Fertigungsmaschinen Zeitrichtwert: 80 Std.
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler lesen Gruppen- und Einzelteilzeichnungen von Optikmaschi-
nen. Sie unterscheiden Maschinenelemente nach ihren Wirkprinzipien. Sie kennen die Funk-
tionsweise von Bearbeitungsmaschinen und begreifen ihre personliche Verantwortung fiir
deren Wartung und Pflege. Sie erstellen technische Dokumentationen und présentieren ihre
Ergebnisse. Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Werkstiicke mit numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen. Sie entwickeln rechnergestiitzte CNC-Programme, tiberpriifen und op-
timieren diese.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

- Maschinenelemente

- Aufbau und Bewegungsablidufe

- Steifigkeit und Schwingungsverhalten
- CNC-Fertigung

- Wartung und Pflege

- Unfallverhiitung/Umweltschutz

- Technische Kommunikation

- Verantwortungsbewusstsein

- Mediennutzung

- Prisentationstechniken




-28 -

Lernfeld 8: Konzipieren einer Bestiickungseinrichtung 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

In Anlehnung an ihren Arbeitsalltag wissen die Schiilerinnen und Schiiler iiber elektrische
und pneumatische Grundschaltungen Bescheid. Exemplarisch erstellen und lesen sie Schalt-
plane fiir eine Bestlickungseinrichtung und setzen diese in die Praxis um. Die dazu erforderli-
chen Arbeitsmittel sind ihnen vertraut und sie konnen diese unter Beachtung sicherheitstech-
nischer Vorschriften handhaben. Das Fertigen mit numerisch gesteuerten Maschinen sowie
die Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerung sind den Schiilerinnen und Schiilern
bekannt; sie wissen um die Besonderheiten dieser Fertigungsmethoden. Die Schiilerinnen und
Schiiler werten auch technische Unterlagen aus, erstellen und verbessern sie im Hinblick auf
mogliche Arbeitserleichterung.

Inhalte:

- Begriffe und Blockdarstellung der Steuerungs- und Regelungstechnik

- Pneumatische und elektrotechnische Grof3en, deren Zusammenhénge, Darstellungs-
moglichkeiten und Berechnungen

- einfache elektrotechnische und pneumatische Schaltungen

- Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerungen (SPS)

- Dokumentieren von Signalfliissen und steuerungstechnischer Abldufe

- Gefahren beim Umgang mit elektrischen und pneumatischen Baugruppen

- SchutzmafBnahmen der Elektrotechnik nach giiltigen Normen
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Lernfeld 9: Rechnergestiitztes Fertigen einer 3. Ausbildungsjahr
Spannzange Zeitrichtwert: 100 Std.
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen eine Spannzange auf numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen. Sie erstellen Skizzen, lesen Zeichnungen und entnehmen daraus die erforder-
lichen Informationen fiir die CNC-Fertigung. Sie ermitteln die technologischen Daten fiir die
Bearbeitung und erstellen Arbeitsplidne. Auf der Basis dieser Pliane entwickeln sie rechner-
gestiitzte CNC-Programme, iiberpriifen und optimieren die Verfahrwege durch Simulation.
Nach der Fertigung optimieren sie auf Grundlage der Priifergebnisse den Fertigungsprozess.
Dazu wihlen sie Priifmittel aus, erstellen Priifplane und bewerten die Priifergebnisse. Die
Schiilerinnen und Schiiler vergleichen die Wirtschaftlichkeit und Produktqualitidt der CNC-
Fertigung mit der konventionellen Fertigung.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

- CNC-Fertigung

- Koordinatensysteme

- Technologiedaten

- Qualitidtsmanagement

- Priifplan

- Toleranzen

- Datensicherung

- Fertigungskosten, Wirtschaftlichkeit, Produktqualitt
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Lernfeld 10: Fiigen eines optischen Systems 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler vervollstdndigen durch Justieren und Fiigen optische Bauteile zu
Baugruppen. Sie planen die einzelnen Fertigungsschritte, {iberpriifen und optimieren sie. Dazu
wihlen sie die geeigneten Werk- und Hilfsstoffe sowie Fertigungsverfahren aus. Die Arbeitser-
gebnisse werden gepriift, bewertet und dokumentiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

- Justieren

- Fugen (Feinkitten, Ansprengen, Kleben, Loten, Montieren)
- Reinigen

- Technische Kommunikation

- interne Kunden/Lieferantenbeziehung

- Priifen und Beurteilen der Fertigungsqualitdten

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen

- Darstellung von Arbeitsabldufen
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Lernfeld 11: Montieren optischer Instrumente 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen optische Instrumente her. Sie lesen Gesamtzeichnungen,
erkennen Funktionszusammenhénge, beschreiben einfache Systeme, fithren Berechnungen
durch und fertigen Skizzen an.

Sie stellen die Einzelteile fiir die Montage zusammen, wéhlen Normteile und Montage-
hilfsmittel aus. Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und beschreiben die Funktion opti-
scher Bauelemente und Baugruppen. Nach Vorgaben werden diese montiert, justiert und in
Betrieb genommen. Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Bedienungsanleitungen fiir fein-
mechanische Systeme. Sie beziehen das menschliche Auge in die Systembetrachtung ein.
Deshalb sind sie mit dem Aufbau, der Funktion sowie den optischen Leistungen des
rechtsichtigen oder fehlsichtigen Auges vertraut. Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die
Grundlagen des beiddugigen Sehens. Sie wissen um die Ursachen und Folgen der
Alterssichtigkeit. Die Arten der Fehlsichtigkeiten sind ihnen geldufig.

Inhalte:

- Sehwinkel vergroB3ernde Systeme (Lupe, Mikroskop, Fernrohr)

- abbildende Gerite (Fotokamera, Projektor, Endoskop)

- messtechnische Gerite (Optimeter, Goniometer, Autokollimationsfernrohr)
- menschliches Auge (Aufbau, Funktion, Fehler und Korrektion)

- Technische Kommunikation
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Lernfeld 12: | Herstellen eines Teilerwiirfels 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Am Beispiel eines Teilerwiirfels vervollstindigen die Schiilerinnen und Schiiler optische Bau-
teile durch Beschichten. Sie planen die einzelnen Fertigungsschritte, tiberpriifen und optimieren
sie. Dazu wihlen sie die geeigneten Werk- und Hilfsstoffe sowie Fertigungsverfahren aus. Sie
kennen die Einfliisse der Prozessparameter auf die geforderten optischen Eigenschaften, unter-
suchen Prozessstorungen und entwickeln Losungsmoglichkeiten. Sie deuten Interferenz- und
Polarisationserscheinungen in der Priif- und Beschichtungstechnik. Die Arbeitsergebnisse wer-
den gepriift, bewertet, dokumentiert und prisentiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.
Die Moglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des Arbeitsablaufes und zur
Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisationsschritte werden genutzt.

Sie beriicksichtigen die Gestaltung der Kundenbeziehungen zwischen den betroffenen Abtei-
lungen innerhalb des Betriebes.

Inhalte:

- Beschichtungstechniken (Diinnschichttechnologie, Verspiegelung, Lackierung)
- Aufbringen von Strukturbildern

- Darstellung von Arbeitsabldaufen

- Interferenz in der Priif- und Beschichtungstechnik (Probeglas, Interferometer)

- Technische Kommunikation

- interne Kunden/Lieferantenbeziehung

- Priifen und Beurteilen der Fertigungsqualitdten

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen

- Pridsentation
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Lernfeld 13: Herstellen von Sonderoptiken 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Sonderoptiken. Sie analysieren und beschreiben die
Funktion von Sonderoptiken. Mechanische und optische Parameter werden gepriift und do-
kumentiert. Sie lesen, erstellen und @ndern Fertigungsunterlagen fiir optische Bauteile und
Funktionseinheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler leiten Eigenschaften von Kunststoffen aus ihrem Autbau ab. In
Abhiéngigkeit davon wihlen sie geeignete Bearbeitungs- und Fiigeverfahren aus und planen
Fertigungsablidufe. Dabei beachten sie die Bestimmungen der Arbeitssicherheit und des Um-
weltschutzes. Sie nutzen geeignete Priifmittel und erstellen Priifprotokolle. Fertigungskosten
fiir Bauelemente unterschiedlicher Werkstoffe werden verglichen und die Gestaltung der
Kundenbeziehungen sowie die Marketingstrategien ihres Betriebes beriicksichtigt. Die Schii-
lerinnen und Schiiler bewerten, dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

- Licht- und Bildleiter

- Kristallbearbeitung

- Lasertechnik

- Kugelfertigung

- Polarisationsfilter

- Kunststoftbearbeitung

- photochemische Teilverfahren

- externe Kunden/Lieferantenbeziehung
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Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fur das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Féchern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschldge zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
usw.

— Planung zusammenhéngender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation
— Einsatzplan fiir die Lehrkrifte (im Rahmen des Teams)

Bestimmung und Verwaltung der sidchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustdndigkeiten
der Schule

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgsiiberpriifungen

Beriicksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, §§ 2,7)

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung

Evaluation
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7 Beispiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt.

Lernfeld 1: Beurteilen eines Glasrohteils

Lernsituation: Einen Glasrohling auf Einschliisse kontrollieren

Schul-/Ausbildungsjahr: 1. Zeitrichtwert: 6 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:
Bevor die Fertigung einer Objektivlinse beginnen kann, wird der Glasrohling auf Fehler kon-
trolliert. Es sollen Fremdeinschliisse in der Glasmatrix ausgeschlossen werden, um einen ho-
hen Produktivitdtsgrad zu sichern.

Angestrebte Kompetenzen

Beitriige des berufsbezogenen Lernbereichs: | Beitriige des berufsiibergreifenden Lernbe-

reichs:

Fachkompetenzen: Die Facher des berufsiibergreifenden Lernbe-
¢ (Glasbestandteile kennen reichs leisten ihre Beitrdge auf der Grundlage
¢ FEinschliisse ermitteln der jeweiligen Fachlehrpldne im Rahmen der
e Auswirkungen von Einschliissen be- Bildungsgangkonferenz.

schreiben
e Verwendbarkeit des Glasrohlings beurtei-

len

Personal-/Sozialkompetenzen:
¢ Eigenverantwortlich handeln
¢ [n Zusammenhdngen denken
® Arbeitsergebnisse beurteilen
¢ Im Team arbeiten

Inhaltsbereiche:

e Optisches Glas (Herstellung, Glasfehler)
e Optische Eigenschaften (Transparenz, Streuung, Absorption, Reflexion)
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Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren: |- Problem erfassen Normen, Fachliteratur
Arbeitsblatter
Gruppenarbeit
Unterrichtsgespriach
Planen: - Arbeitsschritte planen Normen, Fachliteratur
Zeitrahmen bestimmen Gruppenarbeit
Beurteilungskriterien ermitteln
Ausfiihren: - Informationen auswerten Fachliteratur, Arbeitsblitter
- Priifverfahren anwenden Mess- und Analysegerite
- Priifergebnis dokumentieren Einzelarbeit, Teamarbeit
Bewerten: - Arbeitsergebnisse besprechen und Unterrichtsgespriach
préisentieren Schiilervortrag
Reflektieren: |- Vorgehensweise kritisch betrachten Unterrichtsgesprédch
Vertiefen: - Ubertragen der Vorgehensweise auf | Fachliteratur

die Beurteilung andersartiger Glasfeh-
ler

Unterrichtsgespriach, Gruppen-
arbeit
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Anlagen

A-1 Verordnung iiber die Berufsausbildung”

Hinweis

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung ist als
Nur-Lese-Version des Bundesgesetzblattes, Jahr-
gang 2002, Teil I, Nr. 5, 26.07.2002, S. 2748 ft.
zu finden.

*Bekanntmachung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Feinoptiker/zur Feinoptikerin nebst Rahmen-
lehrplan vom 14.06.2002, in: Bundesanzeiger, herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz, Jg. 54, Nr.
213a, 15.11.2002
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A-I1  Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in be-
ruflichen Bildungsgiingen

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgéingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

*hrsg. vom Sekretariat der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn
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I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgiange in Abhéngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfdhigkeit bewirken kdnnen.

Berufliche Bildungsgénge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststdndigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Linder'; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betriigt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs"), bei zweijihriger Dauer in Verbindung mit einem einschligigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstitigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife {iber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Auf3er-
dem muss die Erflillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards {iber
eine Priifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 1. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

! einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fithrender Bildungsginge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u. a. Telekolleg II)
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III. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlieB-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrpldnen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch® vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu
vertreten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prisentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Benden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch stehen vor allem die Techniken der pridzisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte liber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerorterungen — ausgehend
von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissi-
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ge Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und
Situationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfdhigkeit in der Fremdsprache fiir All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gesprichssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhingen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gesprichsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf deutsch wiederzugeben und entsprechende in deutsch dargestellte Inhalte
in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,
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erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerldsslich sind,

befdhigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden konnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:

¢ Analysis (Differential- und Integralrechnung)

e Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Héufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

e Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,
reale Sachverhalte modellieren kénnen (Realitdt > Modell - Losung — Realitit),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzmifligkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder {ibertragen und zur Problemlésung
anwenden konnen,

selbststdndig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Tétigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Priifung

1. Allgemeine Grundsitze

Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijdhrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrpldne der genannten beruflichen Bil-
dungsginge abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzpriifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfullt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fichern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieBender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
méfBen Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:
(Textgesttitzte) Problemerdrterung,
Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme,
Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zugrunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich konnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

¢)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststandig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten, die dabei erfor-
derlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Methoden und Ver-
fahren auszuwihlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen flir den Erwerb der Fachhochschul-
reife liber berufliche Bildungswege zu gewdhrleisten.

Die Léander verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemdl dieser Vereinbarung in allen Lédndern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthilt folgenden Hinweis:

»Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lidndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

n

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

,Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lindern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsgiénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Landern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.
Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-

fe uber besondere Bildungswege™ (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.'

! Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife tiber besondere Bildungswege* noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-III  Fragenkatalog zur Lehrplanevaluation

Vorbemerkungen zum Fragebogen

Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die Einschétzung des Lehrplans aus der
Erfahrung in der Bildungsgangarbeit und in der unterrichtlichen Umsetzung Ihrer Schule. Mit
diesem Fragebogen werden alle Lehrplédne, die zur Erprobung in Kraft gesetzt wurden, erfasst.

Die Begrifflichkeit entsprechend der APO-BK ist zu verwenden.

Fir die Einschitzungen und Beurteilungen stehen die skalierten Antwortmdoglichkeiten zur
Verfligung. Bei einigen Fragen sind zusitzlich Textfelder flir ergdnzende Vorschldge bereit
gestellt.

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern bitten wir Sie, ausschlieBlich die vorgesehenen Fel-
der (ankreuzen bei skalierten Tabellen und/oder freie Textfelder fiir selbstformulierte Antwor-
ten) zu nutzen. Die skalierten Antwortfelder ermoglichen die Beantwortung der Fragen in den
Spannbreiten von eher weniger = 1 bis sehr = 5 in aufsteigender Reihenfolge.
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Evaluationsbogen zum Lehrplan zur Erprobung

fiir den Ausbildungsberuf

(Bitte ergdinzen Sie die folgenden Angaben!)

Schulnummer

Schulname

Straf3e

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Internet

Schulleitung

Bildungsgangleitung

Schulaufsicht

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im Stand (Schuljahr):
Bildungsgang (gesamt)




- 47 -

1. Wie hilfreich ist die Darstellung/der Aufbau des Lehrplans ?

Im Hinblick auf:
Ubersichtlichkeit 1 2 3 4
Lesbarkeit 1 2 4
Vollstindigkeit im Sinne der Ordnungsmittel 1 2 3 4

Zeitliche Ubereinstimmung der Inhaltsvorgaben der
Lernfelder mit den Vorgaben der Zwischenpriifung 1 2 3 4 5
bzw. des KMK-Rahmenlehrplans

Ergdnzungs- bzw. Verdnderungsvorschldge:

2. Unterstiitzt der Lehrplan die Bildungsgangarbeit?

Im Hinblick auf:
Kollegiale Zusammenarbeit 1 2 3 4 5
Zusammenarbeit der Lernbereiche 1 2 3 4 5
Weiterentwicklung handlungsorientierten Unterrichts 1 2 3 4 5
Unterstiitzung der Lernortkooperation 1 2 3 4 5
3.  Sind die Ziel-/Kompetenzformulierungen der Lernfelder als Grundlage fiir die Unter-

richtsplanung und die Umsetzung in Lernsituationen hilfreich?

Im Hinblick auf:
Entwicklung umfassender Handlungskompetenz 1 2 3 4 5
Berufliche Relevanz 1 2 3 4 5
Offenheit fuir neue fachliche Aspekte 1 2 3 4 5
Offenheit fiir neue berufliche Entwicklungen 1 2 3 4 5
Offenheit fuir regionalspezifische Belange 1 2 3 4 5

4.  Sind die Angaben des Inhalts der Lernfelder als Grundlage fiir die Unterrichtsplanung
und die Umsetzung in Lernsituationen hilfreich?
Im Hinblick auf:

Entwicklung umfassender Handlungskompetenz

Berufliche Relevanz

Offenheit fiir neue fachliche Aspekte

Offenheit fiir neue berufliche Entwicklungen

—_ = = = =
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Offenheit fuir regionalspezifische Belange
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5. Unterstiitzen die Vorgaben des Lehrplans zum berufsbezogenen Lernbereich die Bil-

dungsgangarbeit?

Im Hinblick auf:
Zuordnung der Lernfelder zu den Unterrichtsfidchern 1 2 3 4
Zeitliche Gewichtung der Unterrichtsficher 1 2 3 4 5

6.  Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbereich
(bzw. bei Lehrplénen der dlteren Generation zum Wahlbereich) die Ausgestaltung die-
ses Lernbereichs durch die Schule?

Im Hinblick auf:
Erginzungs-, Erweiterungs-, Vertiefungsangebote' 1 2 3 4
Zusatzqualifikationen 1 2 4
Erwerb der Fachhochschulreife 1 2 3 4 5

7. Sind die Informationen des Lehrplans zu Lernsituationen flir die Unterrichtsplanung

hilfreich?

Im Hinblick auf:
Entwicklung von Lernsituationen 1 2 3 4 5
Strukturierung von Lernsituationen 1 2 3 4 5
Ergdnzungsvorschldge:
8.  Entsprechen die gewihlten Féacherbezeichnungen der Arbeitsprozessstruktur des Bil-

dungsgangs in hinreichendem Maf3e?

Anderungsvorschlige:

Nur fiir Plane im Bereich Wirtschaft und Verwaltung.
Gilt nur fiir Lehrpléne, die bereits nach dem Lernbereichskonzept der APO-BK gegliedert sind.
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9. Ergeben sich aus dem Verhiltnis zwischen dem schulischen Qualifikationserwerb und
den Anforderungen der beruflichen Zwischen- und Abschlusspriifungen Anderungs-
notwendigkeiten?

Nein I:I
Ja I:I

Wenn Ja: Bitte nennen und erldutern Sie Thre Anregungen:

10a Ist die Stundenverteilung der Fiacher iiber die Schuljahre unter péidagogischen
Gesichtspunkten angemessen?

Anderungsvorschidge:

10b Ist die Stundenverteilung der Facher iiber die Schuljahre unter schulorganisatorischen
Gesichtspunkten angemessen?

Anderungsvorschlige:
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10c Ist die Stundenverteilung der Féacher tiber die Schuljahre unter fachlichen Gesichtspunk-
ten angemessen?

Anderungsvorschlige:

11.  Weitere Anregungen und Verbesserungsvorschlige:



