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Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
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Lehrpldne zur Erprobung
RdErl. d. Ministeriums

fur Schule, Jugend und Kinder
v. 13. 1. 2004 — 433-6.08.01.13-2902

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesin-
stituts fur Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkrafte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Ausbil-
dungsberufe des dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rah-
menlehrplane fur das Land Nordrhein-Westfalen Lehrpléne zur Erprobung erarbeitet. Die vorlaufigen Unterrichtsvorgaben und Stunden-
tafeln wurden den Berufskollegs bereits zur Verfugung gestellt und sind ab Schuljahr 2003/2004 Grundlage des Unterrichts in den
entsprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen
angewandt wurden.

Diese vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgeltst durch die entsprechenden Lehrpléne zur Erprobung.

Dariiber hinaus werden zum Schuljahr 2003/2004 Lehrpléne in Kraft gesetzt, fir die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.

Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgénge fuhren, gehen die Lehrpléne mit je einem Exemplar in Papierform unmittelbar zu.
Die Lehrplane werden auRerdem im Internet im Bildungsportal des Ministeriums verdffentlicht”. Eine Bestellung tiber den Verlag ist nicht
moglich. Rickfragen sind an das Landesinstitut fir Schule zu richten.

Die Lehrplane sind allen an der didaktischen Jahresplanung fur den Bildungsgang Beteiligten zur Verfigung zu stellen und zuséatzlich in
der Schulbibliothek u.a. fur die Mitwirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfigbar zu halten.

Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrpléne sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine
intensive didaktische Diskussion der Lehrpléne unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fur Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fuhren.

Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30.10.2006 an die zustandige Bezirksregierung wird gebeten. Nach
Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beabsichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemanl § 16 SchMG (BASS 1 — 3) einzulei-
ten.

Mit Ablauf des 31. 7. 2003 sind die bisherigen Richtlinien und Lehrplane (Anlage 2) auslaufend auRer Kraft getreten, es sei denn, dass
die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt wurden.

Der Runderlass vom 26. 8. 2003, ABI. NRW. 9/03, S. 302, tritt mit sofortiger Wirkung auRer Kraft.
)

www.bildungéportal.nrw.de/BP/LINKS/BKPROBE

Anlage 1
Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die zum 1. 8. 2003 in Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

4170-17 Anlagenmechanikerin fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik/
Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

41055 Bestattungsfachkraft

41056 Buhnenmalerin und -plastikerin/Bihnenmaler und -plastiker

41057 Drogistin/Drogist

4192 Fahrzeuginnenausstatterin/Fahrzeuginnenausstatter

4164/2 Fahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer

4173-01 handwerkliche Elektroberufe

— Elektronikerin/Elektroniker
— Systemelektronikerin/Systemelektroniker

4174 industrielle Elektroberufe
— Elektronikerin fur Gebaude- und Infrastruktursysteme/Elektroniker fur Gebaude- und Infrastruktursysteme
— Elektronikerin fur Betriebstechnik/Elektroniker fur Betriebstechnik
— Elektronikerin fur Automatisierungstechnik/Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
— Systeminformatikerin/Systeminformatiker
— Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Elektroniker fir Gerate und Systeme
— Elektronikerin fur Maschinen und Antriebstechnik/Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik

41058 Investmentfondskauffrau/lnvestmentfondskaufmann

4170-19 Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin/Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

4160 Konditorin/Konditor
41059 Kosmetikerin/Kosmetiker

4170-23 Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker



4164/1 Bauten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objektbeschichter

4170-21 Mechanikerin fir Karosserieinstandhaltungstechnik/Mechaniker fiir Karosserieinstandhaltungstechnik

4170-20 Mechanikerin fir Landmaschinentechnik/Mechaniker fir Landmaschinentechnik

Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

41060 Mikrotechnologin/Mikrotechnologe

41061 Naturwerksteinmechanikerin/Naturwerksteinmechaniker

41015 Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil

4265 Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer

4238 Textillaborantin/Textillaborant

41062 Tierpflegerin/Tierpfleger

4261 Weberin/Weber

4170-22 Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker

Folgende Richtlinien und Lehrplane treten ab dem 31. 7. 2003 auslaufend aufler Kraft:
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17) Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin

Drogist

RdErl. vom 24. 7. 1969 (BASS 15 — 33 Nr. 027)
Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 73.12)

Elektromaschinenbauerin/Elektromaschinenbauer
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 73.11)

Elektromaschinenmonteurin/Elektromaschinenmonteur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 74.10)

Elektromechanikerin/Elektromechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 73.14)

Energieelektronikerin/Energieelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 - 33 Nr. 74.11)

Fahrzeugpolsterin/Fahrzeugpolsterer
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 92)

Fernmeldeanlagenelektronikerin/Fernmeldeanlagenelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 73.13)

Gas- und Wasserinstallateurin/Gas- und Wasserinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 71.16)

Industrieelektronikerin/Industrieelektroniker
Fachrichtung Produktionstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.121)
Fachrichtung Geratetechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.122)

Karosserie- und Fahrzeugbauerin/Karosserie- und Fahrzeugbauer
Fachrichtung Karosseriebau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.191)

Fachrichtung Fahrzeugbau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.192)

Kommunikationselektronikerin/Kommunikationselektroniker
Fachrichtung Informationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.131)
Fachrichtung Telekommunikationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.132)
Fachrichtung Funktechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.133)

Konditor/Konditorin
RdErl. vom 2. 11. 1987 (BASS 15 — 33 Nr. 60)

Kraftfahrzeugelektrikerin/Kraftfahrzeugelektriker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 - 33 Nr. 71.23)

Kraftfahrzeugmechanikerin/Kraftfahrzeugmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 - 33 Nr. 71.21)

Landmaschinenmechanikerin/Landmaschinenmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.20)

RdErl. vom 24. 8. 1989 (BASS 15 — 33 Nr. 65)

Anlage 2



18) Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Maler/Malerin
RdErl. vom 26. 8. 1988 (BASS 15 — 33 Nr. 64)

19) Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 205)

20) Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 165)

21) Textillaborantin/Textillaborant physikalisch-technisch
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 138)

22) Weberin/Weber
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 161)

23) Zentralheizungs- und Luftungsbauer/Zentralheizungs- und Liftungsbauerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 - 33 Nr. 71.17)

24) Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 - 33 Nr. 71.22)
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1 Vorgaben fiir den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fiir die Berufsausbildung zur Elektronikerin/zum Elektroniker mit den Fachrich-
tungen Energie- und Gebdudetechnik, Automatisierungstechnik und Informations- und Tele-
kommunikationstechnik sowie zur Systemelektronikerin/zum Systemelektroniker sind:

e die geltenden Verordnungen tiber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems,

e die KMK-Rahmenlehrpldne fiir die Ausbildungsberufe Elektronikerin/Elektroniker und
Systemelektronikerin/Systemelektroniker (vgl. Kap. 6), die mit den geltenden Verordnun-
gen tiber die Berufsausbildung (vgl. Anlage A-I) abgestimmt sind.

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung gemil § 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustidndigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tiber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Stindigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsausbildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafeln (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einfiihrungserlass vom
<....>in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung der KMK-Rah-
menlehrpldne flir die Ausbildungsberufe Elektronikerin/Elektroniker und Systemelektronike-
rin/Systemelektroniker. Er ibernimmt die Lernfelder der KMK-Rahmenlehrpldne mit ihren
jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthilt
Vorgaben fiir den Unterricht in den Lernbereichen gemil3 der Verordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsord-
nung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai 1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation
und der schulinternen Arbeit sind dem Lehrplan zur Erprobung die Verordnungen iiber die
Berufsausbildung als Anlage beigefiigt.

Generelles Ziel fiir den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter ménnlicher und weiblicher
Rollenpridgungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Méannern.

In der Anlage beigefiigt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgingen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-III). Die Bildungsgangkonfe-
renzen sind aufgerufen, zu dem im Einfithrungserlass genannten Zeitpunkt den zustdndigen
Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fiir Schule wertet
die Riickldufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den Lehrplan ein.



2 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich
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Stundentafeln, Zuordnung der Lernfelder sowie Erliuterung und Be-
schreibung der Ficher

2.1 Elektronikerin/Elektroniker
2.1.1 Fachrichtung: Energie- und Gebéiudetechnik
Stundentafel
Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre | 0 - 40 0- 40 0- 40 0-20 140
Installieren und in Betrieb
nehmen elektrischer Anlagen 140 - 160 80 i i 220 - 240
Planen, Errichten und Warten 1,5 160 | 60. 80 [180-200 | 60 | 440- 500
gebdudetechnischer Systeme
Planen, Errichten und Warten | 1159 120 | 60- 80 | 60- 80 | 220- 280
energietechnischer Anlagen
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 40 - 120

Summe: 320 280 -320 |280-320 [140-160 |1020-1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1
und A 3.2, gelten entsprechend

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend.
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Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

I. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung

Installieren und in Betrieb nehmen LF1,LF2 LF S5 - -
elektrischer Anlagen

Planen, Errichten und Warten gebdu- | LF 3, LF 4 LF 7 LF 9a, LF 13a
detechnischer Systeme LF 10a
Planen, Errichten und Warten ener- - LF 6,LF 8a LF 11a LF 12a

gietechnischer Anlagen

Fremdsprache sieche Fachbeschreibung

Erliuterung und Beschreibung der Ficher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fiir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafis- und Betriebslehre sind weitgehend durch die
Lernfelder des 1. bis 4. Ausbildungsjahres im KMK-Rahmenlehrplan abgedeckt. Die in der
Stundentafel er6ffnete Bandbreitenregelung fuir die Facher Installieren und in Betrieb nehmen
elektrischer Anlagen; Planen, Errichten und Warten gebdudetechnischer Systeme sowie Pla-
nen, Errichten und Warten energietechnischer Anlagen gibt den Stundenumfang der in den
Lernfeldern enthaltenen Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in Form
von Zeitrichtwerten an.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Féachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen.

Die fiir das Fach Wirtschafis- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel in jedem Jahr im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre auf den Zeugnissen aus-
zuweisen.

Installieren und in Betrieb nehmen elektrischer Anlagen

Das Fach Installieren und in Betrieb nehmen elektrischer Anlagen fasst die Lernfelder zu-
sammen, deren thematischer Schwerpunkt die Bereitstellung elektrischer Installationen und
Anlagen unter Einbeziehung der zugehorigen Betriebsmittel umfasst. Dies beinhaltet die Pha-
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sen Analyse (LF 1), Planung und Ausfiihrung (LF 2) unter besonderer Beriicksichtigung der
Sicherheitsaspekte (LF 5) und giiltigen Vorschriften.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmifBig folgende lernfeldiibergrei-
fende Kompetenzbereiche:

- Wirkzusammenhénge erkennen

- Funktionen im Wirkzusammenhénge analysieren

- Unterlagen auswerten und interpretieren

- Fehler bewerten und Losungsstrategien ableiten

- Systeme ganzheitlich betrachten

Planen, Errichten und Warten gebiudetechnischer Systeme

Das Fach Planen, Errichten und Warten gebdudetechnischer Systeme fasst die Lernfelder
zusammen (LF 3, LF 4, LF 7, LF 9a, LF 10a und LF 13a), deren thematische Schwerpunkte
komplexe, steuerungstechnische, informationstechnische und gebédudetechnische Anlagen
sind. Ausgangspunkt der Lernprozesse sind das Konzipieren von Systemen der Gebdudetech-
nik, die Installation, Inbetriebnahme, Instandhaltung und Systemiibergabe bis hin zum kun-
denorientierten Service. Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen und Datennetze
werden installiert sowie Telekommunikationsendgerdte und —anlagen an das Fernmeldenetz
angeschlossen. Neben der Installation sind Gebdudeleiteinrichtungen und deren Bussysteme
zu konfigurieren und zu parametrieren.

Die Verrichtung dieser Arbeit erfordert schwerpunktméBig nachstehende lernfeldiibergreifen-

de Kompetenzen:

- technische Unterlagen durchdringen und interpretieren

- kundenspezifische Auftriage entgegennehmen und bearbeiten

- Wirkungszusammenhénge von Teil- und Gesamtsystemen erkennen und analysieren

- Informationen beschaffen, analysieren und bewerten

- Beriicksichtigung der geltenden Normen sowie der Vorschriften des Arbeits- und Um-
weltschutzes bei der Planung

- Fehler bewerten und Losungsstrategien entwickeln

- Leistungsbeschreibungen erstellen

- Kosten- und qualitdtsbewusstes Handeln entwickeln

- Arbeitsorganisation bewerten und optimieren

- Kundenanforderungen in Hinsicht auf 6kologische, 6konomische, sicherheitstechnische
und funktionale Aspekte iiberpriifen

Planen, Errichten und Warten energietechnischer Anlagen

Das Fach Planen, Errichten und Warten energietechnischer Anlagen fasst die Lernfelder zu-
sammen (LF 6, LF 8a, LF 11a und LF 12a), deren thematischer Schwerpunkt das Planen, Er-
richten und in Betrieb nehmen von Systemen der Energieversorgung ist. Es werden zentrale
und dezentrale Energieversorgungsanlagen und Ersatzstromversorgungsanlagen installiert.
Hierzu zéhlen ferner Antriebe, Schalt-, Steuer- und Regelungs- und Beleuchtungseinrichtun-
gen.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktméBig folgende lernfeldiiber-
greifende Kompetenzen:

- Beurteilung von Messwerten und Signalverldufen

- Entwicklung und Anwendung von Fehlersuchstrategien

- Auswertung und Dokumentation von Messergebnissen

- Installation und Erweiterung antriebstechnischer Systeme
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- Auswahl und Anwendung sicherheitstechnischer Vorschriften

- Beachtung von Recyclungsmoglichkeit und Umweltvertraglichkeit
- Analyse und Bewertung von Projektplanung und Projektverlauf

- Ganzheitliche Betrachtung und Beschreibung von Systemmodellen

Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Beruf und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der In-
formationsstrome und Wirtschaftsmérkte immer wichtiger.

Um Schiilerinnen und Schiiler fiir den Beruf der Elektronikerin/des Elektronikers handlungs-
fahig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwendung in praxis-
bezogenen Situationen erforderlich. Hierzu gehoren insbesondere das Beschaffen von Infor-
mationen aus englischsprachigen Dokumentationen und der Umgang mit entsprechenden eng-
lischen Fachbegriffen z. B. in den Programmiersprachen.

Daneben ist aber auch eine Verbesserung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die miindliche und schriftliche Kommunikationsféhigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind in allen Lernfeldern ent-
halten.

Die in der Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung ermdglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fiir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Eng-
lischunterricht zu ergénzen.
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2.1.2 Fachrichtung: Automatisierungstechnik

Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre | 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 140
Installieren und in Betrieb

nehmen elektrischer Anlagen 120- 160 | 60 - 80 ) ) 180 - 240
Planen, Errichten und Warten -1 ¢ 1190 120 [160-200 | 60 | 400 - 460
von automatisierten Systemen

Planen, Emchten und Warten 60 - 80 20 20 60 - 30 280 - 320
von Informationssystemen

Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 40 - 120

Summe: 320 280-320 |280-320 |140-160 [1020-1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1
und A 3.2, gelten entsprechend

II1. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und

A 3.2, gelten entsprechend.
Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre




-14 -

Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

I. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung

Installieren und in Betrieb nehmen LF1,LF2 LF S5 - -
elektrischer Anlagen

Planen, Errichten und Warten auto- LF3 LF6,LF 8b| LF 10b, LF 12b
matisierter Systeme LF 11b

Planen, Errichten und Warten von LF 4 LF 7 LF 9b LF 13b
Informationssystemen

Fremdsprache sieche Fachbeschreibung

Erliuterung und Beschreibung der Ficher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fiir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafis- und Betriebslehre sind weitgehend durch die
Lernfelder des 1. bis 4. Ausbildungsjahres im KMK-Rahmenlehrplan abgedeckt. Die in der
Stundentafel er6ffnete Bandbreitenregelung fiir die Facher Installieren und in Betrieb nehmen
elektrischer Anlagen; Planen, Errichten und Warten automatisierter Systeme sowie Planen,
Errichten und Warten von Informationssystemen gibt den Stundenumfang der in den Lernfel-
der enthaltenen Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in Form von Zeit-
richtwerten an.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Féachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen.

Die fiir das Fach Wirtschafis- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel in jedem Jahr im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre auf den Zeugnissen aus-
zuweisen.

Installieren und in Betrieb nehmen elektrischer Anlagen

Das Fach Installieren und in Betrieb nehmen elektrischer Anlagen fasst die Lernfelder zu-
sammen, deren thematischer Schwerpunkt die Bereitstellung elektrischer Installationen und
Anlagen unter Einbeziehung der zugehorigen Betriebsmittel umfasst. Dies beinhaltet die Pha-
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sen Analyse (LF 1), Planung und Ausfiihrung (LF 2) unter besonderer Beriicksichtigung der
Sicherheitsaspekte (LF 5) und giiltigen Vorschriften.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmifBig folgende lernfeldiibergrei-
fende Kompetenzbereiche:

- Wirkzusammenhénge erkennen

- Funktionen im Wirkzusammenhénge analysieren

- Unterlagen auswerten und interpretieren

- Fehler bewerten und Losungsstrategien ableiten

- Systeme ganzheitlich betrachten

Planen, Errichten und Warten von automatisierten Systemen

Das Fach Planen, Errichten und Warten von automatisierten Systemen fasst die Lernfelder
zusammen, deren thematischer Schwerpunkt das Automatisieren industrieller Prozesse mit
Hilfe moderner Technologien ist. Dies umfasst die Bereiche Analyse (LF 3, LF 6), Integration
(LF 8b), Inbetriebnahme (LF 10b), Optimierung (LF 11b) und Planung (LF 12b) automatisier-
ter Systeme. Hierin sind elektrische, elektromechanische und pneumatische Komponenten
integriert.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmifBBig folgende lernfeldiibergrei-

fende Kompetenzen:

- Analysieren von Randbedingungen und Vorgaben zur Ableitung geeigneter Losungskon-
zepte

- Nutzung erworbener Kompetenzen zur Losung anwendungsorientierter Problemstellungen

Planen, Errichten und Warten von Informationssystemen

Das Fach Planen, Errichten und Warten von Informationssystemen fasst die Lernfelder zu-
sammen, deren thematischer Schwerpunkt in der Bereitstellung von informationstechnischen
Systemen (LF 4) und der Programmierung (LF 7, LF 13b) und Kommunikation (LF 9b) von
Automatisierungssystemen liegt.

Diese Aufgaben beinhalten folgende lernfeldiibergreifende Kompetenzen:

- kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen

- Funktionszusammenhénge erkennen, analysieren und bewerten

- Arbeitsergebnisse unter organisatorischen, okonomischen und okologischen Aspekten
beurteilen

- Arbeitsergebnisse dokumentieren und présentieren

Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Beruf und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der In-
formationsstrome und Wirtschaftsmérkte immer wichtiger.

Um Schiilerinnen und Schiiler fiir den Beruf der Elektronikerin/des Elektronikers handlungs-
fahig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwendung in praxis-
bezogenen Situationen erforderlich. Hierzu gehoren insbesondere das Beschaffen von Infor-
mationen aus englischsprachigen Dokumentationen und der Umgang mit entsprechenden eng-
lischen Fachbegriffen z. B. in den Programmiersprachen.

Daneben ist aber auch eine Verbesserung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die miindliche und schriftliche Kommunikationsfihigkeit zu verbessern.
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Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind in allen Lernfeldern ent-
halten.

Die in der Stundentafel eréffnete Bandbreitenregelung ermdglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fiir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Eng-
lischunterricht zu ergénzen.
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2.1.3 Fachrichtung: Informations- und Telekommunikationstechnik
Stundentafel
Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschaftslehre und Betriebs- 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 140
lehre
Installieren und in Betrieb
nehmen elektrischer Anlagen 140 - 160 80 i i 220 - 240
Analysieren und Realisieren
informationstechnischer Sys- 60 - 80 40- 60 |180-200 60 340 - 400
teme
Planen, Errichten und Warten
telekommunikationstechni- 80 120-140 | 60 - 80 60 - 80 320 - 380
scher Anlagen
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 40 - 120
Summe: 320 280 -320 |280-320 [140-160 [1020-1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1
und A 3.2, gelten entsprechend

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend.
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Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

I. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung

Installieren und in Betrieb nehmen LF1,LF2 LF S5 - -
elektrischer Anlagen

Analysieren und Realisieren infor- LF 4 LF 6 LF 10c, LF 13c¢
mationstechnischer Systeme LF 11c
Planen, Errichten und Warten tele- LF3 LF 7, LF 8c LF 9c LF 12¢

kommunikationstechnischer Anlagen

Fremdsprache sieche Fachbeschreibung

Erliuterung und Beschreibung der Ficher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fiir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafis- und Betriebslehre sind weitgehend durch die
Lernfelder des 1. bis 4. Ausbildungsjahres im KMK-Rahmenlehrplan abgedeckt. Die in der
Stundentafel er6ffnete Bandbreitenregelung fuir die Facher Installieren und in Betrieb nehmen
elektrischer Anlagen,; Analysieren und Realisieren informationstechnischer Systeme sowie
Planen, Errichten und Warten telekommunikationstechnischer Anlagen gibt den Stundenum-
fang der in den Lernfelder enthaltenen Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Be-
triebslehre in Form von Zeitrichtwerten an.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Féachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen.

Die fiir das Fach Wirtschafis- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel in jedem Jahr im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre auf den Zeugnissen aus-
zuweisen.

Installieren und in Betrieb nehmen elektrischer Anlagen

Das Fach Installieren und in Betrieb nehmen elektrischer Anlagen fasst die Lernfelder zu-
sammen (LF 1, LF 2 und LF 5), deren thematische Schwerpunkte die Schiilerinnen und Schii-
ler zu den betrieblichen Abldufen wie Planen, Ausfithren Kontrollieren und Bewerten hinfiih-
ren.
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Die Strukturierung der Arbeitsabldufe konkretisiert sich in den beruflichen Handlungsfeldern
wie dem Planen und Installieren von elektrischen Anlagen nach Kundenanforderungen, dem
Anfertigen von technischen Dokumentationen und dem Uberpriifen und Bewerten der Ar-
beitsergebnisse.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben beinhaltet schwerpunktmifBig die folgenden lernfeldiiber-

greifenden Kompetenzen:

- Arbeitsabldufe strukturieren und koordinieren

- Informationen beschaffen, bewerten und auswéhlen

- Kundenanforderungen in Hinsicht auf 6kologische, 6konomische, sicherheitstechnische
und funktionale Aspekte iiberpriifen

- Dokumentationen sowie Planungen und Arbeitsschritte zur Weitergabe aufbereiten

- Installieren, messen und analysieren von Systemkomponenten

- Priifen der SchutzmaBnahmen

- Fehler analysieren und beheben

- Qualitdtsbewusstsein entwickeln

Analysieren und Realisieren informationstechnischer Systeme

Im Fach Analysieren und Realisieren informationstechnischer Systeme (LF 4, LF 6, LF 10c,
LF 11c und LF 13c¢) konzipieren die Schiilerinnen und Schiiler Datentibertragungs- und Da-
tenverarbeitungsanlagen. Sie installieren und testen Datennetze und Telekommunikationsan-
lagen und nehmen diese in Betrieb. Um die Software und Hardware nach den Erfordernissen
des Kunden zu integrieren, anzupassen und zu modifizieren, miissen Kundenerfordernisse,
Bedienungshandbiicher und andere Informationsquellen ausgewertet werden. Um dem Kun-
den einen Losungsvorschlag zu unterbreiten, werden Visualisierungswerkzeuge eingesetzt.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben beinhaltet schwerpunktméBig die folgenden lernfeldiiber-

greifenden Kompetenzen:

- Kundenanforderungen analysieren

- Systemldsungen unter Beachtung der wirtschaftlicher, funktionalen und energieeffiziente
Aspekte ausarbeiten

- Losungsvarianten entwickeln und beurteilen

- Systemkomponenten installieren und in Betrieb nehmen

Planen, Errichten und Warten telekommunikationstechnischer Anlagen

Das Fach Planen, Errichten und Warten telekommunikationstechnischer Anlagen umfasst die
Einrichtung und Inbetriebnahme von Anlagen der Steuerungs- und Sicherheitstechnik (LF 3,
LF 7, LF 8c, LF 9c und LF 12c). Hierzu gehoren das Installieren und Konfigurieren von Ge-
baudeleit- und Fernwirkeinrichtungen.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben beinhaltet schwerpunktmifig die folgenden lernfeldiiber-
greifenden Kompetenzen:

- Sicherheitssysteme in bestehende Datensysteme integrieren

- Programmablauf tiberwachen, Fehler feststellen und beheben

- Gebdudeleiteinrichtungen und deren Bussysteme konfigurieren

- Zugriffsschutzmethoden hard- und softwareméfig realisieren

Um die Software und Hardware nach den Erfordernissen des Kunden zu realisieren, miissen
Kundenwiinsche analysiert und Informationsquellen wie Handbiicher, Datenbanken und ande-
re Informationsquellen genutzt werden.
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Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Beruf und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der In-
formationsstrome und Wirtschaftsmérkte immer wichtiger.

Um Schiilerinnen und Schiiler fiir den Beruf der Elektronikerin/des Elektronikers handlungs-
fahig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwendung in praxis-
bezogenen Situationen erforderlich. Hierzu gehoren insbesondere das Beschaffen von Infor-
mationen aus englischsprachigen Dokumentationen und der Umgang mit entsprechenden eng-
lischen Fachbegriffen z. B. in den Programmiersprachen.

Daneben ist aber auch eine Verbesserung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die miindliche und schriftliche Kommunikationsfihigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind in allen Lernfeldern ent-
halten.

Die in der Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung ermdoglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fiir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Eng-
lischunterricht zu ergénzen.
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2.2 Systemelektronikerin/Systemelektroniker
Stundentafel
Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre | 0 - 40 0- 40 0- 40 0- 20 140
g;g?fnﬁlggggei;?e und | 60- 80 |160-200 | 80-100 | 60- 80 | 360- 460
In Betrieb nehmen und In-
standhalten automatisierter 220 - 240 80 160 - 180 60 520 - 560
Fertigungssysteme
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 40 - 120

Summe: 320 280 -320 |280-320 [140-160 [1020-1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend

II1. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend.
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Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

I. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung
Entwickeln von Geréte- und System- LF1 LF6,LF 7, LF9 LF 12
komponenten LF 8

In Betrieb nehmen und Instandhalten | LF 2, LF 3, LF 5 LF 10, LF 13
automatisierter Fertigungssysteme LF 4 LF 11
Fremdsprache siehe Fachbeschreibung

Erliuterung und Beschreibung der Ficher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fiir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre sind weitgehend durch die
Lernfelder des 1. bis 4. Ausbildungsjahres im KMK-Rahmenlehrplan abgedeckt. Die in der
Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung fiir die Facher Entwickeln von Gerdte- und Sys-
temkomponenten sowie in Betrieb nehmen und Instandhalten automatisierter Fertigungssys-
teme gibt den Stundenumfang der in den Lernfelder enthaltenen Ziele und Inhalte des Faches
Wirtschafts- und Betriebslehre in Form von Zeitrichtwerten an.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Féachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen.

Die fiir das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel in jedem Jahr im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre auf den Zeugnissen aus-
zuweisen.

Entwickeln von Geriite- und Systemkomponenten

Das Fach Entwickeln von Gerdte- und Systemkomponenten fasst die Lernfelder zusammen,
deren thematische Schwerpunkte das Fertigen von elektrischen Komponenten und Gerdten
sind. Ausgangspunkt dieser Betrachtung ist das Konzipieren (LF 6, LF 12), Herstellen (LF 6,
LF 7, LF 8), Priifen und Messen (LF 1, LF 6, LF 8) und in Betrieb nehmen (LF 12) von Geréa-
ten und Systemen bis hin zu ihrer Instandhaltung und kundenorientiertem Service (LF 9).

Die Bewiltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktméBig folgende lernfeldiibergrei-
fende Kompetenzen:
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- Arbeitsabldufe zielgerecht strukturieren und koordinieren

- Informationen beschaffen und bewerten

- Funktionszusammenhinge elektrischer Schaltungen analysieren und realisieren
- Dokumentationen erstellen, aufbereiten und auswerten

- Qualitdtsbewusstsein entwickeln

- Fehler systematisch eingrenzen und Losungsstrategien ableiten

- Kundenspezifische Anforderungen beriicksichtigen

- Sicherheit elektrischer Geréten priifen und beurteilen

In Betrieb nehmen und Instandhalten automatisierter Fertigungssysteme

Das Fach In Betrieb nehmen und Instandhalten automatisierter Fertigungssysteme fasst die
Lernfelder zusammen, in denen das Analysieren von Produktions- und Priifsystemen ein-
schlieBlich ihrer Steuerungen und informationstechnischer Systeme (LF 2, LF 4), das Einrich-
ten (LF 5, LF 10, LF 11), Instandhalten von Fertigungsanlagen und Priifsystemen (LF 13),
sowie das Optimieren der Fertigungs- und Priifprozesse (LF 3, LF 4, LF 11) die thematischen
Schwerpunkte bilden.

Die Bewiltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmiflig folgende lernfeldiibergrei-

fende Kompetenzen:

- Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen

- Systeme ganzheitlich betrachten

- Funktionen und Wirkungszusammenhénge analysieren

- Ursachen von Fehlern und Qualitdtsméngel systematisch suchen, beseitigen und auswer-
ten

- Technische und organisatorische Systemschnittstellen analysieren und dokumentieren

- Fertigungs- und Priifprozesse nach Qualititsstandards bewerten

Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Beruf und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der In-
formationsstrome und Wirtschaftsmérkte immer wichtiger.

Um Schiilerinnen und Schiiler fiir den Beruf der Systemelektronikerin/des Systemelektroni-
kers handlungsfahig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwen-
dung in praxisbezogenen Situationen erforderlich. Hierzu gehoren insbesondere das Beschaf-
fen von Informationen aus englischsprachigen Dokumentationen und der Umgang mit ent-
sprechenden englischen Fachbegriffen z. B. in den Programmiersprachen.

Daneben ist aber auch eine Verbesserung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die miindliche und schriftliche Kommunikationsfihigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind in allen Lernfeldern ent-
halten.

Die in der Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung ermdoglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fiir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Eng-
lischunterricht zu ergénzen.
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23 Elektronikerin/Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik

Der Ausbildungsberuf Elektronikerin/Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik ist
sowohl dem handwerklichen als auch dem industriellen Wirtschaftsbereich zugeordnet.

Der Lehrplan fiir diesen Ausbildungsberuf findet sich im Lehrplan zur Erprobung fiir die in-
dustriellen Elektroberufe.
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3 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fichern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fiir die Facher jeweils giiltigen Lehrplédne.

3.1 Deutsch/ Kommunikation
3.1.1 Hinweise zum Fach Deutsch/Kommunikation

Das Ziel des Unterrichts im Fach Deutsch/Kommunikation in den Bildungsgéngen der Fach-

klassen des dualen Systems ist die Weiterentwicklung der sprachlichen Handlungskompetenz

in kommunikativen Zusammenhéngen unter Beriicksichtigung der beruflichen Kommunikati-
on.

Diese Zielsetzung und die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche erdftnen fiir

das Unterrichtsfach Deutsch/ Kommunikation drei Aufgabenbereiche:

e Zum einen ist die berufliche Qualifizierung zu ergidnzen. Diese Aufgabe entfaltet sich in
enger Abstimmung mit dem berufsbezogenen Lernbereich und in der Entwicklung ge-
meinsamer Zielsetzungen.

e Der zweite Aufgabenbereich erfordert, dass das Fach Deutsch/Kommunikation dartiber
hinaus die in der APO-BK eingeforderten berufsiibergreifenden Bildungsziele aufgreift,
um die umfassende Kompetenzentwicklung zu gewéhrleisten. Der Unterricht im Fach
Deutsch/Kommunikation wird hier Ziele und Inhalte eher selbststidndig in den Blick neh-
men.

e Der dritte Aufgabenbereich bezieht sich auf den Differenzierungsbereich. Im Rahmen der
Gesamtvorgaben fiir diesen Lernbereich entwickelt der Unterricht in Deutsch/Kom-
munikation im Hinblick auf das Ausbildungsziel der Lerngruppe im Bildungsgang ent-
sprechende Beitrége.

3.1.2 Schwerpunkte der berufsbezogenen Kompetenzen

Auszubildende in den industriellen und handwerklichen Elektroberufen entwickeln ihre beruf-
lichen Qualifikationen und Kompetenzen in Ausbildungsbetrieben der Industrie und des
Handwerks und im Lernort Berufsschule.

Sie konzipieren, installieren und optimieren elektrotechnische Systeme, Anlagen und Gerite,
nehmen sie in Betrieb und halten sie instand.

Sie sind in der Lage, ihre Arbeiten auf der Grundlage von Arbeitsauftrigen selbststindig und
kunden-/nutzer- bzw. auftragsorientiert durchzufiihren und teambezogen zu arbeiten. Zur
Durchfiihrung ihrer Arbeitsauftrdge bendtigen sie Kompetenzen, sich Informationen selbst-
stdndig zu beschaffen und diese auszuwerten und darzustellen, sowie Arbeitsprozesse verant-
wortungsbewusst zu planen, zu kontrollieren und zu dokumentieren.
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In der Beziehung zum Kunden/Nutzer kénnen sie sowohl dem Kunden/Nutzer wie dem Be-
trieb gegeniiber verantwortungsbewusst beraten und nach qualitdtssichernden MafBinahmen
ihrer Arbeitsergebnisse die Ubergabe an Kunden bzw. Auftraggeber durchfiihren.

Fiir ihr berufliches Handeln benétigen sie sprachliche Kompetenzen, die sie beféhigen, eigene
Arbeitsprodukte und -prozesse fachsprachlich sicher zu beschreiben, Teamarbeitsprozesse
konstruktiv mitzugestalten, kunden-/nutzerorientierte Kommunikationsprozesse sicher zu
steuern sowie Arbeitsprodukte und Serviceleistungen adressaten- und situationsbezogen zu
présentieren.

Das Fach Deutsch/Kommunikation entwickelt in diesem Rahmen die sprachliche Handlungs-
fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler berufsorientiert weiter und fordert zugleich die allge-
meine Sprachhandlungskompetenz im Hinblick auf den Bildungsauftrag des Faches.

3.1.3 Hinweise zur Entwicklung berufsbezogener Lerngelegenheiten

Die Lernfelder des jeweiligen Ausbildungsberufes bieten vielfiltige Ankniipfungspunkte fiir
das Fach Deutsch/Kommunikation, um Lehr-Lernprozesse zur Weiterentwicklung der sprach-
lichen Handlungsfdhigkeit der Schiilerinnen und Schiiler berufsorientiert zu gestalten. Im
Rahmen der Zusammenarbeit der Lernbereiche lassen sich berufsbezogene Lerngelegenheiten
entwickeln. Die folgende Zusammenstellung von Kompetenzbereichen des Faches Deutsch/
Kommunikation und Kompetenzen der Lernfelder 1 - 4, die fiir alle Berufe gelten, zeigt bei-
spielhaft solche Lerngelegenheiten auf.

Sprachliche Kompetenzen im Beispiele fiir korrespondierende Kompe-

Lehrplan Deutsch/Kommunikation tenzen in den Lehrplinen des berufsbezo-
genen Lernbereichs und berufsbezogene
Lerngelegenheiten

Kommunikation aufnehmen und gestalten

- Kontakte mit anderen aufnehmen - im Team arbeiten, kommunizieren, sich
- eigene Gefiihle, Erfahrungen und Einstel- abstimmen (LF 1, LF 2, LF 3)
lungen angemessen ausdriicken - Kundengespriche fithren z. B. Angebote
- auf Gefiihle, Erfahrungen, Einstellungen erldutern; Kundeneinweisung vornehmen
anderer eingehen (LF 1, LF 2)

- Verstehens- und Verstdndigungsprobleme,
auch interkulturell bedingte, zur Sprache
bringen und bearbeiten

- Gespriche organisieren, fithren und mode-
rieren

- in Diskussionen auf andere eingehen und
einen eigenen Standpunkt vertreten

Informationen verarbeiten

- Informationsquellen und —materialien - sich tiber Aufgaben, Arbeitsanforderun-
auffinden und auswerten gen, Arbeitsprozesse usw. informieren
- Informationen ordnen und zusammenstel- (LF 1)




-27 -

len

den Inhalt eines Textes wiedergeben
Zusammenhénge herstellen (beschreiben,
definieren)

Fachsprache verstehen und anwenden
Vorgénge und Sachverhalte dokumentie-
ren und darstellen (protokollieren, referie-
ren, berichten)

Methoden der Informationsbeschaffung
und -aufbereitung einsetzen (LF 1, LF 4)
Fachsprache verstehen (LF 1, LF 2)
technische Fachtexte erschlieen (LF 1,
LF 2)

technische Sachverhalte schriftlich dar-
stellen (LF 3)

rechtliche Fachtexte erschlief3en, z. B.
Arbeitsschutzbestimmungen, Daten-
schutzbestimmungen, Urheber- und Me-
dienrecht (LF 4)

Arbeitsprozesse und -ergebnisse doku-
mentieren und prasentieren (LF 2, LF 3)

Texte erstellen und priisentieren

Texte sprachlich richtig verfassen
(Grammatik, Rechtschreibung, Zeichen-
setzung)

Texte sach-, intentions-, situations- und
adressatengerecht formulieren

Texte form- und mediengerecht gestalten
Formulare und &hnliche Standardisierun-
gen nutzen und ggf. entwerfen

Texte iiberarbeiten (korrigieren, erweitern,
umstellen, umformulieren)

Texte présentieren

Arbeitsergebnisse protokollieren, doku-
mentieren, bewerten und présentieren

(LF 2, LF 3)

Datenverarbeitung zur Texterstellung nut-
zen (LF 3)

Présentationstechniken einsetzen (LF 4)

Verstehen von Texten und Medien weiter-
entwickeln

Verstidndnisschwierigkeiten in Texten
formulieren und bearbeiten

komplizierte Texte auslegen und dabei
Verstehenshilfen nutzen (z. B. Worterbii-
cher, Kontexte, Textsorten, Struktur-
merkmale etc.)

auf die Absichten des Verfassers und den
Verwendungszweck eines Textes schlie-
Ben

Texte auf ihren Nutzen hin beurteilen

die Machart von Texten beschreiben und
die Gestaltung von Texten beurteilen
neue Informations- und Kommunikations-
technologien einschitzen und reflektiert
nutzen

berufsrelevante Rechtstexte erarbeiten und
verstehen, z. B. zum Arbeitsschutz, zur
Unfallverhiitung, zum Umweltschutz, zum
Urheber- und Medienrecht (LF 2, LF 3,
LF 4)

berufsspezifische Fachtexte bearbeiten,

z. B. Herstellervorgaben, technische Un-
terlagen (LF 3, LF 4)

Fachsprache anwenden (LF 1 - 4)
Datenverarbeitung und betriebliche In-
formations- und Kommunikationssysteme
nutzen (LF 2, LF 3, LF 4)

Interessen vertreten und verhandeln

fur Produkte und Dienstleistungen werben
fiir Ideen, Anliegen werben

Kundengespréche fithren und Kunden
beraten (LF 1, LF 2)
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- Hilfen und Anleitungen geben - Arbeitsergebnisse bewerten (LF 2, LF 3)
- Probleme und Konflikte erdrtern

- Vorgédnge und Sachverhalte bewerten

- Entscheidungen treffen und begriinden

- Handlungsperspektiven und Konsequen-

zen aufzeigen

Die berufsorientierte Weiterentwicklung sprachlicher Kompetenzen - sowohl in der miindli-
chen wie der schriftlichen Kommunikation - erfolgt im ersten Schul-/Ausbildungsjahr (LF 1
bis 4) im wesentlichen durch Erprobung von Kommunikationsstrategien, -methoden und -mit-
teln in den Bereichen

- betriebs- und arbeitsteambezogene Kommunikation,

- auftrags- und arbeitsprozessbezogene Kommunikation,

- kunden- und nutzerorientierte Kommunikation und

- fachsprachliche Kommunikation.

In den weiterfiihrenden Lernfeldern der folgenden Schul-/Ausbildungsjahre stellt sich fiir die
berufsorientierte Zusammenarbeit des Faches Deutsch/Kommunikation mit dem berufsbezo-
genen Lernbereich die Weiterentwicklung eben dieser sprachlichen Kompetenzen als zentrale
Aufgabe durchgingig bei allen Berufen dar. In der folgenden Ubersicht sind beispielhaft
Kompetenzen der weiterfithrenden Lernfelder aufgefiihrt, durch die sich berufsbezogene
Lerngelegenheiten flir das Fach Deutsch/Kommunikation unmittelbar erschlieen. Dabei ist

die jeweilige berufsspezifische Auspriagung zu beriicksichtigen.

betriebs- und ar- auftrags- und ar- kunden- und fachsprachliche
beitsteambezogene | beitsprozessbezoge- | nutzerorientierte Kommunikation
Kommunikation | ne Kommunikation | Kommunikation

- Arbeitsergebnis- |- Auftragsanalyse |- Kundenwiin- Fachgespriche fiihren
se dokumentieren und Arbeitspla- sche ermitteln berufsbezogene

- Arbeitsergebnis- nung vornehmen |- Konzepte und Rechtstexte erschlie-
se im Team be- |- Dokumentationen Arbeitsergeb- Ben, z. B. Gesetze,
werten und pri- erstellen nisse fiir Kun- Vorschriften, Verord-
sentieren - Angebote bewer- den présentie- nungen, Richtlinien,

- Arbeitsgruppen/ ten ren Forderprogrammvor-
-teams moderie- |- bei Ausschreibun- |- Kundenein- gaben, Unfall- und Ar-
ren gen und Angebo- weisungen beitsschutzbestimmun-

- rechtliche und ten mitwirken und - gen, Rechtsvorgaben
wirtschaftliche |- bei der Erstellung schulungen im Umweltschutz
Folgen von Ar- von Vertrdgen durchfiihren technische Fachtexte
beitsergebnissen mitwirken, z. B. |- Serviceange- erschlielen, z. B. In-
einschétzen Wartungsvertra- bote erldutern stallationsvorschriften,

gen Betriebsanleitungen,
Serviceunterlagen
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3.14 Weitergehende Aufgaben des Unterrichts in Deutsch/Kommunikation

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden durch den unmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese miissen folglich vom Unterricht in Deutsch/Kommunika-
tion selbststindig im Rahmen seines Bildungsziels und auch in Abstimmung mit den anderen
Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs in den Blick genommen werden:

- Verstehens- und Verstdndigungsprobleme, auch interkulturell bedingte, zur Sprache brin-
gen und bearbeiten,

- Texte sprachlich richtig verfassen,

- sprachliche Kreativitét entwickeln,

- Wirklichkeitskonstruktionen in &dsthetisch-kreativen Texten erschlieBen und zu ihnen Stel-
lung nehmen,

- verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreiben und darauf reagieren.

Das Fach Deutsch/Kommunikation leistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz. Insbesondere flir die
Weiterentwicklung der personalen und gesellschaftlichen Handlungskompetenz und fiir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarische Texte vielfdltige berufsorientierte und berufs-
tibergreifende Lerngelegenheiten.

3.2 Evangelische Religionslehre
3.2.1 Grundlage und berufsspezifisches Anforderungsprofil

Grundlage des Unterrichts im Fach Evangelische Religionslehre bei Elektronikerinnen und
Elektronikern mit den Fachrichtungen Energie- und Gebdudetechnik, Automatisierungstech-
nik und Informations- und Telekommunikationstechnik sowie Systemelektronikerinnen und
Systemelektronikern sind die Unterrichtsvorgaben in der giiltigen Fassung. Zentraler Angel-
punkt bleibt der dort fixierte Diskurs von Qualifikation, Situation und Thema, aus dem sich
die Vereinbarung tiber Unterrichtsvorhaben ergibt.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich erginzt ,,die berufliche Qualifi-
zierung® und trédgt ,,darliber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung bei®, indem er
,»zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Ausbildung einbe-
zieht” (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).

,Der Religionsunterricht ist auf die Berufsausbildung und den gewihlten Beruf bezogen und
beriicksichtigt die stidndig sich verdndernde Lebenssituation der Auszubildenden. In 6kumeni-
scher Offenheit orientiert er sich an der christlichen Botschaft von Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung. Auch aus Fragestellungen, die das Leben der Auszubildenden
bestimmen, ergeben sich konkrete Inhalte und Themen des Religionsunterrichts. Vor dem
Hintergrund der christlichen Uberlieferung und des christlichen Glaubens kénnen Losungs-
modelle und Antworten dialogisch entwickelt werden.*

In: Gemeinsame Erkldrung der Handwerkskammern und der Evangelischen Landeskirchen in NRW.

Religionspddagogisch besonders relevant sind fiir die elektrotechnischen Berufe die Aspekte
,Gefahr®, , Energie” und ,,Information®. Sie verweisen zum einen auf Verantwortung fiir die
Gesundheit und zum anderen auf den Auftrag, Niitzliches zu schaffen bzw. den Menschen
Annehmlichkeit zu schaffen.
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3.2.2 Hinweise zu Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre vertieft und bereichert Lernfelder des
berufsbezogenen Lernbereichs. Er erweitert Lernsituationen, die sich aus diesen Lernfeldern
ergeben, in Richtung auf solche Kompetenzen, wie sie in den Unterrichtsvorgaben des Faches
beschrieben sind:

e (QGefiihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — {ibertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern

Solche Gelegenheiten zur Vertiefung ergeben sich in der Ausbildung von Elektronikerinnen
und Elektronikern mit den Fachrichtungen Energie- und Geb&dudetechnik, Automatisierungs-
technik und Informations- und Telekommunikationstechnik sowie Systemelektronikerinnen

und Systemelektronikern beispielsweise bei folgenden thematischen Konkretionen:

Ankniipfung im Richtlinien Evan-
berufs- Vorschlige fiir thematische Konkretionen gelische Religions-
bezogenen lehre

Lernbereich

Lernfeld 2 Fiir alle Berufe, deren gegensténdliche Produkte Kompetenz:

(Elektrische In-
stallationen pla-

oder Dienstleistungen fiir die Menschen, die damit
zu ihrem und anderer Menschen Nutzen umgehen

1 (Geftihle wahr-
nehmen, mitteilen,

nen und ausfiih- | konnen sollen, in ihrer Funktionslogik und damit annehmen)

ren) auch in ihren Moglichkeiten und Gefahren aus tech- |4 (Mitbestimmen,
nologischen Griinden prinzipiell fiir eben diese Nut- | verantworten,
zenden nicht durchschaubar sind, gilt nicht nur be- | gestalten)
sondere Sorgfaltspflicht bei der Herstellung der Pro-
dukte oder beim Vollzug der Dienstleistungen, son-
dern auch ein hohes Maf} an antizipierender Ver-
antwortung flir die gesamte Dauer der Anwendung.

Lernfeld 10 a Verantwortung fiir die Sicherheit und die Qualitit | Kompetenz:

(Elektrische An- | gegentiber den Nutzern technischer Systeme: Die 2 (Sich informieren,
lagen der Haus- | Sicherheit und die Qualitit technischer Systeme sind | kennen, tibertragen)
technik in Betrieb | aufgrund ihrer spezifischen Komplexitit fiir die 4 (Mitbestimmen,
nehmen und in Nutzer in der Regel nicht bis ins Letzte beurteilbar. | verantworten,
Stand halten) Unter dem Aspekt der Sicherheit trdgt somit der gestalten)
Produzent eine hohe Verantwortung; unter dem As-
pekt der Qualitdt geht es um Ehrlichkeit. Es kommt
darauf an, das Produkt empathisch aus der Sicht des
Nutzers und seiner Nutzungssituationen zu sehen.
Lernfeld 12 b Solidaritdt und Verantwortung bei der Optimierung | Kompetenz:

(Automatisie-
rungssysteme
planen)

von Produktionsprozessen: Rechnergesteuerte Her-
stellungsprozesse stellen stets eine wesentliche
Rahmenbedingung fiir die Arbeitsplétze dar. Ent-
wicklungen auf diesem Gebiet enthalten sowohl

1 (Geftihle wahr-
nehmen, mitteilen,
annehmen)

4 (Mitbestimmen,
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qualifizierende als auch dequalifizierende Momente
in sich. Hier kommt es aus ethische Sicht darauf an,
die Bediirfnisse, Rechte und die Wiirde der Kollegen
in alle Weiterentwicklungsschritte einzubeziehen. —
Dariiber hinaus stellen sich oft auch Fragen der Ver-
antwortung von der Sicherheitsethik her.

verantworten, ges-
talten)

Lernfeld 11 b
(Automatisie-
rungssysteme in
Stand halten und
Fehler beseitigen)

Verantwortung fiir die unprofessionelle Nutzung
von Automaten oder automatisierten Systemen: In
der modernen Industriegesellschaft haben fast alle
Menschen individuell mit automatisierten Systemen
und Anlagen zu tun. In der Regel fehlt es ihnen je-
doch trotz tiglichen Umgangs damit an systemi-

Kompetenz:

1 (Geftihle wahr-
nehmen, mitteilen,
annehmen)

4 (Mitbestimmen,
verantworten, ges-

schen Kenntnissen tiber das Funktionieren und vor
allem auch tiber die Gefahren beim Umgang. Es
kommt aus ethischer Sicht darauf an, jegliche An-
wendungssituation verantwortlich zu antizipieren
und dabei zu bedenken, dass Automatisierung stets
mit einer Teildelegation des Ichs an den Hersteller
der Automation verbunden ist. In diesem Kontext
sind auch die Erfordernisse des Datenschutzes zu
sehen. Vom christlichen Menschenbild her gesehen,
muss stets gewihrleistet werden, dass es ein Men-
schenrecht gibt, sich zu offenbaren oder sich zu ver-
bergen.

talten)

3.2.3

Komplementire Aspekte des Faches Evangelische Religionslehre

Aus den fuir den Evangelischen Religionsunterricht ma3gebenden Kompetenzen ergeben sich
im Blick auf das Anspruchsprofil von Elektronikerinnen und Elektronikern mit den Fachrich-
tungen Energie- und Gebdudetechnik, Automatisierungstechnik und Informations- und Tele-
kommunikationstechnik sowie Systemelektronikerinnen und Systemelektronikern beispiels-
weise folgende Aspekte:

Richtlinien Evange-
lische Religionsleh-

re
Kompetenz

Vorschlige fiir thematische Konkretionen

Kompetenzen:

1 (Geftihle wahr-
nehmen, mitteilen,
annehmen)

3 (Durchschauen,
urteilen, entschei-
den)

Es ist theologisch nicht zu hoch gegriffen, gerade die hier angespro-
chenen Berufe mit dem Schopfungsakt, wie ihn die Bibel tiberliefert, in
Beziehung zu bringen (Berufe, deren Produkte oder Dienstleistungen
fiir die Menschen, die damit zu ihrem und anderer Menschen Nutzen
umgehen konnen sollen, in ihrer Funktionslogik und damit auch in
thren Moglichkeiten und Gefahren aus technologischen Griinden prin-
zipiell fur eben diese Nutzenden nicht durchschaubar sind). Denn das
Herrschaftsverhiltnis, das dort zwischen Gott und den Menschen fest-
gestellt wird, verwirklicht sich im Kleinen unter den Menschen stets
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erneut im Verhéltnis von Experte und Laie. Gott kennt seine Menschen
und weill um ihre Fehler, leistet daher vorbeugende Sorge durch War-
nen und durch Gebote, und wenn diese vom Menschen nicht ange-
nommen werden, - aus welchen Griinden auch immer -, gibt er im
christlichen Verstidndnis die Moglichkeit, Fehler zu korrigieren und
Schaden wieder gut zu machen. Es gehort zur Moral der hier angespro-
chenen Berufe, dass der Experte/die Expertin sein/ihr Expertentum
nicht missbraucht, um Herrschaft auszuiiben, sondern so, wie es der
Schopfer tut, wenn er die Menschen stindig begleitet beim Umgang
mit der Schopfung, die Laien (,,laios* = das Volk) in ihrem Laientum
antizipierend fachlich verantwortungsbewusst im zukiinftigen Umgang
mit dem gelieferten Produkt begleitet.

Kompetenzen:

3 (Durchschauen,
urteilen, entschei-
den)

4 (Mitbestimmen,
verantworten, gestal-
ten)

Gerade der christliche Glaube hat in seiner 2000-jdhrigen Wirkungsge-
schichte zur Emanzipation des einzelnen Menschen aus kollektiver
Unmiindigkeit beigetragen. Das christliche Menschenbild will den
Menschen als selbststidndiges, fiir all sein Tun eigenverantwortliches
Wesen. Nur so kann auch das christliche Gottesverstdndnis Gestalt
gewinnen. Dem stehen historisch nach einer kurzen Phase der Indivi-
dualisierung wihrend des wissenschaftlichen Aufbruchs seit Renais-
sance und Aufkldrung in Europa heute weltweit kollektivistisch ent-
miindigende Tendenzen gegeniiber. Insbesondere die modernen Infor-
mationstechniken geraten aufgrund ihrer wachsenden technologischen
Komplexitidt und Undurchschaubarkeit immer mehr zu Techniken der
Entmiindigung. Ob es sich um Nachrichten- oder Bildmanipulation
handelt oder um den ,,gldsernen‘ Biirger, die elektronische Vernetzung
und Kollektivierung der Menschen ist eine Tatsache. Der christliche
Religionsunterricht hat daher die unabweisbare Aufgabe, {iberall dort,
wo dies moglich und sinnvoll ist, ein korrigierendes Bewusstsein zu
fordern, dass die moderne Technik zu einer im Sinne des christlichen
Menschenbildes menschlichen Technik macht, in der der einzelne
Mensch sein Selbst nicht reduzieren muss, sondern ausbauen kann.

3.24 Maoglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht ldsst sich mit den anderen Féachern des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs verkniipfen. Bei solcher gewiinschten Zusammenarbeit in einer Lernsituation, z. B. bei
Projekten, bleibt es bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel.

In der Berufsausbildung von Elektronikerinnen und Elektronikern mit den Fachrichtungen
Energie- und Gebédudetechnik, Automatisierungstechnik und Informations- und Telekommu-
nikationstechnik sowie Systemelektronikerinnen und Systemelektroniker bietet sich eine Ko-
operation beispielsweise an beim

Thema: ,, Der Computer ist schuld“ — Uber die Eigenverantwortung der Menschen in der
technologischen Kollektivitit mit dem Fach Politik/Gesellschaftslehre

Thema: ,, Escape — und was dann?“ — Uber die Bedeutung technologischer Verweigerung
fiir die einzelnen Menschen und fiir die menschliche Gemeinschaft mit dem Fach
Politik/Gesellschaftslehre
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Thema: ,, Computerchinesisch — da kann man nichts machen!? “ — Uber die sprachliche
Verantwortung in technologischen Situationen mit dem Fach Deutsch/Kommuni-
kation

Thema: Tkon kommt von Ikone kommt von Bild*“ — Uber die Bildersprache in Religion

und Technologie mit dem Fach Deutsch/Kommunikation

3.2.5 Literaturangaben

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fuir das Berufskolleg; Hrsg.: Evangelische Kir-
che im Rheinland, Diisseldorf 1999.

Gemeinsame Erkldrung der Handwerkskammern und der evangelischen Landeskirchen in
NRW zum Religionsunterricht im Rahmen der Berufsausbildung; Diisseldorf 1998

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erkldrung der (Erz-)Bistiimer und
der evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zirk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbidnde Nordrhein-
Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen, des
Westdeutschen Handwerkskammertags und des Nordrhein-Westfidlischen Handwerktages;
Diisseldorf 1998

3.3 Katholische Religionslehre
3.3.1 Grundlage des Faches Katholische Religionslehre im Bildungsgang

Grundlage des Unterrichts im Fach Katholische Religionslehre fur elektrotechnische Berufe
(hier beispielhaft dargestellt am Beruf Elektronikerin/Elektroniker - Fachrichtung Energie-
und Gebdudetechnik) ist der giiltige Lehrplan des Faches. Der unterrichtliche Prozess in die-
sem Fach verkniipft in vielféltiger Weise theologische und religionspadagogische Akzente mit
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Lebenssituationen zur Kompetenzentwicklung
der Schiilerinnen und Schiiler in den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualen Systems.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich des Bildungsgangs ,.ergénzt die
berufliche Qualifizierung® und trégt ,,dartiber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung
bei®, indem er ,,zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Aus-
bildung einbezieht” (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).

Der Religionsunterricht gewinnt ,,sein Profil

¢ an der individuellen, sozialen und religiosen Lebenswelt der Schiiler,

e am Leben in der Einen Welt und an sozialethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

¢ an der schopfungstheologischen Orientierung der Weltgestaltung,

e an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwértigen Lebenszu-
sammenhéngen und

e an der trostenden, versshnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.'

' in: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufsbil-

denden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1991°
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Der Religionsunterricht steht ,,in einem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser Dialog
ist vor allem auf der Ebene zu fiihren, auf der jedes Fach die Personlichkeit der Schiilerin
bzw. des Schiilers prégt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art und
Weise beeinflussen, wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die Grund-
lage der ethischen Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des Men-
schen und sein Verhiltnis zur Natur sieht.*

Der Religionsunterricht hat ,,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die im Arbeits-, Berufs- und
Beschéftigungssystem unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln, personliche und sozi-
ale Verantwortung und die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und
personlicher Kompetenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der
wachséenden beruflichen Mobilitdt und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu
sein.*

3.3.2 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

Der Unterricht im Fach Katholische Religionslehre vertieft und bereichert Lernfelder des
Lehrplans fiir den berufsbezogenen Lernbereich. Er ergéinzt Lernsituationen in Richtung auf
subsididres, solidarisches und nachhaltiges Handeln der Auszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstdndnis werden insbesondere im Religionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfragen mit dem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden befdhigt sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden Problemen auseinander zu setzen:

¢  Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststidndigkeit, Leistungsbereitschaft, fiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegeniiber? Wem gebe ich Rechenschaft fiir meine beruflichen Titigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schopfer ge-
sprochen?).

e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu
durchdenken, sie zu gewichten und Handlungslosungsmoglichkeiten zu entwickeln, Wor-
an halte ich mich? Wonach orientiere ich mich? Was wollen wir? Wofiir setzen wir uns
ein? (Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Humankapital, Arbeit —
Freizeit — Mulle).

e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich geprédgten Entscheidungen im Arbeitsleben, Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsféhig liber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritdtsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritit).

in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fiir die Katechese, Bonn 1997, Der Eigencha-
rakter der Religionsunterrichts in den Schulen, S. 69 f.

in: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erkldrung der (Erz-)Bistiimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des NRW Handwerkstages, Nr. 7, Diisseldorf 1998
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e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios geprdgten Menschen zusammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen, Was darf ich hoffen? Wozu iiberhaupt arbeiten? Was hilt
iiber mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschen-
bilder, Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich
von Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Beispielhafte Vernetzungen zwischen den Lernfeldern des Lehrplans fiir den berufsbezogenen
Lernbereich und den Kompetenzbereichen des Religionsunterrichts werden von den Religi-
onslehrkriften entfaltet. Die beteiligten Religionslehrkrifte entscheiden dies innerhalb der
Bildungsgangkonferenz auf der Grundlage des jeweils geltenden Lehrplans des Faches Katho-
lische Religionslehre. Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele berufsbezogener Lern-
gelegenheiten in der Ausbildung von elektrotechnischen Berufe (hier beispielhaft dargestellt
am Beruf Elektronikerin/Elektroniker - Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik), die die
Kompetenzen des Faches Katholische Religionslehre mit den Kompetenzen der Lernfelder
verkniipfen und thematisch konkretisieren:

Kompetenzen im Beispiele berufsbezogener Lerngelegenheiten | Ankniipfung im
Lehrplan Katholische berufsbezogenen
Religionslehre Lernbereich

Sich selbst und den ,Das Bild Gottes ist in jedem Menschen gegen- |LF 1, LF 2, LF 3,

Anderen bewusst wartig® LF 6
wahrnehmen und die |- Berufseinstieg in Betrieb und Schule — Er-

vom dreifaltigen Gott fahrungen mit der Fremdbeurteilung in die-
geschenkte Wiirde ser neuen Lebenssituation.

annehmen. - Die Entwicklung und Verbesserung zur Be-

reitschaft Verantwortung zu iibernehmen.

- Wiinsche des Kunden unter Sicherheitsas-
pekten im Kontakt mit dem Kunden abwé-
gen.

- Die Wiirde des Kollegen respektieren, auch
wenn sein Verhalten meine berufliche Ent-
wicklung behindern konnte.

- Das menschliche Miteinander (Kollegialitit)
als zwingende Notwendigkeit zum fruchtba-
ren Arbeiten in und auBlerhalb des Betriebes
erkennen.

- Christliche Aussagen zur ,,Wiirde* jedes
Menschen, vgl. Enzyklika ,,Laborem exer-

cens®
Erfahrungen von ,Die Hoffnung auf den neuen Himmel und die |[LF 2, LF 4, LF 6,
Gliick und Ungliick | neue Erde* LF7
wahrnehmen und aus |- Bei der Installation von elektrischen Anlagen
der Perspektive der in caritativen und sozialen sowie medizini-

jiidisch-christlichen schen Einrichtungen sich mit Krankheit, Al-




Heilszusage deuten
und damit umgehen.

-36 -

ter, Leid und Tod auseinandersetzen.

- Angebote des Glaubens und der Kirche bei
Sinnfragen im Umgang mit Grenzsituatio-
nen: z.B. schwerer Arbeitsunfall annehmen,
z. B. Johanniter, Malteser

- Die Elektrotechnik im Spannungsfeld zur
Reich - Gottes — Botschaft angesichts kritik-
loser Fortschrittsgldubigkeit in ihrer Bedeu-
tung fiir Sinnstiftung und Leidbewiltigung
erkennen und einordnen lernen.

- Neutestamentliche Schrift: Offenbarung des
hl. Johannes

Den Schopfungsglau- |,,Die Welt ist zur Ehre Gottes geschaffen® LF4,LF 7,
ben als kritisches - Menschen- und Umweltweltschutz beim | LF 10a
Korrektiv fiir Mythen Arbeiten mit Elektrizitit und bei der Anwen-
und Visionen von dung der UVV umsetzen.
Gruppen erfassen - Die Elektrizitit als Fluch oder Segen fiir die
und aus der Verant- Menschheit betrachten und bewerten.
wortung fiir die - Darf der Mensch mit der Elektrotechnik alles
Schopfung handeln. was er kann verwirklichen? — Moglichkeiten
und Grenzen der Elektrotechnik erkennen.
- Chancen und Grenzen von ,,Fortschritt™ eror-
tern.
- Schopfungsglaube und Ziele ethischen Han-
delns
Ausdrucksformen ,,Herr, schau auf den Glauben deiner Kirche* LF2,LF3,LF7,
von personlicher und |- Bei der Installation und Reparatur in Kult- |LF 12a
gemeinschaftlicher rdumen und Wohnungen von Menschen der
Religiositiit und Zei- eigenen und anderer Kulturen die kulturelle
chen kirchlichen Identitit beachten und bewahren.
Glaubens wahrneh- |- Bei der Teamarbeit mit Mitgliedern anderer
men und am interre- Religionen und Weltanschauungen deren re-
ligiosen Diskurs teil- ligiose Hintergriinde erfahren und respektie-
nehmen. ren, ohne die eigene religiose Herkunft zu
verleugnen.
- Positive bzw. negative Toleranz im berufli-
chen Alltag wahrnehmen.
Das Zusammenleben |,.Du bist der ewige Hirte, der seine Herde nicht|LF 2, LF 7,
von Menschen im verldsst™ LF 10a

beruflichen, privaten
und offentlichen Be-
reich in Orientierung
an der biblischen
Botschaft vom Reich
Gottes gestalten.

- Die Planung und Gestaltung der Elektroan-
lage eines Wohnhauses als sichtbaren Aus-
druck des Zusammenlebens der Bewohner
wahrnehmen.

- Bei der Arbeit auf GroB3baustellen die eigene
Arbeit als Teil des Ganzen in ihrer Bedeu-
tung fiir das Gelingen und den Erfolg erken-
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nen.

- Im Erfahren der Gegensitze von Arbeitszeit
und Freizeit Erkenntnisse tiber den Wert von
Arbeit gewinnen.

- Entfaltung der eigenen ,,Talente®.

- Umgang mit Nachldssigkeiten.

An Versohnung und |, Selig, die Frieden stiften® LF4,LF5
universalem Frieden |- Den Beitrag der modernen Technik zu einer

auch durch Begeg- menschengerechten Weltordnung und zur

nung mit Formen von Versohnung der Volker durch gerechte Ver-
Spiritualitit mitwir- teilung von Energie und den notwendigen

ken. Anspruch auf Wohlstand nutzen

- Durch Nutzung regenerativer Energien die
Energievorridte der Welt zu erhalten und da-
durch einen universalen Frieden ermogli-
chen.

- Moglichkeiten des elektronischen Informati-
onssystems im Hinblick auf Wahrhaftigkeit
und Manipulation untersuchen.

333 Beitrige des Faches Katholische Religionslehre zum berufsiibergreifenden
Lernbereich

Im Religionsunterricht werden Kompetenzen angestrebt, die darauf abzielen, dass Schiilerin-
nen und Schiiler verantwortlich und rational begriindet ethische Urteile gewinnen sowie reli-
giose Deutungen erschlieflen, die in der Tradition der Kirche bewahrt sind. Sie bilden die
Basis fiir ein subsidiéres, solidarisches und nachhaltiges Handeln im beruflichen, privaten und
gesellschaftlichen Bereich. Die theologische und anthropologischen Akzentuierungen der
Kompetenzen im Lehrplan konnen in der Verkniipfung mit den Lernfeldern des Berufs héu-
fig nicht angemessen berticksichtigt werden. Deshalb miissen vom Unterricht in Katholische
Religionslehre komplementére Aspekte in den Blick genommen werden um seinen Bildungs-
auftrag zu erfiillen.

Ziel des katholischen Religionsunterrichts ist es insgesamt, ,,alle Kompetenzen® im Bildungs-
gang zu erwerben (vgl. den geltenden Lehrplan Katholische Religionslehre).

3.34 Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht verkniipft sich unter bestimmten Lernsituationen und im Sinne der
allgemeinen Kompetenzentwicklung mit den anderen Fachern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs. Solche fachiibergreifende Zusammenarbeit in Projekten bzw. facherverbinden-
den Lerngelegenheiten richtet sich nach den Zeitangaben der Stundentafeln fiir das Fach Ka-
tholische Religionslehre.
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In der Berufsausbildung von Elektronikerinnen und Elektronikern - Fachrichtung Energie-
und Gebdudetechnik bietet sich eine Kooperation beispielsweise an bei folgenden Lerngele-
genheiten:

»Winsche des Kunden unter Sicherheitsaspekten abwigen* mit dem Fach Deutsch/
Kommunikation.

,Durch Nutzung regenerativer Energien die Energievorrdte erhalten...“ mit dem Fach
Politik/Gesellschaftslehre.

3.3.5 Literaturangaben

Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an
Berufsbildenden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1991°.

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erkldrung der (Erz-)Bistiimer und
der Evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zirk NRW, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der In-
dustrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des
NRW Handwerkstages, Diisseldorf Dezember 1998.

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fiir die Katechese. Der Eigencha-
rakter des Religionsunterrichts in den Schulen, Bonn 1997

34 Sport/Gesundheitsforderung

Der Lehrplan Sport/Gesundheitsforderung in den dualen Bildungsgingen der Berufsschule im
Berufskolleg ist Grundlage fiir den Unterricht in diesem Ausbildungsberuf. Damit wird si-
chergestellt, dass der Unterricht in den Bildungsgidngen der elektrotechnischen Berufe neben
der Entwicklung berufsbezogener Handlungskompetenzen die Aufgabe der Gesundheitsforde-
rung mit ihren Beitrdgen zur Stirkung und Weiterbildung der Personlichkeit von Jugendli-
chen wahrnimmt.

3.4.1 Grundlage und berufspezifisches Anforderungsprofil

Tdtigkeitsprofil

In handwerklichen Elektroberufen werden Gerdte und Systeme nach Kundenauftrag entwi-
ckelt, installiert und konfiguriert und instand gehalten. Weiterhin werden Hard- und Soft-
warekomponenten installiert, konfiguriert und optimiert. Die Beratung und Betreuung von
Kunden nimmt dabei einen wichtigen Raum ein.

Anforderungen und Belastungen

Auszubildende in diesen Berufen leisten iiberwiegend leichte bis mittelschwere, gelegentlich
schwere korperliche Arbeit, meist im Sitzen und Stehen, bei Installationsarbeiten zeitweise
unter Einnahme von Zwangshaltungen wie Uberkopfarbeit, Hocken oder Knien. Vorausset-
zungen physischer Art sind u.a. mittlere Korperkraft, eine gute Finger- und Handgeschick-
lichkeit und die Féhigkeit zum beidhdndigen Arbeiten. Im psychischen Bereich sind gut
durchschnittliche Auffassungsgabe, Wahrnehmungsgenauigkeit, rdumliches Vorstellungs-
vermdgen und eine planvolle, systematische, sorgféltige und ziigige Arbeitsweise, Ausdauer
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und Kooperationsfiahigkeit zu nennen. Fiir Problemlosungen wird gutes logisch-schlussfol-
gerndes Denkvermogen und Kreativitit verlangt. Es wird Einzeln oder im Team gearbeitet,
gelegentlich unter Zeitdruck.

Fachrelevante berufliche Gefdhrdungen

Hier ist hauptsichlich die Uberbeanspruchung des Bewegungsapparates im Bereich der obe-
ren Extremitédten, des Schultergiirtels und der Wirbelsédule zu nennen. Weiterhin bestehen
durch mangelnde Aufmerksamkeit Gefahren durch Unfille, hauptsdchlich im Umgang mit
Strom.

Lebens- und Berufseinstiegssituation

Die Berufseinstiegssituation verlangt von den Jugendlichen vielfdltige Entscheidungen und
Umstrukturierungen, die im Sportunterricht in der systematischen Beriicksichtigung und Re-
flexion von Entscheidungssituationen und Lerngelegenheiten zur allgemeinen und berufsbe-
gleitenden Kompetenzentwicklung aufgegriffen werden.

3.4.2 Beispielhafte Lerngelegenheiten

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Entwicklungsbeitrigen
aus, die das Fach Sport/Gesundheitsforderung in den dualen Bildungsgéngen der Berufsschu-
le zur Handlungskompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler leisten kann:

¢ sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen,

mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen,

sich darstellen konnen und Kreativitidt entwickeln,

in Alltag und Beruf fiir sich und andere Verantwortung tibernehmen,

lernen eigenverantwortlich zu gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung er-
fahren,

® miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen des Ausbildungsberufes eine spezifische Ak-

zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen tiber Téatigkeitsprofil, Anforderungen und

Belastungen, fachrelevante berufliche Gefdhrdungen sowie die Beschreibung der Berufsein-

stiegssituation der Lerngruppe angemessene Inhalte und Arbeitsweisen ausgewidhlt werden.

Fiir die handwerklichen Elektroberufe bedeutet das im Sinne der allgemeinen Kompetenz-

entwicklung,

e 7 B.. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbstbewusstsein der Jugendlichen in Koopera-
tions- und Kommunikationssituationen des Ubens und Trainierens in Individual- und
Mannschaftssportarten auch mit Blick auf Teamfdhigkeit und Konfliktlosungsfahigkeit zu
thematisieren und zu foérdern,

e Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisierung vorhandener Fihigkeiten und
Fertigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen so zu nutzen, dass die Jugendlichen sich als
lerntdhig oder in ihrem Konnen erleben,

¢ in Formen flexibel gestalteten Freizeitsports durch Bewegung und Entspannung Chancen
zu erleben und wahrzunehmen, alltdgliche Beanspruchungen und Stresserleben in person-
lichem Wohlbefinden auszugleichen.
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343 Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewéhlter Unterrichtsvorhaben folgende thematische Konkreti-
sierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an, die zur berufsspezifischen Kompetenzentwick-
lung beitragen:

Kompetenzbereich 1:

Die Selbstwahrnehmung systematisch entwickeln.

z. B.: Korpersignale fiir physische und psychische Beanspruchungen wahrnehmen, Ent-
spannungsmethoden systematisch und gezielt anwenden.

Die Umwelt bewusst wahrnehmen.

z. B.: Wahrnehmung und Orientierung in Zeit und Raum in Mannschaftssportarten
verbessern.

Die Aufmerksamkeit gezielt fordern.

z. B.: Konzentration als Hilfe zur korrekten Bewegungsausfiihrung (Trampolinspringen)
einsetzen.

(vgl. z. B. Lernfelder 1 - 4)

Kompetenzbereich 2:

Mit physischen und psychischen Belastungen umgehen.

z. B.: Tétigkeiten im Beruf durch Selbstbeobachtung analysieren, Folgen einseitiger Be-
lastung erkennen und ausgleichen (Individuelle Funktionsgymnastik, richtiges Sitzen).
RegelméBiges Bewegen als individuelle Ausgleichsmoglichkeit zur Stressregulation ein-
setzen. Wege zur Fitness kennen und gestalten lernen.

z. B.: Ein individuelles Fitnessprogramm entwickeln, durchfiihren und auswerten.

(vgl. z. B. Lernfelder 3 und 4)

Kompetenzbereich 3:

Korpersprache und Bewegung bewusst wahrnehmen und situationsgerecht gestalten.

z. B..: Erarbeitung und Présentation einer Kiir auf der Grundlage vorher vereinbarter Ges-
taltungskriterien.

Gemeinsam Ubungs- und Trainingsbeispiele erarbeiten, vorfithren und auswerten.

z. B.: Ein Aufwirmprogramm erarbeiten, présentieren und erldutern.

(vgl. z.B. Lernfelder 4 und 5)

Kompetenzbereich 4:

Risiken erkennen, einschétzen und sicherheitsbewusst handeln.

z. B.: Formen des Sicherns und Helfens entwickeln und anwenden.

Zuverléssigkeit zeigen und Vertrauen entwickeln.

z. B.: Bewegungsaufgaben wie ,,Blind fiihren* und ,,Fallen ohne zu stiirzen®.

Eigene Grenzen und Grenzen anderer kennen lernen, einschitzen und respektieren.

z. B.: Verdnderung von Spielregeln zugunsten von mehr Sicherheit, Gesundheit und Ge-
rechtigkeit.
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Kompetenzbereich 5:

Situationen sportlichen Handelns thematisieren, in denen die Lernprozesse analysiert und
strukturiert werden, um daraus Riickschliisse fiir das eigene Lernverhalten zu ziehen.

z. B.: Partnerbeobachtung zur Fehleranalyse in ausgewéhlten Sportarten und —bereichen.
Die individuelle Leistungsfihigkeit einschétzen lernen, systematisch entwickeln und be-
werten.

z. B.: Die aktuelle konditionelle Leistungstihigkeit im Ausdauerlauf ermitteln und durch
gezieltes Training verbessern,

z. B.: Planen und Entwickeln von Trainingseffekten in Individual- und Mannschaftssport-
arten. Sich selbst und andere fiir neue Ziele motivieren lernen (an Teamwettbewerben,
Schulwettbewerben teilnehmen, z. B..: Laufwettbewerbe).

(vgl.: z.B. Lernfeld 1)

Kompetenzbereich 6:

Die Bedeutung von Aufgabenteilung, Organisation und Kommunikation fiir Teamarbeit
erfahren und bewusst einsetzen.

z. B.: Ein Spiel miteinander gestalten, gemeinsam die Regeln erarbeiten und einhalten.
Gestaltung und Wirkung von Feedback und ihre Bedeutung fiir Teamarbeit kennen lernen
und erproben .

z. B.: In Partner- bzw. Gruppenarbeit das Jonglieren erlernen.

Verbale und nonverbale Kommunikation in sportlichen Situationen reflektieren und ges-
talten.

z. B.: Bewegung und Korpersignale zur Verstdndigung nutzen, indem Intentionen und Ge-
fiihle durch Pantomime dargestellt werden.

(vgl. z. B. Lernfelder 1, 2, 3, 5, 6, 7 und 9)

3.4.4 Maoglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fichern des berufsiibergreifenden Lernbereichs konnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspekte veranschaulichen und praktisch erfahrbar
machen:

Wertorientierungen im praktischen Handeln erkennen und beachten,

Verantwortung fiir Mensch, Tier und Umwelt erkennen und {ibernehmen,

Wege und Moglichkeiten zur systematischen Gestaltung von Lern- und Arbeitsprozessen
entwickeln,

Kommunikationsprozesse gestalten und reflektieren.
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3.5 Politik/Gesellschaftslehre
Didaktische Perspektiven und Berufsbezug

Im Folgenden werden Aussagen getroffen, die sich an den Zielvorstellungen der Politischen
Bildung orientieren, wie sie in die Rahmenvorgabe Politische Bildung aufgenommen sind.’
Die wesentlichen Inhalte des Unterrichts im Fach Politik/Gesellschafislehre nehmen Bezug
auf eine Verbindung des berufsbezogenen und berufsiibergreifenden Lernbereichs.

Vor dem Hintergrund der Grundwerte, wie sie im Grundgesetz und in der Verfassung des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgegeben sind, gehoren zu den Kompetenzbereichen der
politischen Bildung:

¢ Politische Urteilskompetenz
¢ Politische Handlungskompetenz
¢ Methodische Kompetenz im Bereich der Politischen Bildung

Diese Kompetenzbereiche sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Fiir die Inhalte politischer Bildung sind in erster Linie die im Folgenden genannten Prob-
lemfelder von Interesse, von denen nach heutigem Kenntnisstand erwartet werden kann, dass
sie auf mittlere und ldngere Sicht politisch bedeutsam werden.

Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie

Wirtschaft und Arbeit im Ubergang zur nachindustriellen Gesellschaft

Identitdt und Lebensgestaltung im Wandel der modernen Gesellschaft

Chancen und Risiken neuer Technologien

Sicherung des Friedens und Verfahren der Konfliktlésung

Soziale Gerechtigkeit zwischen individueller Freiheit und strukturellen Ungleichheiten
Okologische Herausforderung fiir Politik und Wirtschaft

Chancen und Probleme der Internationalisierung und Globalisierung

Diese Problemfelder sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Die Methodenvielfalt im Fach Politik/Gesellschafislehre zeigt sich in folgenden vier Berei-

chen:

e Methoden, die der Gewinnung, Analyse und Interpretation von Daten, Aussagen und Zu-
sammenhéngen dienen,

e Methoden, die vorrangig das produktorientierte und schiileraktive Gestalten von Lernpro-
zessen und Formen der Prisentation von Arbeitsergebnissen unterstiitzen,

e Methoden des simulativen Handelns, der handlungsorientierten Kooperations- und Kom-
munikationsformen und

e Methoden, die ein ,,reales Handeln* oder unmittelbares Erkunden politischer Sachverhalte
auBBerhalb des Klassenraums vorsehen.

Gelegenheiten der unterrichtlichen Umsetzung ergeben sich insbesondere in der Ankniipfung
an die Lernfelder des berufsbezogenen Lernbereichs.

Rahmenvorgabe Politische Bildung, RdErl. des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung vom
7. Juli 2001
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Moglichkeiten der Kooperation mit den Fidchern des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs

Eine Kooperation zwischen dem Fach Politik/Gesellschafislehre und den anderen Fiachern des
berufsiibergreifenden Lernbereichs ist thematisch und methodisch orientiert. Dazu gibt es eine
Vielzahl von Verkniipfungsmoglichkeiten. Es wird empfohlen, diese auf der Grundlage der
Problemfelder zu entwickeln.
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4 Hinweise zum Differenzierungsbereich

4.1 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fiir die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, §§ 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgingen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikation).

4.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fiir Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie die der
,Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001) (siche Anlage
A-I0).

Die nachstehende Stundentafel zeigt beispielhaft, wie die Unterrichtsorganisation in den Bil-
dungsgingen erfolgen konnte:
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Beispiel einer Stundentafel
Elektronikerin/Elektroniker - Fachrichtung: Energie- und Gebiudetechnik

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
I.  Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebs- 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 140
lehre
Installieren und in Betrieb 140 - 160 80 - - 200 - 240
nehmen elektrischer Anla-
gen
Planen, Errichten und War- | 140 - 160 | 60 - 80 180 - 200 60 440 - 500
ten gebdudetechnischer Sys-
teme
Planen, Errichten und War- - 100 - 120 60 - 80 60 - 80 220 - 280
ten energietechnischer An-
lagen
Fremdsprache” 0- 40 0- 40 0- 40 0-20 40 - 120
Summe: 320 280-320 |280-320 |140-160 |1020-1120

II. Differenzierungsbereich
Technische Physik 0- 40 0- 40 0- 40 0-20 40 - 80
Mathematik 40 - 80 40 - 80 40 - 80 0-40 160 - 200
Englisch* 40 - 80 20 - 40 20 - 40 0-20 160 - 200

Summe |120-160 | 120-160 | 120 -160 60 - 80 360 - 480

III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafel der APO-BK, Anlage A 3.2 gilt entsprechend

Gesamtstundenzahl

560

560

560

280

1960

In doppeltqualifizierenden Bildungsgéngen ist gemédl Rahmenstundentafel A 3.2 der APO-BK, Anlage A,
das Fach Englisch im Umfang von insgesamt 160-200 Unterrichtsstunden zu unterrichten. Der Fremdspra-
chenunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife und zum Erwerb berufsbezogener Kompetenzen stellt ei-
ne didaktische Einheit dar und kann auch in einer Note im Differenzierungsbereich ausgewiesen werden.
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Bei der Konkretisierung der Rahmenvorgaben gemé8 der ,,Vereinbarung iiber den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgidngen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 05.05.1998 1. d. F. vom 22.10.1999)“ sind folgende curricularen Skizzen fiir die Prii-
fungsticher Deutsch, Englisch, Mathematik bzw. fiir das naturwissenschaftliche Fach Techni-
sche Physik zu Grunde zu legen.

Curriculare Skizzen
Mathematik

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von gesellschafts- und berufsbezogenen Pro-
blemstellungen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik erwerben.

Zielsetzungen des 1. Ausbildungsjahres:

¢ Angleichung der Eingangsvoraussetzungen und Schaffung eines Einblicks in das Wesen
mathematischer Theoriebildung

¢ Anwendungsbezogene Analysis durchfiihren

¢ Elemente der Arithmetik auf technische Problemstellungen anwenden

e Treffen von Entscheidungen im Zusammenhang mit der Untersuchung von Funktionen

Zielsetzungen des 2. Ausbildungsjahres:

¢  Wirkzusammenhénge technischer Gréfen durch Funktionen in Beziehung setzen und gra-
phisch darstellen

e Technische Vorgédnge z. B. mittels ganzrationaler Funktionen oder Exponentialfunktionen
mathematisieren

¢ Funktionsgraphen interpretieren und Bedingungen fiir elementare Kurvenpunkte wie z. B.
Nullstellen ermitteln

¢ Algorithmen herleiten und anwenden

Zielsetzungen des 3. Ausbildungsjahres:

e Differentialrechnung und Integralrechnung als Grundlage fiir die Beurteilung technischer
Innovationen durchfiihren

¢ Mit Hilfe der Differentialrechnung und der Integralrechnung technische Prozesse optimie-
ren

e (Chancen und Risiken 6kologischer und technologischer Verdnderungen der Industriege-
sellschaft und der Auswirkungen mit Hilfe von mathematischen Aussagen (Auswahlprob-
leme/Stichprobenverfahren, Haufigkeitsverteilung) einschétzen

Englisch

Allgemeine Zielsetzung

Ziel des Unterrichts ist eine im Vergleich zur Fachoberschulreife gehobene Kommunikations-
fahigkeit mit sowohl berufsiibergreifender als auch berufsbezogener Informationsverarbei-
tung. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen unter anderem die Féhigkeit erwerben, anspruchs-
volle Textarten im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten. Sie sollen Gespréchs-
situationen des Alltags sowie berufsbezogene Zusammenhinge in Englisch sicher bewéltigen
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und dabei auch die Gesprichsinitiative ergreifen konnen. Weiterhin sollen sie auf schriftliche
Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem Ausdrucksvermogen
reagieren konnen. Weiterhin soll die Kompetenz entwickelt werden, komplexe Sachverhalte
und Problemstellungen in Englisch unter Verwendung von Hilfsmitteln auf Deutsch wieder-
zugeben und entsprechend in Deutsch dargestellte Inhalte in Englisch aufzubereiten. Hand-
lungsorientierter bzw. rollenbezogen angelegter Unterricht fordert im besonderen Maf3e die
Kommunikationsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Er ermoglicht es den Lernenden
Strategien zu entwickeln, um in lebens- und berufsrelevanten Situationen kommunikativ be-
stehen zu konnen. Die Entwicklung der Sprachhandlungskompetenz erfolgt gleichermallen im
Bereich der miindlichen wie der schriftlichen Kommunikation.

Zielsetzungen des 1. Ausbildungsjahres:

Angleichung des sprachlichen Eingangsniveaus
Abbau sprachlicher Defizite
Aktualisierung des Grundwortschatzes

Einfiihrung und Aufbau eines Interaktionsvokabulars mit personlichem und beruflichem
Bezug

Vertiefung des Hor-, Lese- und Schreibvermogens
e Aktive Vertiefung der Kommunikationsfahigkeit

Mogliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- meeting and greeting people and socialising with them
- talking about oneself

- describing and comparing schools and colleges

- describing one’s job

- talking about one’s place of work

- seeking employment in EC-countries

- applying for a job

Zielsetzungen des 2. Ausbildungsjahres:

e Erwerb der Fidhigkeit zu adressatengerechter und fachadidquater Bewiltigung beruflicher
Situationen

e Erwerb der Fahigkeit, auf dem Niveau der FHR berufsbezogene und berufsiibergreifende
Texte und die geforderten Aufgabenarten (Verstdndnis, Strukturierung, Wiedergabe, Stel-
lungnahme) zu bewiltigen

Mogliche Kommunikationssituationen/-sequenzen
- making arrangements with customers

- discussing how problems can be solved

- dealing with ,technical’ texts

- dealing with ,job-related’ correspondence

- assessing the quality of findings

Zielsetzungen des 3. Ausbildungsjahres:

e Vertiefung der schriftlichen und miindlichen Sprachkompetenz anhand vorrangig nicht
fiktionaler Texte

e Textanalyse und -produktion, Problemkommentierung und Problemldsungen erstreben
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e Vorbereitung der Fachhochschulreifepriifung anhand von berufsbezogenen und berufs-
tibergreifenden Texten mittleren und hoheren Schwierigkeitsgrades

Mogliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- dealing with texts about work, politics and society in general
- dealing with texts about specific technical problems

- dealing with texts about the environment and electronics

- working in England or America

Deutsch

Im geltenden Lehrplan fiir das Fach Deutsch/Kommunikation fiir die Fachklassen des dualen
Systems werden im Hinblick auf die abschlussbezogene Profilierung je nach Abschlussebene
unterschiedliche Akzentuierungen vorgenommen. Fiir den Erwerb der Fachhochschulreife
wird dort von folgender Akzentsetzung ausgegangen:

Im Kompetenzbereich ,,Text- und Medienverstidndnis® stehen diejenigen Kompetenzen im
Vordergrund, die sich im Besonderen auf komplexere Sachtexte und auf literarische Texte
beziehen. Dabei miissen auch unterschiedliche Textsorten und Gattungen Beriicksichtigung
finden.

Im Kompetenzbereich ,,Texterstellung und -présentation sind solche Kompetenzen beson-
ders bedeutsam, die fiir langere selbststindige miindliche Beitrdge sowie fiir die Klausurfor-
men der Abschlusspriifung erforderlich sind. Deren formale Charakteristika miissen explizit
bekannt und getibt sein.

Insofern gelten flir den Unterricht im Fach Deutsch/Kommunikation in doppeltqualifizieren-
den Bildungsgidngen im Ausbildungsberuf Elektronikerin/Elektroniker folgende curriculare
Vorgaben:

Zielsetzungen des 1. Ausbildungsjahres:

¢ Die gesellschaftliche Verwendung von Sprache in 6ffentlichen/professionellen und priva-
ten Zusammenhéngen analysieren und den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindli-
chen Kommunikationssituationen vertreten und sich der Diskussion stellen

e Sprachliche Defizite erortern und mit berufspragmatischer Orientierung sprachliche
Grundkompetenzen ausbauen, schriftliche und miindliche Weitergabe von Informationen
einiiben und dabei Techniken der Prisentation anwenden.

e Methoden zur Suche und Beschaffung der fiir den Erwerb von Sachwissen notwendigen
Informationen erarbeiten

¢ Die prizise sprachliche Darstellungen von Gegenstinden oder Sachverhalten aufnehmen

¢ Funktionen von Sprache, Literatur und anderen Medien fuir die Ausbildung und Aufrecht-
erhaltung von Rollenmustern erkennen und dabei ein erstes Instrumentarium fiir die Ana-
lyse von fiktionalen Texten erarbeiten

e Komplexe expositorische Texte mit politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, sozialen und
berufsbezogenen Themenstellungen zusammenfassen, strukturieren, analysieren kommen-
tieren und bewerten kénnen

e Kommunikatives Training durchfithren und mit einer elementaren Einfiihrung in die Rhe-
torik verbinden
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Zielsetzungen des 3. Ausbildungsjahres:

e Sprachliche Kodifizierung und ihre gesellschaftliche Bedeutung besonders im Hinblick
auf die Durchsetzung einer verbindlichen Sprachnorm aufzeigen

e Durch Kommentare, Interpretationen Stellungnahmen oder Problemerorterungen selbst-
standig und rational eigene Interessen und divergierender Interessen anderer analysieren
bzw. artikulieren und dabei sachlich richtig, schliissig, sprachlich angemessen, adressa-
tengerecht und situationsbezogen argumentieren

¢ Die methodischen Instrumente zur Analyse fiktionaler Texte erweitern und literarische
Texte unter eingegrenzten Aufgabenstellungen interpretieren

Technische Physik

Physikalische Wissenschaft leistet einen grundlegenden Beitrag fiir die Entwicklung und das
Verstidndnis neuer Technologien. Insbesondere mit den Technikwissenschaften ist die Physik
durch ein Netz von Beziehungen verflochten, indem sie sich gegenseitig ergénzen und bedin-
gen. Dies erfordert fiir das Fach Technische Physik eine facheriibergreifende Vorgehensweise,
die besonders mit dem Fach Mathematik und den Fichern des berufsbezogenen Lernbereichs
abzustimmen ist. Das Verstindnis fiir physikalische Betrachtungen setzt einen entsprechenden
Grad der Mathematisierung physikalischer Prozesse voraus. Das Fach soll aber auch durch die
Vermittlung physikalischer Grundlagen zu einer Fundierung und Ergénzung der Facher des
fachlichen Schwerpunktes beitragen. Das bedeutet, dass eine entsprechend abgestimmte Wahl
der Inhalte und Methoden durchzufiihren ist.

Zielsetzungen in den Ausbildungsjahren:

¢ FEingangsvoraussetzungen angleichen und einen Einblick in physikalische Konzepte, Ar-
beitsweisen und Losungsstrategien schaffen
e Dberufsspezifische Problemstellungen unter Beriicksichtigung methodengeleiteter physika-
lischer Betrachtungsweisen analysieren
Zyklus: Problem in der Realitdt — Modellbildung — Losung des Problems am Modell —
Ubertragung der Losung auf die Realitit d. h. auch technische Verfahrensweisen auf
physikalische Experimente iibertragen und Ideen fiir technische Losungen aus einem
physikalischen Ansatz entwickeln und in Modellen realisieren
¢ in entsprechend aufbereiteten Lernsituationen an Beispielen aus den Sachgebieten der
Mechanik, Elektrodynamik und Mikrophysik fachliche Problemstellungen durchdringen
physikalische Arbeitstechniken unterscheiden und anwenden
Beobachtungs- und Messergebnisse auswerten
physikalische Erkenntnisse und Ergebnisse darstellen
die Notwendigkeit begriinden, chemische, mathematische und datenverarbeitungsspezifi-
sche Fakten in der physikalischen Erkenntnisgewinnung zu beriicksichtigen,
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5 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgstiberpriifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fiir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschédtzung stehen. Somit sind sie auch Basis fiir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schliisse der Sekundarstufe II sowie den nachtréglichen Erwerb von Abschliissen der Sekun-
darstufe I.

Dartiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfolgsiiberpriifungen erfiillen eine wichtige pddagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schiilern bei der Einschidtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgsiiberpriifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgsiiberpriifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert und selbststindig gelost werden konnen.

Bei der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere zu beriicksichtigen:

e der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

e die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Griindlichkeit der Kenntnisse,
Féhigkeiten und Fertigkeiten,

die Selbststdndigkeit der geforderten Leistung,

die Nutzung zugelassener Hilfsmittel,

die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz. Uber Formen
und Einsatz der Lernerfolgstiberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonferenz unter Be-
riicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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6 Rahmenlehrpléine’

6.1 Elektroniker/Elektronikerin

Entwurf (Stand: 11.03.2003)

RAHMENLEHRPLAN

fiir den Ausbildungsberuf

Elektroniker/Elektronikerin
Fachrichtung Energie- und Gebéiudetechnik
Fachrichtung Automatisierungstechnik

Fachrichtung Informations- und Telekommunikationstechnik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ... )

Bekanntmachung der Verordnung {iber die Berufsausbildung <........ > nebst Rahmenlehrplan vom <....>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <....... > Nr. <....>, <Datum>
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Teill Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stiandige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das "Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972"
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
ginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbststdn-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplidne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstdndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich au3er-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder

(KMK)

Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung {iber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

"eine Berufsfiahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

berufliche Flexibilitit zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
den Unterricht an einer flir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;
unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
tibergreifende Qualifikationen vermitteln;
ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewihrleisten, um unterschiedlichen
Féhigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;
im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfithrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit, wie z. B..
Arbeit und Arbeitslosigkeit
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friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét

Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

Gewdihrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststidndig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststidndigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlédssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstdndigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Eine ausgewogene Fach-, Personal- und Sozialkompetenz ist die Voraussetzung fiir Metho-
den- und Lernkompetenz.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befd-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfrage in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe IT).
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Teil III Didaktische Grundsiitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststéndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstitigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:
- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).
Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).
Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.
Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B..
technische, sicherheitstechnische, dkonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.
Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.
Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B.. der Interessenerkldrung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es ldsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler - auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan flir die Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elektronike-
rin ist mit der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elektronikerin
vom 03.07.2003 (BGBI. 1, 2003, Nr. 31, S. 1114) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit dem Berufsfeld Elektrotechnik zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des ersten Ausbildungsjahres mit dem berufsbezo-
genen fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrplans fiir das schulische Berufsgrundbil-
dungsjahr tiberein. Soweit die Ausbildung im ersten Jahr in einem schulischen Berufsgrund-
bildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Lernbereich im Be-
rufsgrundbildungsjahr.

Die Rahmenlehrpldne fuir die Ausbildungsberufe Elektroinstallateur/Elektroinstallateurin (Be-
schluss der KMK vom 11.12.1987), Elektromechaniker/Elektromechanikerin (Beschluss der
KMK vom 14.12.1987) und Fernmeldeanlagenelektroniker/Fernmeldeanlagenelektronikerin
(Beschluss der KMK vom 28.12.1987) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehen sich auf die beruflichen Qualifikationen und
das Ausbildungsberufsbild des Elektronikers/der Elektronikerin.

Elektroniker/Elektronikerinnen Fachrichtung Energie- und Geb#udetechnik installieren
Systeme und Geridte und nehmen sie in Betrieb. Sie installieren und konfigurieren Gebdude-
leit- und Fernwirkeinrichtungen, installieren und priifen Antennen- und Breitbandkommuni-
kationsanlagen, analysieren Fehler und halten Gerdte und Systeme in Stand.

Elektroniker/Elektronikerinnen Fachrichtung Automatisierungstechnik installieren automa-
tisierte und produktionstechnische Systeme, nehmen sie in Betrieb und halten sie in Stand. Sie
installieren, programmieren und testen Anwendungssoftware.

Elektroniker/Elektronikerinnen Fachrichtung Informations- und Telekommunikations-
technik konzipieren und installieren Systeme und deren Komponenten, nehmen sie in Betrieb
und halten sie in Stand. Sie installieren, parametrieren und testen Software.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:

Die Schiilerinnen und Schiiler
arbeiten und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tétigkeit inner- und auBBerbetrieb-
lich mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkreisen.
beraten und betreuen Kunden, analysieren Kundenanforderungen, montieren und installie-
ren elektrische Anlagen, Gerédte und Komponenten.
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der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik konzipieren energie- und gebédudetechni-
sche Systeme, installieren, parametrieren, programmieren und testen deren Komponenten.
der Fachrichtung Automatisierungstechnik konzipieren automatisierte und produktions-
technische Systeme, installieren, parametrieren, programmieren und testen deren Kompo-
nenten.

der Fachrichtung Informations- und Telekommunikationstechnik konzipieren Kommunika-
tions- und Sicherheitssysteme, installieren, parametrieren, programmieren und testen deren
Komponenten.

wenden technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblétter und Beschreibungen,
Betriebsanleitungen und andere berufstypische Informationen auch in englischer Sprache
an.

wenden aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Infor-
mationen, Bearbeitung von Auftragen, Dokumentation und Pridsentation der Arbeitsergeb-
nisse an.

fithren auch rechnergestiitzt technische Berechnungen zur Konzeption fachrichtungstypi-
scher Systeme, Anlagen, Gerite und Komponenten und Berechnungen zur Kostenkalkula-
tion durch.

beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische, 6konomische, dko-
logische und gesellschaftliche Aspekte. Sie minimieren durch Verwendung geeigneter Ma-
terialien, verantwortungsbewusstes Handeln und Beachtung von Vorschriften des Umwelt-
schutzes negative Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt.

installieren und konfigurieren Hard- und Softwarekomponenten.

sichern durch Einhaltung von Errichtungs-, Priif- und Wartungsvorschriften die strungs-
freie Arbeit der Systeme.

entwickeln fiir die Inbetriebnahme und Priifung der Wirksamkeit der Schutzmafnahmen,
die Fehlersuche und die Beseitigung von Stérungen begriindete Vorgehensweisen, wenden
Priif- und Messverfahren an. Sie leiten aus Fehlerdiagnosen Folgerungen fiir die Fehlerbe-
seitigung ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den beruflichen Arbeits- und betrieb-
lichen Geschiftsprozessen. Deshalb erhalten das kundenorientierte Berufshandeln und die
Auftragsabwicklung einen besonderen Stellenwert und sind bei der Umsetzung der Lernfelder
in Lernsituationen besonders zu berticksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen sollte an berufstypischen Aufgaben-
stellungen auftrags- und projektorientiert in Kooperation mit den anderen Lernorten erfolgen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sowie sicherheitstechnische, konomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Fiir die Vermittlung englischsprachiger Elemente unterhalb der Kommunikationsebene sind
entsprechende Ziele und Inhalte mit 40 Unterrichtsstunden in die Lernfelder integriert.

In den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres wird ein Schwerpunkt auf den Erwerb eines
berufsfeldbreiten grundlegenden Wissens im Kontext typischer, berufsiibergreifender berufli-
cher Handlungsablédufe gelegt. Berufsspezifische Aspekte sind durch die Auswahl geeigneter
Beispiele und Aufgaben zu beriicksichtigen.
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Die Gegenstidnde der Zwischenpriifung sind in den Zielen und Inhalten der Lernfelder 1 bis 6
bertiicksichtigt.

Die neue Form der Abschlusspriifung erfordert auch von der Berufsschule ein neues Konzept
der integrativen Vorbereitung auf die Priifungssituation. Der ganzheitliche und integrative
Ansatz der Abschlusspriifung spiegelt sich insbesondere in den Kompetenzerweiterungen im
siebenten Ausbildungshalbjahr wider. Die Lernfelder des siebenten Ausbildungshalbjahres
beriicksichtigen insbesondere die beruflichen Einsatzgebiete in ihrer komplexen Projekt-
Aufgabenstellung. Diese komplexen Aufgabenstellungen erméglichen es einerseits, bereits
vermittelte Kompetenzen und Qualifikationen zusammenfassend und projektbezogen zu nut-
zen und zu vertiefen und andererseits zusitzliche einsatzgebietsspezifische Ziele und Inhalte
in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben zu erschlieflen.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Zur Beto-
nung ausgewdhlter Sachverhalte von Personal- und Sozialkompetenz sowie von Methoden-,
Lern- und Kommunikationskompetenz sind diese in einigen Lernfeldern ausdriicklich veran-
kert. Sie sind in allen anderen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Beriick-
sichtigung berufstypischer Auspragungen aufzugreifen und durch Anwendung zu festigen und
zu vertiefen.
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Teil V Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Elektroniker/Elektronikerin

Lernfelder Zeitrichtwert in Stunden
1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr
1 |Elektrotechnische Systeme analysieren und 80
Funktionen priifen
2 | Elektrische Installationen planen und ausfiihren 80
3 | Steuerungen analysieren und anpassen 80
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
5 | Elektroenergieversorgung und Sicherheit von 80
Betriebsmitteln gewéhrleisten
6 |Anlagen und Gerite analysieren und priifen 60
7 | Steuerungen fiir Anlagen programmieren und 80
realisieren
Fachrichtung Energie- und Gebiudetechnik
8a | Antriebssysteme auswéhlen und integrieren 60
9a | Kommunikationssysteme in Wohn- und 100
Zweckbauten planen und realisieren
10a | Elektrische Anlagen der Haustechnik in Be- 100
trieb nehmen und in Stand halten
11a | Energietechnische Anlagen errichten, in Be- 80
trieb nehmen und in Stand setzen
12a | Energie- und gebdudetechnische Anlagen pla- 80
nen und realisieren
13a | Energie- und gebdudetechnischen Anlagen in 60
Stand halten und &ndern
Fachrichtung Automatisierungstechnik
8b | Antriebssysteme auswéhlen und integrieren 60
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9

Steuerungs- und Kommunikationssysteme in-
tegrieren

80

10b

Automatisierungssysteme installieren und in
Betrieb nehmen

100

11b

Automatisierungssysteme in Stand halten und
Fehler beseitigen

100

12b

Automatisierungssysteme planen

60

13b

Automatisierungssysteme realisieren

80

Fachrichtung Informations- und Telekommunikationstechnik

8¢

Systeme auswihlen und integrieren

60

9¢

Kommunikationssysteme planen und realisie-
ren

80

10c

Gefahrenpotenziale ermitteln, Sicherheits-
systeme realisieren

100

l1lc

Vernetzte Systeme erweitern und administrie-
ren

100

12¢

Informations- und telekommunikationstechni-
sche Anlagen planen und realisieren

80

13¢

Informations- und telekommunikationstechni-
sche Anlagen in Stand halten und dndern

60

Summe

320

280

280

140
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Lernfeld 1 Elektrotechnische Systeme analysieren 1. Ausbildungsjahr
und Funktionen priifen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tétig-
keiten und exemplarische Arbeitsprozesse ihres Berufes.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren elektrotechnische Systeme auf der Anlagen-, Geré-
te-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszusammenhidnge zwischen den ein-
zelnen Ebenen. Dabei lesen und erstellen sie technische Unterlagen. Sie bestimmen Funktio-
nen und Betriebsverhalten ausgewihlter Bauelemente und Baugruppen und deren Aufgaben
in elektrotechnischen Systemen. Die Schiilerinnen und Schiiler beschaffen dazu selbststidndig
Informationen und werten sie aus. Englischsprachige technische Dokumentationen werten sie
unter Zuhilfenahme von Hilfsmitteln aus.

Zur Analyse und Priifung von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner Gesetzmaé-
Bigkeiten der Elektrotechnik ermitteln die Schiilerinnen und Schiiler elektrische Grof3en mess-
technisch und rechnerisch, dokumentieren und bewerten diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebsmit-
tel. Sie analysieren und beheben Fehler.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren Aufgaben im Team und kommunizieren fachsprach-
lich korrekt. Sie wenden Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung an. Sie handeln ver-
antwortungsbewusst unter Berticksichtigung sicherheitstechnischer Aspekte.

Inhalte:

betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, betriebliche Kommunikation
Produkte, Dienstleistungen

Schaltplédne, Schaltzeichen

elektrische Betriebsmittel, Grundschaltungen, elektrische Grundgréfen
Verhalten und Kennwerte exemplarischer Bauelemente und Funktionseinheiten
Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz
Messverfahren, Funktionspriifung, Fehlersuche

Teamarbeit

Methoden der Informationsbeschaffung und -aufbereitung
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Lernfeld 2 Elektrische Installationen planen 1. Ausbildungsjahr
und ausfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Auftrdge zur Installation der Energieversorgung
von Anlagen und Geréten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Installationen unter Berlicksichtigung typischer Netz-
systeme und der erforderlichen SchutzmaBBnahmen. Sie erstellen Schalt- und Installationspla-
ne auch rechnergestiitzt. Sie bemessen die Komponenten und wiéhlen diese unter funktionalen,
okonomischen und 6kologischen Aspekten aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Fachbegriffe der Elektroinstallationstechnik an. Sie
werten Informationen auch in englischer Sprache aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die typischen Abldufe bei der Errichtung von Anlagen.
Dabei bestimmen sie die Vorgehensweise zur Auftragserfiillung, Materialdisposition und Ab-
stimmung mit anderen Beteiligten, wihlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Ar-
beitsablauf. Sie ermitteln die fiir die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen
Angebote und erldutern diese den Kunden.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten Anlagen. Sie halten dabei die Sicherheitsregeln unter
Berticksichtigung der Unfallverhiitungsvorschriften beim Arbeiten in und an elektrischen An-
lagen ein. Sie erkennen mogliche Gefahren des elektrischen Stromes und beriicksichtigen
einschldgige Sicherheitsbestimmungen und SchutzmafBnahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Anlagen in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und
erstellen Dokumentationen. Sie priifen die Funktionsfidhigkeit der Anlagen, suchen und besei-
tigen Fehler. Sie {ibergeben die Anlagen an die Kunden, demonstrieren die Funktion und wei-
sen in die Nutzung ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeits-
organisation. Sie erstellen fiir die bearbeiteten Auftridge eine Rechnung.

Inhalte:

Auftragsplanung, Auftragsrealisierung
Energiebedarf einer Anlage oder eines Gerites
Sicherheitsbestimmungen

Installationstechnik

Betriebsmittelkenndaten

Schaltplanarten

Leitungsdimensionierung

Arbeitsorganisation

Kostenberechnung, Angebotserstellung
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Lernfeld 3 Steuerungen analysieren und an- 1. Ausbildungsjahr
passen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Anderungen und Anpassungen von Steuerungen nach
Vorgabe.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Anlagen und Geréte und visualisieren den struktu-
rellen Autbau sowie die funktionalen Zusammenhénge. Sie bestimmen Steuerungen und un-
terscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozessen.

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden Techniken zur Realisierung von Steuerungen
und bewerten deren Vor- und Nachteile auch unter 6konomischen und sicherheitstechnischen
Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiiler dndern Steuerungen und wihlen dazu Baugruppen und deren
Komponenten nach Anforderungen aus. Sie nehmen die gesteuerten Systeme in Betrieb, prii-
fen die Funktionsfdhigkeit, erfassen Betriebswerte messtechnisch und nehmen notwendige
Einstellungen vor. Sie dokumentieren die technischen Verdnderungen unter Nutzung von
Standard-Software und anwendungsspezifischer Software.

Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren ihre Lern- und Arbeitsaufgaben selbststéindig so-
wie im Team. Sie analysieren, reflektieren und bewerten dabei gewonnene Erkenntnisse. Sie
werten englischsprachige Dokumentationen unter Nutzung von Hilfsmitteln aus und wenden
auch englische Fachbegriffe zur schriftlichen Darstellung von Sachverhalten der Steuerungs-
technik an.

Inhalte:

Blockschaltbild, EVA-Prinzip, Sensoren, Aktoren, Schnittstellen
Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen

verbindungs- und speicherprogrammierte Signalverarbeitung
logische Grundverkniipfungen, Speicherfunktionen

Normen, Vorschriften und Regeln

technische Dokumentationen
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Lernfeld 4 Informationstechnische Systeme 1. Ausbildungsjahr
bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme nach Pflichtenheft. Sie analysieren Systeme, priifen die technische und
wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit der Auftrdge und bieten Losungen an. Sie recherchieren
deutsch- und englischsprachige Medien durch Nutzung von Netzwerken.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen Hard- und Softwarekomponenten unter Beriicksichti-
gung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitdt, Okonomie und Umweltvertrag-
lichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler installieren und konfigurieren informationstechnische Systeme
sowie aufgabenbezogen Standard- und anwendungsspezifische Software und wenden diese
an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fiihren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch. Die Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen
gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht. Sie setzen
ausgewihlte MaBBnahmen zur Datensicherung und zum Datenschutz ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren und prédsentieren die Arbeitsabldufe und -er-
gebnisse zur Bereitstellung von informationstechnischen Systemen. Dazu setzen sie Software
zur Textgestaltung, Tabellenerstellung, grafischen Darstellung und Prisentation ein.

Inhalte:

Funktion und Struktur des Pflichtenheftes

Hardware, Betriebssysteme, Standard- und anwendungsspezifische Software
Beschaffungsprozess

Installations- und Konfigurationsprozesse von Hard- und Softwarekomponenten
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung

lokale und globale Netzwerke, Datentibertragungsprotokolle

Datensicherung und Datenschutz, Urheber- und Medienrecht
Présentationstechniken und -methoden
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Lernfeld 5 Elektroenergieversorgung und 2. Ausbildungsjahr
Sicherheit von Betriebsmitteln Zeitrichtwert: 80 Stunden
gewihrleisten

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Elektroenergieversorgung fiir Betriebsmittel und
Anlagen. Sie analysieren und klassifizieren Moglichkeiten der Elektroenergieversorgung nach
funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiiler dimensionieren Anlagen unter Berlicksichtigung von Netzsys-
temen und Schutzmalinahmen. Dazu wihlen sie Komponenten der Anlagen aus, bemessen
diese und erstellen Schaltpldne unter Nutzung von Fachliteratur, Datenbléttern und Gerétebe-
schreibungen, auch in englischer Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren bei Errichtung, Inbetriebnahme und Instandhal-
tung von Anlagen der Elektroenergieversorgung und bei Betriebsmitteln die Einhaltung von
Normen, Vorschriften und Regeln zum Schutz gegen elektrischen Schlag, zum Arbeitsschutz
und zur Unfallverhiitung.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen ortsfeste und ortsverdnderliche elektrische Betriebsmit-
tel und nehmen diese in Betrieb. Sie protokollieren Betriebswerte und Priifergebnisse und

ordnen diese in eine Dokumentation ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler weisen die Nutzer in das Betreiben der Anlagen ein.

Inhalte:

Schalt- und Verteilungsanlagen
Umweltvertriglichkeit
Spannungsebenen

Wechsel- und Drehstromsystem
Netzsysteme
Schutzeinrichtungen

Mess- und Priifmittel
Priifprotokolle

Schutzklassen, Isolationsklassen
Schutzarten

Nutzereinweisung
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Lernfeld 6  Anlagen und Geriite analysieren 2. Ausbildungsjahr
und priifen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Kundengespréache zur Erfassung von Fehlersymptomen
in elektrischen Anlagen und Geréten durch. Sie werten Gesprichsprotokolle aus, analysieren
die Symptome und grenzen die Fehler ein. Sie beraten die Kunden nach 6konomischen As-
pekten {liber die Art der Fehlerbehebung und erstellen Kostenvoranschlige fiir Reparaturauf-
trége.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und organisieren die Auftragsrealisierung.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéihlen Priif- und Messmittel zur Fehlerdiagnose aus. Sie nut-
zen Betriebsanleitungen auch in englischer Sprache. Sie fithren Sichtpriifungen, Erprobungen
und Messungen an einzelnen Komponenten von Anlagen durch. Sie nehmen Messwerte und
Signalverldufe auf und beurteilen diese im Hinblick auf eine ordnungsgemife und betriebssi-
chere Funktion. Dabei unterscheiden sie die Signale nach Form, Bandbreite und Ubertra-
gungsgeschwindigkeit. Sie nutzen Stromlauf- und Signalflusspldne sowie Gerdtedokumenta-
tionen und wenden Fehlersuchstrategien an. Sie beschreiben und bewerten Auffilligkeiten an
Komponenten und beurteilen den Einfluss auf das Gesamtsystem.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Reparatur-, Einstellungs- und Justierarbeiten an fehler-
haften Anlagen und Geréten aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und priifen die in Stand gesetzten Anlagen und
Gerédte und tiberpriifen Teilfunktionen. Sie dokumentieren die Messergebnisse mit Hilfe von
Informationssystemen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Rechnungen, erldutern diese und tibergeben die in
Stand gesetzten Anlagen. Sie demonstrieren die Funktionsfdhigkeit der Anlagen und weisen
die Kunden auf die Fehlerursachen hin.

Inhalte:

Schnittstellen fiir analoge und digitale Signale

Gerite- und Anlagenpriifung

Verfahren zur Messung elektrischer und nichtelektrischer GréB3en
Sensoren, Aktoren

Mess- und Priifmittel

Fehler in Energie- und Informationsfliissen

Fehlersuchstrategien

Reparaturauftrag

Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
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Lernfeld 7 Steuerungen fiir Anlagen programmieren 2. Ausbildungsjahr
und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Steuerungen entsprechend Pflichtenheft. Sie erar-
beiten Losungsentwiirfe, bewerten diese und wihlen unter betriebswirtschaftlichen Aspekten
eine optimierte Losung aus. Sie nutzen verschiedene Informationsquellen, auch in englischer
Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren Steuerungen. Sie programmieren und parametrieren
die Komponenten der Anlagen. Dabei beriicksichtigen sie Normen und Sicherheitsvorschrif-
ten. Sie konfigurieren die Anlagen und passen die Funktion von Komponenten oder Teilsys-
temen den Nutzungsbedingungen an.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen Programmabléufe, die Einhaltung der Sicherheitsvor-
schriften und die Funktion der Steuerungen. Sie analysieren unter Einbeziehung von Diagno-
sesystemen Fehler und beheben diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler iibergeben die Anlagen und dazu erstellte Dokumentationen
und weisen in die Nutzung ein.

Inhalte:

Komponenten der Steuerungs- und Regelungstechnik
Sensoren und Aktoren

Signal- und Dateniibertragungssysteme

Bussysteme und deren spezifische Einsatzgebiete
Gebidudesystemtechnik

Programmieralgorithmen

Diagnosesysteme
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Fachrichtung Energie- und Gebiudetechnik

Lernfeld 8a  Antriebssysteme auswéihlen und in- 2. Ausbildungsjahr
tegrieren Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Kundenauftrige zur Realisierung von antriebstech-
nischen Systemen. Sie wéhlen Gerite, Baugruppen und Schutzeinrichtungen unter funktiona-
len und wirtschaftlichen Aspekten aus und dimensionieren diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler installieren und erweitern antriebstechnische Systeme. Sie
nehmen diese Systeme in Betrieb und stellen die entsprechenden Parameter ein. Sie bertick-
sichtigen sicherheitstechnische Anforderungen, Normen und Vorschriften.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberpriifen die Funktion der antriebstechnischen Systeme,
nehmen eine systematische Fehlersuche vor und beseitigen Fehler. Sie beurteilen die elektro-
magnetische Vertriglichkeit antriebstechnischer Systeme und treffen Mallnahmen zu ihrer
Gewdihrleistung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Dokumentationen der antriebstechnischen Systeme.
Sie erldutern den Kunden die Leistungsmerkmale der Systeme und weisen in die Nutzung ein.

Inhalte:

elektromechanische Komponenten

Arten von Motoren

Bauformen, Betriebsarten, Schutzarten

Anlass- und Bremsverfahren, Drehfrequenzsteuerung
Stromrichter

Schutzeinrichtungen
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Lernfeld 9a Kommunikationssysteme in Wohn- 3. Ausbildungsjahr
und Zweckbauten planen und reali- Zeitrichtwert: 100 Stunden
sieren

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln und analysieren im Kundengespréch die Anforderun-
gen an das Kommunikationssystem. Sie stimmen den Kundenwunsch mit den betrieblichen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Méglichkeiten ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler stimmen mit den Kunden die Auswahl der Komponenten aktu-
eller Kommunikations- und Bussysteme fiir Wohn- und Zweckbauten unter den Aspekten
Leistungsfdhigkeit, Komfort und Zukunftsorientiertheit ab. Sie planen fiir Zweckbauten ein
Energiemanagement und eine Visualisierung zur Darstellung der Daten und Anlagezustidnde,
beurteilen Schnittstellen von Netzwerken. Sie nutzen aktuelle Medien zur Informationsge-
winnung, auch in englischer Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler projektieren, installieren, parametrieren und programmieren die
Kommunikationssysteme. Sie priifen die Anlagen auf ihre Funktionen, fithren eine systemati-
sche Fehlersuche durch und beheben die Fehler. Sie erstellen Dokumentationen auf der
Grundlage von Messprotokollen und technischen Priifungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erldutern den Kunden die Bedienung der Systeme und weisen
auf Serviceleistungen hin.

Inhalte:

Personenrufanlagen
Telekommunikationsendgerdte und -anlagen
Gefahrenmeldeanlagen

Gebéudeleittechnik

Visualisierung

Antennen- und Breitbandkommunikationsanlage
Kundenberatung und -einweisung
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Lernfeld 10a Elektrische Anlagen der Haustechnik 3. Ausbildungsjahr
in Betrieb nehmen und in Stand hal- Zeitrichtwert: 100 Stunden
ten

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler beraten die Kunden zu Auswahl, Einsatz und Anwendungs-
moglichkeiten von elektrischen Anlagen und Gerédten der Haustechnik. Sie beriicksichtigen
energietechnische, 6kologische und 6konomische Aspekte.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und installieren Anlagen der Haustechnik und nehmen
diese in Betrieb. Dabei schlieen sie erforderliche Teilkomponenten an wasser-, abwasser-
und luftfiihrende Rohrleitungssysteme an. Sie wenden die entsprechenden Normen und Vor-
schriften an und beachten die Sicherheitsbestimmungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen, errichten und priifen den inneren Blitzschutz und beur-
teilen den &uBeren Blitzschutz entsprechend der Schutzbediirftigkeit des Gebdudes. Dabei
beriicksichtigen sie entsprechende Normen und Bestimmungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren die vorgeschriebenen Funktionspriifungen durch. Sie
richten Anlagen nach den Anspriichen der Kunden ein und stellen Hausgerite auf. Sie weisen
die Nutzer ein und beraten beziiglich notwendiger Instandhaltungsarbeiten und bieten War-
tungsvertrédge an.

Die Schiilerinnen und Schiiler wechseln defekte Komponenten und Gerite aus und entsorgen
diese sowie Restmaterialien fachgerecht. Sie erkennen schadstoffhaltige Komponenten und
Geréte und fithren diese der umweltgerechten Entsorgung zu.

Inhalte:

Beleuchtungsanlagen

Elektrowdrmegerite, Warmwassergerite

Klimaanlagen, Kiltegerdte, Warmepumpen

Vorschriften zum Anschluss von elektrischen Gerdten an Rohrsysteme
Hausgerite

Blitzschutz

Kundenberatung, Verkaufsgesprich
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Lernfeld 11a Energietechnische Anlagen errichten, 3. Ausbildungsjahr
in Betrieb nehmen und in Stand setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen Mdoglichkeiten der Bereitstellung von Elektroenergie
unter den Aspekten Versorgungs- und Zukunftssicherheit. Dazu analysieren sie Netze, dezen-
trale Energieversorgungssysteme sowie regenerative Energiequellen. Sie beraten die Kunden
iber die Moglichkeiten ihrer Nutzung unter 6konomischen und dkologischen Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten Energieversorgungssysteme, nehmen diese unter Be-
achtung von sicherheitstechnischen Vorschriften in Betrieb und erstellen die Dokumentation.
Sie tibergeben den Kunden die Anlage, weisen sie in die Nutzung ein, erldutern Leistungs-
merkmale und weisen auf Gewihrleistungsanspriiche hin.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren in Energieeinspeisungssystemen unter Beriicksichtigung
von Sicherheitsvorschriften Schalthandlungen sowie Wartungs- und Instandsetzungsmal-
nahmen durch.

Inhalte:

Netzformen

Aufbau und Schaltgruppen von Drehstromtransformatoren

Vorschriften fiir Schalthandlungen und das Errichten von Energieeinspeisungssystemen
Schaltgerite

Fotovoltaik

Kraft-Warme-Kopplung

Brennstoffzelle

Wechselrichter

unterbrechungs- und stérungsfreie Stromversorgung

Kompensation
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Lernfeld 12a Energie- und gebiudetechnische 4. Ausbildungsjahr
Anlagen planen und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten Projekte fiir energie- und gebdudetechnische Anlagen.
Sie definieren Ziele, analysieren und strukturieren Aufgaben im Hinblick auf ihre Durchfiihr-
barkeit und beriicksichtigen bei der Projektauswahl die Einsatzgebiete.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen, entwickeln und realisieren praxisgerechte Losungen.
Dabei tibernehmen sie Verantwortung fiir die Projektorganisation sowie die Abstimmung der
Lern- und Arbeitsprozesse. Sie dokumentieren den Projektfortschritt, analysieren und bewer-
ten den Projektverlauf. Sie beachten grundlegende Normen und Abldufe des Qualitdtsmana-
gements und sichern dadurch die Qualitdt von Produkten und Prozessen.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten energie- und gebdudetechnische Anlagen oder Anla-
genkomponenten, nehmen diese in Betrieb und priifen Teil- und Gesamtfunktionen. Sie de-
monstrieren Aufbau und Funktion der Anlagen oder von Anlagenkomponenten.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten bei der Projektrealisierung Recyclingmdoglichkeiten
und Umweltvertraglichkeiten.

Sie erstellen und modifizieren Projektdokumentationen, nutzen auch englischsprachige Unter-
lagen und présentieren ihre Ergebnisse. Dabei verwenden sie aktuelle Informations- und
Kommunikationsmedien.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Projektergebnisse und Handlungsprozesse unter
lern- und arbeitsorganisatorischen, technischen und 6konomischen Aspekten.

Inhalte:

Projektbeschreibung

Zeit- und Arbeitsplanung

Energie- und Gebdudeanlagen

Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen
Normen, Vorschriften und Regeln
Projektauswertung

Qualitédtssicherung

Projektbeurteilung
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Lernfeld 13a Energie- und gebiudetechnische 4. Ausbildungsjahr
Anlagen in Stand halten und éin- Zeitrichtwert: 60 Stunden
dern

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Instandhaltungs- und AnderungsmaBnahmen in energie-
und gebdudetechnischen Anlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Storungen und wenden Methoden und Strategien
zur systematischen Fehlereingrenzung und -beseitigung in energie- und gebdudetechnischen
Anlagen oder Anlagenkomponenten an. Sie dndern energie- und gebdudetechnische Anlagen
oder Anlagenkomponenten nach Kundenwiinschen und dokumentieren diese fachgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler weisen die Kunden in die Bedienung von verdnderten Anlagen
ein, informieren iiber gesetzliche Auflagen bei der Instandhaltung und erldutern die verdnder-
ten Instandhaltungsbedingungen.

Fiir die Projektdokumentation nutzen die Schiilerinnen und Schiiler auch englischsprachige
Unterlagen und prasentieren ihre Ergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre beruflichen Lern- und Arbeitsprozesse. Zur
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und Qualifikationen nutzen sie geeignete Qualifizie-
rungsmoglichkeiten sowie unterschiedliche Lerntechniken und -medien.

Inhalte:

Instandhaltungskonzepte
Normen, Vorschriften und Regeln
Kundenberatung und -einweisung
Prozessdokumentation
Wissensmanagement
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Fachrichtung Automatisierungstechnik

Lernfeld 8b Antriebssysteme auswéhlen und 2. Ausbildungsjahr
integrieren Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Kundenauftrige zur Realisierung von antriebstech-
nischen Systemen. Sie wéhlen Gerite, Baugruppen und Schutzeinrichtungen unter funktiona-
len und wirtschaftlichen Aspekten aus und dimensionieren diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler installieren und erweitern antriebstechnische Systeme. Sie
nehmen diese Systeme in Betrieb und stellen die entsprechenden Parameter ein. Sie bertick-
sichtigen sicherheitstechnische Anforderungen, Normen und Vorschriften.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberpriifen die Funktion der antriebstechnischen Systeme,
nehmen eine systematische Fehlersuche vor und beseitigen die Fehler. Sie beurteilen die e-
lektromagnetische Vertrdglichkeit antriebstechnischer Systeme und treffen MaBBnahmen zu
ithrer Gewdhrleistung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Dokumentation der antriebstechnischen Systeme.
Sie erldutern den Kunden die Leistungsmerkmale der Systeme und weisen in die Nutzung ein.

Inhalte:

elektromechanische Komponenten

Arten von Motoren

Bauformen, Betriebsarten, Schutzarten

Anlass- und Bremsverfahren, Drehfrequenzsteuerung
Stromrichter

Schutzeinrichtungen
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Lernfeld 9b Steuerungs- und Kommunikations- 3. Ausbildungsjahr
systeme integrieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen verschiedene Kommunikations- und Steuerungssysteme
und wihlen sie anlagengerecht aus. Sie kommunizieren unter Nutzung unterschiedlicher Me-
dien mit den am Prozess beteiligten Personen, treffen Absprachen und Vereinbarungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen geeignete Ubertragungsmedien aus und verlegen sie
fachgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Kabelsysteme, Schnittstellen und Netztopologien zur
bedarfsgerechten Verbindung von informationstechnischen und Automatisierungssystemen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Datenaustausch zwischen den einzelnen Sys-
temkomponenten und setzen Instrumente zur Programmentwicklung und Visualisierung ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberpriifen die installierten Systeme, stellen Fehler bei der Da-
teniibertragung fest, wihlen MaBBnahmen zur Fehlerlokalisierung aus und beheben die Fehler.
Sie iibergeben die Systeme an die Kunden und weisen die Nutzer in die Handhabung der Sys-
teme ein.

Inhalte:

Lichtwellenleiter

Schnittstellen, Signal- und Dateniibertragungseinrichtung
Netz- und Stationsadressen

Zugriffsrechte, Datensicherheit

Uberspannungsschutz

Echtzeitfahigkeit

Feldbussysteme

Ethernet

ISDN

Einbindung der Biirowelt
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Lernfeld 10b Automatisierungssysteme installieren 3. Ausbildungsjahr
und in Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 100 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen arbeitsteilig die Funktionen der in Betrieb zu nehmen-
den Systemkomponenten mit Hilfe der, auch englischsprachigen, technischen Unterlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Verfahren zur Inbetriebnahme von automatisierten
Systemen und legen die Vorgehensweise fest. Sie verkniipfen die einzelnen Komponenten zu
funktionsfdhigen Automatisierungssystemen und fithren die Inbetriebnahme durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren prozessbedingte Anderungen an Steuerungen und Rege-
lungen durch, nutzen die Moglichkeiten von Diagnosesystemen und interpretieren Funktions-
und Fehlerprotokolle.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen, justieren und stellen Sicherheitseinrichtungen ein. Sie
beachten dabei die Betriebssicherheit sowie die Vorschriften des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberpriifen Anlagen nach Qualititsmerkmalen, erstellen Inbe-
triecbnahmeprotokolle sowie Betriebsanleitungen und iibergeben Anlagen.

Inhalte:

Zeit-, Ressourcen- und Personenmanagement
technische Dokumentationen, Onlinehilfe
systematische Fehlersuche, Fehlermoglichkeitsanalyse
Diagnoseverfahren

Uberpriifung von Hard- und Softwarekomponenten
analoge, digitale und programmierbare Sensoren
Umrichter- und Reglerparametrierung
Prozessvisualisierung

Anlagensicherheit, Betriebssicherheit
Inbetriebnahmeprotokolle

Nutzereinweisung

Kunden-Lieferanten-Beziehung, Gewéhrleistung
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Lernfeld 11b Automatisierungssysteme in Stand 3. Ausbildungsjahr
halten und Fehler beseitigen Zeitrichtwert: 100 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Auftrdge zur Instandhaltung von Automatisierungssys-
temen entgegen und planen notwendige Wartungs- und Inspektionstétigkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Wartungs- und Inspektionsmaflnahmen an Automatisie-
rungssystemen durch. Bei Reparaturbedarf informieren sie die Kunden. Sie nehmen Auftriage
zur Reparatur an und grenzen im Kundengesprach mogliche Fehler ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren anhand von Schaltplédnen und technischen Unterla-
gen die Funktionen und Komponenten von Automatisierungssystemen und stellen den Ist-
Zustand von Anlagen fest.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln einen Arbeitsplan zur systematischen Fehlersuche.
Sie fithren die Fehlersuche durch, bewerten und dokumentieren die aufgetretenen Fehler und
beheben diese. Sie erstellen Fehleranalysen und bereiten die Ergebnisse statistisch mit Hilfe
von informationstechnischen Systemen auf. Sie schlagen Verdnderungen in den Automatisie-
rungssystemen vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten wihrend der Instandsetzung die Bestimmungen des
Umweltschutzes sowie die sicherheitstechnischen Vorschriften und Bestimmungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler {ibergeben die Systeme den Kunden, empfehlen vorbeugende
Instandhaltungsmafnahmen, vor allem unter Berlicksichtigung von Verfligbarkeit, Wirtschaft-
lichkeit und Sicherheit. Sie informieren dabei {iber gesetzliche Auflagen der Instandhaltung
und bieten Wartungs- und Servicevertrdge an.

Inhalte:

Wartung, vorbeugende Instandhaltung

technische Dokumentationen, Anlagendokumentation
systematische Fehlersuche, Fehlersuchalgorithmen
Diagnosesysteme

Ein- und Ausgabekomponenten

Arbeitsgestaltung, Materialbeschaffung
umweltgerechte Entsorgung defekter Komponenten
Inbetriebnahmeprotokoll, Instandsetzungsprotokoll, Priifprotokoll
Qualitétssicherungsverfahren

Instandhaltungskosten, Ausfallkosten
Gewdéhrleistung
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Lernfeld 12b Automatisierungssysteme planen 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Projekte fiir die Errichtung und Anderung von Automa-
tisierungssystemen. Sie definieren Projektziele, beschaffen Informationen, strukturieren Auf-
gaben und analysieren diese auch im Hinblick auf ihre Durchfiihrbarkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln praxisgerechte Losungen. Sie erstellen technische
Unterlagen, Arbeitsorganisations- und Zeitmodelle und kalkulieren die Kosten. Dabei nutzen
sie Moglichkeiten zur Beeinflussung der Qualitdt und wenden die fiir ihren Beruf wesentli-
chen Instrumente des Qualitditsmanagements unter Beachtung der eigenen beruflichen Hand-
lungen und Arbeitsergebnisse an.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und bewerten in Intervallen den Planungsfort-
schritt.

Inhalte:

Handbiicher, Applikationen, Regelwerke
Projektmanagement

Pflichtenheft

Programmerstellung

Wirtschaftlichkeit

Anlagen- und Produktgestaltung

Normen, Bestimmungen und Vorschriften
Recycling

Qualitdtsmanagement
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Lernfeld 13b Automatisierungssysteme realisieren 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Realisierung von Automatisierungssystemen und
Anlagenkomponenten aus den Einsatzgebieten vor. Sie analysieren mit Hilfe von Schaltplé-
nen und technischen Unterlagen den Aufbau von Automatisierungssystemen sowie deren
technische Schnittstellen. Sie beschaffen auftragsbezogene Informationen, auch in englischer
Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren Automatisierungssysteme und Anlagenkomponen-
ten. Sie nehmen diese in Betrieb, priifen Teil- und Gesamtfunktionen, analysieren Stérungen
und wenden Methoden und Strategien zur systematischen Fehlersuche und Fehlerbeseitigung
an. Sie analysieren und bewerten in Intervallen den Projektfortschritt.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen und modifizieren Projektdokumentationen. Sie de-
monstrieren die Funktion der Systeme und der Anlagenkomponenten. Zur Ubergabe der An-
lagendokumentation und zur Prisentation nutzen sie Informations- und Kommunikationsme-
dien.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen ihre Arbeitsergebnisse und den Handlungsprozess
unter arbeitsorganisatorischen, technischen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten.

Inhalte:

Programmimplementierung, Programmtest
Funktionspriifung

Inbetriebnahme

Fehlersuche, Fehlerbaum

Normen, Bestimmungen und Vorschriften
Projektdokumentation und —présentation
Projektauswertung und —beurteilung
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Fachrichtung Informations- und Telekommunikationstechnik

Lernfeld 8¢  Systeme auswiihlen und integrieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen Teilsysteme der Sicherheitstechnik nach technischen
und dkonomischen Aspekten aus und integrieren diese in bestehende Anlagen. Sie beriick-
sichtigen dabei Anforderungen des Funktionserhaltes, einschldgige sicherheitstechnische
Normen, SchutzmaBBnahmen und die elektromagnetische Vertraglichkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler integrieren Steuerungen in Systeme und fithren die zur Anpas-
sung erforderlichen Parametrierungen durch. Sie programmieren Steuerungen mit Grund-,
Zeit-, und Zéhlfunktionen unter Verwendung einer hardwarenahen Programmiersprache. Die
Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Softwaremodule, integrieren diese in bestehende Sys-
teme und sprechen dabei grafische Oberfldchen und Datenbanken an.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen Programmablédufe, die Einhaltung der Sicherheitsvorga-
ben und die Funktion der Systeme. Sie analysieren auftretende Fehler, planen die Instandset-
zung von Hardwaremodulen und Peripheriegeriten und fithren diese durch.

Inhalte:

elektromechanische, pneumatische, elektronische Systeme
Antriebssysteme

analoge, digitale und programmierbare Sensoren
sicherheitstechnische Normen

Steuerungstechnik mit logischen Funktionen
Algorithmen, Einbinden von Applikationen

Makros

Programmiersprachen
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Lernfeld 9¢ Kommunikationssysteme planen 3. Ausbildungsjahr
und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln im Kundengesprich die Anforderungen an Kommu-
nikationssysteme. Sie untersuchen vorhandene Kommunikationsanlagen und informieren sich
iiber die Funktionsweisen und Besonderheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Losungsvorschldge fiir Kommunikationssysteme.
Sie nutzen dazu verschiedene Informationsquellen, auch in englischer Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen hinsichtlich Leistungsféhigkeit, Kosten, Zukunftsfd-
higkeit, Ubertragungssicherheit und Storsicherheit optimierte Losungen und erstellen die zur
Umsetzung notwendigen Pléine.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren die Kommunikationssysteme. Sie programmieren
und parametrieren die Systemkomponenten und flihren die Inbetriebnahme durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren den Kunden unter Nutzung verschiedener Techni-
ken ihre Arbeitsergebnisse und weisen anhand der erstellten Dokumentation in den Gebrauch
der Systeme ein. Sie erldutern die Leistungsfihigkeit der Systeme und Mdoglichkeiten der
softwaremiBigen Anpassung an verdnderte Anforderungen. Sie weisen auf die Update-
Fahigkeit der Treibersoftware hin.

Inhalte:

Kommunikationsstrukturen und Netzarchitekturen
Ubertragungsmedien

Verbindungstechniken, Endgerite, Schnittstellen und Netzknoten
Leistungsmerkmale der Kommunikationsgerite

Dienste der Netzanbieter

Anlagenprogrammierung
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Lernfeld 10c Gefahrenpotenziale ermitteln, Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme realisieren Zeitrichtwert: 100 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Gefahrenpotenziale fiir Gebdude und erarbeiten
daraus Sicherheitskonzepte, insbesondere fiir die Einbruch- und Brandmeldung sowie fiir die
Uberwachung. Sie ermitteln mogliche Schnittstellen zu bestehenden informationstechnischen
Anlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Sicherheitssysteme unter Beachtung von Empfehlungen
sowie normativen und gesetzlichen Vorgaben. Sie erstellen Losungsvarianten, wihlen in Ab-
stimmung mit den Kunden optimale Varianten aus und dokumentieren diese. Fiir die Beschaf-
fung von Informationen nutzen die Schiilerinnen und Schiiler auch englischsprachige Infor-
mationsquellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen die Komponenten und Gerite fiir Gefahrenmelde- und
Uberwachungsanlagen sowie fiir Zutrittskontrollsysteme aus. Sie beriicksichtigen dabei das
Einsatzgebiet, ckonomische Aspekte, die Kompatibilitit der Komponenten untereinander, die
elektromagnetische Vertrdglichkeit sowie die sichere Detektion bei hoher Falschalarmsicher-
heit und richtiger Platzierung. Dafiir planen sie die Sicherheitsstromversorgung der Strom-
kreise mit Funktionserhalt. Sie dimensionieren die zur Energiespeicherung und -anpassung
erforderlichen Baugruppen und fligen sie in das Gesamtsystem der Energieversorgung der
Gebiudes ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten die Sicherheitssysteme, fiihren die Programmierung
oder Parametrierung durch und priifen die Funktion. Sie erstellen die erforderlichen Priifpro-
tokolle. Sie tibergeben die Sicherheitssysteme an die Kunden und weisen Betreiber ein.

Inhalte:

normative Vorgaben
Brandmeldeanlagen
Einbruchmeldeanlagen
Uberwachungsanlagen
Zutrittskontrollanlagen
Funktionserhalt
Sicherheitsstromversorgung
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Lernfeld 11¢c Vernetzte Systeme erweitern und 3. Ausbildungsjahr
administrieren Zeitrichtwert: 100 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erweitern bestehende informationstechnische Systeme nach
Kundenwunsch. Sie analysieren bestehende Systeme und beurteilen diese hinsichtlich Leis-
tung, Kompatibilitdt, Ergonomie sowie elektromagnetischer und Umweltvertrdglichkeit. Sie
ermitteln bereits vorhandene oder mogliche Schnittstellen zu anderen informations-, si-
cherheits- und kommunikationstechnischen Systemen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen lokale Netze und implementieren diese in globale
Netzwerke. Die dazu notwendigen Hard- und Softwarekomponenten wéhlen sie unter Bertick-
sichtigung von Leistung, Okonomie und elektromagnetischer Vertriglichkeit aus, installieren
und konfigurieren diese und nehmen sie in Betrieb.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Systeme fiir die Fernwartung und Prozessvisualisierung
nach Kundenwunsch und erstellen entsprechende Wartungspléne. Dafiir benotigte Hard- und
Softwarekomponenten wéhlen sie aus, installieren, konfigurieren und administrieren diese
und nehmen sie in Betrieb.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und bewerten die Dateniibertragung und beheben
Fehler. Sie nutzen Anwendersoftware zum Datenschutz von vernetzten informationstechni-
schen Systemen.

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren, erldutern und présentieren ihre Losungsvor-
schldge. Zur Kalkulation der Kosten und fiir die Formulierung des Angebotes wenden sie auch
Standardsoftware an.

Die Schiilerinnen und Schiiler weisen die Kunden in die Arbeit mit den Systemen ein. Sie
verweisen auf Funktionalitit, Zukunftssicherheit und Wirtschaftlichkeit der Systeme und un-
terbreiten Vorschlédge fuir zukiinftige Erweiterungen.

Inhalte:

Hard- und Softwarekomponenten von vernetzten informationstechnischen Systemen
lokale und globale Netzwerke

Nutzerprofile

Fernwartung und Prozessvisualisierung

Fehlersuche in Netzwerken

Sicherheit in Netzwerken
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Lernfeld 12¢ Informations- und telekommunikations- 4. Ausbildungsjahr
technische Anlagen planen und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten Projekte fiir informations- und telekommunikations-
technische Anlagen. Sie definieren Ziele, analysieren und strukturieren Aufgaben im Hinblick
auf ihre Durchfiihrbarkeit und berticksichtigen bei der Projektauswahl die Einsatzgebiete.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen, entwickeln und realisieren praxisgerechte Losungen.
Dabei tibernehmen sie Verantwortung fiir die Projektorganisation sowie die Abstimmung der
Lern- und Arbeitsprozesse. Sie dokumentieren den Projektfortschritt, analysieren und bewer-
ten den Projektverlauf. Sie beachten grundlegende Normen und Abldufe des Qualitdtsmana-
gements und sichern dadurch die Qualitdt von Produkten und Prozessen.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten die informations- und telekommunikationstechni-
schen Anlagen oder Anlagenkomponenten, nehmen diese in Betrieb und priifen Teil- und Ge-
samtfunktionen. Sie demonstrieren Aufbau und Funktion der Anlagen oder von Anlagenkom-
ponenten.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten bei der Projektrealisierung Recyclingmdoglichkeiten
und Umweltvertraglichkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen und modifizieren Projektdokumentationen, nutzen
auch englischsprachige Unterlagen und présentieren ihre Ergebnisse. Dabei verwenden sie
aktuelle Informations- und Kommunikationsmedien.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Projektergebnisse und Handlungsprozesse unter
lern- und arbeitsorganisatorischen, technischen und 6konomischen Aspekten.

Inhalte:

Handbiicher, Applikationen, Regelwerke
Projektmanagement

Lastenheft

Wirtschaftlichkeit

Anlagen- und Produktgestaltung

Normen, Bestimmungen und Vorschriften
Recycling

Qualitdtsmanagement
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Lernfeld 13¢ Informations- und telekommunikations- 4. Ausbildungsjahr
technische Anlagen in Stand halten und Zeitrichtwert: 60 Stunden
indern

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Instandhaltungs- und AnderungsmaBnahmen in infor-
mations- und telekommunikationstechnischen Anlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Storungen und wenden Methoden und Strategien
zur systematischen Fehlereingrenzung und -beseitigung in informations- und telekommunika-
tionstechnischen Anlagen oder Anlagenkomponenten an. Sie dndern informations- und tele-
kommunikationstechnische Anlagen oder Anlagenkomponenten nach Kundenwiinschen und
dokumentieren diese fachgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler weisen die Kunden in die Bedienung der verdnderten Anlagen
ein, informieren tiber gesetzliche Auflagen bei der Instandhaltung und erldutern die verénder-
ten Instandhaltungsbedingungen.

Fir die Projektdokumentation nutzen die Schiilerinnen und Schiiler auch englischsprachige
Unterlagen und présentieren ihre Ergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre beruflichen Lern- und Arbeitsprozesse. Zur
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und Qualifikationen nutzen sie geeignete Qualifizie-
rungsmoglichkeiten sowie unterschiedliche Lerntechniken und -medien.

Inhalte:

Instandhaltung von Kommunikations- und Sicherheitssystemen
Prozessvisualisierung

Ferndiagnose

Funktionspriifung

Inbetriebnahme

Fehlersuche
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6.2 Systemelektronikerin/Systemelektroniker

Entwurf (Stand: 11.03.2003)

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Systemelektroniker/Systemelektronikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ... )
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Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stiandige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das "Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972"
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
ginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbststdn-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplidne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil 11 Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstdndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich au3er-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder

(KMK)

Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung {iber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,
"eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;
berufliche Flexibilitit zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;
die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;
die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
den Unterricht an einer flir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;
unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
tibergreifende Qualifikationen vermitteln;
ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewihrleisten, um unterschiedlichen
Féhigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;
im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfithrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit, wie z. B..
Arbeit und Arbeitslosigkeit
friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitit
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Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie
Gewdihrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststidndig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststidndigkeit, Kritikfdhigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlédssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstdndigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Eine ausgewogene Fach-, Personal- und Sozialkompetenz ist die Voraussetzung fiir Metho-
den- und Lernkompetenz.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befd-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfrage in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe IT).
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Teil 111 Didaktische Grundsiitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststéndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstitigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:
- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).
Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).
Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.
Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B..
technische, sicherheitstechnische, dkonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.
Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.
Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B.. der Interessenerkldrung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es ldsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler - auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Systemelektroniker/zur Sys-
temelektronikerin ist mit der Verordnung {iber die Berufsausbildung zum Systemelektroni-
ker/zur Systemelektronikerin vom 03.07.2003 (BGBI. I, 2003, Nr. 31, S. 1131) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit dem Berufsfeld Elektrotechnik zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des ersten Ausbildungsjahres mit dem berufsbezo-
genen fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrplans fiir das schulische Berufsgrundbil-
dungsjahr tiberein. Soweit die Ausbildung im ersten Jahr in einem schulischen Berufsgrund-
bildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Lernbereich im Be-
rufsgrundbildungsjahr.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Elektromechaniker/Elektromechanikerin (Be-
schluss der KMK vom 14.12.1987) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgeho-
ben.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehen sich auf die beruflichen Qualifikationen und
das Ausbildungsberufsbild des Systemelektronikers/der Systemelektronikerin.

Systemelektroniker/Systemelektronikerinnen stellen elektronische Komponenten, Gerdte und
Systeme nach Kundenanforderungen her und halten sie in Stand.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:

Die Schiilerinnen und Schiiler
arbeiten iiberwiegend im Team und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Téatigkeit
inner- und aulBBerbetrieblich mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkreisen.
beraten und betreuen Kunden, analysieren Kundenanforderungen zur Konzeption von e-
lektronischen Gerdten und Systemen.
beachten Normen und Vorschriften, nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen,
Datenblitter und Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische Informa-
tionen auch in englischer Sprache.
nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Informa-
tionen, Bearbeitung von Auftridgen, Dokumentation und Pridsentation der Arbeitsergebnis-
se.
konzipieren auch rechnergestiitzt elektronische und konstruktive Gerdtekomponenten.
fithren auch softwaregestiitzt technische Berechnungen zur Konzeption elektronischer Sys-
teme, Gerdte und Komponenten sowie Berechnungen zur Kostenkalkulation durch.
planen und steuern Arbeitsabldufe; kontrollieren, dokumentieren und bewerten Arbeitser-
gebnisse.
beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische, 6konomische, dko-
logische und gesellschaftliche Aspekte. Sie minimieren durch Verwendung geeigneter Ma-
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terialien, verantwortungsbewusstes Handeln und Beachtung von Vorschriften des Umwelt-
schutzes negative Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt.

installieren und konfigurieren Hard- und Softwarekomponenten.

richten Fertigungsanlagen und Priifsysteme ein.

wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produktqualitit an, sichern
die storungsfreie Arbeit von Anlagen und Systemen und tragen zur stindigen Verbesse-
rung der Arbeitsabldufe bei.

entwickeln Vorgehensweisen fiir die Inbetriebnahme.

priifen die SchutzmafBnahmen.

wenden Priif- und Messverfahren an, leiten aus Fehlerdiagnosen Folgerungen fiir Fehlerbe-
seitigung, Fertigungsoptimierung oder konstruktive Anderungen ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den beruflichen Arbeits- und betrieb-
lichen Geschiftsprozessen. Deshalb erhalten das kundenorientierte Berufshandeln und die
Auftragsabwicklung einen besonderen Stellenwert und sind bei der Umsetzung der Lernfelder
in Lernsituationen besonders zu berticksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen sollte an berufstypischen Aufgaben-
stellungen auftrags- und projektorientiert in Kooperation mit den anderen Lernorten erfolgen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Fiir die Vermittlung englischsprachiger Elemente unterhalb der Kommunikationsebene sind
entsprechende Ziele und Inhalte mit 40 Unterrichtsstunden in die Lernfelder integriert.

In den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres wird ein Schwerpunkt auf den Erwerb eines
berufsfeldbreiten grundlegenden Wissens im Kontext typischer, berufsiibergreifender berufli-
cher Handlungsablédufe gelegt. Berufsspezifische Aspekte sind durch die Auswahl geeigneter
Beispiele und Aufgaben zu beriicksichtigen.

Die Gegenstidnde der Zwischenpriifung sind in den Zielen und Inhalten der Lernfelder 1 bis 6
berticksichtigt.

Die neue Form der Abschlusspriifung erfordert auch von der Berufsschule ein neues Konzept
der integrativen Vorbereitung auf die Priifungssituation. Der ganzheitliche und integrative
Ansatz der Abschlusspriifung spiegelt sich insbesondere in den Kompetenzerweiterungen im
siebenten Ausbildungshalbjahr wider. Die Lernfelder des siebenten Ausbildungshalbjahres
beriicksichtigen insbesondere die beruflichen Einsatzgebiete in ihrer komplexen Projekt-
Aufgabenstellung. Diese komplexen Aufgabenstellungen ermdglichen es einerseits, bereits
vermittelte Kompetenzen und Qualifikationen zusammenfassend und projektbezogen zu nut-
zen und zu vertiefen und andererseits zusétzliche einsatzgebietsspezifische Ziele und Inhalte
in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben zu erschlieflen.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Zur Beto-
nung ausgewdhlter Sachverhalte von Personal- und Sozialkompetenz sowie von Methoden-,
Lern- und Kommunikationskompetenz sind diese in einigen Lernfeldern ausdriicklich veran-
kert. Sie sind in allen anderen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Beriick-
sichtigung berufstypischer Auspragungen aufzugreifen und durch Anwendung zu festigen und
zu vertiefen.
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Teil V Lernfelder
Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Systemelektroniker/Systemelektronikerin
Lernfelder Zeitrichtwert in Stunden
1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr
1 |Elektrotechnische Systeme analysieren und 80
Funktionen priifen
2 | Elektrische Installationen planen und ausfiihren 80
3 | Steuerungen analysieren und anpassen 80
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
5 | Elektroenergieversorgung fiir Gerédte und Sys- 80
teme realisieren und deren Sicherheit gewéhr-
leisten
6 | Elektronische Baugruppen von Geréten konzi- 60
pieren, herstellen und priifen
7 | Baugruppen hard- und softwareseitig konfigu- 80
rieren
8 | Gerite herstellen und priifen 60
9 | Gerdte und Systeme in Stand halten 100
10 | Fertigungsanlagen einrichten 80
11 |Prufsysteme einrichten und anwenden 100
12 | Geréte und Systeme planen und realisieren 80
13 | Fertigungs- und Priifsysteme in Stand halten 60
Summe 320 280 280 140
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Lernfeld 1 Elektrotechnische Systeme analysieren 1. Ausbildungsjahr
und Funktionen priifen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tétig-
keiten und exemplarische Arbeitsprozesse ihres Berufes.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren elektrotechnische Systeme auf der Anlagen-, Geré-
te-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszusammenhidnge zwischen den ein-
zelnen Ebenen. Dabei lesen und erstellen sie technische Unterlagen. Sie bestimmen Funktio-
nen und Betriebsverhalten ausgewihlter Bauelemente und Baugruppen und deren Aufgaben
in elektrotechnischen Systemen. Die Schiilerinnen und Schiiler beschaffen dazu selbststidndig
Informationen und werten sie aus. Englischsprachige technische Dokumentationen werten sie
unter Zuhilfenahme von Hilfsmitteln aus.

Zur Analyse und Priifung von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner Gesetzmaé-
Bigkeiten der Elektrotechnik ermitteln die Schiilerinnen und Schiiler elektrische Grof3en mess-
technisch und rechnerisch, dokumentieren und bewerten diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebsmit-
tel. Sie analysieren und beheben Fehler.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren Aufgaben im Team und kommunizieren fachsprach-
lich korrekt. Sie wenden Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung an. Sie handeln ver-
antwortungsbewusst unter Berticksichtigung sicherheitstechnischer Aspekte.

Inhalte:

betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, betriebliche Kommunikation
Produkte, Dienstleistungen

Schaltplédne, Schaltzeichen

elektrische Betriebsmittel, Grundschaltungen, elektrische Grundgréfen
Verhalten und Kennwerte exemplarischer Bauelemente und Funktionseinheiten
Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz
Messverfahren, Funktionspriifung, Fehlersuche

Teamarbeit

Methoden der Informationsbeschaffung und -aufbereitung
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Lernfeld 2 Elektrische Installationen planen 1. Ausbildungsjahr
und ausfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Auftrdge zur Installation der Energieversorgung
von Anlagen und Geréten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Installationen unter Berlicksichtigung typischer Netz-
systeme und der erforderlichen SchutzmaBBnahmen. Sie erstellen Schalt- und Installationspla-
ne auch rechnergestiitzt. Sie bemessen die Komponenten und wiéhlen diese unter funktionalen,
okonomischen und 6kologischen Aspekten aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Fachbegriffe der Elektroinstallationstechnik an. Sie
werten Informationen auch in englischer Sprache aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die typischen Abldufe bei der Errichtung von Anlagen.
Dabei bestimmen sie die Vorgehensweise zur Auftragserfiillung, Materialdisposition und Ab-
stimmung mit anderen Beteiligten, wihlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Ar-
beitsablauf. Sie ermitteln die fiir die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen
Angebote und erldutern diese den Kunden.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten Anlagen. Sie halten dabei die Sicherheitsregeln unter
Berticksichtigung der Unfallverhiitungsvorschriften beim Arbeiten in und an elektrischen An-
lagen ein. Sie erkennen mogliche Gefahren des elektrischen Stromes und beriicksichtigen
einschldgige Sicherheitsbestimmungen und SchutzmafBnahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Anlagen in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und
erstellen Dokumentationen. Sie priifen die Funktionsfidhigkeit der Anlagen, suchen und besei-
tigen Fehler. Sie {ibergeben die Anlagen an die Kunden, demonstrieren die Funktion und wei-
sen in die Nutzung ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeits-
organisation. Sie erstellen fiir die bearbeiteten Auftridge eine Rechnung.

Inhalte:

Auftragsplanung, Auftragsrealisierung
Energiebedarf einer Anlage oder eines Gerites
Sicherheitsbestimmungen

Installationstechnik

Betriebsmittelkenndaten

Schaltplanarten

Leitungsdimensionierung

Arbeitsorganisation

Kostenberechnung, Angebotserstellung
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Lernfeld 3 Steuerungen analysieren und 1. Ausbildungsjahr
anpassen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Anderungen und Anpassungen von Steuerungen nach
Vorgabe.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Anlagen und Geréte und visualisieren den struktu-
rellen Autbau sowie die funktionalen Zusammenhénge. Sie bestimmen Steuerungen und un-
terscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozessen.

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden Techniken zur Realisierung von Steuerungen
und bewerten deren Vor- und Nachteile auch unter 6konomischen und sicherheitstechnischen
Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiiler dndern Steuerungen und wihlen dazu Baugruppen und deren
Komponenten nach Anforderungen aus. Sie nehmen die gesteuerten Systeme in Betrieb, prii-
fen die Funktionsfdhigkeit, erfassen Betriebswerte messtechnisch und nehmen notwendige
Einstellungen vor. Sie dokumentieren die technischen Verdnderungen unter Nutzung von
Standard-Software und anwendungsspezifischer Software.

Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren ihre Lern- und Arbeitsaufgaben selbststéindig so-
wie im Team. Sie analysieren, reflektieren und bewerten dabei gewonnene Erkenntnisse. Sie
werten englischsprachige Dokumentationen unter Nutzung von Hilfsmitteln aus und wenden
auch englische Fachbegriffe zur schriftlichen Darstellung von Sachverhalten der Steuerungs-
technik an.

Inhalte:

Blockschaltbild, EVA-Prinzip, Sensoren, Aktoren, Schnittstellen
Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen

verbindungs- und speicherprogrammierte Signalverarbeitung
logische Grundverkniipfungen, Speicherfunktionen

Normen, Vorschriften und Regeln

technische Dokumentationen
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Lernfeld 4 Informationstechnische Systeme 1. Ausbildungsjahr
bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme nach Pflichtenheft. Sie analysieren Systeme, priifen die technische und
wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit der Auftrdge und bieten Losungen an. Sie recherchieren
deutsch- und englischsprachige Medien durch Nutzung von Netzwerken.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen Hard- und Softwarekomponenten unter Beriicksichti-
gung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitdt, Okonomie und Umweltvertrag-
lichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler installieren und konfigurieren informationstechnische Systeme
sowie aufgabenbezogen Standard- und anwendungsspezifische Software und wenden diese
an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fiihren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch. Die Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen
gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht. Sie setzen
ausgewihlte MaBBnahmen zur Datensicherung und zum Datenschutz ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren und présentieren die Arbeitsabldufe und -ergeb-
nisse zur Bereitstellung von informationstechnischen Systemen. Dazu setzen sie Software zur
Textgestaltung, Tabellenerstellung, grafischen Darstellung und Prisentation ein.

Inhalte:

Funktion und Struktur des Pflichtenheftes

Hardware, Betriebssysteme, Standard- und anwendungsspezifische Software
Beschaffungsprozess

Installations- und Konfigurationsprozesse von Hard- und Softwarekomponenten
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung

lokale und globale Netzwerke, Datentibertragungsprotokolle

Datensicherung und Datenschutz, Urheber- und Medienrecht
Présentationstechniken und -methoden
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Lernfeld 5 Elektroenergieversorgung fiir Gerite 2. Ausbildungsjahr
und Systeme realisieren und deren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Sicherheit gewihrleisten

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die energietechnischen Anforderungen von Geréten
und Systemen unter Berticksichtigung der SchutzmaBBnahmen. Sie wihlen geeignete Energie-
quellen aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen den Energiefluss, die Teilfunktionen der Baugrup-
pen der Energieversorgungen sowie deren Zusammenwirken.

Die Schiilerinnen und Schiiler dimensionieren ausgewihlte Energieversorgungen unter Einbe-
ziehung von Datenbldttern und wéhlen die Bauelemente aus. Sie fertigen rechnergestiitzt
Blockschaltbilder und Schaltplidne an.

Die Schiilerinnen und Schiiler schalten Bauelemente und Baugruppen fiir Energieversorgun-
gen zusammen und schlieBen sie an. Sie priifen die Funktion und protokollieren die Betriebs-
werte der Energieversorgungsbaugruppe.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen Anlagen zur Energieversorgung von Gerdten sowie an-
zuschlieBende ortsfeste und ortsverdnderliche Gerédte auf Einhaltung der SchutzmafBnahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die wesentlichen Unterscheidungsmerkmale der
Energieversorgungen von Gerdten und beraten die Kunden unter Beriicksichtigung 6konomi-
scher und okologischer Aspekte.

Inhalte:

lineare Netzteile, Schaltnetzteile, Stromrichter

netzunabhéngige Energieversorgung, storungs- und unterbrechungsfreie Stromversorgung
Netzformen

netzabhédngige und netzunabhingige SchutzmaBnahmen

technische Anschlussbedingungen, elektromagnetische Vertriglichkeit (EMV)
Arbeitsschutz, Unfallverhiitung

Blockschaltbilder, Ubersichtsschaltpline, Stromlaufpline

Kiihlung

Produktinformationen
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Lernfeld 6 Elektronische Baugruppen von 2. Ausbildungsjahr
Geriten konzipieren, herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden
und priifen

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler konzipieren anwendungsbezogen elektronische Baugruppen fiir
Gerite. Sie analysieren dazu die Anforderungen der Kunden an die Gerédte und die Funktiona-
litdt der Gerdtekomponenten in ihrer technischen Umgebung.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln analoge und digitale Schaltungen unter Anwendung
schaltungstechnischer Standardlosungen. Sie legen Arbeitsschritte zur Losung komplexer
Aufgaben, treffen Absprachen und kontrollieren deren Realisierung.

Fiir den Schaltungsentwurf nutzen die Schiilerinnen und Schiiler praxisrelevante Software
sowie aktuelle Informationssysteme und setzen zur Optimierung Simulationstools ein. Sie
legen Leiterplattenform und -grof3e fest und entwerfen rechnergestiitzt ein Leiterplattenlayout.
Sie beriicksichtigen dabei Gehdusebauteile, EMV-Bedingungen sowie die thermische Belas-
tung der Bauelemente.

Die Schiilerinnen und Schiiler holen Angebote ein, werten Produktinformationen, auch in
englischer Sprache, unter wirtschaftlichen und technischen Aspekte aus. Sie kalkulieren die
Kosten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und realisieren die Arbeitsschritte zur Herstellung der
Leiterplatten, der Bestiickung und der Létverbindungen. Sie beriicksichtigen dabei verschie-
dene Verfahren unter Aspekten der Okonomie, Okologie und des Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren die Planungsergebnisse unter Einsatz von Stan-
dardsoftware, erstellen die Fertigungsunterlagen und prédsentieren diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen bestiickte Leiterplatten. Sie wihlen dazu Messverfahren
und -mittel aus und priifen die Kennwerte und Funktionen. Sie wenden Verfahren zur syste-
matischen Fehlersuche in Schaltungen an, bewerten und protokollieren die Messergebnisse.

Inhalte:

Methoden der Schaltungsanalyse und -synthese

Kennlinien und Bauformen linearer und nichtlinearer Bauelemente, Datenblatter
Bauteilbibliotheken

analoge und digitale Signale

Kostenkalkulation und Beschaffungsprozess

Herstellungs- und Bestiickungsverfahren

Messmittel und -verfahren
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Lernfeld 7 Baugruppen hard- und softwareseitig 2. Ausbildungsjahr
konfigurieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Aufgaben und strukturellen Autbau der Hardware-
komponenten von Gerédten und Systemen anhand technischer Unterlagen. Sie untersuchen die
Baugruppen der Signalbildung, -aufbereitung, -iibertragung und -ausgabe. Dazu interpretieren
sie die auftretenden Signale und deren Parameter.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen fiir kundenspezifische Modifikationen die Komponen-
ten aus, installieren und konfigurieren diese und nutzen rechnergestiitzte Entwicklungssyste-
me. Sie analysieren die fiir die Ausfilhrung der geforderten Aufgaben kommentierten Quell-
texte und die darin verwendeten Algorithmen und Parameter. Die Schiilerinnen und Schiiler
dndern Programmparameter nach Pflichtenheft mit Hilfe einer hardwarenahen Programmier-
sprache, simulieren den Programmablauf und bewerten die Ergebnisse. Sie nutzen den Sup-
port inner- und auBerbetrieblicher Anbieter.

Die Schiilerinnen und Schiiler installieren die modifizierte Software in das Zielsystem, konfi-
gurieren die Hardware und nehmen Gerdte und Systeme in Betrieb. Sie wéhlen Mess- und
Priifverfahren aus und kontrollieren elektrische Signale an den Schnittstellen. Sie analysieren,
interpretieren und beseitigen Fehler in Hard- und Software systematisch.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen ein Abnahmeprotokoll, dokumentieren und présentie-
ren die Konfiguration.

Inhalte:

grafische Darstellung von Programmen

Datenformate, parallele und serielle Dateniibertragung, Datenvisualisierung
Schnittstellen, Bussysteme, Hardwaretreiber

Mikrocontroller, programmierbare Logikbausteine, Signalprozessoren
Firmware

Codekomprimierung

intelligente Sensoren

Ansteuerung von Aktoren

Steuerungstechnik, Regelungstechnik

Komponenten einer integrierten Entwicklungsumgebung
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Lernfeld 8 Geriite herstellen und priifen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Auftrdge zur Fertigung von Gerédten. Sie beschaf-
fen auftragsbezogene Informationen auch in englischer Sprache. Sie planen die Auftragsab-
wicklung nach Pflichtenheft und treffen Entscheidungen iiber eine zeit6konomische Arbeits-
organisation in Abstimmung mit allen Prozessbeteiligten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Aufbau der Gerite, wihlen Komponenten aus und
erstellen Fertigungsunterlagen. Sie nutzen dazu technische Dokumentationen der ausgewéhl-
ten Komponenten.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiigen die Komponenten zusammen, nehmen die Geréte in Be-
trieb und priifen deren Funktionen. Sie beriicksichtigen die Einhaltung geltender Normen,
Vorschriften und Regeln und tiberpriifen gerétespezifische Schutzmafnahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben und protokollieren Fehlfunktionen und tauschen
defekte Komponenten aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und bewerten den Arbeitsablauf und das Produkt
nach 6konomischen, kologischen und sicherheitstechnischen Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Gerdtedokumentationen. Bei der Gerételibergabe wei-
sen sie die Kunden in die Bedienung ein.

Inhalte:

Gehiduse und mechanische Bauteile, technische Zeichnungen

Schutzklassen, Schutzgrade, Warmeableitung

aktive und passive Sensoren

elektromechanische, -pneumatische und -hydraulische Komponenten von Gerédten
Kleinmotoren

AD- und DA-Umsetzer

Verbindungs- und Anschlusstechniken

Schutzmallnahmen, Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften

Filter, Abschirmung

Qualitétssicherung
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Lernfeld 9 Geriite und Systeme in Stand halten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Auftrige zur Wartung und Inspektion entgegen und
planen notwendige Wartungs- und Inspektionstitigkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Wartungs- und Inspektionsmafnahmen an Geréten und
Systemen durch. Bei Reparaturbedarf informieren sie die Kunden. Sie nehmen Auftridge zur
Reparatur an und grenzen im Kundengespriach mogliche Fehler ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Arbeitsschritte zur Durchfiihrung von Reparaturauftra-
gen. Sie analysieren die Gerite bis auf die Bauelementeebene. Dazu verwenden sie auch eng-
lischsprachige Dokumentationen. Die Schiilerinnen und Schiiler priifen das Betriebsverhalten
und messen Ein- und Ausgangssignale an Schnittstellen. Sie dokumentieren die elektrischen
GroBen und Daten.

Die Schiilerinnen und Schiiler protokollieren Fehlfunktionen. Sie planen die systematische
Fehlersuche, fiihren sie durch und entscheiden nach 6konomischen Aspekten iiber die Art der
Fehlerbehebung.

Die Schiilerinnen und Schiiler wechseln defekte Komponenten aus, entsorgen sie fachgerecht
und nehmen die Gerdte in Betrieb. Sie wéhlen geeignete Priifalgorithmen, wenden in allen
Reparaturschritten die sicherheitstechnischen Schutz- und Priifvorschriften an und erstellen
Priifprotokolle.

Die Schiilerinnen und Schiiler tibergeben die Gerite und Systeme den Kunden, informieren
dabei iiber gesetzliche Auflagen der Instandhaltung und bieten Wartungs- und Servicevertrige
an.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Fehleranalysen durch. Sie schlagen Verdnderungen in
der Dimensionierung von Bauelementen und Veridnderungen im Herstellungsprozess vor.

Inhalte:

Normen und Richtlinien der Instandhaltung
Prozessabbild, Servicemanual, Datenblitter
Schaltungsanalyse auf Baugruppen- und Bauelementebene
Fehlersuchstrategien

Entsorgung

Ausfallursachen

Qualitdtsmanagement
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3. Ausbildungsjahr

Lernfeld 10  Fertigungsanlagen einrichten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren fiir das Einrichten produktions- und verfahrens-
technischer Systeme das Zusammenwirken der Komponenten im Fertigungsprozess.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen nach Vorgaben Anderungen im Steuerungsprozess,
stimmen den Arbeitsablauf mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab und erstellen Planungs-
unterlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler passen Steuerungsprogramme an und nehmen Einstellungen
und Justierungen vor. Sie nehmen Fertigungsanlagen in Betrieb und kontrollieren deren Funk-
tion. Sie optimieren Fertigungsprozesse und dokumentieren die Anderungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen bei Storungen und Sollwertabweichungen Priif- und
Messverfahren zur Ursachenfindung aus und wenden diese an. Sie lokalisieren und beurteilen
die Fehler, suchen und bewerten Losungswege zur Fehlerbeseitigung und beheben die Fehler.

Inhalte:

Ablaufsteuerung

Verkniipfungssteuerung

kompakte, modulare und computergestiitzte Steuerungen
Anlagensicherheit durch Hardware und Programmierung
Fertigungstoleranzen

elektromechanische, hydraulische und pneumatische Komponenten
Unfallverhiitungsvorschriften

Qualitdtsmanagement bei Fertigungsprozessen
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Lernfeld 11  Priifsysteme einrichten und 3. Ausbildungsjahr
anwenden Zeitrichtwert: 100 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Hardwarestruktur und Wirkungszusammenhénge
zwischen den Komponenten von Priifsystemen in einem Fertigungsprozess. Sie ermitteln
prinzipiellen Aufbau, Aufgaben und Zusammenwirken der Komponenten der Steuereinheit
sowie die charakteristischen Merkmale der Hardwareschnittstellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Einrichtung und Anpassung von Priifsystemen nach
Lasten- und Pflichtenheft.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Softwarestruktur von Priifsystemen und die Arbeits-
organisation zur Programmerstellung. Sie richten die Entwicklungsumgebung ein und ver-
wenden dabei auch englischsprachige technische Unterlagen. Sie tiberpriifen die Funktionsfa-
higkeit der Soft- und Hardwarekomponenten.

Die Schiilerinnen und Schiiler modifizieren und ergénzen bestehende Priifprogramme. Sie
programmieren Testroutinen zur Erfassung analoger und digitaler Daten und der Reaktion von
Systemen auf Fehler.

Die Schiilerinnen und Schiiler werten Priifergebnisse fiir die Qualitédtssicherung der Produkte
und die Optimierung des Fertigungsprozesses aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Dokumentationen von angepassten Priifsystemen und
préasentieren die Arbeitsergebnisse bei der Abnahme.

Inhalte:

Prozessabbild

Diagnosewerkzeuge, Debugger

Bussysteme

Programmieralgorithmen, Entwurfsdarstellungen
Signal- und Leistungsanpassung

Zusatzpriifungen, BURN-IN, Klimasimulation
Priifverfahren als Methoden des Qualitdtsmanagements
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Lernfeld 12 Geriite und Systeme planen und 4. Ausbildungsjahr
realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten Projekte fiir Gerédte, Systeme und deren Komponen-
ten aus dem Spektrum berufstypischer Kundenauftrdge. Sie definieren Projektziele, beschaf-
fen Informationen, strukturieren Teilaufgaben und analysieren diese auch im Hinblick auf ihre
Realisierungsmoglichkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln praxisgerechte Losungen. Sie erstellen technische
Unterlagen, Arbeitsorganisations- und Zeitmodelle und kalkulieren die Kosten.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren das Projekt und dokumentieren ihre Arbeit. Sie ana-
lysieren und bewerten in Intervallen den Projektfortschritt.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren und beurteilen den Projektverlauf und die Arbeits-
ergebnisse unter arbeitsorganisatorischen, technischen, 6konomischen und 6kologischen As-
pekten. Sie rechnen Material, Ersatzteile und Arbeitszeit ab. Sie beteiligen sich aktiv an Ver-
besserungsprozessen und am Vorschlagswesen ihres Tatigkeitsbereiches.

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren ihre Ergebnisse. Sie demonstrieren die Funktion
der Gerite und Systeme und weisen Kunden in die Nutzung ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre beruflichen Lern- und Arbeitsprozesse. Zur
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und Qualifikationen nutzen sie geeignete Qualifizie-
rungsmoglichkeiten sowie unterschiedliche Lerntechniken und -medien.

Inhalte:

Kundenauftrag

Projekt- und Produktmanagement
Geritebau, Design, Ergonomie
SchutzmafBnahmen

Qualitdt, Qualitditsmerkmale, Qualitétsziele
Kostenkalkulation und -abrechnung
Projektprésentation
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Lernfeld 13 Fertigungs- und Priifsysteme 4. Ausbildungsjahr
in Stand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Instandhaltungskonzepte fiir produktionstechnische
Anlagen und Systeme. Sie strukturieren die Instandhaltungsmaf3nahmen. Sie planen die In-
standhaltungsmafBinahmen in Abhdngigkeit vom und in Abstimmung mit dem Produktions-
prozess und beachten grundlegende Normen des Qualitdtsmanagements.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschaffen Informationen iiber die in Stand zu haltenden Kom-
ponenten und analysieren diese. Sie legen die Art der InstandhaltungsmafBnahmen und deren
Intervalle fest und erstellen Instandhaltungspléne.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Inspektionen und Wartungen an produktionstechnischen
Anlagen und Systemen durch. Sie priifen die Einhaltung der geforderten Qualitdtsziele und
das Betriebsverhalten. Sie protokollieren die durchgefiihrten MaBBnahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden zur Erhhung der Prozesssicherheit tiber MaB3nah-
men der vorbeugenden Instandhaltung. Bei auftretenden Fehlfunktionen planen sie die
Fehlerbehebung. Sie treffen ihre Entscheidungen auf Grundlage von Kostenkalkulationen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Fehler- und Verschleilanalysen durch und dokumentie-
ren sie. Sie schlagen zur Erhohung der Prozesssicherheit Verdnderungen an konstruktiven
Anlagenkomponenten und Prozessabldufen vor. Sie sichern die Qualitdt der Produkte und
Prozesse und tragen damit zum Unternehmenserfolg bei.

Inhalte:

Instandhaltungskonzepte
Instandhaltungsmanagement
Fertigungs- und Priifeinrichtungen
Soll-Ist-Vergleich
Qualitdtsmanagement

Fehler, Fehleranalyse
Wirtschaftlichkeit




7

- 107 -

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fur das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Fachern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschldge zur Belegung von Klassen-/Fachrdumen, Planung von Exkursionen usw.
— Planung zusammenhéngender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

— Einsatzplan fiir die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der sidchlichen Ressourcen im Rahmen der Zusténdigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgsiiberpriifungen,

Beriicksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, §§ 2,7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und

Evaluation.



- 108 -

8 Beispiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt.

Lernfeld 2: Elektrische Installationen planen und ausfiihren

Lernsituation: Planung der Installation einer Beleuchtungsanlage fiir eine Werkstatt

Schul-/Ausbildungsjahr: 1. Zeitrichtwert: 20 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

In einem Unternehmen soll ein Wickelautomat mit der zugehdrigen Werkbank in eine andere
Halle versetzt werden.

Im Kundenauftrag ist die Installation der Beleuchtungsanlage (Hallen- und eine Arbeitsplatz-
beleuchtung) fiir den neuen Standort unter Beriicksichtigung der Sicherheitsbestimmungen
und Schutzmafinahmen zu planen.

Es sollen die im Lager vorhandenen Leuchtstofflampenleuchten und / oder Leuchten mit
Gliihlampen verwendet werden.

Fiir den Arbeitsauftrag ist ein Angebot zu erstellen.

Angestrebte Kompetenzen:

Beitriige des berufsbezogenen Lernbereichs: | Beitriige des berufsiibergreifenden Lernbe-

reichs:
Fachkompetenzen: Die Fécher des berufsiibergreifenden Lernbe-
- Kundenwiinsche ermitteln und in einen reichs leisten ihre Beitrdge auf der Grundlage
Arbeitsauftrag umsetzen der jeweiligen Fachlehrpldne im Rahmen der
- geeignete Installationsschaltungen aus- Bildungsgangkonferenz.

wihlen )
- Installationsplédne, Ubersichtspldne und

Mogliche Ankniipfungspunkte:
Stromlaufpline, auch rechnergestiitzt, an-

fertigen ‘ o Deutsch/Kommunikation
- Verlegearten und Dimensionierung der o ) )
erforderlichen Leitungen bestimmen - in Diskussionen auf andere eingehen und
- Uberstromschutzeinrichtungen aus Tabel- einen eigenen Standpunkt vertreten
len auswihlen und zuordnen - Dberufsspezifische Fachtexte erfassen und
- erforderliche Schutzmafnahmen gegen wiedergeben
direktes und bei indirektem Beriihren be- |~ Fachgprache apwenden .
schreiben und bei der Installation beriick- |- Arbeitsergebnisse dokumentieren und
sichtigen présentieren
- Stiicklisten und Arbeitsablaufpléine erstel- |- Présentationstechniken nutzen

len
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entstehende Kosten tiberschldgig ermitteln
Angebot erstellen und dem Kunden erldu-
tern

Methoden-/Lernkompetenzen:

Strukturierungsmoglichkeiten fiir kom-
plexe Aufgabenstellungen anwenden
Losungsstrategien praxisorientiert entwi-
ckeln und anwenden

relevante Informationsquellen finden,
auswerten und nutzen
Dokumentationsformen und Prisentati-
onstechniken zur Darstellung technischer
Zusammenhénge einsetzen

Personal-/Sozialkompetenzen:

in der gemeinsamen Suche nach Lésungen
Teamfihigkeit zeigen

zum positiven Klima im Team beitragen
alternative Losungsvorschlige tolerant
aufgreifen und in die Planung einbeziehen

Religionslehre

- Losungsvarianten unter ethi-
schen/dkologischen Aspekten bewerten
- Gesprichspartner wertschétzen

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Inhaltsbereiche:

Auftragsplanung
Sicherheitsbestimmungen
Installationstechnik
Betriebsmittelkenndaten
Schaltplanarten
Leitungsdimensionierung
Arbeitsorganisation
Angebotserstellung
Qualitatskontrolle

Handlungsphasen der Lernenden / Lerngruppe

Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren:

Die Entscheidung {iber mogliche
Methoden, Medien und Sozial-
formen erfolgen im Rahmen der
Didaktischen Jahresplanung.

Aufgabenstellung erfassen
elektrotechnische Voraussetzungen
ermitteln

Probleme erkennen

Ziele formulieren

Ergebnisse der Analyse unter Ver-
wendung deutscher und englischer
Begriffe dokumentieren
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Planen:

Arbeitsorganisation festlegen
Informationsquellen erfassen
Formen der Dokumentation und der
Présentation festlegen

Ausfiihren:

Fachinformationen sammeln
Qualitédtsindikatoren festlegen
Losungsvarianten entwickeln
Schaltpléne und Stiicklisten anfertigen
Angebote erstellen
Arbeitsablaufplanung erstellen
Priifungsbeschreibung der Anlage mit
vorgegebenen Priif- Mess- und Uber-
gabeprotokollen

Arbeitsergebnisse darstellen und zur
Prisentation vorbereiten
Arbeitsergebnisse prdsentieren

Bewerten:

Planung, Ausfithrung und Ergebnisse
diskutieren und beurteilen
Ergebnisse nach Funktionalitét und
Kosten bewerten

Reflektieren:

Arbeitsergebnisse ergidnzen bzw. mo-
difizieren

alternative Losungen diskutieren und

vergleichen

Lern- und Arbeitsprozesse unter funk-
tionalen, 6konomischen und 6kologi-

schen Gesichtspunkten reflektieren

Vertiefen:

Ergebnisse auf andere Installationen
ibertragen
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Anlagen

A-1 Verordnungen iiber die Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elekt-
ronikerin sowie zum Systemelektroniker/zur Systemelektronikerin”

Hinweis

Die Verordnungen iiber die Berufsausbildung
sind als Nur-Lese-Version des Bundesgesetzblat-
tes, Jahrgang 2003, Teil I, Nr. 31, 11.07.2003,
S. 1114 ff. zu finden.

Bekanntmachung der Verordnung {iber die Berufsausbildung <........ > nebst Rahmenlehrplan vom <.....>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <....... > Nr. <....>, <Datum>
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A-I1 Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgiingen

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgéingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

) hrsg. vom Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn
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I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgiange in Abhéngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfdhigkeit bewirken kdnnen.

Berufliche Bildungsgénge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststindigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Linder’; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betriigt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijdhriger Dauer in Verbindung mit einem einschligigen halbjihrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstitigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife {iber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Auf3er-
dem muss die Erflillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards {iber
eine Priiffung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die originidre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 1. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fiihrender Bildungsgénge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u.a. Telekolleg II)
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III. Rahmenvorgaben

Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlieB-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplédnen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch® vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu
vertreten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Benden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch stehen vor allem die Techniken der pridzisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte tiber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerorterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und Si-
tuationsbezug) oder
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literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefithrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfihigkeit in der Fremdsprache fiir All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhidngen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gesprichsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf deutsch wiederzugeben und entsprechende in deutsch dargestellte Inhalte
in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
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schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerlésslich sind,

befdhigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden konnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-

wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche

besitzen:

e Analysis (Differential- und Integralrechnung),

¢ Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

¢ Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitdt -~ Modell - Losung — Realitit),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische GesetzméBigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder iibertragen und zur Probleml6sung
anwenden konnen,

selbststiandig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Tatigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Priifung

1. Alleemeine Grundsitze

Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-natur-
wissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung festgeleg-
ten Standards nachzuweisen sind. Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir Absolven-
tinnen und Absolventen der mindestens zweijdhrigen Fachschulen kann der Nachweis der
geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leistungsnach-
weise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben dieser Ver-
einbarung durch die Stundentafeln und Lehrpléne der genannten beruflichen Bildungsgénge
abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder eine Zusatz-
priifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinbarung als er-
fullt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fichern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich flir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.

Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieBender Pridsentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
miflen Bedingungen ersetzt werden.
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2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)

b)

Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

- (Textgesttitzte) Problemerdrterung,

- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme,

- Interpretation literarischer Texte.

Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich konnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststindig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten,

die dabei erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwéhlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschul-
reife {iber berufliche Bildungswege zu gewdihrleisten.

Die Liander verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemil dieser Vereinbarung in allen Lindern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthilt folgenden Hinweis:

»Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Léndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

n

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

»Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgédngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 1. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lidndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsginge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Lindern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.
Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kratft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-

fe lber besondere Bildungswege* (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.'

! Firr das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife iiber besondere Bildungswege* noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-IIT  Fragenkatalog zur Lehrplanevaluation
Evaluationsbogen zum Lehrplan zur Erprobung

Vorbemerkungen zum Fragebogen: Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die
Einschdtzung des vorliegenden Landeslehrplans vor dem Hintergrund der Erfahrungen, die
Sie mit seiner unterrichtlichen Umsetzung an Ihrer Schule gemacht haben.

Die Ergebnisse der Befragung zu den landesspezifischen Elementen des Lehrplans sollen bei
einer Uberarbeitung beriicksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den
Aufbau des Lehrplans, die Ficherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Biinde-
lungsbegriffen und die Stundentafel.

Dem gegeniiber konnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitlicher
Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsjahren) nicht verdndert werden.
lhre Riickmeldungen zu diesen Elementen des Lehrplans (s. Fragen 15 bis 18) sind jedoch
wichtig, damit diese Erfahrungen bei zukiinftigen KMK-Rahmenlehrplinen einfliefSen konnen.

Fiir die Einschdtzungen und Beurteilungen stehen skalierte Antwortmoglichkeiten zur Verfii-
gung. Bei einigen Fragen bitten wir Sie zusdtzlich, stichwortartig konkrete Anregungen und
Vorschldge zu formulieren, die Ihnen fiir eine Revision wichtig erscheinen. (Ausfiihrliche Stel-
lungnahmen oder vorliegende Erfahrungsberichte o. d. bitten wir Sie uns gesondert zuzuschi-
cken, weil es bei der Eingabe von grifseren Textmengen zu Storungen bei der Datenweiterga-
be kommen kann.)

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern und zu beschleunigen bitten wir Sie, ausschliefslich
das beigefiigte Fragebogenformular zu verwenden und uns den ausgefiillten Fragebogen bis
zum 15.10.2006 online zuzusenden.

Bitte beachten Sie bei der Arbeit mit dem Fragebogen auch folgenden Aspekt: Selbstverstindlich kann
tiber einen standardisierten Fragebogen hdufig die Komplexitdit der Erfahrungen mit einem Lehrplan
nicht so erfasst werden, wie es ein Gesprdch oder eine ausfiihrliche schriftliche Stellungnahme mogli-
cherweise vermag. Wir hoffen dennoch, dass wir durch dieses Verfahren einen praktikablen Kompro-
miss zwischen der Zielvorstellung einer moglichst umfassenden Beteiligung von Lehrerinnen und Leh-
rern an der Lehrplanevaluation und den personellen und zeitlichen Grenzen, die einer solchen Absicht
entgegen stehen, gefunden haben. Vorschlige zur Verbesserung des Verfahrens sind selbstverstind-
lich jederzeit willkommen!

Wir danken Ihnen fiir Thre Mitarbeit!

Ausbildungsberuf:
Schulname:

Schulnummer (falls bekannt):
Strasse:

PLZ Ort:

E-Mail:

Bildungsgangleitung:

A A T o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Zum Aufbau und zur Lesbarkeit des Lehrplans

Wie beurteilen Sie die Verstiindlichkeit des Lehrplans?
eher wenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

Wie beurteilen Sie die Gliederungsstruktur des Lehrplans?
eher wenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

Welche Gliederungspunkte sollten aus Ihrer Sicht noch eingefiigt werden? Welche
sind verzichtbar?

Zu den Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangarbeit

Unterstiitzt der Lehrplan die kollegiale Zusammenarbeit im Bildungsgang?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr

Nach § 6 Abs. 1 APO-BK sind die Lernbereiche aufeinander abzustimmen. Wird
dies durch den Lehrplan gefordert?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Wird die Umsetzung der Handlungsorientierung durch den Lehrplan erleichtert?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Unterstiitzt der Lehrplan die Lernortkooperation?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Zu den Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans

Wie beurteilen Sie die berufliche Relevanz der Lernfelder?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Erlauben es die Lernfelder, auch neuere fachliche und berufliche Entwicklungen zu
beriicksichtigen?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Ermoglichen es die Lernfelder, auch spezifische Ausbildungsbedingungen Ihres re-
gionalen Umfeldes zu beriicksichtigen?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr
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18. Wo sehen Sie hinsichtlich der Lernfelder einen dringenden Revisionsbedarf? (Bitte

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

geben Sie dabei die Nr. des jeweiligen Lernfeldes an, auf das Sie sich beziehen):

Zu den Féchern des berufsbezogenen Bereichs der Stundentafel

Ist die Zusammenfassung der Lernfelder zu den Biindelungsbegriffen (Fichern)
schliissig?
eherweniger 1 2 3 4 5 echer mehr

Welche Vorschlige haben Sie im Hinblick auf die Ficherbezeichnungen des berufs-
bezogenen Bereichs der Stundentafel?

Sind die Lernfelder den Féichern sachgerecht zugeordnet?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

In welcher Weise sollte die Zuordnung der Lernfelder verindert werden?

Zum Differenzierungsbereich

Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbe-
reich die Ausgestaltung der Zusatz- und Stiitzangebote an lhrer Schule?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans die Ausgestaltung des An-
gebotes, doppeltqualifizierend die Fachhochschulreife zu erwerben?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr

Welche Hinweise hinsichtlich der Ausgestaltung des Differenzierungsbereiches ver-
missen Sie besonders?



26.

27.

28.

29.

30.
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Zur Entwicklung von Lernsituationen

Sind die Informationen des Lehrplans zur Entwicklung von Lernsituationen hilf-
reich?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr

Welche Hilfestellungen bendétigen Sie besonders bei der Entwicklung von Lernsitua-
tionen?

Zu den Erfahrungen mit der externen Priifung

Beachtet die zeitliche Zuordnung der Lernfelder den Zeitpunkt des ersten Teils der
Priifung?
Nein Ja

Wenn Nein: Bitte nennen und erléiutern Sie Ihre Revisionsvorschlige unter Angabe
der betroffenen Lernfelder und der Art und zeitlichen Platzierung der beruflichen
Priifung(en):

Weitere Anregungen und Verbesserungsvorschlige, die bisher noch nicht themati-
siert worden sind aber bei der Revision der Lehrpline beriicksichtigt werden soll-
ten:



