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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demkniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&ikiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.laagmirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu deegstungsprofilen,

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb f&bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnisseahigkeiten und Fertigkeiten,

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung,

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inWirtschafts- und Betriebslehsowie inDatenverarbeitungverden im Rahmen
der Umsetzung der Lernfelder erbracht und fliel@mid die Bewertung ein.

Die Leistungen im Fachremdsprachliche Kommunikatiamerden in enger Verknipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewdbtgbei wird unter Beriicksichtigung des
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Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens und depldres Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems das Spektrum demaihen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikaligareektheit, Aussprache und Intona-
tion, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -gerkaitiglem angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des europaischen Referenzrahmelshiplan Fremdsprachen, Fachklassen
des dualen Systemmsan dem sich der Unterricht orientiert hat, witdsatzlich zur Note auf
dem Zeugnis ausgewiesen.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile iiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung denC#agleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion*) sind dem Bildungsserver unter

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimstri@qg/

abrufbar, sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuteflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleMpitaagentur. Soest 20%)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender Mainstreabenkanstol3e — Erfahrungen —
Perspektiven® (Hrsg. Ministerium fir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

ZU entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen Landesinstitut Séhule/Qualitdtsagentur herausgegebene Publileation
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Schiffstechnische Arbeiten 60 120 120 300
Ladungs- und Transportprozesse 120 100*+ 4040 + 43 340
Schiffsbetriebsorganisation 100 60 120 280
Fremdsprachliche Kommunikation 0-80 0-40 0-40 80
Summe: 280-360 320-360 320-360 100

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A

A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

In die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahresd siaf der Grundlage der ,Elemente fur den Untetribér
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkenggwerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Bess$l
der KMK vom 18.05.1984 in der jeweils glltigen Ra®g) insgesamt 40 Unterrichtsstunddiirtschafts- und

Betriebslehrdntegriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, ob die mStandentafel ausgewiesenen Unterrichtsstundewitir
schafts- und Betriebslehggf. in Lernsituationen der Lernfelder anderer @glnngsfacher integriert werden.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber Ausbilgkjahre hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 4 LF8,LF11 | LF 12,LF 15 Schiffstechnische giten

tE é LF3, LF7,LF9 LF 14 Ladungs- und Transportprozesse
LF2,LF 6 LF 10 LF 13, LF 16 Schiffsbetriebsorgaation

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerflimren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Schiffstechnische Arbeiten

Dieses Fach bundelt die Lernfelder, die einen sfleni Bezug zu den Betriebsanlagen auf
Binnenschiffen aufweisen. Dazu gehdren auch Bedigrnund Wartungsarbeiten sowie Mal3-
nahmen, die bei Stérungen dieser Anlagen einzulsital.

Im ersten Ausbildungsjahr entwickeln die Schilegmmnd Schiler die Kompetenzen, Schif-
fe technisch fur Reisen vorzubereiten. Sie analgsiauftretende Stérungen, dokumentieren
diese und veranlassen deren Behebung (LF 4).

Darauf aufbauend entwickeln die Schilerinnen untlifec im zweiten Ausbildungsjahr die
Fahigkeiten, die Einrichtungs-, Versorgungs- unts&rgungssysteme von Binnenschiffen zu
bedienen und zu pflegen, gehen mit konventionellghmodernen nautisch-technischen Sys-
temen fur das Fuhrungsteam von Binnenschiffen uchsimd in der Lage Sprechfunk zu nut-
zen (LF 8). Sie wirken zudem bei der Montage, Wagtund Instandsetzung von hydrauli-
schen, pneumatischen und elektrischen Anlagen nueeth selbststandig mit (LF 11).

Im dritten Ausbildungsjahr nutzen die Schilerinmexd Schuler fur Arbeiten an Bord unter-
schiedliche Hilfsmaschinenanlagen und fihren Pflegéartungs- und einfache Montagear-
beiten durch (LF 12). Mit Unregelmafiigkeiten undr8hgen im Fahrbetrieb gehen sie situa-
tionsgerecht und verantwortungsvoll um (LF 15).
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Ladungs- und Transportprozesse

Dieses Bundelungsfach fasst die Lernfelder zusamuierden Schifffahrtsbetrieb, den Auf-
bau und das Verhalten des Schiffskdrpers im Wasserie den Beladungs- und Entladungs-
vorgang betreffen.

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden Orgaoirsstrukturen, Leistungsschwerpunk-
te, Rechtsformen und Téatigkeitsbereiche von Sdatifts- und Werftbetrieben. Sie sind mit
einschlagigen Berufsorganisationen und berufsraleva rechtlichen Vorgaben vertraut
(LF 1). Sie unterscheiden fachgerecht den baulighgbau von Binnenschiffen und beurtei-
len die Schiffstypen unter dem Aspekt ihres Einsait F 3). Beim Einsatz der Schiffe nut-
zen sie branchenspezifische Informations- und Komkationssysteme und wirken im Fahr-
betrieb und bei Anlegemandvern verantwortlich o B).

Im zweiten Ausbildungsjahr liegt der thematischénv@erpunkt im Bereich der Beladungs-
vorgange, der Transport- und EntladungsvorgangeGiaern und Personen unter Beachtung
geltender Vorschriften (LF 7, LF 9).

Darauf aufbauend sind die Schilerinnen und Schiilder Lage, Be- und Entladungen von
Binnenschiffen unter Beachtung von Sicherheitsvoren zunehmend selbststandig vorzu-
bereiten. Sie organisieren die Arbeitsvorgénge ruBteachtung von Raumverhaltnissen,
Schiffstypen, Ausriistungen von Hafenanlagen unddagenen Mitteln (LF 14).

Schiffbetriebsorganisation

Das Bindelungsfach fasst die Lernfelder zusamman,sth mit dem Management des
Schiffsbetriebs befassen.

Die Schulerinnen und Schiler sind in der Lage, sicghdie besonderen Lebensweisen an
Bord von Binnenschiffen einzustellen. Sie planenBlordernahrung und bereiten die Speisen
zu. Sie integrieren sich in die Bordgemeinschalk ).

Sie planen den Einsatz von Binnenschiffen fur Fahduf Binnenwasserstraf3en und Seen
unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben und uBgeticksichtigung der geografischen Ge-

gebenheiten. Beim Fahren und Stillliegen verwensienoptische und akustische Signale.

(LF 6). Sie planen Fahrten auf Wasserstral3en B#dicksichtigung von Wasserstanden und
erforderlichen Schleusenvorgangen. Hierbei beacsigerinschlagige Rechtsvorschriften und

nutzen die nautischen Hilfsmittel, die auf dem 8alorhanden sind (LF 10).

Die Schilerinnen und Schuler planen und organisidie Wartung und Pflege des Schiffs-
korpers und der Ausristungsgegenstande und bekigettliegezeiten vor(LF 13).

Sie konnen sich bei Havarien situations- und zrelga verhalten (LF 16).

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Ankniipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Facisérder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktisch&hresplanung®, s. Kapitel 2.1,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktischegsplanung/ Dieser schlie3t die Még-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezog&asgjuenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.
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3.3.1 Anknupfung der fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fur den Unterricht im FaBinemdsprachliche Kommunikatiast der gultige Lehr-
plan Fremdsprachen, Fachklassen des dualen Systems.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern i&¥K-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknipfung mit den Lernfeldern unterrictitliomzusetzen. Dasselbe gilt fir die dar-
Uber hinaus sich aus den besonderen AnforderungenAdsbildungsberufes ergebenden
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte, die mit zusétz80 Unterrichtsstunden in der Stun-
dentafel verankert sind. Die Leistungsbewertun@tec sich nach den Vorgaben in Kapi-
tel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Aifungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern fir den Ausbildsbgruf aufgefihrt.

Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fihren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1

Neue Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen lbe
Aufbau und Organi-
sation von Schiff-
fahrtsbetrieben in-
formieren

typische Aufgaben
und Tatigkeiten im
Ausbildungsbetrieb

Lernfeld 2

Leben und Zusam-
menarbeit an Bord
planen und organisie
ren

beschreiben

sich tber Erfahrun-
gen am Arbeitsplatz
und Uber Arbeitsein-
satze austauschen

Lernfeld 3

Einsatz von Binnen-
schiffen planen

Lernfeld 4

Antriebs- und Vor-
triebsanlagen bedie-
nen und warten

technische Unterla-
gen und Bedienungs-
anleitungen verstehe

Lernfeld 5

Verhalten von Bin-
nenschiffen im Fahr-
betrieb und am Lie-
geplatz beurteilen

Funkverkehr und
allgemeine Kommu-
nikation im Hafen
und in Schleusen
verstehen.

miindliche Mitteilun-
gen in der Schleuse
und im Hafen ausfiih4
ren kénnen

Abstimmung mit am
Schiffsmanéver
beteiligten Personen
durchfiihren

Lernfeld 6

Optische und akusti-
sche Signale beim
Fahren und Stilllie-
gen anwenden

optische und akusti-
sche Signale be-
schreiben

Gespréache Uber
Sprechfunk fihren
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

Texte (horend und aller Art in der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 7 Formulare und Vor- | Geschéaftskorrespon-| ggf. sachgerechte Schriftverkehr durch-
Transportprozesse schriften verstehen | denz erstellen Ubertragung von fuhren

unter rechtlichen und
6konomischen Ge-
sichtspunkten vorbe-
reiten

(Transportmitteilun-
gen, Mails, Briefe ...)

Geschéftskorrespon-
denz (Mails und
Briefe)

Lernfeld 8

Bordsysteme warten
und bedienen

Gesprachsfiihrung in
Sprechfunkverkehr
beherrschen

Lernfeld 9

Guter transportieren
und Personen befor-
dern

Grundlagen des
Gutertransports und
Sicherheitsvorschrif-
ten verstehen (ver-
schiedene Giiter,
Transportmdglichkei-
ten und Transportwe-

ge

Ausflllen von For-
mularen; Erlauterung
eines Reiseverlaufs

Ubertragen von Si-
cherheitsvorschriften
und Instruktionen

Schriftverkehr; Ge-
sprache mit Passagie
ren

Lernfeld 10 Sprechfunkverkehr
Auf Wasserstrafen mit lTUSt]:':I__r;]dlgen
navigieren Stellen fihren
Lernfeld 11 Fachtexte und Fach-

Hydraulische, pneu-
matische und elektri-
sche Anlagen bedie-
nen und warten

begriffe verstehen

Lernfeld 12

Hilfsmaschinenanla-
gen einsetzen und
warten

Lernfeld 13

Schiffskérper und
Ausristungsgegens-
ténde warten und
instand halten

Lernfeld 14

Binnenschiffe be-
und entladen

Gesprache beim
Ladungsumschlag

Lernfeld 15

Mafnahmen bei
Stdérungen im Regel-
betrieb einleiten

Lernfeld 16

Mafnahmen bei
Havarien einleiten
und durchfiihren

Unfallmitteilungen
verstehen

Unfallmitteilungen

und Unfallbeschrei-
bungen miindlich und
schriftlich realisieren

Unfallmitteilungen
Ubertragen

Gesprache mit Fahr-
gasten und anderen
Beteiligten bei Ab-
weichungen vom
Regelbetrieb
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3.3.2 Integration der Wirtschafts- und Betriebslehre!

Ziele und Inhalte dewirtschafts- und Betriebslehrergeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdiaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vom05b8L984 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfélischenicullaren Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehran der Berufsschule. Dabei decken die o. g. ,Ele®e..“ einen Umfang von 40
Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalischengében fulWirtschafts- und Betriebslehre
dartiber hinausgehend weitere Themenbereiche abe Dieiteren Themenbereiche sind bei
zweijahrigen Berufen im Umfang von 40, bei dreijgan Berufen im Umfang von 80 sowie
bei dreieinhalbjahrigen Berufen im Umfang von 100tédrichtsstunden zu realisieren. Alle
Themenbereiche sind unter Beriicksichtigung dedi@rZwischen- und Abschlussprifung
bedeutsamen Kompetenzerwerbs im Rahmen der UmgetlemLernfelder zu vermitteln.
Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Voegah Kapitel 2.2.

Umfangreiche Hinweise und Anregungen zur Integratiier Ziele und Inhalte deéwirt-
schafts- und Betriebslehkmsetet die Handreichung ,Didaktische Jahresplan&mgwicklung.
Dokumentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mgteikt der Unterrichtsentwicklung in
den Fachklassen des dualen Systems.“(http://wwmlE@e.nrw.de/angebote/didaktische-
|Jahresplanung/

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapital 2

L Wwirtschaftliche Handlungsbeziige fir Fachklassers deialen Systems — Planungsrahmen fir nicht-
kaufméannische Ausbildungsberufe, Soest 2005
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Binnenschiffer/Binnenschifferin®

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 09.1@420

! http://wvww.kmk.org/
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Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld eargneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auélmale Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#iation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie- in Verbindung mit Unterricht in weiteren Facheraler Abschluss der

Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fir eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredged@é der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dasfka@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®e arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Beruck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgbee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsioeruf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kodiosster und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungaung) des Bundes fir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkongret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitdt zur Bewéaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znseenwachsen Europas zu entwi-
ckeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webietung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, beiiddividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifetiPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Berucksichtigung notwendiger beruflicher Splesierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebaiwghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBeirnissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschiftig) einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstitzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitite umfassend stitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfitigreerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Méglichketenhrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeidaterricht und soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist auf Kerbfgme unserer Zeit wie zum Beispiel:

- Arbeit und Arbeitslosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, VolkernkKulduren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat

- Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfigitng des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZtdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
malfigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatsitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedirfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehelarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkomuetgehotrt insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebergta Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erforderides, Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik aukremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Biman und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzn Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen isallem an die Reflexion der Vollztige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablauf&rdebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#a Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRlhmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktis&r&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieteineUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dielfé@Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden moglichstts&lhsgig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdarflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscme, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemdegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum B Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perdpatn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Est Eish durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schiler und Schulerirhaach benachteiligte oder besonders be-
gabte— ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechenddiént.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsinigf zum Binnenschiffer/zur Binnen-
schifferin ist mit der Verordnung Uber die Berufsbildung zum Binnenschiffer/zur Binnen-
schifferin vom 20. Januar 2005, BGBI. | Nr. 5, 811%f.) abgestimmt.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumnesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht hinsichtlich zie vermitteinden Kompetenzen von
folgenden grundlegenden Zielen aus:

Arbeitssicherheit und Umweltschutz haben fur dennBnschiffer/die Binnenschifferin eine
besondere Bedeutung; deshalb ist wahrend der gesaBdrufsausbildung ein besonderes
Problembewusstsein hierfir zu entwickeln. Hierlbed $esonders

Grundsatze und Maflinahmen der Unfallverhitung usdAdeeitsschutzes zur Vermei-
dung von Gesundheitsschaden und Vorbeugung gegeifsB@nkheiten sowie Mal3-
nahmen zur Gesundheitsférderung zu beachten,

Notwendigkeiten und Moéglichkeiten einer von humaoad ergonomischen Gesichts-
punkten bestimmten Arbeitsplatzgestaltung zu besigbkigen,

berufsbezogene Umweltbelastungen und MalRnahméreuMermeidung bzw. Vermin-
derung zu beachten,

die Wiederverwertung bzw. sachgerechte EntsorgongBetriebs- und Hilfsstoffen
durchzuflhren,

Grundsatze und MalRhahmen zum rationellen Einsatzed@ler Arbeit verwendeten
Energien und Materialien zu berucksichtigen.

Der Kontakt zu Kunden und Kundinnen, verbunden dat notwendigen Beratung und
Betreuung, erfordert besonderes in der Fahrgafffatint eine entsprechend hohe kommuni-
kative Kompetenz der Binnenschiffer/Binnenschifiegn. Auch erfordern die rdumlichen
Verhdltnisse an Bord die Fahigkeit, sich auf umeiledliche Kommunikationssituationen
angemessen einzustellen. Dies sollte wahrend dgsamgen Berufsausbildung beriicksichtigt
werden.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikateam gemalfd der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Dartiber hinaus kénnen 80 Stunden bspefafische Fremdsprachenvermittiung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten ward
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Teil V Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Binnenschiffer/Binnenschifferin

Zeitrichtwerte in

Lernfelder Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Neue Mitarbeiter Gber Aufbau und Organisati- 40
on von Schifffahrtsbetrieben informieren
2 | Leben und Zusammenarbeit an Bord planen 60
und organisieren
3 | Einsatz von Binnenschiffen planen 40
4 | Antriebs- und Vortriebsanlagen bedienen upd 60
warten
5 | Verhalten von Binnenschiffen im Fahrbetrigb 40
und am Liegeplatz beurteilen
6 | Optische und akustische Signale beim Fahren 40
und Stillliegen anwenden
7 | Transportprozesse unter rechtlichen und 6ko- 40
nomischen Gesichtspunkten vorbereiten
8 | Bordsysteme warten und bedienen 60
9 | Guter transportieren und Personen befordern 60
10 | Auf Wasserstral3en navigieren 60
11 | Hydraulische, pneumatische und elektrische 60
Anlagen bedienen und warten
12 | Hilfsmaschinenanlagen einsetzen und warten 40
13 | Schiffskérper und Ausristungsgegenstande 80
warten und instand halten
14 | Binnenschiffe be- und entladen 40
15 | MalRnahmen bei Stérungen im Regelbetrieb 80
einleiten
16 | MalRnahmen bei Havarien einleiten und durch- 40
fuhren
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1:  Neue Mitarbeiter Gber Aufbau und Organi- 1. Ausbildungsjahr
sation von Schifffahrtsbetrieben informieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden Orgaomsstrukturen, Leistungsschwerpunk-

te, Rechtsformen und Tatigkeitsbereiche unterstibfext Reedereien und Partikulierbetr
be und stellen Beziige zu den Vorschriften der férBinnenschifffahrt maf3geblichen B

ie-
e_

horden und Verbande her. Die Schilerinnen und $clsithd tber das Anforderungspraffil,
das an ihren Beruf gestellt wird, informiert. Sieutteilen ihre Zukunftschancen im Beruf
und entwickeln eine positive Berufseinstellung. ®issen, dass ihre Interessen in Berufsor-

ganisationen bertcksichtigt und vertreten werden.
Die Schilerinnen und Schiiler halten sich an diesdtmiften fir Schifffahrtsbetriebe.

ie

erkennen, dass deren Beachtung den erfolgreichesatzi von Schiffen auf Wasserstral3en

gewabhrleisten.

Inhalte:

Binnenschifffahrtsgesetz, Schifffahrtspolizeilictierordnungen, Jugendarbeitsschutzgesgetz

Ausbildungsvertrag

Klassifikationsgesellschaften

branchen- und betriebsspezifische Informations-Kimehmunikationssysteme
Reiseberichte, Tagesbetriebsblatter, technischaimbekte, Schriftverkehr
Sicherheitsvorschriften

Wasser- und Schifffahrtsverwaltungen, Wassersclolizap
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Lernfeld 2:  Leben und Zusammenarbeit an Bord 1. Ausbildungsjahr
planen und organisieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler sind in der Lage, sighdie besondere Lebensweise an E
von Binnenschiffen einzustellen. Sie integrierechsin den Tagesablauf und tragen du

positives Verhalten zur Bordgemeinschatft bei. $id §ir die unterschiedlichen Méglichke

ten des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sengttilikdnnen die Rettungsmittel an B
und ihre personliche Schutzausristung bedienerenuind warten. Sie reagieren flexibel
die Anforderungen an Bord und akzeptieren VorgatenSchiffsfihrers und der Matroser
dienstlichen Angelegenheiten. Sie begreifen dieamusenarbeit an Bord als Arbeit im Tes
Die Schulerinnen und Schiler planen unter erndlspimgsiologischen, hygienischen, 6kg
gischen und 6konomischen Gesichtpunkten die Bopflegrung und bereiten einfache (

pord
rch

D

prd
auf
1 in
Im.
lo-
be-

fur einen Wochenablauf, planen erforderliche Eirik&@owie die Lagerung von Nahrungs

richte zu. Sie erstellen unter Beachtung der maefrnahrungswissenschaft Speisep’{’éne

it-

teln und beriicksichtigen dabei die zur Verfugureenden finanziellen Mittel. Sie beachten

Hygienemalinahmen beim Umgang mit Lebensmitteln.

Inhalte:

Formen der Gesprachsfiuhrung
Drogenpravention

Rettungsmittel, persénliche Schutzausristung
Freizeitgestaltung

betriebliche Informations- und Kommunikationssystéem
elektrische und gasbetriebene Gerate
Betriebsanleitungen

Sicherheitsvorschriften

vollwertige Ernahrung

Ernéhrungsplan

Quialitatskontrolle
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Lernfeld 3:  Einsatz von Binnenschiffen planen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler kennen die BedeutesgAdifbaus von Binnenschiffen fur den

Transport unterschiedlicher Guter und fur die Baédiung von Personen. Sie untersche
Langs- und Querverbdnde und erkennen erforderN@mdindungsmaoglichkeiten von Vg

den
r_

banden. Sie wissen, dass bei der Auswahl von Selefhenten die Dimensionierung auf

Grundlage bestehender Bauvorschriften, Normen unbtliRien beachtet werden muss.
stellen Bezlige zwischen einzelnen Bauteilen ungtégungen an unterschiedlichen Ste
des Schiffes her und sind in der Lage, Gemeinsaderkeind Unterschiede bei unterschie
chen Schiffstypen herauszustellen, die beim Tramsmm Personen und Gutern sowie b
Be- und Entladen von Bedeutung sind. Sie beschreidehsprachlich zutreffend Funktig
Ausstattung und Nutzung von Betriebsraumen, Gerdaschinen und Bauelementen
unterschiedlichen Bauausfuhrungen. Sie sind mithivldgn vertraut, unterschiedliche B

Sie
len
dli-
Rim
n,

bei
AU-

weisen darzustellen und fachgerecht zu bezeicl#ienunterscheiden Baumethoden, struktu-

rieren Fertigungsablaufe und berlcksichtigen beB#svertung von Binnenschiffen 6kolo
sche und 6konomische Gesichtspunkte.

)

Inhalte:

Laderaum, Maschinenraum, Bugstrahlraum, KofferdaMohnungen, Wallgang, Vor-, Ac
terpiek

Schiffseinteilung

Schwimmfahigkeit

Stabilitat

Festigkeit

Feuerlésch-, Lenzsysteme

Skizzen
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Lernfeld 4:  Antriebs- und Vortriebsanlagen bedienen 1. Ausbildungsjahr
und warten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten Schiffe tediimfiir Reisen vor. Sie flihren einfad

Berechnungen zur Ermittlung von Kraftstoffverbrau@eschwindigkeit und Leistung dur¢

he
h.

Dazu erfassen sie Funktionszusammenhange anhamusigter Unterlagen und setzen ihre

Erkenntnisse bei Bedienungs-, Wartungs- und Insetmdngsablaufen um. Sie berticksig

hti-

gen, dass technische Anlagen an Bord eng aufeinamgestimmt sind. Die Schulerinnen

und Schuiler bedienen und warten die eingesetztestiMaenanlagen und Betriebsmittel.
bertcksichtigen Unfallrisiken und die Notwendigkeiin Schutzvorschriften. Sie entwickg
Prifprotokolle fir die Funktions- und Qualitatsgalng, erfassen Daten der Maschinens
gen, bewerten und dokumentieren sie.

Sie
2N
nla-

Inhalte:

Betriebssysteme (Kraftstoffsysteme, Kihlsystemén8ertlsysteme, Luftsysteme)
Datenblatter

technische Dokumente

Tagesbetriebsblatter

Reibung

Flge-, Trennverfahren

Hydraulik

Steuereinrichtungen

Bedienungs- und Reparaturanleitungen, Vorschrit@mZentralen Schiffsuntersuchungs-
kommission (ZSUK)

Sicherheitseinrichtungen
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Lernfeld 5:  Verhalten von Binnenschiffen im Fahr- 1. Ausbildungsjahr
betrieb und am Liegeplatz beurteilen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler planen den EinsatzBionenschiffen auf WasserstralRen
Hilfe branchenspezifischer Informations- und Kommkationssysteme. Hierbei beachten
das Verhalten von Schiffen in unterschiedlichendragbzustanden und bei unterschiedlig
Witterungseinflissen und Wasserstanden. Sie pl@mdegemandver in Hafenanlagen,
Schleusenbetrieb sowie an Anlegestellen auf WasaBen mit unterschiedlichen Lade
standen der Schiffe. Dabei erfahren sie, dass oyak technischer Anlagen eine enge
stimmung zwischen allen Personen, die an den Mandweteiligt sind, erforderlich mact
Sie entwickeln Prifprotokolle fur die Funktions-duQualitatssicherung und sind in der L§
die Verantwortung fir die Durchfihrung im Fahrbatrisowie bei Anlegemandvern zu UQ
nehmen.

mit
sie
hen
im
7U-
Ab-
it
ge,
er-

Inhalte:

Verordnung Uber die Beférderung gefahrlicher Gatdrdem Rhein (ADNR)
Mandvrieren

Ankern, Festmachen, Landsteg, Steiger, Treppergdrschluss

Ballast

Schwimmfahigkeit

Stabilitat

Trimmen, Krangen

Kréangungsversuch

Sicherheit

Umweltschutz
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Lernfeld 6:  Optische und akustische Signale beim 1. Ausbildungsjahr
Fahren und Stillliegen anwenden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuiler planen mit Blick aehcEinsatz optischer und akustisc
Signale den Einsatz von Binnenschiffen auf eurabé@s Binnenwasserstrallen und S
Hierbei nutzen sie branchenspezifische Informatiamsl Kommunikationssysteme. Sie
rucksichtigen unterschiedliche Kennzeichnungen emopéaischen Binnenwasserstrafl3en
Seen. Die Schilerinnen und Schuler wahlen zwisdeanunterschiedlichen gesetzlich vor
schriebenen optischen und akustischen SignaleBifiirenschiffe aus und wenden diese s
ationsgerecht an. Sie erkennen Hinweise auf Gefaluationen auf WasserstraRen und
gieren mit entsprechenden Signalen.

her
ben.

und
ge-
itu-
rea-

Inhalte:

Sicherheitseinrichtungen

Tagbezeichnung, Lichterfihrung, Schallsignale

Bezeichnung von WasserstralR3en, Befeuerung, Brickemidhrten, Schleusen
Fahrregeln

Sprechfunk, Radar
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Lernfeld 7:  Transportprozesse unter rechtlichen und 2. Ausbildungsjahr
O0konomischen Gesichtspunkten vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen das Laden uisthen von Gultern unter ékonomi-
schen und rechtlichen Gesichtspunkten und untectdeag der Arbeits- und Umweltschufz-
vorschriften. Sie kennen die Bestandteile und Awmsfiigen von Lade- und Ldéscheinrichtiin-
gen an Bord und an Land. Sie entwickeln Arbeita#plane fir verschiedene Ladungsguter.
Bei den Ladungsvorgédngen werden die dabei wirkendtéfie beachtet. Sie berechnen|im
Zusammenhang mit dem Transportprozess anfallendeeKo
Die Schulerinnen und Schuler planen die Beférdemnmg Personen unter Berticksichtigung
der besonderen Vorschriften. Sie entwickeln Teamgkdit und Verstandnis fur die Arbeit
der Anderen und erkennen, dass Rucksichtnahme ienBedhchtung der Unfallverhitungs-
vorschriften Voraussetzungen fur erfolgreiches Advesind.

Inhalte:

Richtlinien flr den Personen- und Glterverkehr
Zulassungsdokumente

ADNR

Rettungsmittel

Bemannungsvorschriften

branchenibliche Standardsoftware
kaufmannischer Schriftverkehr
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Lernfeld 8:  Bordsysteme bedienen und warten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Einrichéangersorgungs- und Entsorgungsy
teme auf Binnenschiffen, bedienen und pflegen&iekennen die Bedeutung konventione
und moderner nautisch-technischer Systeme fir daseR von Binnenschiffen. Sie sind
der Lage, dem Sprechfunkverkehr zu folgen und korame Sprechfunkverkehr selbststan
teiinehmen. Sie beachten die Vorschriften, die bEimsatz der Systeme insbesondere
Vermeidung von Havarien beachtet werden misserZusammenhang mit dem Einsatz
Bordsysteme fuhren die Schilerinnen und Schileuvehberechnungen durch, um dar
physikalische Zusammenhéange abzuleiten. Im Umgaihglen unterschiedlichen System
beachten sie die Vorgaben zum Gesundheits- undtésbhutz.

ys-
ller
in
dig
zur
der
aus
en

Inhalte:

Batterien, Akkumulatoren
elektrische Anlagen
Navigationssysteme
Radaranlagen
Gasanlagen
Heizungsanlagen
Trinkwasseranlagen
Fakalientanks
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Lernfeld 9:  Guter transportieren und Personen 2. Ausbildungsjahr
befordern Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen den Transpamt @utern und die Befdrderung v
Personen. Fir den Transport nutzen sie Informatiamg Kommunikationssysteme. Sie w

len fir den Transport und die Personenbeférderweaiggete Schiffstypen fur europais¢

Wasserstral3en und Seen aus und beachten hierlgaldieden Vorschriften. Bei der Pland
und beim Einsatz bertcksichtigen sie die erfordkeein Ausristungen und Einrichtungen
die einzelnen Schiffstypen und unterschiedlichers$®estral3en. Sie kennen die Bedeu
der unterschiedlichen Schifffahrtszeichen auf deas¥érstraf3en. Die Schilerinnen und S
ler berechnen aufgrund der unterschiedlichen Belgslzustidnde die Tiefgange und aut
nommenen Zuladungen. Sie wéahlen die Rettungsausgest und Rettungseinrichtungen
die unterschiedlichen Schiffstypen und Wasserstraiseh den geltenden Vorschriften g
Dabei unterscheiden sie die Anforderungen bei dges$- und Mehrtagesfahrt fur die einj
nen Schiffstypen. Durch ihr Handeln tragen sie daei dass ein sicherer und reibungsiq
Betriebsablauf gewahrleistet wird.

on
Ah-
he
ng
far
tung
chi-
ge-
far
\uS.
rel-
pser

Inhalte:

Transportguter

Transportmittel

Stauplan

ADNR

Schiffsaufbau

Schiffstypen

Eichen von Binnenschiffen

nattrliche und kinstliche Wasserstral3en, WassBestkdassen
Formulare, Schriftverkehr

Sicherheits- und Rettungseinrichtungen
Sicherheitsrolle

Umweltschutz

Verkehrsordnung
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Lernfeld 10: Auf Wasserstral3en navigieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen Fahrten aufséfagal3en unter Bertcksichtigung
Wasserstanden und erforderlichen Schleusenvorg&ayeie unter Nutzung nautischen K
tenmaterials. Sie beachten vorgeschriebene Venagln bei unterschiedlichen Manbtve
besonders bei Brickendurchfahrten und beim Ausweicton Hindernissen in und auf W
serstralen. Die Schilerinnen und Schiler bedienatisoh-technische Gerate, nutzen

Kenntnisse Uber den Sprechfunkverkehr und vergg@ndsich mit den fur die Binnenschiff-

fahrt zustandigen Stellen. Sie wenden Fahrregelnireh handeln entsprechend der Keg
zeichnung der Fahrzeuge. Sie sind in der Lage, eratige Signale zu geben und Lichterf
rung zu erkennen.

on
ar-
nm,
nS-
hre

nn-
[ih-

Inhalte:

Kennzeichnung von Wasserstral3en

Radarketten

Warschausysteme

Sprechfunkgerat

Einteilung der Wasserstral3en, Streckenkunde
Fahrregeln

Begegnen, Uberholen, Wenden, Ein- und Ausfahren
Wasserbau, Kanalprofil, Schiffshebewerke, Schleusen
Radar und elektronische Wasserkarten
Schallsignale

Signalgeber

Signale und Lichterfihrung
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Lernfeld 11: Hydraulische, pneumatische und elek- 2. Ausbildungsjahr
trische Anlagen bedienen und warten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler kennen die Funktiogetauter Anlagen an Bord. Sie le

S5en

technische Plane fir die Anlagen, planen und eReincArbeitsablaufe flr den Einsatz die-

ser Anlagen. Sie erfassen Funktionszusammenhaimgaavon technischen Unterlagen
setzen sie bei Montage, Wartung und Instandsetanipgigen um. Dabei ist ihnen bewu

ind
5St,

dass der Einbau technischer Anlagen und der Ins&aaueine enge Abstimmung zwischen

verschiedenen Gewerken erforderlich macht. SieefiitBerechnungen zur Ermittlung v
Geschwindigkeit, Volumen und Druck durch, um phgigche Zusammenhange daraus
zuleiten. Sie entwickeln Prufprotokolle fir die ktions- und Qualitatssicherungen und
ubernehmen die Verantwortung fur die sachgerechtetidihrung der Prufung.

on
ab-

Inhalte:

Ankeranlagen, Ankerarten

elektrische Leistung, Verbrauch, Widerstand
Fugeverfahren, Trennverfahren
Sicherheitseinrichtungen
Maschinenelemente

Ruderanlagen, Ruderarten
Ruderhausabsenkanlagen

Schalttafeln

technische Dokumentation, Schaltplane
Umweltschutz

33



Lernfeld 12: Hilfsmaschinenanlagen einsetzen und 3. Ausbildungsjahr
warten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler nutzen die unterstiblezh Hilfsmaschinen fur die Antrieb
und Vortriebsanlagen an Bord und setzen sie fliB@a anfallende Tatigkeiten ein. Sie
fassen Funktionszusammenhange der Systeme anhamuistéher Unterlagen und fihr

Berechnungen zur Ermittlung von Geschwindigkeit|wieen, Druck, Leistung und Kraft-

stoffverbrauch durch. Dabei beriicksichtigen siessd@&chnische Anlagen an Bord eng

einander abgestimmt sind. Sie vermeiden Unfalleisiklurch Beachtung der Sicherheits
schriften fUr den Einsatz von Hilfsmaschinenanladgie Schilerinnen und Schuler reinig
Hilfsmaschinenanlagen, pflegen sie auf der Gruredider entsprechenden Betriebsanlei
gen, kontrollieren die Betriebsdaten und dokumeaiedies. Sie stellen Schaden fest

informieren die zustandigen Stellen. Sie treffesteeVorbereitungen fir Instandsetzung
beiten, indem sie einfache Montagearbeiten durckfiiHierzu fertigen sie Protokolle an.

S_
er-
en

uf-
or-
en

tun-
und
sar-

Inhalte:

Hilfsmaschinen

Ankermotoren, Ruderanlagen, Pumpen, Winden, Gesrerat
Batterien, Akkumulatoren

Hydraulik-, Kraftstoff-, Schmierdl-, Kuhl-, Luftsysme
Radarmast

Schalttafeln

Tagesbetriebsblatter, Datenblatter
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Lernfeld 13: Schiffskérper und Ausristungsgegen- 3. Ausbildungsjahr
stande warten und instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wissen um die Notwgkeit, Schiffe zu warten und insta

nd

zuhalten. Sie kennen die Ursachen fur Verschleil®- Kiorrosionserscheinungen am Schiffs-

korper und an Ausristungsgegenstanden und sindrihaye, Korrosionsarten, die aufgry
unterschiedlicher Materialzusammensetzungen und élteinfliisse auftreten, zu untersch
den. Sie bereiten ihren Arbeitsplatz fir Korrosenisitzarbeiten sowie Instandhaltungsar
ten vor. Sie legen Arbeitsschritte zur VermeidumigroBeseitigung von Korrosionsschag
fest. Die Schilerinnen und Schiiler wahlen Abtraged Auftragsverfahren unter Beachtt
der Arbeits- und Umweltschutzvorschriften und unbd&onomischen Gesichtspunkten g
Hierbei beachten sie, dass fur bestimmte Korrosimiden und Verschleil3erscheinun
das Schiff bei einem Werftaufenthalt aus dem Wageé&plt werden muss. Sie wenden
Korrosionsschaden unterschiedliche Oberflachenlm#hiagsverfahren an und bericksic
gen dabei die Besonderheiten unterschiedlicher fid¢itm und Bereiche. Sie dokumentie
ihre Arbeit.

nd
el-
bei-
len
ng
Jus.
gen
bei
nti-
ren

Inhalte:

Anker- und Ruderanlage, Bugstrahlruder, Winden
Feuerldsch- und Lenzsysteme

Druckprufung

Werftbetriebe

Klassifikationsorgane
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Lernfeld 14: 3. Ausbildungsjahr
Binnenschiffe be- und entladen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten das Be- umth@en von Binnenschiffen unter &
sonderer Beachtung der Sicherheitsvorschriften lig#taden von Gefahrgut vor. Sie orga
sieren den Beladungsvorgang unter Beachtung demiRahaltnisse auf den jeweilig
Schiffstypen. Sie entscheiden Uber Umschlagsmdghitdn mit Blick auf die Ausriustun
von Hafenanlagen und auf bordeigene Mittel. DieUBaimnen und Schiler berechnen &
grund des Ladungsumfangs die Ladungsmasse sowigadigrch erreichten Tiefgdnge U
stellen die Berechnungen in Relation zu vorgegabérabellen. Sie entwickeln Stauplé
unter Einbeziehung elektronischer Datenverarbejtuwegten Daten aus und sorgen flr
sichere Lagerung von Transportgitern an Bord. Daleeiicksichtigen sie die Bedeutu
wirtschaftlicher Umschlagsmoglichkeiten fur unténsdliche Ladungsarten. Sie fihren F
nung, Uberwachung und Nachbereitung des Ladungsuagscdurch.

e_
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I

g
uf-
nd

ne
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ng
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Inhalte:

ADNR

Berechnungen (Tiefgang, Eiche, Tauchungsanderuolgnmén, Masse, Kratfte)
Logistikschnittstellen (Eisenbahn, Strafl3en, Schiff)

Hafenverordnung

Landanschluss

Verladeeinrichtungen

Laderaumabdeckungen

Vorschriften (Hafenanlagen, bordeigenes Ladegeschir

Tabellen
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Lernfeld 15: MalRRnahmen bei Stérungen im Regel- 3. Ausbildungsjahr
betrieb einleiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen den Transpamt @ltern und die Befdrderung v
Personen. Sie wahlen fur den Transport und dieoRenbeforderung geeignete Schiffsty
fur europaische Wasserstral3en und Seen aus. Begé&lnraRigkeiten im Fahrbetrieb erg

on
ben
ei-

fen sie gemeinsam mit allen Beteiligten geeignetf3vahmen. Sie erkennen Unregelmaf3ig-

keiten und verstandigen sich Uber die Art der Stgem. Sie ermitteln die Ursachen und
suchen, mit bordeigenen Mitteln die Storungen Zuweben. Bei Storungen, die nicht mit
genen Mitteln behoben werden kdnnen, entwickelnvigédeverfahren, die den zustandig
Stellen eine Ubersicht tiber den Storfall geben.s8id in der Lage den Storfall zu schild
und Fachpersonal fir Instandsetzungsarbeiten amarfo Sie unterrichten Fahrgaste sity
onsangemessen Uber die Abweichung vom Regelbetrieb.

er-
el-
jen
Brn
ati-

Inhalte:

Mandvrierunfahigkeit, Produktaustritt und Betrielo$ustritt; Brand
Stérungen in Maschinensystemen, bei nautisch-techan Anlagen
Personenschaden

Notankerung

Notfallschaltungen

Feuerldsch-, Lenzeinrichtungen, Brandmeldeanlagen
Sprechfunk

Schriftverkehr

Gesetze und Vorschriften (Umweltschutzgesetz)
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Lernfeld 16: MalRRnahmen bei Havarien einleiten und 3. Ausbildungsjahr
durchfuhren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler handeln nach einemaH@wsituationsgerecht und zielgerich
zur Begrenzung des Schadens und zur Abwendungrerei@efahren. Sie ergreifen er

tet
ste

Malinahmen zur Verkehrs- und Schiffssicherung. &mtdn erste Hilfe bei Verletzten und

leiten erforderliche Rettungsmal3inahmen und UmweltzenaRnahmen ein. Sie dokumen
ren den Havariehergang und die entstandenen Scheédiemformieren die zustandigen H
horden und den eigenen Schifffahrtsbetrieb. Siermieren die Fahrgéaste und handeln g
unter besonderer psychologischer und physiologidsamstung umsichtig und angemessg

tie-
pe-
uch
2N,

Inhalte:

Mandvrierunfahigkeit
Ruderausfall
Brandschutzeinrichtungen
Feuerldscheinrichtungen, Lenzeinrichtungen
Lecksicherung
Notfallschaltungen
Notrolle

Rettungsmittel
Rettungsschwimmen
schriftliche Weisungen
Arbeitssicherheit
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erkluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwlung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotééditischejahresplanunghietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verknupfung @enlhereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugf&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwt®rung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stttzunttri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf eHandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System* (http://www.learn-line.nrw.de/andgelios/quali.htrip verwiesen.
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbedin-
gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen gédmang bertcksichtigt (s. hierzu auch
Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Entwiaflubokumentation. Umsetzung. Lern-
situationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwichkty in den Fachklassen des dualen Sys-
tems*, http://www.learn-line.nrw.de/angebote/dids¢thejahresplanung/Im Bildungsserver
NRW learn-line ist die Moglichkeit erdffnet, beisthafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen erdffnéd®®ol zu nutzen und zu ergénzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht

Lernfeld 14: Binnenschiffe be- und entladen (40 U§t)

Lernsituation: Be- und entladen eines Gastankers mit einem Gaight (hach ADNR-
Vorschriften) planen und durchftihren

Schul-/Ausbildungsjahr: 3 Zeitrichtwert: 14 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Sie sind auf einem Gastanker von 109,9 m Langelamb m Breite eingesetzt. Der Tief-
gang betragt bei voller Abladung gemittelt ca. 2yb&die Ladung 1 740 Tonnen. Angetrie
ben wird das Schiff von zwei Motoren mit je 885 kiuf die Sicherheit von Besatzung und
Schiff wird grof3en Wert gelegt. Der Gastanker fametStrecke AntwerpenMarl. Trans-

portiert wird das krebsauslosende, feuer- und exphsgefahrliche Gas C4. Der Kapitan
beauftragt Sie, das Beladen auf der Verladestatmddarschalldock im Hafen Antwerpen
bei Rheinkilometer 1 060 und das Entladen im ZiglhaMarl sachgerecht und unter Beach-
tung der gultigen Sicherheitsbestimmungen (ADNRYEdrufihren.

Angestrebte Kompetenzen

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe- | Beitrdge des berufstibergreifenden Lern-
reichs bereichs

Fachkompetenzen Deutsch/Kommunikation

— einen Be- und Entladeplan unter Beach-— Kontakte mit anderen aufnehmen (Mitar
tung der Hafen-Verordnungen und der beiterinnen/Mitarbeiter an Bord, Hafenar-
Vorschriften der Hafenanlagen erstellen  beiterinnen/Hafenarbeiter)

— die Verladeeinrichtungen fachgerecht be- auf Erfahrungen anderer eingehen

dienen
— Gespréache fuhren

— Be- und Entladung unter Beachtung der . .
geltenden Sicherheitsvorschriften und dér Mit standardisierten Texten umgehen (La-

er ,
Besonderheit des Gefahrgutes planen und 9€Papiere)

durchfiihren - Textverstandnis fir Verordnungstexte
entwickeln
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— den Be- und Endladungsvorgang auf de
Basis von Ladungsberechnungen, von
Schiffs- und Ladegutdaten steuern und
kontrollieren

Human-/Sozialkompetenzen

— Abstimmung zwischen Hafen- und Bord
personal herbeiftihren

— eigene und fremde Entscheidungen kri+
tisch bewerten und gegentiber anderen
vertreten

»Evangelische und Katholische Religions-
lehre

— Berufsethos entwickeln; Verantwortung
fur berufliches Handeln tragen

Sport/Gesundheitsférderung

— gesundheitliche Risiken erkennen, ein-
schatzen und sicherheitsbewusst hande

Politik/Gesellschaftslehre

— Umweltschutz im Gefahrgiterverkehr
sicherstellen

Inhalte
— Hafen-Verordnung

Vorschriften der Hafenanlagen
Schiffspapiere
Verladeeinrichtungen

bordeigenes Ladegeschirr
Volumen- und Masseberechnungen
ADNR

Umweltschutz

Handlungsphasen der Lerngruppe

Mdogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren Problemstellung erfass

verschiedene Aspekte
gabenstellung erkenne

analysieren

Gefahrgut analysieren

bedarf feststellen

Hafen-Verordnung analysieren

Schiffsdaten und -gegebenheit

Zustand des Tanks vor der Bel
dung prufen und analysieren

ggf. zusatzlichen Informations-

en Arbeitsblatt

Unterlagen: Schiffsdaten und
-gegebenheiten, Hafenverordnung
ADNR-Vorschriften, u. a.

der Auf-

n ),

Unterrichtsgespréach
2N
Partner- bzw. Gruppenarbeit

a_
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Handlungsphasen der Lerngruppe

Maogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Planen

Informationen erschlielRen

Zeitrahmen fur die Arbeitsauf-
gaben festlegen

terminliche Abstimmung mit
den Hafenbetrieben herbeifiihr

unter Beachtung der Sicher-
heitsvorschriften und der Besot
derheiten des Gefahrgutes die
Reihenfolge der Erarbeitungs-
schritte planen

ggf. Laderaum (Tank) vorberei-
ten und nachbereiten

Schulerdiskussion im Plenum, Md
deration durch die Lehrkraft

Einzelarbeit am PC

Planungsergebnisse vorstellen un
~fiskutieren

—
1

Ausfiuhren

einen Be- und Entladevorgang
auf der Schiffssektion des Eurg
paischen Sicherheitszentrums

(ESD) auf dem Schulgelande d

Schiffer-Berufskollegs RHEIN
unter Bertcksichtigung der era
beiteten Planung durchfiihren

Gruppen mit vier Mitgliedern fiih-
-ren den Vorgang durch

eIgeobachtungsbogen

-

Bewerten

sachgerechte Dokumentation o
Arbeitsprozesse der einzelnen
Gruppen durch Beobachter
erstellen sowie beurteilen

drrasentationen der Beobachtungs
ergebnisse

Feed-back
Schilerdiskussion

Lehrkraft als Lernberater

Reflektieren

Arbeitsergebnisse und Entsche
dungen Uberprifen

Lernerfolg einschétzen

ggf. Verbesserungsvorschlage
entwickeln

iSchuler-Lehrer-Gesprach mit DisH
kussion

Vertiefen

Ubertragbarkeit des Be- und
Entladevorganges auf andere
Handlungssituationen (z. B. an
deres Gefahrengut, andere Be-
und Entlademdglichkeiten in ar
deren Hafen) prufen, ggf. das
Handlungsschema anpassen u
anwenden

Brainstorming, Flipchart
Vertiefung in Einzelgruppen

Unterrichtsgespréach

nd

D
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