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Hinweise zur Lernortkooperation

Was ist das Ziel von Lernortkooperation?

Sowohl die schulische als auch die betriebliche Ausbildung verfolgt den Anspruch einer handlungsori-
entierten Didaktik, die Theorie- und Praxisanteile miteinander verzahnt. Dies dient dem Ziel der Ver-
mittlung umfassender Handlungskompetenz — inklusive selbststandigem Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren von Arbeitsaufgaben seitens der Schilerinnen und Schiiler. Daraus ergibt sich ein
grundsatzlicher und verstarkter Abstimmungs- und Koordinationsbedarf der Bildungspartner Schule
und Betrieb oder Einrichtungen und Institutionen. In der Regel wird diese Verzahnung von Theorie
und Praxis als Lernortkooperation bezeichnet.

Was versteht man unter Lernortkooperation?

Unter Lernortkooperation wird das technisch-organisatorische und (vor allem) das
padagogisch begriindete Zusammenwirken des Lehr- und Ausbildungspersonals der
an der beruflichen Bildung beteiligten Lernorte verstanden. Die einzelnen Lernorte
mit ihren spezifischen Auspragungen und Differenzierungen haben bestimmte Auf-
gaben und stellen jeweils eigenstandige Organisationseinheiten dar.

Die Lernortkooperation wird also als Mittel zur effektiven Gestaltung von handlungs- und transferori-
entierten Lehr-Lernprozessen in Schule und Praxis verstanden. Konzeptionell sind beide Lernorte auf
das Erreichen gemeinsamer Bildungsergebnisse gerichtet, den Priifungserfolg der Schiilerinnen und
Schiler sowie ihre Bewdhrung in beruflichen Handlungsfeldern. Dabei unterscheiden sich die Lern-
orte notwendigerweise in ihren Leitzielen fiir das berufspadagogische Handeln und in den organisa-
torischen Strukturen erheblich. Damit Lernortkooperation gelingen kann, sind ein regelmaRiger Aus-
tausch und unterschiedliche MaRnahmen sinnvoll, wobei unterschiedliche (Komplexitats-)Grade und
Modi der Zusammenarbeit innerhalb von Lernortkooperationen méglich sind.

Was sind Ideen und Beispiele fiir Lernortkooperation?

Die Intensitat der Lernortkooperation wird haufig in drei beobachtbare und gleich wichtige Stufen
systematisiert. Die Ubergdnge kdnnen je nach Intensitat der Ausgestaltung flieRend sein:

e Informieren: Dies stellt die einfachste und vermutlich am weitesten verbreitete Stufe der Lernor-
tkooperation dar. RegelmaRig und/oder anlassbezogen kommunizieren einzelne Akteure, in
dem Informationen weitergegeben werden. Es Giberwiegen Arbeitsroutinen und (auch kurzfristi-
ger) Austausch.

Beispiele:
- gegenseitige Information lber Schilerinnen und Schiiler (bzw. deren Leistungsent-
wicklung, Lernbereitschaft, Sozialverhalten etc.) regelmalig oder anlassbezogen
- gegenseitige Information in Arbeitsgruppen/gemeinsamen Sitzungen, z. B. ergdnzt durch
gegenseitige Hospitationen
- Aufbau von , kurzen Drahten” und Netzwerken, die im Alltagsgeschéaft die Kommunikation
aufrechterhalten, vereinfachen und verstetigen
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e Abstimmen/Koordinieren: Hier kommt es zur (institutionalisierten oder anlassbezogenen) Koor-
dination der Aktivitaten. Auf der Mikroebene sprechen sich Lehr- und Ausbildungspersonen zu
einzelnen (Arbeits-)Prozessen, Themen und Kompetenzen ab, ohne dabei grundséatzliche Rah-
menbedingungen und Strukturen (z. B. Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten und Ablaufe) des
je eigenen Lernortes zu verandern.

Beispiele:

Abstimmung von padagogischen Zielsetzungen und Gestaltungsgrundsatzen in einem
gemeinsamen Konzept von Schule und Betrieb oder Einrichtung

Abstimmung von zeitlichen Abfolgen, Inhalten und Szenarien

Entwicklung der institutionellen und personellen Bedingungen zur Intensivierung und Ver-
stetigung von Lernortkooperation

Abstimmung von Qualitats- und Leistungskriterien (z. B. in Bezug auf Sozialverhalten, Me-
thodenkompetenz, gelingende Kommunikation)

o Zusammenwirken/Kooperieren: Auf dieser komplexen Stufe arbeiten Akteure beider Lernorte
gemeinsam langfristig und kontinuierlich an Projekten oder Aktivitaten, die den gesamten Lern-
prozess im Blick haben.

Beispiele:

gemeinsame Weiterbildungsveranstaltungen

Betriebspraktika fiir Lehrkrafte sowie Schulpraktika fiir Betriebsangehorige

gemeinsame Entwicklung didaktischer Materialien und Priifungsformen (z. B. Leittexte,
Fallstudien, Videosequenzen, Prifungsaufgaben)

Bildung von Betreuerteams aus Ausbildungskoordinatorinnen und Ausbildungskoordina-
toren sowie Lehrkraften, die im Hinblick auf die Initiierung und Koordination von Koopera-
tionsaktivitaten zusammenarbeiten

Lernortiibergreifende Entwicklung von Forderansatzen zur Sicherung des Ausbildungser-
folgs von besonderen Zielgruppen

Kooperative Durchfiihrung von lernortiibergreifenden MafRnahmen (z. B. in Form von
Erkundungsauftragen, Projekten, gemeinsamen Veranstaltungen in Schule und/oder Be-
trieb oder Einrichtung)

Entwicklung von kooperativen Konzepten zur Didaktischen Jahresplanung

Verabredung zu Projekten (auch im Rahmen von Lernerfolgsiiberprifungen)

Wie kann Lernortkooperation im Unterricht umgesetzt werden?

Im Unterricht wird im beruflichen Lehren und Lernen haufig auf das Modell der vollstandigen Hand-
lung rekurriert. Es stellt ein Unterrichtskonzept dar, das anstrebt, der Praxis des Berufslebens zu
entsprechen und den Schiilerinnen und Schiilern so zu erméglichen, ganzheitlich, handlungs- und
produktorientiert sowie problemldsend zu lernen.

Das Modell besteht aus sechs Stufen (Informieren-Planen-Entscheiden-Durchfihren-Kontrollieren-
Reflektieren). Der folgende Abschnitt zeigt beispielhaft, wie Lernortkooperation in den unterschiedli-
chen Phasen der vollstandigen Handlung realisiert werden kann, die Raum fiir weitere didaktisch-
methodische Uberlegungen bieten.
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e Austausch von Lernergebnissen der Schiilerinnen und Schiiler und
gemeinsame Kommentierung durch Schule und Betrieb (z. B. Gber
gemeinsame Ablage, gemeinsame Konferenz)

e Reflexion der Vorgehensweise/des Prozesses (z. B. Selbst- und
Fremdreflexion, Lernportfolio)

( 6) Reflektieren/Bewerten \

N\ _/

]~

(1) Informieren/Analysieren/Zielsetzen

Problemdarstellung und -identifikation (z. B. mittels authentischen Ma-
terials des Betriebes oder der Einrichtung — Geschaftsvorgange, Fallbei-
spiele, ...)

e Problemanalyse und -eingrenzung (z. B. Verknipfung mit Praktikumser-

fahrungen)

e Informationsbeschaffung und -dokumentation (z. B. Befragung der An-

sprechperson im Betrieb oder in der Einrichtung)

f 5) (selbst) Kontrollieren/Priifen \
e Uberpriifung der Zielerreichung (z. B. durch Vergleich
mit authentischem Muster)
e Anwendung/Ubertragung auf einen Testfall (z. B. eigen-
verantwortliche Bearbeitung eines Vorgangs in der

K Praktikumsstelle) /

( 4) Durchfiihren

Erarbeitung des Produktes (z. B. Flyer zur Information der Schul-
offentlichkeit und der Praktikumsbetriebe)

gien als Rollenspiel)
e Erstellen einer Dokumentation (z. B. Videobericht, analoge/digitale
Prasentation zur Vorfiihrung in der Praktikumsstelle)

\_ J

e Simulation (z. B. Umsetzung deeskalierender Kommunikationsstrate- W:___

Vollstandige
Handlung

( 2) Planen ) N

Planung der Arbeitsprozesse, Produkte und Ergebnisse (z. B.
typischer Ablauf im Betrieb oder in der Einrichtung als Refe-
renz, rechtliche Vorgaben und Rahmenbedingungen)
e Festlegung von Zielen und Erstellung moglicher Zielpla-
nungen (z. B. unter Berilcksichtigung des Leitbildes des Be-
\ triebes oder der Einrichtung) j

7

/ 3) Entscheiden \

Entscheidungsfindung (z. B. gemeinsame Beratung durch Be-
trieb und Schule, Diskussionsrunde mit Praktikumsanbieter
und Schulvertretung)

Dokumentation (z. B. Aktenfiihrung, Bericht an Praktikums-

stelle) j
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Wie kann Lernortkooperation in der Unterrichtsentwicklung und bei der Erstellung der Didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt werden?

Im folgenden Dokumentationsraster sind Ideen und Anregungen fir die Integration von Lernortkooperation in die Entwicklung von Lernsituationen dargestellt.
Diese stellen lediglich Impulse fir die eigene didaktisch-methodische Arbeit dar, dartiber hinaus sind weitere, andere und alternative Herangehensweisen denk-
bar. Auch ist im Bildungsgang abzustimmen, inwiefern Kooperation sinnvoll erscheint und welche Art der Kooperation konkret gewahlt und ausgestaltet wird.

Anbindung an
betriebliche
Realitat

Bildungsgang: Fachoberschule Anlage C

Fach: XY

Anforderungssituation: X.x (z. B.: 15 - 25 UStd.)
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéaftsprozess(e): HF Y:
Lernsituation Nr.: Z (15 UStd.)

urrrrrEinstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Die Schilerinnen und Schiler sind im Praktikum in der Abtei;
lung X im Betrieb/in der Einrichtung eingesetzt. Sie werden
mit einem authentischen Auftrag aus dem beruflichen Alltag
betraut. (...)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Inhaltliche Bezugnahme zu Praktikum gem.

Praxis-Verlaufsplan

gef. auch Inhalte,
die durch die Lern-
ortkooperation ver-
tieft werden

Wesentliche Kompetenzen
z.B.. Fach x, ASY, Z. 1-3
Schulerinnen und Schiiler wenden rechtliche Vorgaben bei

Kompetenzen, die
durch die Lernort-
kooperation gefor-
dert werden

Prozess X in Betrieb oder Einrichtung an.

(.)

Konkretisierung der Inhalte

\ Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsgesprach, Gruppenarbeit

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Fachbuch, (...),

Organisatorische Hinweise

PC-Raum, Internet

Einbindung von Erfahrungen der jeweiligen Schilerinnen und
Schuler aus ihrem Praktikumsbetrieb (z. B. Video-Dokumen-
tation)

auch
Verwendung von
Original-Material

/
/

\‘ z. B.: Hinweise zu

- Einbindung von Expertinnen und Experten aus dem je-
weiligen Berufsfeld, dem Betrieb oder der Einrichtung
- Verzahnung der Lernsituationen mit dem Praxis-Ver-

laufsplan




Hinweise zur Lernortkooperation

Vertiefende Literatur

- Euler, Dieter (2004): Handbuch der Lernortkooperation. Band 1: Theoretische Fundierung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.

- FaBhauer, Uwe (2020): Lernortkooperation im Dualen System der Berufsausbildung — im-
plizite Normalitat und hoher Entwicklungsbedarf. In: R. Arnold et al. (Hrsg.), Handbuch
Berufsbildung. Wiesbaden: Springer Fachmedien. S. 471-484.

- Bauer, Hans et al. (2011): Die Vollstandige Arbeitshandlung (VAH) — Ein erfolgreiches Mo-
dell fir die kompetenzorientierte Berufsbildung. Berlin.

- Pétzold, Glinter (2003): Lernfelder - Lernortkooperationen. Neugestaltung beruflicher
Bildung. 2. Auflage. Bochum: Projekt Verlag Dortmunder Beitrage zur Padagogik.



