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Berufsorientierung an Berufskollegs
Arbeitsbereiche im Projekt

Praxisphasen durch Schulerbetriebspraktika (AB II)
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Erprobung des Blended Mentoring Concepts in der Praxis
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Die nachsten Schritte

Abschliefende Diskussion



Projektschwerpunkte

Nutzung der vorliegenden Gestaltungsspielraume und

Berlicksichtigung der regionalen Strukturen

O Berufsschulische Grundbildung

O Individuelle Forderung und
individuelle Kompetenzentwicklung

O Multikulturelle Lebens- und Arbeitswelten

Einbringung der Konzepte, Erfahrungen in die Entwicklung

einer beruflichen Orientierungs- und Grundbildungsphase



InLab — Projektziel

Individuelle Forderung zielt darauf, den einzelnen
Lernenden in den Mittelpunkt zu stellen und in den
berufsvorbereitenden Bildungsgangen eine Starkung der
Eigenverantwortung und Selbstkompetenz zu erreichen.

Den Lehrkraften sind geeignete Mittel an die Hand zu
geben, dies zu erreichen. Im Projekt sollen derartige
abgesicherte Instrumente erarbeitet werden. Darauf
aufbauend soll eine bedarfsgerechte Form der Lehrer-
weiterbildung zur individuellen Forderung im Kontext der
Entwicklungs- und Innovationsarbeit etabliert werden.



Uberblick zum Projektvorhaben

_ 1) Ubergang von II) Praxisphasen als 1) Ubergang in
Arbglts- Schule zu Erfahrungs- und Ausbildung und
bereiche Berufskolleg Entwicklungsraum Arbeit

Lernende: Kompetenzentwicklung im Bildungsgang

Individuelle Foérderung in
der Bildungsgangarbeit

Kompetenzdiagnose als
Basis individueller
Forderung

Erarbeitung von
Interventionen zur
Unterstltzung individueller
Kompetenzentwicklung

Lehrende:
Aufgaben zur
Unterstltzung

individueller
Kompetenz-
entwicklung



Was bedeutet Berufsorientierung?

Ich

Selbstent-

deckung
Individuelle

Chancen und
Maoglichkeiten

Von der Idee zur
Realisierung

Beruf

Entdecke Deine
Méglichkeiten

.,.-""""—_—-"‘\-—-..__ ’,/""__—_——-"‘“' i
< Bestimmung
Orientierun i
ientierung / und Vorbereitung /

Positionsbe- ikl Umsetzun
ST Entwicklung 8

von Chancen




Berufsorientierung von Jugendlichen

im Ubergang
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InLab Erhebung

Schiilerbefragung

« Zielgruppe Jugendliche im i Keine Angabe

Rahmen von InLab (2009)
Befragte Personen (N=464)

« Versendete Bdgen: 500 & mannlich
» Riicklaufquote: 92,8 %

 Alter 15-34 Jahre (@ 17,59)

. i weiblich

aus 11 Berufskollegs




Berufsorientierung in der Schule sowie

berufsbezogene Informationen zu erhalten ...

Berufliche Orientierung

.. Ist wichtig

.. macht Spalf3

.. hilft mir weiter

.. machen wir oft

... ist auf mich
personlich
bezogen

... bezieht sich auf
mehrere Bereiche.

O

O

O

... Ist unwichtig

... macht keinen
Spal3

... hilft mir nicht
weiter

... machen wir
selten

... Ist fur alle
Schuler/-innen
gleich

... Ist auf einen
bestimmten Bereich
beschrankt.




Berufswahlentscheidung |

Wichtig bei eigener Berufsentscheidung:
Beruf muss meinen
Interessen und Fahigkeiten entsprechen.
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wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig 10



Absolvierte Pflichtpraktika

Anzahl Pflichtpraktika
(z. B. in der Haupt- oder Realschule)
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5,0
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Betriebspraktika — Ziele |

Ziele kiinftiger Betriebspraktika:
Einblicke in die Arbeitswelt erlangen

1,3 0,5

wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig
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Betriebspraktika — Ziele Ii

Ziele kiinftiger Betriebspraktika:
Informationen liber Berufe bekommen
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Betriebspraktika — Ziele Il

Ziele kiinftiger Betriebspraktika:
Die Chancen fiir einen Ausbildungsplatz erhéhen

0,4

wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig
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Berufsorientierung an Berufskollegs —

Eine empirische Studie an Berufskollegs

Geschlecht
ehemalige Schule

= Mannlich
Weiblich

53,7%

Bildungssystem

® Hauptschule m Realschule

® Gymnasium M sonstige

® Ausbildung  m Ubergangssystem

(vgl. Vorbeck 2010; Grawe 2010)

15



Schwerpunkte zur beruflichen Orientierung

' Stark
Wenig "
ausgepragt ausgepragt

lnformationssammlung
Ich - Selbst-
entdeckung
Wunschberuf &
Alternativen
Bewerbungstraining
Umgang mit
Zu- u. Absagen
(vgl. Vorbeck 2010; Grawe 2010)

16



Zusammenfassung zur Berufsorientierung

.. hat eine hohe Bedeutung fur Jugendliche

.. erfolgt in Projekten und einzelnen Fachern

.. bietet sehr unterschiedliche Ausgangspunkte

.. erscheint nur punktuell

.. erscheint nicht prozessorientiert

.. erscheint nicht subjektorientiert

.. erscheint schulspezifisch heterogen

.. kaum Ansatzpunkt zur individuellen Entwicklung
Individuelle berufliche Orientierung

liegt nur begrenzt vor! 17



Berufsorientierung als Zugang

zur Bildung im Ubergang

Erkundung-/
Erfahrung

Basis-
kompetenz

Praxisphasen

Berufliche
Grundbildung

Ich
Selbstent-
deckung

Starkenbasierte

Berufsorientierung

Beruf
Entdecke Deine
Moéglichkeiten

Individuelle
Chancen und
Moglichkeiten

Von der Idee zur
Realisierung

Sek. |
Abschluss

Basis-
kompetenz

Berufliche
Grundbildung

18

Schule



Instrumente zur individuellen

Bildungsgangarbeit

. 1) Ubergang 1) Praxisphasen 1) Ubergang in
Arbeits- )
bereiche von als Ausbildung und

Schule zu Erfahrungs- und Arbeit
Berufskolleg Entwickiungsraum
(Igualltats- Blended Rollenbasierte

ompass )

- Mentoring Kompetenz-

Individuelle :

. Concept bilanz
Forderung

Lernende: Kompetenzentwicklung im Bildungsgang

Berufsorientierung — Basiskompetenzen & Ausbildungsfahigkeit
Webbasierte Selbst- und Fremdeinschatzung



Qualitatskompass
Individuelle Forderung

Begleitinstrumente

]

Kombetenz- F&E- FordermaRnahmen
: ng =) Gespra- e  /forderliche

erfzisu | che Lernumiebungen




DRKKERA-LEE

Leitlinien zur
individuellen Foérderung

Grundsatzliche Haltung: Schiler in den Mittelpunkt stellen &

v Verbindlich, kontinuierlich und partizipativ an Schilerzielen
und Entwicklungswegen arbeiten und dokumentieren

v’ Personlichkeitsorientierung als Ubergeordnetes Ziel
(fachliche, soziale und personale Kompetenzen)

v’ Starkenorientierung zur Steigerung der Motivation und des
Selbstbewusstseins (d. h. Starken bewusst machen/werden
lassen), um eine Lernbereitschaft und -fahigkeit zu fordern, die
es moglich macht, gemeinsam die Entwicklungsbedarfe in
Abhangigkeit von den Zielen anzugehen.

v’ Flexibilisierung von Entwicklungswegen, Trennung zwischen
beruflicher Orientierung und Grundbildung aufheben
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Grundstruktur: Rollenbasierte
Kompetenzbilanz

Entdecke
Deine
Moglichkeiten

Individuelle

Chancen &
d‘Z?f::enh Méglich-
= keiten

Ich -
Selbst-
entdeckung

Von der Idee
zur
Realisierung

Kompetenzbilanz




Kompetenz Situationen

-bilanz > beruflicher ...

Orientierung

Positiv belegte Rollen > Rollen in Situationen
aus der Lebenswelt beruflicher
der Jugendlichen Orientierung
» Grol3er Bruder » Selbstentdecker/-in
* FulRballer > » Berufsweltentdecker/-in
* Hip-Hop-Fan < e Chancenauswerter/-in

» Realisierer/-in



Praxisphasen durch

Schulerbetriebspraktika (AB Il)

1. Problemfelder und Herausforderungen

2. Blended Mentoring Concept (BMC):
Ein innovativer schulischer Betreuungsansatz

3. Erprobung des Blended Mentoring Concepts
In der Praxis

4. Die nachsten Schritte . . .



Schulerbetriebspraktikum:

Problemfelder und Herausforderungen
Oder: Zwei-Welten-Modell

T

) 1

Vorbereitung

A 1Y

oAl

Durchfiihrung

T

Nachbereitung
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,Zur Betreuung wahrend des Praktikums

fuhren Lehrkrafte Besuche
in den Praktikumsbetrieben
im Rahmen des durch die Abwesenheit

der Praktikanten freien Stundenvolumens
durch.”

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung NRW vom 06.11.2007



Blended Mentoring:

Ein innovativer Betreuungsansatz

BLENDED
MENTORING CONCEPT

Vor-Ort-Betreuung
dunnanag-auljuQ

Schiilerbetriebs-
praktikum




ILl‘ UNIVERSITAT PADERBORN
Die Universitit der informationsgeselischaft .
; eVel

Prof. Dr. H.- Hugo Kremer | Andrea Zoyke | Marcel Gebbe

apk i

Zum Einsatz von Blogs im Praktikum




Gestaltungsparameter
des Blended Mentoring Concepts

Thematik

Online-Kommunikation:

Netiquette
(Deutsch/Kommunikation)

Sicherheitsregeln im
Internet; Arbeiten mit

Weblogs
(Informationswirtscharft)

Schutz der Privatsphére im

Internet
(Politik/Gesellschaftslehre)

Phasen der
Mentoringbeziehung

Ausgestaltung der
Mentoringbeziehung

Form und Inhalt der
Online-Kommunikation

Maoglichkeiten der weiteren
Weblognutzung

Rahmen-
bedingungen

Organisation:

- Block- oder Teilzeitmodell

- Abstimmungsprozess mit den
Praktikumsbetrieben

- Weblog/Praktikumsmappe

Zeit:
zeitliche Lage und Umfang des
Praktikums

Technologie:
Weblog-Anbieter

Lehrerfortbildung:
Einbindung von Social-Software
Anwendungen in den Unterricht




= online

H.-Hugo Kremer & Christof Gockel
(Universitat Paderbom)
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Schiilerbetriebspraktikum im Ubergangssystem —
Relevanz, Potenziale und
Gestaltungsanforderungen

Online unter: seit 26.4.2010

http:/fwww. bwpat.de/ausgabe17/kremer_gockel_bwpat17.pdf
in

bwp@ Ausgabe Nr. 17 | Dezember 2009

Praxisphasen in beruflichen
Entwicklungsprozessen

Hrsg. von Tade Tramm, H.-Hugo Kremer & Bemadetie Dilger
http-/fwww. bwpat.de | ISSN 1618-8543

www.bwpat.de

http://www.bwpat.de/content/uploads/media/kremer_gockel bwpatl7.pdf

erufs- und Wirtschaftspadagog
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BLENDED
MENTORING CONCEPT

STAATLICHES BERUFSKOLLEG GLAS KERAMIK GESTALTUNG
pEs Lanpes NRW RuemeacH

Vor-Ort-Betreuung

Schiilerbetriebs-
praktikum

Albrecht-Durer-Schule,
Berufskolleg der Stadt Dusseldorf

Ludwig-Erhard-Berufskolleg
des Kreises Paderborn

N
I~

Berufskolleg
Schlof3 Neuhaus

Berufskalleg

der Stadt Dortmund




Begleit- u. Betreuungsinstrument

zur individuellen Forderung

BLENDED
MENTORING CONCEPT

| Sunnanag-auljuQ |

| Vor-Ort-Betreuung |

Schiilerbetriebs-
praktikum

Berufsorientierung “ Lernumgebung




BMC als

Begleit- u. Betreuungsinstrument
zur individuellen Forderung

Eingestellt von Lehrerin um 15:27
Kategorie 1. Vor dem Praktikum

2 Kommentare:

- Michelle hat gesagt...

Ich erwarte, dass ich freundlich von den Mitarbeitern empfangen werde.

Das mir der Betrieb und meine Arbeitsbereiche ausfuhrlich gezeigt werden.

Ich nicht ausgenutzt werde, sondern behandelt wie die anderen Mitarbeiter auch.

Auserdem erwarte ich, dass ich etwas uber den Beruf erfahre und die Tatigkeiten ausube, die flr den
Beruf der Einzelhandelskauffrau ublich sind.

Ich mochte herrausfinden, ob der Beruf meine erwartngen erfullt und meinen Berufswunsch
verstarkt, oder ob ich keinen gefallen daran finde.

31. Januar 2010 21:41

¢ Lehrerin hat gesagt...

Michelle, ich winsche dir, dass sich deine Erwartungen erfullen und dass du nach dem Praktikum
mehr Informationen und Erfahrungen gesammelt hast, um einen Ausbildungsberuf zu wahlen. Sei so
aufgeschlossen und freundlich, wie ich dich in meinem Unterricht kenne, und die anderen Mitarbeiter
werden dich bestimmt auch freundlich behandeln.

3. Februar 2010 13:54




BMC als

Begleit- u. Betreuungsinstrument
zur individuellen Forderung

Donnerstag, 18. Februar 2010
Besuch

Hallo Mansur,

leider schaffe ich es nicht, dich bis zum Ende dieser Woche zu besuchen. Allerdings war unsere
Kommunikation im Blog sehr ergibig: Ich habe sehr viel Uber dein Praktikum erfahren, so dass ich
vermutlich keine Uberraschungen beim Besuch erleben werde :)

Solltest du noch Fragen haben, bitte melde dich.

Viele GriiRe

Eingestellt von Lehrerin um 10:51
Kategorie 6. Was ich noch sagen wollte ...

1 Kommentare:

EI Mansur hat gesagt...

Hallo,
ach das ist kein problem, wir sehen uns ja Dienstag:D

Naja bis Dienstag dann, danke nochmals fur die gute Kommunikation!

Viele GruBRe Mansur

18. Februar 2010 17:38




BMC als
Begleit- u. Betreuungsinstrument
zur individuellen Forderung

Alles Gute fiir den ersten Tag!

Hallo Philipp!

lch wiinsche |hnen viel Glick morgen an |hrem ersten Praktikumstag. Ich hoffe, dass Sie in den
kommenden drei Wochen viele neue Eindriicke bekommen, die [hnen bei der zuklinftigen
Berufswahl helfen. Falls es irgendwann Schwierigkeiten oder Probleme geben sollte, teilen Sie
es mir umgehend mit, so dass wir zeitnah eine Lésung finden kénnen!

Alles Gute und viel Erfolg!

H.

Eingestellt von H. iy 0 Kommentare _ n



BMC als Lernumgebung

Vor-Ort-Betreuung
Online-Betreuung

Kontinuitat
Nachhaltigkeit

Lehrkrafte, (Mit-)Schuler
Betriebliche Betreuer u. a.

Text, Audio
Bild, Video




BMC als Lernumgebung

(Vor-Ort- & Online-Betreuung)

1 Kommentare:

Frau hat gesaqt...
B8 gesag
Hallo Sabrina,

lhre Eintrage sind nach wie vor sehr gut !l

Wie gesaqt, freue ich mich sehr auf den Besuch bei lhnen. Ich habe heute mit
lhrem Betrnieb telefoniert. Da lhr Betreuer aber leider nicht da war, melde ich mich
am Donnerstag noch einml telefonisch, um den reservierten Termin bestatigen
Zzu lassen. Diesen haben wir zunachst auf Montag, den 21.02_ um 09:30 Uhr
gelegt. lch hoffe, dass das klappt.

Bis dahin winsche ich lhnen eine weitere angenehme Praktikumswoache in [hrem
Betrieb mit vielen interessanten Aufgaben.

=
14. Februar 2011 15:40
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BMC als Lernumgebung

(Kontinuitit & Nachhaltigkeit)

eine Ausbildung zu geben nicht hat.

Bitte informieren Sie mich!!!

Danke
Mansur

11. Februar 2010 17:38

Lehrerin hat gesagt...

Gut, dass du nachftagst. Es ist naturlich schwierig fur dich, diese Aufgabe zu bearbeiten. Du kannst aber Folgendes machen:
Erkundige dich bitte bei dem Meister, wie seine Ausbildung ausgesehen hat und was man machen muss, um einen
Meiseterbrief zu bekommen.

12. Februar 2010 13:33

Mansur hat gesagt...

Hmm, der "Meister” hat das alles selber und freiwilllig gelernt, der weder eine Ausbildung noch ein Meisterbrief :D

Der hat alles in Russland gelernt.
Naja mehr kann ich nicht sagen! Bitte informieren Sie mich Frau Manns, ich bin gerade Hilflos:(

LG Mansur

12. Februar 2010 17:00

Lehrerin hat gesagt...

Alles klar, Mansurl!

Ich habe genug Informationen. Die Aufgabe ist flur dich erledigt :) Ich finde es gut, dass du dich sehr bemilht hast.



BMC als Lernumgebung

(Autoren, Leser)

2 Autoren kidnnen in diesem Blog verdffentlichen

E Christof Gockel christof.gockel@gmail.com admin - admin-rechte wisder entzichen
- rpasing rpasing@yahoo.de admin - admin-rechte wieder entziehen

% Blog-Leser ihr Blog kann maximal 100 Leser haben.

Wer kann dieses Blog aufrufen?

- Jeder @ Mur diese Leser ) Nur Blog-Autoren

Laden Sie einige Nutzer zum Lesen des Blogs ein

Aus Kontakten auswahlen
E-Mail-Adressen mit Kommas trennen. Blog-Autoren haben bereits fugrff.

el




Mein Jahres Praktikum

.
Das ist der Blog liber mein Jahrespraktikum. - m
-
Startseite Verhaltensregeln Praktikumshinweise Meine Praktikumserwartungen
Erkundungsauftrage Praktikumsberichte Ubermich
Praktikumsberichte

Praktikumsbericht vom 10.9.2010

Heute war mein 1. Tag in meinem Praktikum bei Bauhaus.

Ich lernte meinen Ansprechspartner Herrn Spock kennen & wurde vom
Abteilungsleiter begriift.

Ich kam in die Sanitarabteilung wo ich mit Frau Kornacker arbeitete. Am Anfang
sollte ich Waren die zuriick kamen in die Regale wieder einsortieren. Danach
haben wir angefangen einen Gang umzubauen und die alten Paletten durch neue
ersetzt wo ich die Waren dann drauf stapeln sollte.

Die alten Paletten habe ich mit dem Hubwagen dann in den Hinterhof gebracht wo
sie per Gabelstapler gestapelt wurden.

Um 13:30 habe ich dann Pause bis 14 Uhr gemacht. Danach haben wir
weitergemacht und haben dafiir bis 15:30 gebraucht.

Als wir fertig fahren habe ich mich an der Information abgemeldet und durfte nach

hause gehen.

=

,i’i

aBAUHAUS

Wallna gul waldsn mias,

Beitragende

Christof Gockel

Lehrerin

Leser

*§ Verfolgen

mit Google Friend Connect
Regelmalige Leser (b)

2100010

Sie sind bereitz Mitglied?




S0, nun winsche ich lhnen wviel Spald und natirlich interessante Eindricke und Erfahrungen im Rahmen
lhres Praktikums. Ich bin schon sehr gespannt auf lhre Weblogeintrage.

Viele Grilke aus Paderborn

Christof Gockel
w

ignite hat gesagt...
Hallo Herr Gockel =)

Freut mich, dass sie die Einladung bereits angenommen haben! Die von ihnen genannte Einstellung
werde ich doch direkt mal aktivieren, um nicht nur Sie, sonder auch meine Betreuerin auf dem Laufenden
zu halten!

Und FrauL____ . Sie haben von mir noch eine Einladung als Autorin erhalten, damit Sie auch wann
immer Sie wollen mir hier etwas hinterlassen zu kinnen und nicht nur kommentieren kénnen!

lch wiinsche dann noch einen schinen Abend an alle hier!
7. Februar 2011 20:38



BMC als Lernumgebung
Bild, Video)

- T - . ~ 8 Verfolge:
! Mein Praktikumsberuf e
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BMC als Lernumgebung
(Text, Bild, Video)

<. Februar

Stahllineal

Eingestellt von Michael um

q.w|-‘.£.’|| CEUAN]
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biometrische Passbilder fiir amtliche Personalausweise erstellt. ufteldung oy -
Fur jedes Land gibt es verschiedene Schablonen.




PRAKTIKUM ALS
ALTENPFLEGER

Donnerstag, 31. Marz 2011

Hallo Frederic, ich bin ganz begeistert. Dank deiner detaillierten Beschriebungen samt Fotos kann ich
mir ein quies Bild von deiner Einrichtung machen. Es tut mir sehr leid, dass du bereits so schnell mit
dem Thema "Ted" konfrontiert wirst. Es ist sicherlich nicht einfach neben den vielen anderen neuen
Eindricken mit so einer Nachricht einfach fertig zu werden. Leider wirst du, falls du den Beruf des
Sanitaters weiterhin verfolgst, so etwas sicherlich noch haufiger erleben. Aber ich schatz dich so ein,
dass du da sehr realistisch bist und auch das notwendige "dicke Fell" besitzt, um damit klarzukommen.
Wie wird so ein Vorfall den anderen Bewohnern erklart? Du beschreibst ja auch, dass du offenbar auch
mit einigen Bewohnern schonengeren Kontakt hattest beim Essen anreichen. Wie bist du dabei
vorgeqangen? Gibt es dabei Esshilfen oder besenderes Geschirr eder Besteck, dass du verwendest? Eine
Frage hatte ich auch noch. Du schreibst von einem "Demenzqarten”. Da muss ich ehrlich zugeben, dass
ich so etwas gar nicht kenne. Ich habe zwar schon viele Einrich'}unSEn besuch-h aber einen
Demenzgarten habe ich noch nie gesehen. Kannst du mir evil. mal etwas genauer daven berichten? Das

warde mich wirklich interessieren. Ich freue mich aber deinen quten Start. Weiter sol Hezrlichen Gruf

sendet dir R



Kurze Erklahrung zu dem Umgang mit dem Thema Tod

In einem AHenheim oder ahnlichen Einrichtungen ist es schwer nicht mit dem Thema Ted kenfrontiert zu
werden. Bewohner sterben und neue kommen nach. Doch wird das Thema nicht Todgeschwiegen sondern
offen ausqgesprochen. Auch die Bewohner bekommen mit wenn andere Verbsterben oder in ein
Krankenhaus aberwiesen werden und gehen damit zumindest nach aussen hin gelassen um. Aber um den
Umgang mit dem Thema zu lernen wird es in der drELi‘c'lhriSEH Ausbildung zu dem Thema auch ein Seminar

geben und auch im Unterricht beigebracht.

Eingestellt von Freddy um MO/ - E®)

Ich stelle vor: Der Demenzgarten

Die Bewohner tragen alle dezente Magnetarmbander die (solHe der Bewohner sich einer Aufentar nahern)
ein Signal zu einer Station in das Bare geben. Dort wird dann eingeblendet welcher Bewohner sich welcher
Tar ndhert dort ist dann zu entscheiden ob man den Bewohner wieder reinbringen solle oder nicht. Die
Nachrichten die auf die Stationen eingehen sind dann Demenzalarme. Sollte alles in Ordnung sein haben die
Betreuer oder Pfleger die Maglichkeiten entweder mit einem anderen Magneten das armband wieder
abzuschalten eder auf der Station den Alarm zu beenden. Der Demenzgarten ist ein gréferer
abgesperrter Garten wo sich die Bewohner drinn frei bewegen kénnen ohne Angst zu haben das dieser
irgendwie verschwindet. Dieser exsestier etwa seit einem Jahr und findet bei den bewohnern (zumindest
bei gutem Wetter) hohen zuspruch. Ind der kaHeren Jahreszeit Uberwinntern die meiflten Pflanzen In
der alen Schlosserrei da sie nicht unbeding Weterfest sind diese werden dann wenn es wieder warmer
wird inklusive Speifass in die erde gelassen.



BMC zur Berufsorlentlerung

eins sage ich ihnen mein Chef dort meinte ich habe sogar gute Chancen.
17. Februar 2010 19:46

Lehrerin hat gesagt...
Klasse Aussichten, Dennis!!!

Zunachst einmal: Diese Aufgabe hast du sehr gut bearbeitet! Man sieht, du hast dich im Betrieb wirklich iber alles Wichtige
erkundigt.

Ich finde es toll, dass du diesen Beruf und auch bei Hornbach erlernen willst.
Wenn dein Chef dir gute Chancen voraussagt, frage ihn doch mal, ob du deine Bewerbung um einen Ausbildungsplatz bei Hornbach
einreichen kannst.
Und wer weil3, vielleicht geht die Karriere des klinftigen Hornbach-Bezirksmanagers Denni bald los :-)
Viel Erfolg und natiirlich weiter viel SpaR.

Viele GriRe
18. Februar 2010 13:46

Dennis hat gesagt...
Also ich habe schon mit ihm geredet und meine Bewerbung abgegeben daraufhin hat er mir einen Aushilfejob angeboten den ich
angenommen habe und mit dem Ausbildungsplatz hoffe ich wird auch klappen
20. Februar 2010 11:30

Lehrerin hat gesagt...
Du hast nun "einen FuB in der Tur", was eine sehr gute Voraussetzung fiir einen Ausbildungsplatz ist. Gratuliere!
22. Februar 2010 17:08
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BMC zur Berufsorientierung

S

Mittwoch, 2. Marz 2011

Heute war mein letzter Tag, denn am Weiberfastnacht hat der Betrieb "WWohnambiente"
geschlossen und so habe ich mich schon heute verabschiedet.

Ich habe so wie die letzten Tage paar Prospekie beklebt, etwas aus dem Auto rausgeholt
und auch paar Bettwdschen gebigelt. Mir gefiel dieses Praktikum sehr und es hat mir viel in
meiner Berufsarientierung geholfen. lch habe in diesen drei Wochen eine grofe Vorliebe und
sehr starkes Interesse fir Tapeten, Stoffe und Teppiche entwickelt. Die Arbeitskollegen
sowie auch der Chef haben mich sehr gut unterstiitzt. Vorallem die Ausflige zu den Kunden
hat mir sehr viel Spald gemacht. Den letzten Tag sollte ich fir mich und die anderen was
beim Backer holen und zusammen nochmal das letzte mal mit lhnen essen. Ich fand es sehr
schén und wenn ich noch mal ein Praktikum haben sollte wirde ich mich wieder dort
bewerben.

Eingestellt von eli rajn um 08:49 ~MB B |+ ]

1 Kommentare:

hat gesagt...

Liebe Eliska,

wie schan, dass dir die Beschaftigung mit Tapeten, Stoffen, Teppichen und
Farben gefallen hat. Vielleicht kann es ja ein Beruf werden - wie werden ja noch
dariiber sprechen.

Offenbar hattest du auch einen sehr guten Kontakt zu deinen Kolleginnen und
Kaollegen, was bestimmt auch an deiner freundlichen Art lag.

Herzlichen Glickwunsch zu den vielen positiven Eindriicken.

Bitte Gberprife, ob du alle Aufgaben vollstandig bearbeitet hast - bis Mittwoch
hast du noch Zeit.

Und noch viel Spald im Karnevall

3. Marz 2011 12:43



Einschatzung & Erfahrungen

einer Lehrkraft

»,Noch immer bin ich von der webbasierten Praktikumsbetreuung
begeistert. Es ist zum einen toll, wie individuell die Lernenden ihre
Blogs gestalten und auch tatsachlich fir kurze Berichte nutzen. Zum
anderen merke ich, dass meine Kommentare personlicher sind als im
Falle von Praktikumsberichten in der Praktikumsmappe. Die
Praktikumsmappen sammelte ich zu einem festen Zeitpunkt von
allen Schualern ein, korrigierte sie und gab sie mit kleinen
Anmerkungen zurtck. Durch die von den Schilern personlich
gestaltete  Weblog-Umgebung verandert sich auch meine
Herangehenswelse.*
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Die nachsten Schritte. .. K .‘\
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Publikationen im Rahmen des Projektes InLab
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Ausgangslage zur individuellen Forderung und selbstge- Berufsorientierung - Neue Profilierung als Chance und Die Rollenbasierte Kompetenzbilanz - Berufsorientierung
steuerten Kompetenzentwicklung in der berufsschuli- Herausforderung der Bildungsgange im Ubergangssystem. im Ubergangssystem gestalten
schen Grundbildung. Grundlegung zum Projekt InLab. Grundlagentext zur Entwicklungsarbeit. Ein Prototyp aus Arbeitsbereich .
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Individuelle Férderung
in der beruflichen
Bildung

Qualitatskompass Individuelle Forderung. Moderne Mentoringsysteme fiir Schiilerbetriebspraktika

Grundidee und Leitlinien zur Gestaltung von
Férder- und Entwicklungsprozessen.

-

im Ubergangssystem.
Organisationsiberlegungen und Konzepte.

InfoLab 5

Grundlegung und Anniiherung im Kontext von
Forschungs- und Entwicklungsprojekten
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