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Reformvorhaben
JAusbildungs-

,Inklusion’ . ,
vorbereitung
,Gemeinsames Lernen’ _Kein Abschluss ohne
,Recht auf Bildung’ Anschluss’

? — Verhaltnis - ?

,Potenziale und Chancen
optimal nutzen’

JIndividuelle
Forderung’




Offene, interpretierbare und auslegbare
Vorgaben

Verlagerung an Berufskollegs




Zur Gestaltung eines Bildungssektors
im Ubergang von Schule zu Beruf

* Bis 2010 Zunahme von Jugendlichen, die sich in MaBhahmen im sogenannten
Ubergangssystem befinden
Zielgruppen:
fehlende Ausbildungsreife — Marktbenachteiligung — Wahl der Bildungsgange
(evtl. zur Chancenverbesserung)

* ,(Aus-)Bildungsangebote, die unterhalb einer qualifizierten Berufsausbildung
liegen bzw. zu keinem anerkannten Ausbildungsabschluss fihren, sondern auf
eine Verbesserung der individuellen Kompetenzen von Jugendlichen zur
Aufnahme einer Ausbildung oder Beschaftigung zielen und zum Teil das
Nachholen eines allgemein bildenden Schulabschlusses ermoglichen”
(KONSORTIUM BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2006, 79)

* Problematik: Zuordnung von Bildungsgangen aus dem Berufskolleg
(objektive Funktion der Bildungsgange vs. subjektive Funktion der
Bildungsgange)




Bildungsgange

Berufsschule 1.
2.

Berufsfachschule 1.

Fachklassen duales System

Vollzeitschulische Bildungsgange zur Vorbereitung auf
Bildungsabschliisse

Bildungsgange, die Schiilerinnen und Schiilern ohne
Berufsausbildungsverhaltnis berufliche Kenntnisse aus
einem oder mehreren beruflichen Bereichen vermitteln
und den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Abschlusses ermoglichen
(Ausbildungsvorbereitung)

Einjdhrige Bildungsgange, die berufliche Kenntnisse und
einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10
gleichwertigen Abschluss vermitteln oder den Erwerb des
mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulreife )
ermoglichen, sowie zweijahrige Bildungsgange, in den
dariiber hinaus ein Berufsabschluss nach Landesrecht
erworben werden kann.

Zweijahrige und dreijahrige ... die den Erwerb der
Fachhochschulreife

Dreijahrige Bildungsgange — Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife




Weiterentwicklung des Berufskollegs
Begrindung

,Wesentlicher Handlungsbedarf besteht weiterhin bei
der Ausrichtung berufsvorbereitender Bildungsgange,
deren Besuch in vielen Fallen zu Verlust von Lern- und
Lebensarbeitszeit, also zu Warteschleifen fuhrt. Diese
sind sowohl fir die jungen Erwachsenen als auch
unter dem Aspekt der Fachkraftesicherung nicht
akzeptabel. Hier besteht die Notwendigkeit, dass
Bildungsangebot zu straffen, konsequenter zu
dualisieren und durch Umsetzung von Qualifikations-
bzw. Ausbildungsbausteinen anschluss- bzw.
anrechnungsfahiger auf duale Ausbildung zu
gestalten.” (S. 13, 10. Schulrechtsanderungsgesetz)

(Gesetzentwurf 16/4807)




Weiterentwicklung des Berufskollegs
Begrindung

,Die praktische Erfahrung im Umgang mit
Heterogenitat muss auf dem Hintergrund der
UN-Behindertenrechtskonvention in die
systematische Weiterentwicklung der
Beufskollegs einflieBen. Dieser Prozess
erfordert in den nachsten Jahren noch
weitere  curriculare und strukturelle
Antworten in der Gestaltung einer inklusiven
beruflichen Bildung.” (S. 14, 10.
Schulrechtsanderungsgesetz)

(Gesetzentwurf 16/4807)




Weiterentwicklung des Berufskollegs
Begrindung

,Zur Bewaltigung der vorgenannten
Herausforderungen und mit dem Ziel, Aufstieg
durch Bildung konsequent zu ermoglichen, ist
die  Weiterentwicklung der Berufskollegs
notwendig. Diese muss sich zuklnftig stitzen auf
eine abschlussorientierte Ausbildungs- und
Prifungsordnung der Berufskollegs mit einfach-
und doppeltqualifizierenden Bildungsgangen, die
die Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner
Bildung belegen.” (S. 14, 10.
Schulrechtsanderungsgesetz)

(Gesetzentwurf 16/4807)




Wichtige Eckpunkte einer Weiterentwicklung
der Berufskollegs sind:

e Aufstieg durch Bildung férdern und weitere

Durchlassigkeit zwischen den Bildungsgangen schaffen

Anschlussfahige Modularisierung

(Kommentar: Differenzierung der Niveaustufen
zwischen Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitung
oder Abgrenzung von Lernbereichen)

Starkung der Durchlassigkeit und der Bedeutung der
Bildungsangebote im dualen System im dualen System
durch systematische Ermoglichung des Erwerbs der
Fachhochschulreife in der dualen Ausbildung mittels
fachklassenlibergreifender Beschulungsoptionen.




Versuch einer Annaherung

» Rahmenstruktur bleibt erhalten — Zusammenfihrung KSOB / BOJ und BGJ in
Berufsfachschule

* Vergabe der allgemeinbildenden Abschlisse ist an Bildungsgange gebunden
=> Allgemeinbildendes Abschlussniveau als Voraussetzung fur den Eintritt
=> Uberspringen allgemeinbildender Abschliisse nur begrenzt moglich (z. B.
HSA 10)

e Gestaltungsspielraume zur Individualisierung der Ausbildungsvorbereitung
(Gleichwertig)

* Besuch der Berufsvorbereitung ist die Warteschleife
=> Damit geht einher, dass die Akteure wissen worauf sie warten, andernfalls
ware es eine Orientierungsschleife
=> Ausbildung wird mit dieser Argumentation aus der Verantwortung
genommen (Aufnahme der Jugendlichen entsprechend der jeweiligen
Voraussetzungen)

 Gefahr mit dieser Argumentation: Stigmatisierung eines Sektors als
Warteschleife
=> systemisches Problem, fiir Personen, die das Niveau der Ausbildung /
Zugang zu Ausbildungsmarkt nicht erreichen




Standortentwicklungskonzepte

Modulare
Bildungsangebote
(z. B. Fordergruppen)

Individuelle
Forderung

Individualisierung Individuelle
von Praxisphasen Lernaufgaben




Gemeinsame Basis der Entwicklung
in den Standorten

* Freiraum

e Austausch in ,multiprofessionellen’ Teams
e Stellung im Berufskolleg

* Haltung der Lehrkrafte

* Durchlassigkeit zu internen und externen
Angeboten




InBig - Handlungsfelder
Lehren / Lernen / Arbeiten

Stérken:profil
. . |
Selbsteinschatzung I
Rollen Individuelle
' . Lernaufgaben
Projektwoche Ijlotentlale
dufdecken
I
| \
Kompetenzen : Wege
erleben bestimmen Forderunterricht
Lerngruppen )
o Verein- Medienkompetenz
Gemeinsame Ler?fumgebungeriI a;unfgfen
Begleitung eroffnen : reffen
\:_/ Forderplan
Ganzheitliche Saquenzierung der Zielvereinbarungen
Begleitung : Praxisphasen




Spannungsfelder (die Lehrkraften
gestalten und aushalten)?

* Abschlussorientierung ohne Chance auf
Erreichen des Abschlusses

* Forderung der Jugendlichen (Betreuung /
Begleitung) vs. Ziele beruflicher Bildung
(Komplexitat / vollstandige Handlung)

* Anschluss beruflicher Ausbildung / Arbeit —
oegrenzte Teilhabe am Arbeitsmarkt

* Homogenisierung der Zielgruppen —
Heterogenitat in der Homogenitat

* Sozialpadagogische Verlagerung der Aufgaben
vs. formale Bildungsziele




InBig - Problemfelder

Defizitanalyse

Iilotentiale

dufdecken
RN
O

Berufsfeld- resp.
Fachbezogene Tests

Kompetenzen
erleben

Lernumgebungen
eréffnen :

\:_/

Moglichkeiten der Begleitung
Zuordnung Sozialarbeiter
Zuordnung Sonderpadagogen

Vermittlung von Wissen

Bewaltigung von
Anforderungen

Wege
bestimmen

Verein-
barungen
treffen

Spannungsfeld
Berufsorientierung vs. Anschluss




Reformvorhaben
,Ausbildungs-

,Inklusion’ . ,
vorbereitung
,Gemeinsames Lernen’ _Kein Abschluss ohne
,Recht auf Bildung’ Anschluss’

Recht auf Teilhabe steht dem
Verstandnis von Warteschleifen
entgegen!

,Potenziale und Chancen
optimal nutzen’

JIndividuelle
Forderung’




Was sind eigentlich Warteschleifen?

e Was ist der Maldstab fur weitere
Warteschleifen?

* Wann werden Bildungsentscheidungen als
Warteschleifen bestimmt?

e Wer bestimmt Warteschleifen?

* Lernen als Such- und Erkundungsprozess /
Bildungsidee

=> Subjektive Einstufung von Warteschleifen —
Recht auf Warteschleifen




Einblicke in die Berufsvorbereitungsschule
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Etablierung eines ausbildungsvorbereitenden
Sektors: Berufsvorbereitungsschule

, Ziel der Berufsvorbereitungsschule ist der Erwerb von
Kompetenzen, die zur Erfillung fachlicher Anforderungen in einem
uberschaubaren, klar strukturierten Tatigkeitsbereich fihren. Die
Tatigkeiten und Lernhandlungen sollen teilweise selbststandig,
aber weitgehend unter Anleitung ausgefiihrt werden konnen und
sind Ausgangspunkt fur eine anschlielSende Ausbildung bei
erlangter Ausbildungsreife. Durch die Férderung von beruflichen
Kenntnissen mit Hilfe von einem oder mehreren
Qualifizierungsbausteinen eines Ausbildungsberufes erwerben die
Schulerinnen und Schuler anschlussfahige Kompetenzen fir die
Aufnahme einer dualen Berufsausbildung. Zugleich wird auch der
Erwerb eines allgemein bildenden Abschlusses (dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses) ermoglicht.”




Lernfeld 1:
In emem Unternebmen mutarbeiten

Anforderungzmituaton 1.1 Zeitrichtwert: siche Ubersicht 5. 20
Plammng, Orgamsaton und Kontrolle von Informations- und Koonmmkatonstezmehungen

Absolventimmen und Absclventen crdnen sich mn em herarchisch aufzebautes Unternehmen ein und
vollzehen mterme Unternebmensablinfe nach.

Zielformuberungen

schilenmmen und Schitler der Berufsvorberertungsschule kennen den grundissenden herarchischen
Ayfban emmes Unfernebmens und bewteilen Weinmgsbefugmizse und Hodlimgsvellmachten von
Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbertern sachhich nchtiz. Dabes berficksichtizen sie Er-
fabrumgen z. B. aus thren Prakhkumsbeimeben, berufsvorberestenden Mafnahmen oder Ubungsfir-
men. (ZF 1)

sie beschreiben gnimdlesende Fiihrumegsztile und diskutieren daraus resultierende aelementars Farhal-
tensweizen m Unternehmen und Sclule und reflekfieren diese i Rollenspielen (ZF 2}

S1e vollznehen eme Stellenbeschreibumg unter Beachtung der fachhchen Inhalte nach und formmheren
unter Anleiiung Kemaussagen emer Stellenbeschreibumg. (ZF 3)

Zuordoung der Zielformubieruns zu den Kompetenzkatesorien

Wis Fertigheiten Somalkompetens Selbetstindigheit

TF1,ZF2 7F 3 IF1,ZF 2 7F 3 TF 2 7F 3




Ubernahme des Lernfeldkonzepts

Handlung:felder Lernfelder Anforderungssituatonen | AV-Vollzedt | AV-Tealzest
(HEF) (LF) (AF)
HF1 LF1 AFl11 60 (50} 10
Unternshmenssirategien | In einem Untemehmen | Plamme Organdsation imd
1med Mamagerment mitarbeiten Eonmolls von Informanons-
md Eonmmmik afionshesie-
nmzen
HF2 LF2? A2 40 (30 10
Beschaffung Cirter dispomeren umd | Beschaffimszmarksforschung
baschaffen md Beschafimesplamme
AF22 160 (120) 20
Beschaffimzzabwickhme und
Lomistnk' Bastandsplamme,
-fabmanz und -konirolle
HF3 L3 AF31 40 (30 10
a‘hnnmmﬂandm‘ A'F.?"E . amd 40 (30) 10
Logistik putwirken mnerbemiebliche Lomistik
HF4 TF4 AF41 1O i}




Kommentar

Reformdiskussion um Ausbildungsvorbereitung / Ubergangssystem
bezieht aktuell kaum inhaltliche Diskussion mit ein.

Beispiel: Umgang mit den Kompetenzverstandnissen

Beispiel: Diskussion um Ubernahme des Lernfeldkonzepts wird
allenfalls auf der allgemeinen Ebene outcomeorientierter /
kompetenzorientierter Lehrplane gefihrt.

Gefahr — Herausforderungen der Ausbildungsvorbereitung werden
zwar als Herausforderung aufgenommen. Didaktische Gestaltung wird
auch zukunftig auf Ebene der Berufskollegs verlagert.

Beispiel: Integration von Praxisphasen / Dualisierung der
Ausbildungsvorbereitung




Vergleich Anforderungssituationen

Handlungsfeld 2: Beschaffung
Anforderungssituation 2.1

In den Zielformulierungen konkretisierte
Inhalte und Prozesse:

»Bezugsquellenermittlung

»Angebotsanalyse (kriteriengeleitet) sowie
Beschaffungsmarktforschung

»Fairer Handel und Nachhaltigkeit

»Beschaffungsziele

»Beschaffungsverfahren

»Fremd- oder Eigenbezug

Kallenbach / Kremer / Sprey

Handlungsfeld 2: Beschaffung
Anforderungssituation 2.1 und 2.2:

In den Zielformulierungen konkretisierte
Inhalte und Prozesse:

»Bezugsquellenanalyse
»Anfrage
»Bezugspreiskalkulation
»Angebotsvergleiche (quantitativ und

qualitativ)
»Beschaffungsabwicklung
>...



Erwerb

[0}

S umfassender

&l o

s Handlungs-

E kor:p etenz. o Lebensweltbezug

‘g Rahmen 'elnes Perspektive

= beruflich Motivation

T | akzentuierten Anschaulichkeit

g sowie Reduktion

) wissenschafts- Differenzierung
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O ity Individuelle Férderung
orientierten :

_-8 1d Lernstrategien

T Bildungs- Methodenvielfalt
prozesses

Lebensweltbezug
Perspektive
Motivation

Anschaulichkeit
Reduktion
Differenzierung
Individuelle Forderung
Lernstrategien
Methodenvielfalt

Inhalte

(Elemente der Bildungsplane)

Erwerb von
Kompetenzen,
die zur Erfiillung
fachlicher
Anforderungen
in einem
lberschau-
baren, klar
strukturierten
Tatigkeits-
bereich fiihren

Inhalte

(Elemente der
Bildungsplane)
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(vgl. Kremer / Kallenbach / Sprey 2013)




Wenn der Anschluss nicht gelingt ...

Ausbildung

Lernfeld xy

Berufsfachschule

Berufsvorbereitungs
-schule

Lernfeld xy

Lernfeld xy

... mussen Lehrkrafte die
Niveaustufen erfahrbar werden!!




Reformvorhaben
,Ausbildungs-

,Inklusion’ . ,
vorbereitung
,Gemeinsames Lernen’ _Kein Abschluss ohne
,Recht auf Bildung’ Anschluss’

Enge curriculare Ausrichtung auf
berufliche Ausbildung — fordert
die Gefahr einer Wiederholung

(?inhaltliche Warteschleife)

,Potenziale und Chancen
optimal nutzen’

JIndividuelle
Forderung’




Stellungnahme

* Notwendigkeit und Funktion eines ausbildungsvorbereitenden
Sektors
(kaum ausreichend differenziert, Eigenstandigkeit, Abgrenzung
zur Ausbildung, Funktion, systemische Zuordnung, Lern- und
Entwicklungsverstandnis)

* Anschlussfahigkeit — was passiert, wenn dieser als unrealistisch
eingestuft werden kann.

* Notwendigkeit einer individuellen Begleitung / Forderung
e Dualisierung der Ausbildungsvorbereitung als Hoffnungstrager

* Berufsorientierung als Prozess vs. Zuordnung beruflicher
Orientierung zu einem Teil des Ausbildungssystems

* Einstieg in eine Debatte zur Etablierung eines
berufsvorbereitenden Bildungs- und Entwicklungssektors




Prinzipien der Curriculumarbeit in der

Ausbildungsvorbereitung
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Prinzipien zur Curriculumgestaltung

Situations-
prinzip

Personlichkeits- Wissenschafts-
prinzip prinzip

(vgl. Reetz 1984)

e Orientierung am Situationsprinzip oder zur Notwendigkeit einer am
Personlichkeitsprinzip ausgerichteten Curriculumentwicklung

= Offenheit vs. Geschlossenheit
= Standards und Individualisierung
—> Relevanz — Individuelle vs. Objektive




Situations-
prinzip

Personlichkeits- Wissenschafts-

prinzip prinzip
E
Spannungsfeld Curriculumentwicklung und -rezeption V
E
Situations-
primzip T

Wissenschafts- o
prinzip o

Personlichkeits-
prinzip



Perspektive
Ausbildungsvorbereitun

v temn aen

Beziehungsarbeit

Subjektbezogenes ' . Kompetenz erleben
Kompetenzverstandnis Ijlotentlale
dufdecken
|
| N
Kompetenzen Wege
erleben bestimmen

------ ) — - Individualisierung

Verein-

Lernumgebungen barungen

eroffnen : treffen
Stellenwert / \:—/ Individuelle
Begleitsysteme I Bildungspldne

Wertschatzung
I




Lelen Dank fir thre
Aufmerksamicelt!

Fragen, Anregungen?

'L(‘ UNIVERSITAT PADERBORN

der Informationsgesellschaft




