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1. Individuelle Bildungsgangarbeit

= Beschreibungs- und
Gestaltungsansatze

" Einblick in die Anfangserhebung
zur individuellen
Bildungsgangarbeit in den Pilot-

Berufskollegs

—AmM<<moO



Rechtliche Betrachtung von Bildungsgangen
(APO-BK)

,Bildungsgange sind abschlussbezogen und fuihren in
einem differenzierten Unterrichtssystem einzel- und
doppeltqualifizierend zu beruflichen Qualifikationen
(beruflichen Kenntnissen, beruflicher Grund- und
Fachbildung, beruflicher Weiterbildung und
Berufsabschlissen) und ermoglichen den Erwerb der
allgemein bildenden Abschlisse der Sekundarstufe II.
Die Abschlisse der Sekundarstufe | kbnnen nachgeholt
werden” (§1 Abs. 2 APO-BK).




Definition von Bildungsgangen

Bildungsgange sind

arbeitsteilig organisierte,

kontinuierliche Formen

abschlussbezogener Lehr-Lernprozesse

einer Gruppe von Lernenden

zur Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz.

Bildungsgange sind befristet und situativ, gleichwohl
wiederkehrend und andauernd.

(Buschfeld, D.: Konditionen von Bildungsgangen. Kéin 2002, S. 5, 7)

—AmM<<moO



Perspektiven des Bildungsgangs

f (Didaktische) Forderung
- Perspektive des Lehrens -

Bildungsgang in seiner objektiven Bestimmung:

Qualifizierung der Schulerlnnen fur den Beruf
und Forderung allgemeiner Bildung, bestimmt
durch Schule, Curriculum und Lehre.

Bildungsgang in seiner subjektiven Bestimmung:

Losung von Entwicklungsaufgaben als individuelle
Leistung im ,objektiv" vorgegebenen Bildungsgang.

i Kompetenzentwicklung
- Perspektive des Lernens -

(Meyer 1996, S. 278 in Anlehnung an Barbara Schenk)




Verortung von Bildungsgangen

Schule

Bildungsgang

Unterricht




Handlungsebenen individueller Bildungsgangarbeit

Bildungsgang

Lehr-/Lernarrangements
(Inhalte + Methoden; LS + Interventionen; Lehr- und Lernperspektive)

Konkrete Klasse

Einzelner

SIPIOZESS
Lernender > -

Forderliche Partizipation Praktische
Kompetenz- der Erfahrungs-
erfassung Jugendlichen raume

Betreuung /
Besonderheiten Begleitung
Ausbildungs-

vorbereitung

Individuelle (berufliche) Orientierung




Was bedeutet Berufsorientierung?

Ich

Selbstent-
deckung

Starkenbasierte S Von der Idee zur

Berufsorientierung SauC UL Realisierung
Moglichkeiten

Beruf

Entdecke Deine
Moéglichkeiten

Bestimmung
und Vorbereitung /

Orientierung /
Positionsbe-

: i Umsetzun
stimmung Entwicklung g

von Chancen -

(Kremer 2012)



Fragen zur individuellen Bildungsgangarbeit

i c s Welchem Leitbild wird im Bildungsgang gefolgt?
Profil / Leitbild
/ Welche Prinzipien tragen die Bildungsgangarbeit?

Wie tragen dia Lerneinheiten zur Kompetenzentwicklung und
Lehr- und beruflichen Orientierung bei?
Lerneinheiten 1| o Berlcksichtigung Verankerung
Kompetenzerfas- Vorstellungen der praktischer
sungsinstrumente? Jugendlichen? Erfahrungsraume?

Bezug zu
praktischen
Erfahrungen?

Lehr- und Verkntpfung KD Notwendigkeit der

Lernarran- und KE? Beteiligung?

gements Welche Méglichkeiten bietet das Lehr- und Lernarrangement?

Welche Moglichkeiten hat der einzelne Jugendliche?
Lernumgebung

Fragen der Mitgestaltung der Bestandteil der
Jugendlichen? Lernumgebung? Lernumgebung?

Forderliche Partizipation Praktische
Kompetenz- der Erfahrungs-
erfassung Jugendlichen raume

Betreuung /
Begleitung

Individuelle (berufliche) Orientierung




1. Individuelle Bildungsgangarbeit

= Beschreibungs- und
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Erhebungsdesign: Feldbeobachtungen

Ziel: Einblicke in die Bildungsgangarbeit in der Ausbildungsvorbereitung
(Handlungsformate, Strukturen, Herausforderungen etc.)

Datenerhebung

Je zwei Akteure der wissenschaftlichen
Begleitung an zwei Tagen an jedem der
drei Pilot-Berufskollegs (April 2012)
Erhebungsformen:

— EinfUhrungsgesprache

— Unterrichtshospitationen

— Besichtigung der Schule/Klassenraume/
Werkstatten etc.

— Gesprache und/oder aufgezeichnete
Interviews mit Schulleitung,
Bildungsgangverantwortlichen,
Lehrkraften, Sozialarbeitern

Vertiefungsinterviews an den Pilot-
Berufskollegs (Juni 2012)

Datenauswertung

Datenbasis:

— Beobachtungsprotokolle

— Felddokumente (z.B. DJP,
Konzepte)

— Interviewtranskripte

Auswertung:

— Diskursive Zusammenfihrung
der Beobachtungsprotokolle
(Forschergruppe)

— Anreicherung um
Interviewausschnitte

—Verweise auf Felddokumente B

— Transkripte
— Auswertung in Bearbeitung




Impressionen aus den Feldbeobachtungen —
Erscheinungsformen der Bildungsgangarbeit

e Bildungsgangarbeit zur Abstimmung der
Kompetenzschwerpunkte in den Bildungsgangen (z. B.
Durchhaltevermogen, Disziplin)

ABER: Unterschiedliche Niveaustufen tUber den Bildungsgang
sind kaum erkennbar.

* Bildungsgangarbeit als Reaktion auf Probleme in den
Bildungsgangen.
ABER: Werden die Ziele des Bildungsgangs noch eingehalten?
* Bildungsgangarbeit mittels eines Key-Players!
ABER: Was ist, wenn die Person ausfallt? Fuhrt dies zur
Neuausrichtung der Bildungsgangarbeit?

e Bildungsgangarbeit als Gruppenprozess!
ABER: Wie erfolgt die Auswahl? Wie wird mit Lehrkraften
umgegangen, die sich nicht in die Konzepte einfligen wollen?




Auswertung der Feldbeobachtungen —
Verortung von Eindrlicken

Profil / Leitbild .Konferenzen/I [ Schiiler- \I
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Auswertung der Feldbeobachtungen —
Besonderheiten der Ausbildungsvorbereitung

(( """""""""" y ¢ Einheitliche Lehr-Lerneinheiten vs. Wahl-Lehr- h
| Partizipation | Lerneinheiten
N e ————— /o Auswahl des Praktikumsbetriebs: durch Schiler/-innen
\ vs. Zuordnung durch BG / Praktikumsstelle Y.
(( """ TTommTemm T y * Fachspezifische Eingangstests )
i Forderliche i . : b o
| i * Gesprache mit Schilern/Schilerinnen und Eltern vor /
iKompetenzerfassung; . :
M R . > zu Beginn des Bildungsganges
_ » Berufliche Orientierungsphase wiinschenswert )
(( """"" T y ¢ Formate / Lernorte: Werkstattunterricht in Schule — h
i Praktische i : . : . )
! Erfahrunesriume | beim Trager — Praktikum im Betrieb
N o ungsraume i, Praktikum: freiwillig vs. curricular verankert
_ e Zugang: wochentlich begleitend vs. Block )
({ ------------------- v Personliche Gesprache mit den Schiiler/-innen )
i Betreu.ung/ ' (formelle und informelle)
\____Begleitung |, 54sialpadagogische Betreuung
* Feste Bezugspersonen fir die Schiler/-innen
\_ * Lob v

N e e e e




Zusammenfassung:
Didaktik der Bildungsgangarbeit

Intentionen der
Bildungsgangarbeit

Zielgruppe der
Thema der Bildungsgangarbeit Methoden der

Bildungsgangarbeit (Lehrkrafte/typisierte Bildungsgangarbeit
Schiler)

Evaluation der
Bildungsgangarbeit




2. Dualisierte Ausbildungsvorbereitung

—AmM<<moO



Dualisierte Ausbildungsvorbereitung

Vorbereitung in Vorbereitung in
und schulischen lebensweltnahen praktikum

Begleltung Kontexten KontEXten

Unterricht

Ziel:
L Einen adaquaten Ausbildungsplatz erhalten! J




Was solls denn sein?
Ausbildungsbausteine contra Qualifizierungsbausteine

Ausbildungsbausteine

sind zeitlich abgegrenzte
standardisierte und didaktisch
begrindete Teilmengen der
geltenden Ausbildungsordnung
eines Ausbildungsberufes, die
sich an berufstypischen und
einsatzgebietsliblichen Arbeits-
und Geschaftsprozessen
orientieren.

Qualifizierungsbausteine

sind inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten in
der
Berufsausbildungsvorbereitung
. Sie befahigen zur Ausiibung
einer Tatigkeit, die Teil einer
Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
oder einer gleichwertigen
Berufsausbildung ist.

—AmM<<moO



Ausbildungsbausteine

Ausbildungsbausteine sind zeitlich abgegrenzte standardisierte und didaktisch
begriindete Teilmengen der geltenden Ausbildungsordnung eines
Ausbildungsberufes, die sich an berufstypischen und einsatzgebietsiblichen
Arbeits- und Geschaftsprozessen orientieren. Sie umfassen in der Summe das
gesamte Berufsbild sowie samtliche Inhalte (Mindeststandards).
Ausbildungsbausteine sehen keine Priufungen bzw. Zertifizierungen vor, die
Prifungsregelungen der geltenden Ausbildungsordnungen bleiben also
unverandert (Zwischen- und Abschlussprifungen).

Ausbildungsbausteine erhalten das Berufsprinzip, da die Unteilbarkeit der
Ausbildung als konstitutives Prinzip bestehen bleibt. Erst die Absolvierung aller
Bausteine begriindet die Beruflichkeit; eine Zersplitterung der Ausbildung findet
nicht statt.

Ausbildungsbausteine beschreiben das gesamte Berufsbild lernergebnisorientiert:
Entscheidend sind die nach Absolvierung der Ausbildung erworbenen Fertigkeiten

der Lernenden/Auszubildenden. Dabei liegt ein Kompetenzverstiandnis zugrunde,
das sich am Lernfeldkonzept der KMK orientiert.

http://www.good-practice.de/3854.php, Stand: 16.01.2012




Qualifizierungsbausteine

Qualifizierungsbausteine sind inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten in
der Berufsausbildungsvorbereitung. Sie befahigen zur Ausiibung einer Tatigkeit,
die Teil einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder einer
gleichwertigen Berufsausbildung ist. Sie beschreiben Kompetenzen, tGber die
jemand verfugt, wenn sie/er den Baustein erfolgreich abgeschlossen hat. Diese in
sich abgeschlossenen Kompetenzen beziehen sich immer auf den
Ausbildungsrahmenplan eines oder mehrerer Ausbildungsberufe. Der
Qualifikationszuwachs der Jugendlichen wird durch eine Priifung festgestellt und
in einem Zeugnis dokumentiert. Qualifizierungsbausteine sind sowohl eine
Grundlage fur einen individuellen Qualifizierungsprozess als auch Instrument zur
Dokumentation der Inhalte der Berufsausbildungsvorbereitung.

http://www.good-practice.de/2932.php, Stand: 16.01.2012




Praktika / Praxisphasen — Allheilmittel?

Idee der Eingliederung in die Arbeitswelt
(vgl. Buschfeld 2006)

Idee Erfahrungswissen als Element

beruflicher Handlungskompetenz nachzuweisen
(vgl. Buschfeld 2006)

,Generaton Praktikum®?!
(vgl.z.B. BMBF 2007)

— Wiederholungstater mit Abnutzungseffekt

— Klebeeffekt mit ca. 25% geringer als gedacht
(vgl. BQF 2004, BQF 2005, Tanja usw. Buschfeld 2006)

— Biographiepassung?

— Zwischen Erfahrungssammlung und Ausnutzung
Qualitat der Praktika

— Rollen der ,Lernenden” in Praktika (vgl. Buschfeld 2006),

— Informelle Lernprozesse (Dohmen 2001)

Notwendigkeit der

organisatorischen Einbettung sowie der
didaktischen Einbettung von Praktika !




Praxis?! — Theorie?! -
in der Ausbildungsvorbereitung

lebensweltnahen

schulischen Kontexten
Kontexten

Vorbereitung in
Vorbereitung in I 8

Struktu-
rierung

Theoretische
Reflexion

Systema-
tisierung

Situation

/

\

These 1: These 2:
Berufskollegs stehen in der Lebenswelt steht fir unmittelbare
Wahrnehmung fiir die , blasse Theorie” Erfahrungen im Sinne von

,endlich mal erlebbare Praxis“




Vorbereitung in
lebensweltnahen
Kontexten

Vorbereitung in

schulischen Kontexten

Lernen? am anderen Ort.

Bildungsgang-
spezifische
Ausdeutung A

Gemeinsames
bildungsgang-
ubergreifendes
Konzept

Bildungsgang-
spezifische
Ausdeutung B

Lernen? an anderen Orten?




ielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Fragen, Anregungeny
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