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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule ,GigS® ist als eines von fiinf Vorhaben zur Flexi-
bilisierung der Berufsschulzeiten 2006 im Spitzengesprach des Ausbildungskonsenses beschlos-
sen worden, um die duale Berufsausbildung noch attraktiver zu gestalten und die Ausbildungsbe-
reitschaft zu steigern.

Die Konzeption des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung wurde gemeinsam mit der Ge-
schaftsstelle der Bezirksregierung Minster und der Stiftung Partner fir Schule umgesetzt. Die
Attraktivitdt der dualen Ausbildung soll durch flexible, moderne organisatorische und didaktische
Konzepte sowie die konsequente Integration der Bereiche Bewegung, Erndhrung und Gesund-
heit in den Berufsschulunterricht gesteigert werden. Der Modellversuch wird seit dem Schuljahr
2006,/2007 an drei Berufskollegs (Bocholt, Hennef, Recklinghausen) in drei Berufen durchge-
fihrt und vom Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk sowie vom Institut fir Schulsport
und Schulentwicklung in KdIn wissenschaftlich begleitet. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des
Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales sowie des Européaischen Sozialfonds.

Das neue Organisationsmodell, bei dem ein zehnstindiger Berufsschultag pro Woche und zwei
Projektwochen pro Schuljahr mit insgesamt vierzig Unterrichtsstunden angeboten werden, erhoht
die Anwesenheitszeiten der Auszubildenden im Betrieb, ohne das bundesweit vereinbarte Unter-
richtsmal} von 480 Unterrichtsstunden pro Schuljahr zu unterschreiten.

Der Unterricht ist gepragt durch Selbstlernphasen, integrierte Praxisphasen und Methodenwech-
sel. Unterrichtszeiten, Lage und Lange der Pausen - auch bewegte Pausen - bestimmen die
Berufskollegs selbst. Rhythmisiert wird der Ganztagsunterricht durch die Integration ritualisierter
Bewegungs-, Konzentrations- und Entspannungsibungen im Unterricht aller Facher. Zur Erhaltung
der kdrperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit der Jugendlichen spielt auch die gesunde Ver-
pflegung innerhalb der ganzheitlichen Gesundheitsférderung eine grof3e Rolle.

Die ersten drei Berichte der wissenschaftlichen Begleituntersuchungen belegen, dass GigS von
allen Beteiligten (Auszubildenden, Betrieben, Lehrkréften) positiv aufgenommen wird. Auch Tests
zur subjektiven Befindlichkeit, Konzentrationsfahigkeit und Stressbelastung der Jugendlichen so-
wie Leistungsvergleiche und Fehlzeitenanalysen ergaben bisher keine negativen Ergebnisse.

Dies veranlasste mich dazu, die Transferféhigkeit und Alltagstauglichkeit des Modells GigS auch
an anderen Berufskollegs in weiteren Bildungsgéngen erproben zu lassen. Hierzu sind Rahmenbe-
dingungen festgelegt (Checkliste] und Unterstitzungsmechanismen (Beratung, Fortbildung) ent-
wickelt worden.
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Mit dem lhnen nun vorliegenden Starterpaket sollen Sie dabei unterstiitzt werden, auch chne
direkte wissenschaftliche Begleitung GigS umzusetzen. Sie kénnen von Erkenntnissen der Modell-
versuchsschulen profitieren und mit Ihren eigenen Erfahrungen zur Optimierung von GigS im Sinne
der Qualitat unseres Fachkraftenachwuchses in Nordrhein\Westfalen beitragen.

Ich winsche lhnen dabei viel Erfolg!

EJCWNY

Ministerin fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-\Westfalen
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Das Modell Ganztagsberufsschule
In der gesunden Schule

GigS - Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule ist ein wissenschaftlich begleiteter
Modellversuch in Nordrhein-Westfalen.

Der Modellversuch lauft Gber drei Ausbildungsjahre hinweg im Zeitraum vom 1.8.2006 bis zum
30.11.2008. Das Projekt verfolgt das Leitziel, die duale Berufsausbildung durch Flexibilisierung
der Berufsschulzeiten und Modernisierung attraktiver zu gestalten.

Im Modellversuch werden didaktische und organisatorische Konzepte unter Einbindung der
Bereiche Bewegung, Erndhrung und Gesundheit entwickelt, erprobt und evaluiert, die darauf
ausgerichtet sind, die Anwesenheitszeiten der Auszubildenden im Betrieb zu erhdhen, ohne die
Qualitat der schulischen Ausbildung zu vermindern.

Eine Grundbedingung fur die Ganztagsberufsschule an einem Berufsschultag in der Kalender-
woche ist die Beibehaltung der in der KMK-Rahmenvereinbarung festgelegten 480 Stunden
pro Schuljahr.

Dafir wird in diesem Projekt ein ausgedehnter Berufsschultag mit 10 Unterrichtsstunden or-
ganisiert. Innerhalb eines Schuljahres werden zudem jeweils mindestens zwei Projektwochen
mit jeweils mindestens 40 Unterrichtsstunden angeboten. Das bedeutet, dass die 480 Jah-
resstunden an 50 Berufsschultagen pro Jahr anstatt an 80 Berufsschultagen bzw. 60 Be-
rufsschultagen (bei 1,5 Berufsschultagen) durchgefiihrt werden kénnen, was die Prasenz der
Auszubildenden im Betrieb stark erhoht.

Wahrend des Modellversuchs wird der handlungsorientierte Unterricht nach dem Lernfeld-
konzept umgesetzt, wie es die Rahmenlehrpléne fur die einzelnen Ausbildungsberufe vorse-
hen. Das bedeutet, dass berufsrelevante Lernsituationen didaktische Bezugspunkte sind. Sie
sind ganzheitlich angelegt, so dass die Auszubildenden sie eigenverantwortlich planen, ausfiih-
ren, Uberprifen, korrigieren und bewerten kénnen. Die Unterrichtsorganisation kann von dem
sonst Ublichen 45-Minuten-Rhythmus abweichen. Selbstlernphasen, integrierte Praxisphasen
und Methodenwechsel bestimmen den Unterrichtsverlauf. Kurze Bewegungsibungen, Ent-
spannungspausen und Konzentrationsiibungen werden eingesetzt, um den Lernerfolg und die
Lernmotivation im Tagesverlauf zu erhalten. In diesem Modellversuch ist eine besonders enge
Zusammenarbeit des Faches Sport und Gesundheitsférderung mit den anderen Lernbereichen
notwendig und wird in der Bildungsgangkonferenz abgestimmt. Alle Lehrkrafte im Bildungsgang
der Modellschulen nehmen zu Beginn des Modellversuchs an einer mehrtagigen Fortbildungs-
malnahme teil (P1). In dieser Fortbildung werden die Grundlagen fur die Implementation der
Bereiche Gesundheit, Bewegung, Erndhrung vermittelt.
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Es wird ein Verpflegungskonzept erstellt, dass die Anforderungen an gesunde, ausgewogene,
vollwertige Ernahrung erfillt und umsetzt.

Folgende Fragen werden in diesem Modellversuch untersucht:

* \Welche sachlichen Bedingungen (Standortbedingungen) missen vorliegen,
um Ganztagsberufsschultage erfolgreich umzusetzen?

* Welche didaktisch-methodischen bzw. curricularen Aspekte missen
berucksichtigt werden?

* \Welche organisatorischen Bedingungen missen vorliegen, um Ganztags-
berufsschultage erfolgreich umzusetzen?

* Wie kdnnen die Bereiche Sport/Gesundheit/Erndhrung leistungs-
physiologisch forderlich umgesetzt und integriert werden?

Dabei werden folgende Messkriterien angesetzt:
Auswirkung der Flexibilisierung der Organisation des Berufsschulunterrichts (Ganztagsberufs-
schulunterricht) unter Einbindung eines Bewegungs-, Gesundheits- und Erndhrungskonzeptes auf
* die Akzeptanz bei den Ausbildern sowie das Ausbildungsplatzangebot
(hier soll eine Auswertung der Auswirkung aller gewinschten Flexibilisierungs-
maBnahmen, vgl. Vorhabenkatalog', vorgenommen werden).
* die Erfillung des Bildungsauftrages, Qualitat des Unterrichts
* die Bestehensquote bei den Berufsabschlussprifungen
* die Zufriedenheit, Maotivation und Gesundheit der Auszubildenden und Lehrenden

Die bisherigen Untersuchungsergebnisse geben Hoffnung und Anlass, dass die erreichten Ziele
und Wirkungen festgestellt werden und der Modellversuch sich als geeignet erweist.

" Vorhabenkatalog zur Flexibilisierung der Berufsschulzeiten im Ausbildungskonsens NRW beschlossen werden

- vgl. auch Handreichung fur Berufskollegs: www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de

Vorhaben 1: Berufsgrundschuljahr mit Betriebspraktika und anschlieBende volle Ausbildung mit einem
achtstiindigen Berufsschultag

Vorhaben 2: Hohere Berufsfachschule mit Betriebspraktika und anschlieBende verkirzte Ausbildung mit
einem achtstindigen Berufsschultag

Vorhaben 3: Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule (GigS)

Vorhaben 4: Unterrichtsangebot an Samstagen

Vorhaben 5: Unterrichtsangebote vor Ausbildungsbeginn (Blockbeschulung)®
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Wissenschaftliche Begleitung

Kurzdarstellung: Erster Zwischenbericht im Modellversuch
-Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule (GigS)*

M. Arndt, M. Beutner, C. Buhren, D. Buschfeld, B. Géckede

Die Mehrheit der Jugendlichen in Deutschland bewaltigt den Ubergang von Schule in das Er-
werbsleben Uber eine Ausbildung im ,Dualen System®, welches traditionell betriebliche und be-
rufsschulische Ausbildungsanteile verknipft. Um die Ausbildungsbereitschaft der Arbeitgeber
in NBW zu erhdhen und mdogliche Ausbildungshemmnisse zu reduzieren, hat die Landesregie-
rung finf Vorhaben zur Flexibilisierung der Berufsschulzeiten initiiert. Im Modellversuch ,Ganz-
tagsberufsschule in der gesunden Schule (GigS)® wird versucht, die KMK-Rahmenvereinbarung
von 480 Jahresstunden mit durchgéngig nur einem Berufsschultag in der Woche und ergén-
zenden Projektwochen umzusetzen. Erprobt und hinsichtlich der Rahmenbedingungen unter-
sucht werden Modelle in drei Bildungsgéngen (Maler und Lackierer, Friseure und Tischler) an
drei verschiedenen Berufskollegs. Gestitzt durch ein integriertes Gesundheits-, Erndhrungs-
und Sportkonzept im Unterrichtstag sollen die mit der ganztdgigen Beschulung auftretenden
Belastungen und Stressoren aufgefangen und vergleichbare Lernerfolge erzielt werden. Zu die-
sem Zwecke werden neben dem verpflichtenden Sportunterricht sowohl Bewegungsaktivitdten
in den Unterricht integriert als auch Erndhrungsangebote, wie etwa regelméaBiges Trinken im
Unterricht und ein Mittagessen, angeboten.

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung des Modellversuchs werden das Forschungsin-
stitut fir Berufsbildung im Handwerk an der Universitat zu Kéln und das Institut fir Schulsport
und Schulentwicklung an der Deutschen Sporthochschule Kéln vor allem Fragestellungen zu
den Bereichen Didaktik, Methodik, Organisation und Standortbedingungen (Fachlos 1) sowie
neben arbeitswissenschaftlichen Fragen die Bereiche Sport, Erndhrung, Gesundheit und Unter-
richtsqualitdt (Fachlos 2) aufgreifen und bearbeiten. Bedingt durch die hohen Interdependen-
zen in den Forschungsauftragen dullert sich die kooperative Zusammenarbeit beider Institute
u.a. in der gemeinsamen Anfertigung des ersten Zwischenberichts. Es liegt auf der Hand, dass
nach einem guten halben Jahr Laufzeit diese Fragen nur sehr rudimentér beantwortet werden.
Analog zum Forschungsplan lag deshalb der Fokus der Arbeiten im ersten Halbjahr der wissen-
schaftlichen Begleitung vor allem in der Erstellung einer differenzierten Bestandsaufnahme fir
die beteiligten Modell- und Vergleichsschulen, in der Erhebung von Daten zur didaktischen Jah-
resplanung sowie in der Entwicklung und Erprobung weiterer Forschungsinstrumente, bspw. zu
verschiedenen Aspekten der Lernbereitschaft.

Die Bestandsaufnahmen zu Organisation und Schulstruktur zeigen zunachst die vielfaltigen Be-

dingungen der Schulen auf. Auch wenn in den beteiligten Gewerken Tischler, Maler und Lackie-
rer sowie Friseure konzeptionell jeweils eine Modellversuchsschule und eine Referenzschule
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ausgewahlt wurden, ist die Vergleichbarkeit nur eingeschrankt méglich. Zum einen durch unter-
schiedliche Zusammensetzungen der Klassen, zum anderen durch die Teilnahme der Referenz-
schulen an alternativen Flexibilisierungsvorhaben, zum Beispiel dem vorgezogenen Blockunter-
richt vor der Ausbildung. Die Definition des Normalfalls eines Bildungsganges als Referenzpunkt
bereitet bereits Schwierigkeiten.

Um die unterschiedlichen Rahmenbedingungen der Schulen und Klassen zu erfassen, wurden
im Rahmen der Bestandsaufnahme die Schilerinnen und Schiler der Modell- und Vergleichs-
schulen im Dezember 2006 zu den Aspekten Ausbildungsberuf, Einschatzungen zum Lernort,
Unterrichtsqualitdt und Organisation sowie Gesundheit und Gesundheitsférderung befragt.
Sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede lassen Auswirkungen auf den Umgang mit
didaktischen Jahresplanungen vermuten, worauf in den kinftigen Zwischenberichten néher
eingegangen werden soll. Die Befragung fand bereits im ersten halben Jahr statt, um die Er-
gebnisse mit spateren Befragungen an den Standorten vergleichen zu kénnen. Auf dieser Basis
kénnen aber noch keine Schlussfolgerungen fiir das Modell der Ganztagsberufsschule gezogen
werden.

Zunachst kann allerdings festgehalten werden, dass die Schilerinnen und Schiler aller Schu-
len bislang &hnlich befiirwortende Einschatzungen hinsichtlich ihres Berufs haben. So verhalt
es sich auch in den Aussagen zu Gesundheit und Gesundheitsférderung. Insgesamt wird der
Gesundheitszustand in Modell- und Vergleichsschulen positiv wahrgenommen. Unterschiede in
den Antworten zu Defiziten fir eine gesunde Lebensweise sind nicht festzustellen. Die ersten
Einschatzungen von Jugendlichen und Lehrkréften zur Gesundheitsférderung in den Modellschu-
len weisen zundchst auf den hohen Nutzen von Getranken im Unterricht und dem Mittagessen
hin, deuten aber auch auf Entwicklungspotenzial hinsichtlich der Umsetzung von MalBBnahmen
zur Aufrechterhaltung bzw. Wiederherstellung der Lernbereitschaft im Unterricht. Im Rahmen
von ersten Pretests zum Einfluss der ganztdgigen Beschulung auf die Lernbereitschaft, das
Konzentrations- und Aufnahmevermégen sowie auf die psychobiologische Beanspruchung konn-
ten zundchst keine auffalligen Unterschiede gefunden werden. Genauer zu klaren ist, inwiefern
sich diese Daten insgesamt bestatigen und inwieweit MaBnahmen zielgerichtet beispielsweise
die Aufmerksamkeitsleistung beeinflussen kénnen.

Inwiefern sich das Konzept der Ganztagsberufsschule auf die Zahl der Ausbildungsplatze be-
glnstigend auswirkt, kann nur schwer beantwortet werden. Einerseits war zu Beginn des Mo-
dellversuchs zwar Innungen und Fachverbanden, jedoch nur wenigen Betrieben das Vorhaben
bekannt und somit ein Einstellungsmerkmal, andererseits stellen die Betriebe ihre Einstellungs-
Uberlegungen oftmals frihzeitig an und nicht allen Standorten war und ist gewahrleistet, ob
auch der neue Jahrgang wiederum ganztags beschult wird.
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Kurzdarstellung: Zweiter Zwischenbericht im Modellversuch
»Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule (GigS)“

C. Buhren, D. Buschfeld, M. Arndt, M. Beutner, B. Géckede, R. Rehbold, C. Schmitz

Nach dem ersten Jahr Modellversuch wird eine vorldufige Bilanz gezogen. Betrachtet man
die beiden Hauptzielsetzungen des Modellversuchs, nadmlich die Steigerung der Ausbildungs-
marktattraktivitdt und die Gesundheitsforderung und Schulqualitat, so I&sst sich nach einem
Jahr zusammenfassend feststellen, dass es Hinweise dafiir gibt, dass der Modellversuch in
beiden Zielkomplexen erfolgreich zu sein scheint.

Auch wenn ein direkter Zusammenhang zwischen der Verdnderung der Zahl an Ausbildungs-
platzen oder einer Veranderung der Ausbildungsbereitschaft von Betrieben in den am Modell-
versuch beteiligten Ausbildungsgangen derzeit noch nicht festgestellt werden kann, scheint zu-
mindest das Konzept von GigS in den Ausbildungsbetrieben auf Zustimmung zu stoBBen. Ebenso
sind die Ziele des Modellversuchs den Ausbildungsbetrieben mittlerweile offensichtlich bekannt
und sie werden auch mehrheitlich begrufit. Welche Auswirkungen diese insgesamt positive
Wahrnehmung bei den Ausbildungsbetrieben kiinftig haben wird, sollte weiterhin genau unter-
sucht und analysiert werden.

Lehrkrafte und Schulleitung der Modellversuchsschulen sehen die Arbeit im Modellversuch
insgesamt ebenfalls eher positiv, obgleich hier schon differenziert werden muss zwischen den
verschiedenen Standorten und den jeweils besonderen Bedingungen, unter denen die Modell-
versuchsklassen arbeiten. Probleme werden vor allem dahingehend wahrgenommen, dass eine
flachendeckende Einfihrung der ganztdgigen Berufsschule enorme Anstrengungen sowohl auf
Seiten der Lehrerschaft als auch auf Seiten der Bildungsverwaltung und der Schultrager be-
deuten wirden. Probleme werden in den Modellversuchsschulen auch in der Projektsteuerung
gesehen. Hier besteht offensichtlich der Wunsch nach starkerer Unterstiitzung und grofRerer
Zielklarheit.

Unterschiede zwischen den Vergleichsschulen und den Modellversuchsschulen sind bisher nicht
bedeutsam. Dies betrifft sowohl die Leistungsvergleiche - soweit sie denn Uberhaupt maéglich
waren - als auch die Fehlzeiten- bzw. Absentismusquote. Auffallig ist vielmehr, dass die Unter-
schiede zwischen den einzelnen Modellversuchsschulen gréf3er zu sein scheinen, als die Unter-
schiede zwischen Modellversuchs- und Vergleichsschulen. Dies weist noch einmal darauf hin, wie
wichtig es zu sein scheint, dass man die jeweils spezifischen Bedingungen und Voraussetzungen
der Einzelschule in den Blick nehmen muss, um Wirkungen und Nebenwirkungen beschreiben zu
kénnen - eine Erkenntnis, die es seit langem in der Schulqualitdtsforschung gibt und die sich hier
wiederum bestatigt.
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Die Einschatzung der Schilerinnen und Schiler zum Modellversuch hat sich im Vergleich zum
letzten Zwischenbericht und dem Untersuchungszeitraum bis November 2006 kaum veran-
dert. Dies betrifft sowohl die Aspekte zum ganztégigen Berufsschultag als auch die Aspekte
zur Gesundheitsforderung und zur Entwicklung eines Gesundheitsbewusstseins. Die schulische
Ausbildung in den Modellversuchsschulen wird von einer deutlichen Mehrheit der Schiilerinnen
und Schiler positiv bewertet, wie auch die Ausbildung insgesamt. Die Unterrichtsorganisation
wird hingegen in einigen Bereichen eher kritisch gesehen. Dies betrifft ebenfalls verschiedene
Aspekte der Unterrichtsgestaltung und die Partizipation von Schilerinnen und Schiilern an der
Gestaltung des Unterrichts, auch wenn hier deutliche Wahrnehmungsunterschiede zwischen
ihnen und den Lehrkréaften zu konstatieren sind. Bedeutsam scheint in diesem Zusammenhang
aber auch zu sein, dass die Einschatzungen der Schilerinnen und Schiiler an den einzelnen
Modellversuchsstandorten zum Teil erheblich voneinander abweichen, so dass auch in diesem
Untersuchungsfeld ein Blick auf die Einzelschule sinnvoll ist.

Kurzdarstellung: Abschlussbericht der ersten Projektphase
im Modellversuch ,Ganztagsberufsschule in der gesunden
Schule (GigS)“

C. Buhren, D. Buschfeld, M. Arndt, M. Beutner, B. Géckede, T. Grosse, R. Rehbold

Nach der nunmehr halben Laufzeit des Maodellversuchs kénnen noch keine weit reichenden und
fundierten wissenschaftlichen Erkenntnisse zu den Wirkungen und Ergebnissen des Modell-
versuchs referiert werden. Dennoch haben wir im ersten Abschlussbericht versucht, einige
Einschatzungen vorzunehmen und Empfehlungen zu formulieren, die wir anhand der Daten der
wissenschaftlichen Begleitung vertreten kénnen. Dies hat zwei Grinde: Erstens wird vom Schul-
ministerium eine Ausweitung des Modellversuchs bereits zum kommenden Schuljahr geplant
und Berufskollegs in NRW sind aufgefordert worden, sich fir eine Beteiligung zu bewerben.
Zweitens sollte eine wissenschaftliche Begleitung ihren Auftrag auch dahingehend verstehen,
dass nicht nur summative Ergebnisse der verschiedenen Untersuchungen und Befragungen
analysiert und dokumentiert werden, sondern ebenfalls Handlungsempfehlungen formuliert
werden, die fir den weiteren Verlauf des Modellversuchs im Sinne seiner Zielsetzungen und
Erwartungen forderlich sein kénnen.

Zunachst einmal kann konstatiert werden, dass die Rahmenbedingungen der teilnehmenden
Modellversuchsschulen deutliche Unterschiede hinsichtlich der Ausstattung und der vorhan-
denen Ressourcen aufweisen, die fur eine flachendeckende Ausweitung des Modellversuchs
selbst fur die jeweilige Schule eine Berlcksichtigung finden missten. Denn die Anstrengungen,
die in jeder Schule abh&ngig von diesen Rahmenbedingungen unternommen werden, beziehen
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sich ausschlielllich auf einen Bildungsgang. Eine Ausweitung auf weitere oder gar auf alle in
Frage kommenden Bildungsgénge ist derzeit aus der Sicht der teilnehmenden Schulen beinahe
undenkbar, da hier die Grenzen des ressourcentechnisch Maglichen schnell erreicht bzw. tGber-
schritten werden.

Betrachtet man zwei der zentralen Zielsetzungen des Modellversuchs, namlich die vergleich-
bare Belastung der Schilerinnen und Schiler der ganztagigen Berufsschule mit traditionel-
ler Beschulung in den entsprechenden Bildungsgéangen und der vergleichbaren Leistungsent-
wicklung der Schilerinnen und Schiler in Modell- und Vergleichsschulen, so kénnen hier kaum
Unterschiede festgestellt werden. Die Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Untersuchungen
- Cortisolspiegel - als auch der psycho-physischen Beanspruchungsfaktoren weisen keine si-
gnifikanten Differenzen zwischen den beteiligten Schulen auf. Dies gilt auch fiir die gemessene
Konzentrationsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler. Die eingesetzten Vergleichsarbeiten er-
geben - in Kenntnis der unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen, die sich allein schon an
den Schulabschlissen festmachen lassen - keine schlechteren Lernergebnisse bei den Schu-
len, in denen das GigS-Konzept umgesetzt wird. Bei einer Modellversuchsschule wurden sogar
bessere Ergebnisse erzielt, wobei zur Beurteilung der Unterschiede bzw. Gleichheit auch die
Rahmenbedingungen der jeweiligen Schulen bericksichtigt werden missen.

Bezuglich des Verpflegungskonzeptes - ebenfalls ein Leitziel der guten und gesunden Berufs-
schule - lasst sich feststellen, dass hier alle Modellversuchsschulen ein fir die Schiilerinnen
und Schiiler zufrieden stellendes und weitestgehend akzeptiertes Konzept entwickelt haben,
welches auch den Standards einer gesunden Erndhrung entspricht. Allerdings ist auch hier
einschrankend zu erwahnen, dass alle drei Konzepte nur unter Modellversuchsbedingungen
funktionieren und bei einer Ausweitung auf weitere Bildungsgénge oder beim Wegfall der Finan-
zierungszuschusse nicht mehr aufrecht erhalten werden kénnen.

Wenn man die Einschatzungen der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte zur Unter-
richtsgestaltung in den Modellklassen in den Blick nimmt, fallen vor allem die Unterschiede der
einzelnen Modellversuchsstandorte in der Umsetzung auf. Denn wenn man die seit Beginn des
Modellversuchs praktizierten Stundenplankonzepte zur Ganztagberufsschule der Modellschu-
len nédher betrachtet, so ist der Grad der bisherigen Realisierung und entfalteten Kreativitat
innovativer Stundenplanmodelle eher bescheiden und orientiert sich an den gewohnten Taktun-
gen der jeweiligen Schulen - abgesehen vom Modell des BK Rhein-Sieg. Dies mag unterschied-
liche Grinde und Ursachen haben, die fir die einzelne Schule durchaus nachvollziehbar sind.
Offensichtlich ist jedoch, dass das Modell des BK Rhein-Sieg derzeit aus Schiler- und Lehrer-
sicht in vielen Aspekten die héchsten Zustimmungsquoten erhalt. Hierzu kann festgestellt wer-
den, dass die Idee des Lernfeldkonzepts durch die Organisation tUber Lernfelder an Stelle der
Facher sowie durch die Durchfihrung des Unterrichts in Form von Teamteaching begiinstigt
wird. Durch die umfassende ,Zusténdigkeit® der Lehrerinnen und Lehrer Gber ihr eigentliches
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Fach hinaus werden die Verkniipfung verschiedener Facher und somit auch die Integration des
Fachwissens in eine konkrete Anwendungssituation geférdert.

Eine besondere Stellung des Faches Sport und Gesundheitsférderung wird derzeit in den Mo-
dellschulen unseres Erachtens nicht deutlich. Obgleich in den Modellversuchsschulen vielfaltige
Aktivitaten unternommen werden, um Bewegungs- und Entspannungsphasen in den Unterricht
einzubauen. Die Wahrnehmungen der beteiligten Jugendlichen und Lehrkréafte fallt zu diesem
Aspekt auch Uberaus ambivalent aus - von Peinlichkeit bis hin zu groBer Akzeptanz. Es fehlt
offensichtlich bisher ein entwickeltes Gesamtkonzept, welches diese Zielsetzung des Modell-
versuches in den beteiligten Schulen zur Entfaltung bringt. Insgesamt &uflern in diesem Zu-
sammenhang die meisten Lehrkréfte, dass ihnen vor allem adressatengerechte Anregungen
fehlen, um geeignete Ubungen und Aktivierungen fir den Unterricht zu finden. Hier scheinen
auch die entsprechenden Fortbildungen, die fir die Lehrkréafte eingerichtet wurden, nicht den
erhofften Erfolg gehabt zu haben.

Auf der Grundlage einer begrenzten Datenmenge kann die tendenzielle Aussage getroffen wer-
den, dass das Ganztagsberufsschulkonzept von betrieblicher Seite begrifit wird und in Kombi-
nation mit anderen MafBnahmen bei einem Teil der Betriebe durchaus zu einer erhdhten Ausbil-
dungsbereitschaft fihren kdnnte. Zu berlcksichtigen ist, dass die Anwesenheitszeit im Betrieb
nicht der einzige Faktor ist, der auf die Ausbildungsbereitschaft wirkt. Flankierende Mafinah-
men kdnnten etwa auf das Bewusstsein Gber den zukinftigen Fachkraftebedarf gerichtet sein.
Daher kann zum jetzigen Zeitpunkt weder aufgrund des Vergleiches zwischen den Modellver-
suchs- und den Vergleichsschulen, noch direkt aus den Ergebnissen der Ausbildungszahlen an
den GigS-Standorten geschlossen werden, dass mit GigS eine positive Wirkung einhergeht,
auch wenn moderate Anzeichen auszumachen sind. Hinsichtlich dieser Zielsetzung des Modell-
versuchs sind langerfristige Untersuchungen notwendig.

Empfehlungen
Fur die ndchste Phase des Modellversuchs sind aus unserer Sicht vor allem die folgenden As-
pekte beachtenswert und weiterhin entwicklungsbediirftig:

Systematische und projektspezifische Unterrichtsentwicklung
* Unterrichtsentwicklung im Team
* Weiterentwicklung der didaktisch-methodischen Planung
* Weiterentwicklung der Lernfelddidaktik unter besonderer Beriicksichtigung
des ganztagigen Unterrichts

Tagesorganisation und Rhythmisierung im Ganztag
* Erprobung alternativer Stundentaktungsmodelle

12 GigS Starterpaket

Belastungssteuernde Verfahren
* Entwicklung und Erprobung von handlungsorientierten Unterrichtsformen
* Entwicklung und Erprobung weiterer Verfahren und Methoden der
Bewegungs- und Entspannungserfahrung im Unterricht
* Materialentwicklung als Handreichung

Verpflegungskonzepte und -systeme
* Entwicklung und Erprobung von Verpflegungskonzepten, die langfristig
geeignet sind, fir weitere Teile der Schule Gbertragbar zu sein
* Entwicklung von Finanzierungskonzepten, welche sowohl die starkere
Eigenbeteiligung der Schiiler beinhalten kann, als auch mégliche
Sponsoringmodelle in den Blick nimmt

Uns ist durchaus bewusst, dass Empfehlungen leichter zu formulieren als umzusetzen sind,
vor allem dann, wenn man als wissenschaftliche Begleitung nicht Teil des Systems ist, sondern
immer eine AuBBensicht einnehmen muss, auch bei detaillierter Kenntnis des Forschungsfeldes,
d.h. der spezifischen Situation der Rahmenbedingungen und der Besonderheiten jeder einzel-
nen Schule. Dennoch sind wir der Ansicht, dass es vor dem Hintergrund der Zielsetzungen des
Modellversuchs lohnenswert erscheint, die zuvor genannten Empfehlungen so weit es geht in
die Weiterentwicklung der schulischen Praxis des Modellversuchs einzubeziehen. Dies gilt na-
turlich ebenso fir die Unterstiitzungssysteme im Modellversuch.
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Checkliste

Einleitung

Die in den letzten Jahren kontinuierlich sinkende Zahl an abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
im Dualen System der Berufsbildung hat das Land Nordrhein\Westfalen veranlasst, den Abbau
von Ausbildungshemmnissen voranzutreiben. Zur Reduzierung der Abwesenheitszeiten von Aus-
zubildenden im Betrieb wurde der Vorhabenkatalog ,Flexibilisierung der Berufsschulzeiten® mit
finf alternativen Vorhaben (vgl. S. 0B6) initiiert. Wesentliches Ziel dieser MalBnahmen ist es, die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe zu erhéhen. Eines der Vorhaben stellt der Modellversuch
.Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule - GigS”* dar. Die bisherigen Ergebnisse des Modell-
versuchs bestéatigen eine allgemeine Zufriedenheit und deuten auf einen erfolgreichen Abschluss
des Vorhabens hin (Ende des Schuljahres 2008,/09). Laut Erlass, vom 08. Januar 2008, des
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, kann der Modellver-
such ,Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule® ab dem Schuljahr 2008,/09 auf weitere Bil-
dungsgénge in Nordrhein-Westfalen ausgeweitet werden. Verantwortlich betreut wird die Auswei-
tung des Modellversuchs durch die Geschéaftsstelle des Modellversuchs ,Ganztagsberufsschule in
der gesunden Schule bei der Bezirksregierung Minster. Sie arbeitet mit den Ansprechpartnern
fiir den Modellversuch bei den Bezirksregierungen Nordrhein\Westfalens zusammen.

Die vorliegende Checkliste erfasst systematisch die Rahmenbedingungen, die zur Durchfihrung
der Ganztagsberufsschule zu erfillen sind. Diese Checkliste wird in Kooperation zwischen der Ge-
schéftsstelle des Modellversuchs ,Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule® der Bezirksregie-
rung Minster und der Schule im Rahmen eines Beratungsgespraches besprochen und ausgefillt
und bildet die Grundlage fur den Erlass zur Durchfihrung des Modellversuchs an der entsprechen-
den Schule. Zur Erstinformation steht die Checkliste als Download auf der Homepage der Stiftung
Partner fir Schule NBW zur Verfigung: www.partner-fuer-schule.nrw.de/gigs_mehrgigs.php
Beratungstermine werden mit der Geschéftsstelle vereinbart.

Kontakt

Geschéaftsstelle GigS ,Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule®
Bezirksregierung Munster, Geschéftsstelle GigS, Raum N 1011,
Albrecht-Thaer-Stral3e 9, 48147 Munster

Postanschrift:

Fachberater:

Rainer Tersek

Telefon: 0251,/411-4530
Telefax: 0251/411-84530
Raum: N 1011

E-Mail: GigS@brms.nrw.de

Fachberater:
Johannes Kohtz
Telefon: 0251,/411-4532

Projektleiter:

Erwin Semelka

Telefon: 0251 /411-4503
Telefax: 0251,/411-84503 Telefax: 0251,/411 - 84532
Raum: N1037 Raum: N 1011

E-Mail: Erwin.semelka@brms.nrw.de  E-Mail: GigS@brms.nrw.de
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1. Berufskolleg

Bezirksregierung

] Bezirksfachklasse

Ort

[J Bezirksiibergreifende

Fachklasse

PLZ

] Landesfachklasse

Strasse

E-Mail

Telefon

Name

Zustandige(r) Dezernent(in):

Ansprechpartner(in) /
Fachberater(in):

Schulleiter(in):

Stellv. Schulleiter(in):
Abteilungsleiter(in):

Bildungsgangleiter(in):

Berufskolleg:

Bildungsgang:

Anschrift:
Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Bezirksregierung

Schule

1.1 Grundbedingung
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INWeIse
Die bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse aus dem Maodellversuch GigS dienten als Grundlage
zur Entwicklung einer Checkliste, welche die Berufskollegs bei der Vorbereitung der Implemen-
tierung der Ganztagsberufsschule unterstitzt (siehe Kapitel: Checkliste). Die folgenden Aus-
fihrungen orientieren sich an der Struktur der Checkliste und ergénzen diese mit Hinweisen
und Beispielen, die zur Planung der Umsetzung hilfreich sein kénnen. Darliber hinaus stehen
die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle und die Ansprechpartner bei den Bezirksregierungen zur
Der duale Partner muss frilhzeitig in die Planung einbezogen werden. Abstimmungsgesprache mit

den zustandigen Verbanden, Kammern bzw. Innungen sind zwingend erforderlich, da eine Einigung
z. B. durch schriftliche Befragung, als notwendig erweisen. Die Entscheidung fur die Ganztags-
berufsschule wird im Konsens getroffen. Die Initiative zur Einfihrung der Ganztagsberufsschule
erfolgte bisher sowohl durch den ,Dualen Partner” als auch durch das Berufskolleg. AbschlieBend
ricksichtigen. Gegebenenfalls empfiehlt sich eine Ricksprache mit der oberen Schulaufsicht.

mit jedem einzelnen Ausbildungsbetrieb wegen der eventuell hohen Anzahl der Betriebe nicht mog-
lich sein wird und diese sich aber in ihren Interessen durch die Kammern gut vertreten wissen.
chenden Erlasses vom 10. Marz 2008 des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung zu be-

Gegebenfalls kann sich dennoch eine direkte Beteiligung der Betriebe am Entscheidungsprozess,
Der Klassenfrequenzmindestwert von 16 Schilerinnen oder Schilern muss erreicht werden.
Wird der Bildungsgang in einer Mischklasse unterrichtet sind die Bestimmungen des entspre-

2. Organisation und Standortbedingungen

21.3 - 21.4 Klassenbildung, Raumplanung, Jugendarbeitschutzgesetz

e
@©
-
[8)
3
)
[
()
=
o g
Re)
c o
- z
S
N ©
)
o £
O L 5
7p) 5
O y 2
& C 2 2 £
©
- a c =)
- 2 2
(@)] Qa
C = c = 0
o N c
L O 5 g o g T
i} e (0] )]
B — c c
- O 2 —_ S Q2 5
N C 2 e 2 5 @
- o = w T = <
n C c i = 0 5 T
C 3 S 2 T ot £
(¢b) = > o ¢ £ o
" — 5
U= (O O c 2 o c
 _— r n ©
o o - <« £ o
L L L m - B ai
uabejpunug
O O “YB1IWJIBA UJBINYIS puUN usuule|nyag uap pdim Bunayeud3 uspunsab uap Buninapag aig ayosiaJdoay]l | 8'v
‘a|nyog uspunsab
Jap ul s|nyossjnJagsBejzueg Jap uspadsy usyoaypunssb usp nz yanJdsdapipn Wi qyoiu qyas pun 161 uajjeyJan
_H_ _H_ -yaissjondaq suejdnuaj sap Bungieasag) Jap 18gq pJim Ja|NYIg pun usuusnNyog Jap uajieydansbunayeudg seq -mmcse_r_mce_m LY
BunBuipag ‘usWYaU Yais Nz ayuetiag yazdapal syyoiddajun sap puadyem yone Jajnyos
-ssnjyossny _H_ _H_ pun usuulaNYag aIp uaynp AaxBiyejsuoneliuszuoy Jadyl pun yeyosiiadagsbunisia] uadyl Bundabiaig unz DURJIIBY | 9’
uassy
O O 19qyoldabsne uapadsy uayolaypunsab yoeu asi BunbBajdasp aig sapunsag | G'{y
qJaiwJojul ulBN ep
Bunmjuawiag | / Issejda T [gINE] agoJbsbunbBuipag
‘(*+ |ueuayaIads ‘gAQ ‘a0) uadyninzdon udsBediusieq uoA usislepplig pun -uoj
O O ‘uaqgabab Yoo BIp WNeJUasSE[y Wi 4SI J3|NYIS pun usuuluanyag Jap Bunysjuy Jnz
‘UBPUBYJOA |yezUY
O [0 | uepusyoiausne ui ‘038 Jepueg ‘sjjeg ‘Usmel\ puls wnedusssepy| wi usBungnsBunBamag Jap Bunaynjyaung Jnz ajeJdabyuodg | 'y
"quaizuadayip pedBsBunyuip) wisp yoeu pun yosyizadssindaq uspdam uabungn aig
_H_ A
"y@asab BunBnjusp
O Jnz uabungnsBunuuedsijug pun -sBunbBamag 3w [004 uid pJaim sabuebsBunpjig sep uJadya ua|y :mm::nD ey
“UBUUQY NZ UayBjue JaJdysjyae4
O O Bipuesuable usieIAPY BYDIJBpJQSIBYpUNSaB JyolusaIun Wi wn 183 uabunpygido4 ue uswyayN | /UlaJdysiyoed | 2t
‘183 uabunpjigaJo4 uayo
O O -IjzaBsSnz ue Ja Jwwiu ‘uuey uajatyne sabueBsBunp)ig sap gjeydauur Joiexdiyny s|e Jadyspidodg uap weq
“J[@13IWJaA Jyoiddajunidods wi
O [ | uieinyag pun usuuaNYag usp uapJam BunJapJgisiaypunsag) Jep uabejpunJg) uayasnadosyl usbipuamiou aiq
O O "18118J80J0A 18J4UOY UJB|NYIG pun usuulisnyog usp nw uabungnsbBunBamag aip uapJam jyoidajunidodg wij \:_“M”__”__M“HMM__M L'
‘usuugy nz
uaziasula qyolJaun wi usabungnsBunBamag jyoadsbsuonenyis pun Bipugisuabia ‘uspJam 1ziasdan abe Jap
O O Ul 9S8Ip SSEep 0S *,JaJyaj1uodg-ayoIN“ Jap Bunyisjuy aip Jny YoljIJOMIUBISANW 4SI pun jne JojesidiniAl s|e 1L
O O ‘BundapJoysaisypunsag aip Jny yone sje uabungnsbunbBamag aip Jny a3dadx3,/uindadx3 |yomaos 3s|
quaiwJojul uiBN ep
Bunmjuawiag | / Issejda qnJJa agoubsbunbBuipag
sajdazuoysbunBamag sap Bunziaswn any uabunbBuipaquawyey Jap Bunbajisa |81z uabunqnsBunuuedsjug pun -sBunBamag

uabunbBuipagiJopuelg pun uonesiuebug

21

www.gigs.nrw.de




Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz darf die Anwesenheitszeit in der Schule 9 Zeitstunden inklu-
sive der Pausen nicht Uberschreiten. Die Dauer der Mittagspause nach spatestens 4,5 Zeitstun-
den betragt mindestens 30 Minuten. Eine Pausendauer von 45 bis 60 Minuten hat sich bewahrt.
Eine wesentliche Saule des Gesamtkonzeptes ist die Integration von Bewegungs- und Entspan-
nungslbungen in den Unterrichtsablauf. Deshalb ist es wichtig, dass der Unterrichtsraum nach
GroBe und Einrichtung die Durchfiihrung solcher Aktivitdten zuldsst. Ein Ubers Mal} belegter
Raum ist ungeeignet. An einer der Modellschulen wird beispielsweise ein neben dem Klassen-
raum gelegener Raum zuséatzlich bereitgestellt.

2.1.5 Tagesablauf

Die Lernfeldorientierung und damit verbunden die Arbeit im Bildungsgangteam wird bei der Ein-
fihrung des Ganztagsberufsschultages deutlich betont. Die konsequente Umsetzung der Be-
wegungs- und Entspannungsibungen erfolgt situativ begrindet und zeitlich flexibel im Rahmen
des origindren Unterrichtsablaufes (z. B. als Bewegungs-, Entspannungs- oder Powerpause).
Orientiert sich der zeitliche Verlauf des Unterrichtstages, in Abweichung vom 45-Minutentakt,
vornehmlich am Planungsraster der Lernsituationen, so gelingt die Umsetzung des Bewegungs-
konzeptes erfahrungsgemaB besonders gut. Diese unterrichtsorganisatorische Offnung wird im
Rahmen des Modellversuchs am Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises Hennef intensiv erprobt.

Bedingt die gesamtschulische Unterrichtsorganisation den Tagesablauf im 45-Minutentakt, so
ist auf die Tagesorganisation und Rhythmisierung besonders zu achten. Der Fachunterricht wird
an den Modellschulen bevorzugt auf den Vormittag konzentriert. Vor die Mittagspause oder an
das Tagesende wird das berufsiibergreifende Fach Sport / Gesundheitsforderung platziert. Am
Nachmittag kann eine Aktivierung der Schilerinnen und Schiler u.a. durch in die Lernsituationen
integrierte fachpraktische Ubungen erreicht werden. Die gezielte Férderung selbstgesteuerten
und kooperativen Lernens in Lernsituationen ruft grundsatzlich belastungssteuernde Wirkungen
hervor. Insgesamt wird auf der Grundlage des Lernfeldkonzeptes handlungsorientierter, ganzheit-
licher Unterricht geplant und umgesetzt. An den Modellschulen wurden bereits verschiedene Un-
terrichtsorganisationsmodelle erprobt und optimiert, so dass sich letztlich bildungsgangindividuelle
Vorgehensweisen entwickelten. Zwei Pausen am Vormittag und evtl. eine Pause am Nachmittag
rahmen die Mittagspause ein, wobei die Pausendauer 15-20 Minuten bzw. 30-60 Minuten fir die
Mittagspause betragen kann (siehe auch Anlage: Unterrichtsorganisation an den Modellschulen).

2.1.6 Projektwochen

Damit die vorgegebenen 480 Jahresunterrichtsstunden bei einem 10-stiindigen Unterrichts-
tag pro Woche absolviert werden kénnen, missen zuséatzlich noch zwei Projektwochen mit
jeweils 40 Unterrichtsstunden durchgefihrt werden. Wichtig bei der Planung dieser Projekt-
wochen ist es, den dualen Partner frihzeitig organisatorisch und inhaltlich einzubeziehen. Even-
tuell ergibt sich die Mdglichkeit einer Kooperation mit der (berbetrieblichen Ausbildungsstéatte.
Deutlich wahrgenommen wurde bisher der hohe organisatorische Aufwand zur Durchfiihrung
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von Projektwochen. Themenorientierte Module innerhalb der Projektwochen kénnen z. B. fach-
und/oder gesundheitsrelevant sein. Die Themenauswahl wird auf die Zielgruppe abgestimmt,
denn nicht alle Module erweisen sich als fiir weibliche wie mannliche Auszubildende gleich gut
geeignet. Auch das jeweilige Berufsbild kann bei der Auswahl von Bedeutung sein. So wurden
in Zusammenarbeit mit Krankenkassen z. B. folgende Module umgesetzt: ,Shiatsu®, ,Wie fit bist
Du?“ ,Check it out®, ,Rhythmus-Tanz-Bewegung"”. Die Schilerinnen und Schuler zeigten sich hoch
motiviert und waren u. a. sehr an der Messung ihrer Fitness interessiert. Die Krankenkassen
bieten ihren Service regelmaBig kostenneutral an.

Wenn das Mittagessen in der Schulkliche zubereitet und serviert wird, bietet sich die Durchfih-
rung von ,Kochmodulen® an, in welchen Schilerinnen und Schiler der Ganztagsberufsschulklasse
mit denen aus der hauswirtschaftlichen/gastronomischen Klasse gemeinsam das Mittagessen
zubereiten. Dazu wird die Klasse im Wechsel geteilt. Wahrend die eine Halfte kocht, findet fur die
andere Halfte Unterricht zum Thema gesunde Erndhrung statt. Ziel ist es, das gesundheitsorien-
tierte Verhalten zu starken und die Wertschéatzung fur die Arbeit der ,dienstleistenden” Jugend-
lichen des jeweiligen Berufsorientierungs- oder Berufsgrundschuljahres zu steigern. Erfahrungs-
gemaR steigern sich die Motivation und das Selbstbewusstsein der Schilerinnen und Schiler der
letztgenannten Klassen mit der Ubernahme der Verpflegungsaufgabe.

2.2. Verpflegung

2.21 - 2.2.3 Versorgung, Essraum, Ausstattung
Die Verpflegung in der Ganztagsberufsschule hat eine besondere Bedeutung fur Schilerinnen
und Schiler. Sie sollte geeignet sein, die geistige und kdrperliche Leistungsfahigkeit zu unter-
stltzen, praventivmedizinische Aspekte zu gewahrleisten, und, im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes, sensorische Eindriicke sowie kulturelle Vielfalt zu ermdglichen. Im Rahmen der Ge-
sundheitsforderung an Schulen spielt eine ausgewogene Erndhrung eine zentrale Rolle, denn
hiermit kann ein aktiver Beitrag zur Erndhrungserziehung geleistet werden. Es lassen sich fol-
gende Forderungen ableiten:

* Sicherstellung eines erndhrungsphysiologisch ausgewogenen Angebots unter

Berlcksichtigung der entsprechenden Altersgruppe

* Sicherstellung eines hohen Genusswertes

* Sicherstellung von Abwechslung und Vielfalt im Angebot

* Beriicksichtigung von Vorlieben und Abneigungen der Schilerinnen und Schiler

Ein wesentlicher Aspekt der optimalen Versorgung ist neben der bedarfsgerechten Erndhrung eine
einwandfreie Hygiene bei der Zubereitung von Speisen und Getranken. Dariber hinaus ist dafir Sor-
ge zu tragen, dass die Jugendlichen in Ruhe und in einer angenehmen Atmosphéare ihre Mahlzeiten
einnehmen koénnen. An der Modellschule Bocholt\West gehéren Tischdecken und Tischschmuck
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zum Arrangement. Die Speisen werden dort in Schisseln gereicht, was zur Verbesserung der Tisch-
sitten und der angenehmen Atmosphére beitragt. Auch wird ein Salatbuffet erfahrungsgeman von
den Schilerinnen und Schilern besser angenommen als eine portionierte Salatbeilage.

Unter den verschiedenen Verpflegungssystemen favorisieren die Modellschulen die Frisch- und
Verteilerkiiche. Dazu nutzen sie - wenn vorhandenen - die hauswirtschaftlichen bzw. gastro-
nomischen Ausstattungen einschliellich der Essrdume. Die Frischkiiche wird durch Schiilerin-
nen und Schiler der hauswirtschaftlichen bzw. gastronomischen Abteilungen im Rahmen ihres
praktischen Unterrichtes betrieben (Berufsorientierungs-, Berufsgrundschuljahr, siehe auch
2.1.6). Die Warmhaltezeiten k8nnen gering gehalten werden. Dadurch ist sowchl die ernéh-
rungsphysiologische als auch die sensorische Qualitdt hoch. Das mikrobiologische Risiko ist
gering, da ein Transport nur innerhalb der eigenen Rdume erfolgt.

Wegen der eventuell eingeschréankten Kichenkapazitdten muss gegebenenfalls die Verteilerki-
che wahrend der Projektwochen die Frischkiche ersetzen. Hierzu wird ebenfalls die Ausstattung
der o.g. Abteilungen in Anspruch genommen. Der entstehende personelle Aufwand fir die Essen-
ausgabe, Reinigung etc. ist zu bericksichtigen. Wird grundséatzlich eine Verteilerkiiche vorgese-
hen, ohne dass eine der o.g. Ausstattungen vorhanden ist, entsteht ein zusatzlicher Bedarf an
Kichengeratschaften, Geschirr, Besteck und Essraumeinrichtung. Die Anlieferung und Verteilung
portionierter, verpackter Mahlzeiten hat sich nicht bewéahrt. Gegen die Inanspruchnahme eines
ortsnahen Kantinenbetriebes bestehen keine Bedenken, wenn es bezlglich der Aspekte gesun-
der Ernahrung zu entsprechenden Vereinbahrungen kammen kann.

Die Frihsticksverpflegung besteht regelmaflig aus belegten Brétchen, die u. a. von den o. g.
Abteilungen zubereitet und geliefert werden. Ergédnzend wird durch die Bereitstellung jahres-
zeitlich aktueller Obstsorten die Ausgewogenheit des Angebotes gewahrleistet. An den Modell-
schulen haben sich dazu folgende Rituale entwickelt:

a) Herwig-Blankertz-Berufskolleg Recklinghausen:
Zwei Schiler/innen kaufen eigenverantwortlich Obst im nahe gelegenen Supermarkt ein.
Drei Sorten Obst unterschiedlicher Farben sind auszuwahlen. Sie waschen und zerkleinern
das Obst und servieren es den Mitschiiler/innen als Mischobst in Dessertschalchen am
Platz (,Obst-Snack-Pause”). Fur jeweils zwei Schiler/innen reicht ein Dessertschéalchen.

b) Berufskolleg Bocholt-West:
Zwei Schiler/innen kaufen eigenverantwortlich Obst ihrer Wahl fir im nahe gelegenen Su-
permarkt ein. Sie waschen es und stellen es in einer grof3en Obstschale den Mitschiilern/in-
nen fir den Unterrichtstag zur Verfigung.
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c) Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises Hennef:
Die hauswirtschaftliche Abteilung stellt einen Obstkorb zusammen, der wéhrend des ge-
samten Unterrichtstages zur Verfligung steht. Bis zum Ende des Unterrichtstages werden
regelmaBig alle Obstvorrate verspeist.

2.2.4 Finanzierung

Erfahrungsgemal liegen die Kosten fir eine Schilerin bzw. einen Schiiler zwischen 2,50 bis
6,50 Euro pro Tag. Mdglicherweise sind Zuschisse durch den Schultréger, die Kammer, die
Innung oder anderer Sponsoren zu erwarten. Es empfiehlt sich, die Kostenbeitrage per Ban-
keinzugsverfahren von den Schiilerinnen und Schilern zu erheben. Fir die Trager von Berufs-
kollegs besteht in diesem Zusammenhang die Madglichkeit, NRW-EU-Ziel 2 (EFRE-Mittel]) zur
Finanzierung von Investitionen in die notwendige Technologie und Qualifizierungsinfrastruktur
zu beantragen. Den Schultragern und Berufskollegs stehen die EU-Geschéftsstellen der Be-
zirksregierungen beratend zur Verfigung.

2.2.5 Aufsicht

Die Lehrpersonen des Bildungsgangs begleiten nach Maglichkeit die Schilerinnen und Schiler
bei der Einnahme der Mittagsmahlzeit. Dabei steht weniger die Aufsicht als der soziale und
kommunikative Aspekt im Vordergrund. Von der Anwesenheit mindestens einer Lehrperson ist
auszugehen. Nicht nur das gemeinsame Mittagessen der Schilerinnen und Schiler, sondern
auch die Anwesenheit der Lehrpersonen bedingt nach den Erfahrungen der Modellschulen eine
Verbesserung des sozialen Klimas in der Lerngruppe. Unbestritten kommt es zur Mehrbelas-
tung durch die Betreuung im Mittagsbereich.

3. Bildungsgangarbeit
3.1. Lehrerinnen und Lehrer

311 - 3.1.2 Akzeptanz, Mehrbelastung, Teamarbeit

Das Konzept der Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule erfordert eine hohe Akzeptanz
seitens der Lehrerinnen und Lehrer. Unverzichtbar fir die Mitglieder des Bildungsgangteams
ist die Entwicklung eines Rollenverstandnisses im Kontext des Gesamtkonzeptes der Ganz-
tagsberufsschule in der gesunden Schule. Neben der gemeinsamen Planung von aktivieren-
den oder entspannenden MalBnahmen zur Belastungssteuerung im Unterricht stellt vielmehr
deren Umsetzung, bei der die einzelne Lehrperson in ihrem Selbstverstandnis gefordert wird,
eine Herausforderung dar. Bewegungs- und Entspannungsiibungen als integrativer Bestandteil
des Unterrichts gehéren zum Konzept. Aber nicht jede Ubung passt zu jeder Lehrperson und
nicht jede Lehrperson hat den Mut zur Umsetzung mit den Schilerinnen und Schilern. Durch
einen systematischen Informationsaustausch innerhalb des Bildungsgangteams, auch Uber
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innere Widerstdnde und Probleme, erfolgt eine Festigung der authentischen Positionen. In
einem Team, das Freude an der Umsetzung neuer ldeen und Perspektiven hat, kénnen instabile
Situationen aufgefangen werden. Es entsteht ein erhdhter Zeitaufwand, aber der Zusammen-
halt im Bildungsgangteam steigt, wie es die Erfahrung im Modellversuch lehrt. Der Transfer
der konzeptionellen Grundgedanken muss jeder einzelnen Lehrperson gelingen. Vorhandene
traditionelle Formen der Zusammenarbeit im Bildungsgangteam bieten eine gute Grundlage
zur Festigung und Erweiterung in diesem Sinne. Unverzichtbar ist auch der regelmaBige Infor-
mationsfluss zum Kollegium der Schule iber die Arbeit im Modellversuch, um einer Isolierung
des Bildungsgangs vorzubeugen.

31.3 Fortbildung

Es werden verpflichtende Fortbildungen zur Integration von Bewegungs- und Entspannungsibun-
gen in den Unterricht, zur gesunden Erndhrung und zum Selbstmanagement durchgefihrt. Sie
geben eine Einfihrung in das Konzept der Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule und
weisen einen motivierenden Charakter auf.

3.2. Didaktische Jahresplanung

Die permanente Bearbeitung und Weiterentwicklung der didaktischen Jahresplanung ist die
Aufgabe eines jeden Bildungsgangs. Bei der Einfuhrung des Ganztagsberufsschultages wird
der Blick besonders auf die Integration des Bewegungs- und Erndhrungskonzeptes gelenkt.
Eine Weiterentwicklung der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes unter der Bericksichtigung des
ganztagigen Unterrichts ist gefordert. Dessen methodische und didaktische Besonderheiten
sollen in der Dokumentation und in der Umsetzung der didaktischen Jahresplanung erkennbar
sein. An einer Modellschule ist die Dokumentation z. B. in Synopsenform (auf mittlerer Kon-
kretisierungsebene) fester Bestandteil des Klassenbuches. Die Weiterentwicklung wird durch
regelmaBige Evaluationsmalnahmen gefdrdert.

4. Umsetzung und Integration
4.1 Bewegungs- und Entspannungsiibungen

411 Sportlehrerinnen und Sportlehrer

Im berufsibergreifenden Unterrichtsfach Sport- und Gesundheitsférderung wird der Aspekt
der Gesundheitsforderung konsequent betont. Die Sportlehrerinnen und Sportlehrer treten
im Rahmen des Modellversuchs als Multiplikatoren auf. Sie informieren die Teamkolleginnen
und -kollegen Uber die Besonderheiten der Bewegungspausen und unterstitzen sie bei der
individuellen Suche und Ausgestaltung von Bewegungsibungen, um so ein Héchstmal an Au-
thentizitdt zu erreichen. Sie stehen ihren Nichtsportkolleginnen- und kollegen instruierend und
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beratend zur Seite. Fir die Gestaltung der Projektwochen tGbernehmen sie die Planung und
Durchfihrung von Modulen zum Thema Gesundheit und Erndhrung. Sie bereiten ausgewéhlte
Bewegungsiibungen im Sportunterricht vor, so dass diese Ubungen im Unterricht und spé-
ter auch im beruflichen Alltag abgerufen werden kdnnen. Sie entlasten damit die weiteren
Fachlehrerinnen und -lehrer des Bildungsgangs und schaffen eine wesentliche Voraussetzung
fir das Gelingen des Ganztagsberufsschultages. Der Sportunterricht soll jahrgangsbegleitend
angeboten werden.

4.2 - 41.4 Fachlehrerinnen und Fachlehrer, Ubungen, Sportgerate

Die Umsetzung der gesundheitsfdrderlichen Aktivitdten ist Thema der jeweiligen Fortbil-
dungsmafBinahme. Fachlehrerinnen und Fachlehrer integrieren die Bewegungs- und Entspan-
nungsiibungen zu geeigneten Zeitpunkten als ,organisierte Pause” in den Unterrichtverlauf.
Zunehmend entwickelt sich an den Modellschulen ein Bewusstsein fur didaktisch-methodisch
begrindete Bewegungsanldsse. Das heil3t zum Beispiel, dass die Schilerinnen und Schiiler
die Arbeitstexte und Materialien grundsétzlich selbst abholen bzw. abgeben. Oder das Bilden
von Arbeitsgruppen erfolgt nach Regeln, die Bewegung in den Unterrichtsablauf integrieren.
Das ,Starterpaket” enthalt eine Sammlung von Bewegungs- und Entspannungsibungen, die
als Basis dient und erganzt werden kann. Fachlehrerinnen und Fachlehrer wahlen Bewegungs-
und Entspannungsibungen schiilerangepasst aber auch lehrerangepasst aus (s. auch 3.1.1
- 31.2). Mannliche Schiler zeigen erfahrungsgemaf haufiger Widerstadnde gegen Partneri-
bungen. Ausgewahlte Bewegungstbungen, die Bezlige zu den beruflichen Bewegungsablaufen
aufweisen, sind von besonderer Bedeutung, was ihre Wiederholbarkeit am Arbeitsplatz zum
Zwecke der Entlastung betrifft. Auch der Einsatz von geeigneten Schilerinnen oder Schilern
zur Leitung einer Bewegungsiibung ist denkbar. Als Indikatoren fur den Belastungszustand der
Schilerinnen und Schiler sind u.a. ,Ampelwirfel®, ,Stimmungsbarometer®, etc. geeignet. Letzt-
endlich dient ein Tagesprotokoll der durchgefiihrten Ubungen der Vermeidung von Redundan-
zen. Die Schilerinnen und Schiler sollten stets neu herausgefordert werden, um die Maotivation
zu erhalten. Rituale steigern die Akzeptanz. Mit der Einfiihrung individueller Bewegungspausen
ermadglicht das Berufskolleg Bocholt-West Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit des Be-
lastungsausgleichs nach persénlichem Bedarf. Dazu dirfen Schilerinnen und Schiler auch den
Klassenraum verlassen, um eine Ubung durchzufiihren. Dies ist allerdings nur auBerhalb von
lehrergeleiteten Unterrichtsgesprachen und Schilerpréasentationen erlaubt.

Die Ausstattung der Schulen mit Sportgerdten und Hilfsmitteln ist regelgemal ausreichend
und muss nur in Ausnahmefallen ergénzt werden. So wird z.B. an einer Modellschule in den Pau-
sen zunehmend jongliert, was zur notwendigen Anschaffung von Jonglierballen fihrte. Ebenfalls
wurden zur Entlastung der Sitzhaltung in einigen Fallen Sitzbéalle oder Sitzkissen angeschafft,
die im Klassenraum bei Bedarf zur Verfligung stehen.
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4.2. Integration des Erndhrungskonzeptes

421-424

Gesundes Essen, Getranke, Ernédhrungsverhalten, Theoretische Grundlagen

Das Einnehmen von Getranken (Wasser und S&fte] ist unterrichtsbegleitend erlaubt, denn es
ist ein deutlicher Zusammenhang zwischen der Konzentrationsféhigkeit und der Flissigkeits-
aufnahme eines Menschen gegeben. Gesundheitsrelevante Themen werden unterrichtlich in-
tegriert (s. auch 2.2., 2.2.3 und 2.1.6]. An einer der Modellschulen liegen Speisezettel/ Tischin-
formationen auf den Esstischen aus, die Gber das aktuelle Gericht erndhrungsphysiologisch und
eventuell auch geschichtlich/geografisch informieren (siehe Anlage Nr. 2, Tischinformation).

28 GigS Starterpaket

Anhang

Unterrichtsorganisation an den Modellschulen

Berufskolleg

Unterrichtszeit

Rhythmisierung

Pausenzeiten

nachmittags

* Sport/ Gesundheits-
forderung
am Ende des Unter-
richtstages, einstindig

Berufskolleg 07:15-15:45 * 45,/90 -Min.-Takt * 08:45-09:00
BocholtWest Zehn * fAchersystematisch Frihstickspause
Unterrichts- * fachpraktische * 10.30-10:45 Pause
stunden Unterrichtsphasen * 13:.00-13.45
nachmittags Mittagspause
* Sport / Gesundheits- * Bewegungspausen
férderung unmittelbar anlassbezogen
vor der Mittagspause
Herwig-Blankertz | 07:30-16:00 * 45/90 -Min.-Takt * 09:00-09:20
Berufskalleg, Zehn * fachersystematisch Obst-Snack
Recklinghausen Unterrichts- * fachpraktische * 10:15-10:30 Broétchen
stunden Unterrichtsphasen * 12:20-13:00

Mittagessen.
* Bewegungspausen
anlassbezogen

Berufskolleg
des Rhein-Sieg-
Kreises Hennef

07.30-16.30 (P1)
Zehn
Unterrichts-
stunden

* flexibel, an den Lern-
situationen orientiert

* feste Zeiten fir berufs-
Ubergreifende Facher

* fachpraktische
Unterrichtsphasen
nachmittags

* Sport/ Gesundheits-
férderung am Ende
des Unterrichtstages,
einstindig

* 10:00-10:20
Frihstickspause

* eine weitere Pause am
Vormittag

* 13:00-13:40
Mittagspause

* 15:45 -16:00
Obstpause

* Bewegungspausen
anlassbezogen

Anlage Nr. 1, Unterrichtsorganisation an den Modellschulen, Stand

www.gigs.nrw.de
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Tischinformation

Paniertes Rotbarschfilet mit Kartoffeln-Spinat-Auflauf

Alterative: Salzkartoffeln mit Rihrei, Spinat und Salat

Ja, wir wagen es heute:
ES GIBT FISCH!

Fisch enthélt neben hochwertigen Eiweilen den wichtigen Mineralstoff JOD. Jod
wird in unserem Korper fir die Herstellung von Schilddriisenhormonen benétigt.
Diese Hormone regeln unseren gesamten Stoffwechsel. Ein Symptom fiir Jod-
mangel ist die vergréBerte Schilddrise, auch ,Kropf™ genannt. Da Seefisch fur
viele Menschen rein geschmacklich doch mit groBer Uberwindung verbunden ist,
die Jodversorgung aber sehr wichtig ist, wird jodiertes Speisesalz angeboten und
in der Lebensmittelherstellung verwendet,

Neben Fisch wagen wir ein anderes Reizthema: SPINAT.
Friher musste jedes Kind Spinat essen, weil man dachte, Spinat enthalt sehr viel
Eisen (wird bendtig fir die Blutbildung]. Wie sich herausstellte, hatte man sich

verrechnet und die K&dmpfe am Kichentisch waren umsonst.

Wer heute keinen Fisch essen méchte, kann auf Rihrei umsteigen, es wird auch
ein zuséatzlicher Salat angeboten.

Aber vielleicht ist heute der Tag, an dem Sie ES ausprobieren?

Wir winschen guten Appetit!

Anlage Nr. 2, Tischinformation
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06 Anhang

Beratung

Geschaftsstelle bei der Bezirksregierung Minster

Koordination:

Erwin Semelka
Bezirksregierung Minster
Albrecht-Thaer-Stralle 9
48147 Minster

Tel.. 0251 /411-4503
erwin.semelka@brms.nrw.de

Geschéaftsstelle:

Johannes Kohtz

Rainer Tersek

Tel.: 0251,/411-4532 oder 4530
Fax..0251/411 /84532 oder 84530
GigS@brms.nrw.de

Ansprechpartner/in bei den Bezirksregierungen

Bezirksregierung Arnsberg
Kerstin Sasse

Tel.: 02306-100410
sassekerstin@yahoo.de

Bezirksregierung Detmold
Mathias Hornberger

Tel.: 05251,/59217
mathias.hornberger@t-online.de

Bezirksregierung Diisseldorf
Torsten Schmidt

Tel.. 0211 /475 5386
torsten.schmidt@brd.nrw.de

Bezirksregierung Kaln

Dr. Folene Nannen-Gethmann

Tel.. 0221 ,/95149312
Folene.Nannen-Gethmann@bke-koeln.de

www.gigs.nrw.de
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Kontakte

Modellschulen:

Berufskolleg Bocholt West
Schwanenstr. 19-21
46399 Bocholt

Tel.: 02871-276000

Fax: 02871-2760012
post@bkbocholt-west.de
www.bkbocholt-west.de
Schulleiter: Herr Kirchner

Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises
Fritz-dacobi-Str. 20

53773 Hennef

Tel: 02242-91365-0

Fax: 02242-91365444
info@bk-hennef.de

Schulleiter: Herr Richter

Projekttrager

Stiftung Partner fir Schule NRW
Oststr. 86

40210 Dusseldorf

Tel.: 0211 - 9131 2600

Fax: 0211 - 9131 2650
post@partner-fuer-schule.nrw.de
www.partner-fuer-schule.nrw.de

Wissenschaftliche Begleitung

Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Hand-
werk an der Universitat zu Kéln
Herbert-Lewin-Str.2

50931 Kaln

Prof. Detlef Buschfeld

Tel.: 0221-4705681

Fax: 0221-4705081
Detlef.Buschfeld@uni-koeln.de
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Herwig-Blankertz-Berufskolleg Recklinghausen
Herner Str. 10B

45657 Recklinghausen

Tel.. 02361,/22324

Fax: 02361,/184440
hbb@berufskolleg-kreis-re.de

Schulleiter: Herr Dr. Kéhler

Institut fir Schulsport und Schulentwicklung an
der Sporthochschule Kéin

Carl-Diem-Weg 6

50933 Kaln

Prof. Claus G. Buhren

Tel.: 0221-49824460

Fax: 0221-4912723

buhren@dshs-koeln.de

GigS Starterpaket

06 Anhang

EU-Geschéaftsstellen Wirtschaft und Berufsbildung

der Bezirksregierungen in NRW

Bezirksregierung Arnsberg

Laurentiusstr. 1

59821 Arnsberg

Leiter und EU-Beauftragter: Dr. Heinz-Peter Rexing
Tel: +49 2931 82-3141, Fax: +49 2931 82-40905
E-mail: eu.gest@bezreg-arnsberg.nrw.de

Bezirksregierung Detmold

Leopoldstralie 15

32756 Detmold

Leiterin der EU-GWB: llona Demberg

Tel.: 05231,/71-4515, Fax.: 05231,/71-4570
E-mail: llona.demberg@bezreg-detmold.nrw.de

Bezirksregierung Diisseldorf

Cecilienallee 2

40474 Dusseldorf

Leiter der Geschéftsstelle: Christoph Harnischmacher-Albrecht
Tel.. 0211 - 475 5666, Fax: 0211 -475 5913

E-Mail: Christoph.Harnischmacher@brd.nrw.d

Bezirksregierung Kéln

Zeughausstr. 2-10

50667 Kaln

Leiter der Geschéaftsstelle: Hartmut Muller
Tel.. 0221-147-2519

E-mail: Hartmut.mueller@bezreg-koeln.nrw.de

Bezirksregierung Miinster
Albrecht-Thaer-Stralie 9

48147 Minster

Leiter der Geschéftsstelle: Hans-Henning Jasper
Telefon: 0251-4114513, Fax 02851-411-8-4513
Geschaftsfuhrer: Reinhold Lawerino

Tel: 0251 - 411 4052, Fax: 0251 - 411 4433
E-mail: eu-gs@brms.nrw.de

www.gigs.nrw.de
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