(@ tompotemr
Schulische Berufsvorbereitung o

durch Dualisierung fOrdEﬂl

Handreichung und Zusammenfassung von Projektergebnissen

zum Projekt des Landes NRW

»Schulische Berufsvorbereitung durch Dualisierung*

durchgefiihrt im Rahmen des Programms

~IKompetenzen fordern
- Berufliche Qualifizierung von Jugendlichen mit
besonderem Forderbedarf (BQF)*

des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Gefordert vom: Gefordert durch:

% BynQesmlnlsterlum lllllllllll
G fiir Bildung % s h 1 dW iterbildung R
und Forschung § Cceandes






Gliederung
1. Einleitung

2. Qualifizierungsbilder und Qualifizierungs-
bausteine

2.1 Entwicklung von Qualifizierungsbildern
aus Einzelberufen

2.2 Qualifizierungsbilder fiir affine Berufe

2.3 Ubersicht iiber die Qualifizierungsbil-
der

3. Didaktische Jahresplanungen

3.1 Lernsituationen zu Qualifizierungsbil-
dern
3.2 Beitrdge berufsiibergreifender Facher
3.3 Konkretisierung von Lernsituationen
3.3.1 affine Berufe
3.3.2 Hauptschulabschluss
3.3.3 Berufsbezug und Bildungsauftrag
berufsiibergreifender Facher

4. Zeugnisse und Zertifikate
5. Ubersicht iiber Arbeiten im Jahresverlauf

6. Aktivititen der Berufskollegs in der Bera-
tungsphase

6.1 Auswahl der Schiilerinnen und Schiiler
6.2 Klassenbildung

6.3 Lehrerteambildung

6.4 Festlegung der Unterrichtszeiten

7. Praxisbegleitung und Kooperation mit
Praktikumsbetrieben

7.1 Akquisition von Praktikumsstellen
7.2 Kooperation mit Praktikumsbetrieben
7.3 Bewertung der Praxisleistungen
8. Tatigkeitsprofil von Lehrkriften in der
schulischen Berufsvorbereitung durch Dua-
lisierung

9. Akzeptanz und Wirksamkeit

10. Anhang

1. Einleitung

Aus dem Landesprojekt schulische Berufsvorberei-
tung durch Dualisierung als Teil des umfassenden
Bundesprojekts ,,Kompetenzen fordern —Berufliche
Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem
Forderbedarf (BQF)“ liegen die nachfolgend darge-
stellten Projektergebnisse vor. (Vgl.: www. kompe-
tenzen-foerdern.de/bundeslaender.php, www.good-
practice.de/gp/suche, www.learn-line. nrw.de/ an-
gebote/bqf ) Sie sollen Berufskollegs unterstiitzen,
Jugendlichen, die bislang ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung geblieben sind, neue Einstiegs- und
Qualifizierungswege zu bieten.

Durch Ausweitung und Weiterentwicklung der Du-
alisierung in Form schulisch organisierter, betreuter
und verantworteter Betriebspraktika erfolgt eine fiir
die Zielgruppe wichtige stirkere curriculare und di-
daktisch-organisatorische Verzahnung von Theorie
und Praxis. Schulisches Lernen in der beruflichen
Vorbereitung wird damit noch konsequenter an
konkreten betrieblichen Tatigkeiten, Anforderungen
und Erfahrungen ausgerichtet. Die hierzu entwi-
ckelten Qualifizierungsbausteine beschreiben be-
triebliche Tatigkeiten sowie Unterrichtsgegenstén-
de, die die berufliche Vorbereitung unterstiitzen.

Arbeitsmarktpolitisch zielt die Malnahme auf den
Abbau von Hiirden und Hemmnissen und damit auf
bessere Eingliederungschancen von Jugendlichen
mit besonderem Forderbedarf in Ausbildung oder
Beschiftigung.

Die schulische Berufsvorbereitung durch Dualisie-
rung erginzt die vielfdltigen Angebote fiir Jugend-
liche mit besonderem Forderbedarf. Zur Einrich-
tung entsprechender Klassen an Berufskollegs wird
empfohlen, die nachfolgend dargestellten Erfahrun-
gen in die schulische Planung einzubeziehen.

Rechtsrahmen fiir die Einrichtung der schulischen
Berufsvorbereitung durch Dualisierung bildet die
Rahmenstundentafel nach Anlage A 7, APO-BK
(Ausbildungspriifungsordnung Berufskolleg) (Vgl.:
www.bildungsportal.nrw.de). Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer haben damit Vollzeitschiilerstatus.
Mit der zur Verfligung gestellten Lehrer-Schiiler-
Relation wird sowohl der erforderliche Berufs-
schulunterricht als auch die Praktikumsbetreuung
durch die Lehrkréfte an den weiteren Wochentagen
gewihrleistet.



2. Qualifizierungsbilder und Qualifizie-
rungsbausteine

Kernelement des Konzepts schulischer Berufsvor-
bereitung durch Dualisierung sind die im Projekt
entwickelten und erprobten Qualifizierungsbaustei-
ne. Die Entwicklung der Qualifizierungsbausteine
richtet sich nach den Standards der Verordnung -
ber die berufliche Handlungsfahigkeit im Rahmen
der Berufsausbildungsvorbereitung (Berufsausbil-
dungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung
= BAVBVO) zum Berufsbildungsgesetz (BBIG)
(Vgl: www.bmbf.de/pub/bavbvo.pdf, www.bibb.de)

Drei-Siaulen-Modell

Entwicklung von
Qualifizierungsbau-
steinen

Umfang: 140 — 420 h (Betrieb und Schule)

betriebli- Bezug: Bezug:
che Ta- Ausbil- Lehrplan
tigkeiten dungs- (Schule)
(Betrieb) rahmen-

plan

(Betrieb)

Qualifizierungsbild (BAVBVO)
Bestétigung durch die Kammer

Mit Qualifizierungsbausteinen werden sowohl die
betrieblich zu vermittelnden Fihigkeiten und
Fertigkeiten als auch die schulisch zu erwerben-
den Kompetenzen erfasst, die durch die didakti-
sche Jahresplanung detaillierter beschrieben sind.
Bei 1360 Jahresstunden ergeben sich daraus etwa 3
bis 7 Qualifizierungsbausteine, die im Laufe eines
Schuljahres in Betrieb und Schule realisiert wer-
den konnen.

Im Qualifizierungsbild als Teil eines Qualifizie-
rungsbausteines werden die betrieblichen Titig-
keiten beschrieben, die sich zur beruflichen Vor-
bereitung der Jugendlichen eignen und die die Ju-
gendlichen zur Ausiibung dieser Tatigkeiten als
Teil einer Berufsausbildung befdhigen. Dabei han-
delt es sich nicht um beliebig aneinander gereihte
Arbeiten, sondern um vereinfachte, aber zusam-
menhingende Tatigkeiten innerhalb betrieblicher

Handlungsfelder. Qualifizierungsbilder stehen ins-
gesamt in einem systematisch aufbauenden Hand-
lungszusammenhang, da in den jeweils vorausge-
henden Qualifikationsphasen Fertigkeiten und vor
allem Kenntnisse erworben werden, die in nachfol-
genden Arbeits- und Lernprozessen genutzt werden
konnen. Der Bezug zum Ausbildungsberuf wird
iiber die Angabe der Ziele aus dem jeweiligen Aus-
bildungsrahmenplan hergestellt. Angaben zur Leis-
tungsfeststellung ergdnzen die entwickelten Quali-
fizierungsbilder. Diese werden von der ortlich und
sachlich zustindigen Kammer bestdtigt. Mit dieser
Bestitigung bescheinigt die Kammer, dass das Qua-
lifizierungsbild den Vorgaben der BAVBVO ent-
spricht. Die individuelle Leistungsfeststellung und
Zertifizierung erfolgt durch die Schule und den Be-
trieb (Vgl. Kapitel 4 und 7).

2.1 Entwicklung von Qualifizierungsbil-
dern aus Einzelberufen

Bei der Entwicklung von Qualifizierungsbildern
durch die Schule werden zunéchst auf der Basis der
Ausbildungsordnung und des Lehrplans im jeweili-
gen Ausbildungsberuf unter Beriicksichtigung der
Féhigkeiten der Jugendlichen betriebliche Tétigkei-
ten und Arbeitsabldufe beschrieben. Einbezogen
sind dabei nicht nur die Anforderungen des ersten
Ausbildungsjahres sondern die aller Ausbildungs-
jahre. Entscheidend ist es, reprisentative Téatigkei-
ten zu erfassen. Die Reduktion erfolgt iiber die Be-
schreibung des jeweiligen Beteiligungsumfangs von
der selbststindigen Ausfithrung bis zur Mitwirkung
oder auch Vorbereitung von Arbeiten.

In einem ersten Entwurf ist durch die Schule die
Beschreibung  berufsvorbereitender — Tatigkeiten
zweckméBig. Genutzt werden dabei die Erfahrun-
gen der Lehrkrifte aus dem Berufsschulunterricht
und der Kooperation mit Ausbildungsbetrieben. Im
nédchsten Schritt erfolgen Abstimmungen, Korrektu-
ren oder Ergédnzungen mit Betrieben iiber die aus-
gewdhlten Tatigkeiten. Regionalspezifische Belan-
ge (regionale Arbeitsmarktsituation, betriebliche
Bediirfnisse sowie die regionale Wirtschaftsstruk-
tur) finden dabei ihre Beriicksichtigung. Erfahrun-
gen aus dem Projekt zeigen, dass es auch zweck-
maBig ist, die Formen der Leistungsfeststellung im
Betrieb friihzeitig abzukldren und ebenfalls in das
Qualifizierungsbild aufzunehmen.

2.2 Qualifizierungsbilder fiir affine Be-
rufe

Die im Projekt entwickelten Qualifizierungsbau-
steine flir affine Berufe verfolgen mehrere Zielset-
zungen. In der schulischen Praxis unterstiitzen sie
die Beschulung von Jugendlichen aus verschiede-
nen Berufen ohne die enge Verzahnung mit den be-
trieblichen Erfahrungen zu vernachldssigen. Dies
ermdglicht eine Klassenbildung und Unterrichtsor-



ganisation entsprechend der Rahmenbedingungen
des Berufskollegs. Dariiber hinaus erwerben Ju-
gendliche vor dem Hintergrund gleicher Hand-
lungsabldufe Kompetenzen in verwandten Berufen.
Thre berufliche Vorbereitung und ihre Ausbildungs-
chancen werden damit nicht nur im konkreten Be-
ruf des aktuellen Praktikumsbetriebes verbessert.

Die Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen fiir
affine Berufe ergibt sich aus gleichen, reprisentati-
ven Handlungsfeldern in den verwandten Berufen.
In den verschiedenen Berufsfeldern entstehen auf-
grund der jeweiligen berufspraktischen Rahmenbe-
dingungen und der Ordnungsmittel unterschiedliche
Konzepte. Vorgesehen ist jeweils eine flexible Ori-
entierungsphase zur Vorbereitung auf das Prakti-
kum. Teilweise erweist sich auch eine schulische
Abschlussphase flir Projekte zur Vorbereitung auf
eine weitere Berufsausbildung oder —titigkeit als
zweckmaBig.

Ernihrung und Hauswirtschaft
Beispiel: gastgewerbliche Berufe

Durch die Zusammenfassung gastgewerblicher Be-
rufe in einem Lehrplan ergeben sich gemeinsame
Qualifizierungsbilder. Wegen der vergleichbaren
Handlungsabldufe in der Herstellung, Lagerung und
Vermarktung von Produkten ermdglichen diese
Qualifizierungsbilder auch eine berufliche Vorbe-
reitung in weiteren affinen Berufen wie beispiels-
weise  Koch/Ko6chin,  Béckereifachverkiufer/in,
Fleischereifachverkdufer/in und Konditor/in.

Qualifizierungsbilder

Berufe des Gastgewerbes:
Hotelfachfrau/Hotelfachmann,
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann;
Berufe des Nahrungsmittelhandwerks:
Koch/K6chin, Backereifachverkdufer/in
Fleischereifachverkaufer/in, Konditor/in

OB 1 OB 2 OB3 OB 4

Orien- Arbei- Reini- Arbei- Arbei-
tierung/ ten gung ten in ten in
Vorbe- in der von Ar- der La- Service
reitung Produk-  beits- gerhal- und

des tion gerdten/  tung Verkauf
Prakti- Materi-

kums alien

Mit den zusitzlichen Qualifizierungsbausteinen
»Personenbezogene Betreuung® und ,,Personenbe-
zogene Versorgung im Bereich Erndhrung® wird
eine weitere berufliche Vorbereitung von Hauswirt-
schafterinnen/ Hauswirtschaftern ermoglicht.

Die gemeinsame schulische Aufarbeitung erfolgt
unter Einbeziehung der in den jeweiligen Prakti-
kumsbetrieben erworbenen Qualifikationen. Ziel ist
sowohl eine systematische und theoretische Fundie-
rung beruflichen Handelns und der Aufbau eines
Handlungsschemas als auch der Transfer in affine
Berufe.

Wirtschaft und Verwaltung
Beispiel: warenorientierte Berufe

Gemeinsame Qualifizierungsbausteine ergeben sich
aus der Zusammenfassung von kaufménnischen Be-
rufen, deren Leistungserstellung sich auf die Be-
schaffung, Lagerung und den Verkauf von Waren
richtet. Im Unterschied zum Beispiel aus dem Be-
rufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft sind hier die
Qualifizierungsbilder je Beruf getrennt darstellt und
zertifiziert, so dass auch eine Nutzung in der beruf-
lichen Vorbereitung im Einzelberuf erleichtert wird.
Die didaktische Struktur der Qualifizierungsbilder
geht vom zentralen Handlungsgegenstand kauf-
ménnischer Berufe — der Informationsverarbeitung
— aus und beriicksichtigt das Erfassen betrieblicher
Strukturen und Arbeitsabldufe sowie das Erlernen
des kommunikativen Verhaltens mit Geschéftspart-
nerinnen und Geschiftspartnern. Die folgenden wa-
renbezogenen Qualifizierungsbilder stellen nicht
nur reprisentative berufliche Tétigkeitsfelder dar,
sondern ermdglichen unter Beachtung der Qualifi-
kations- und Lernvoraussetzungen die konkrete
Mitarbeit. Wie im Berufsfeld Erndhrung und
Hauswirtschaft werden Féhigkeiten zum Umgang
mit Kunden nach einer vorausgegangenen Einarbei-
tungs- und Qualifizierungsphase im Betrieb syste-
matisch aufgearbeitet.

Qualifizierungsbilder

Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel, Verkaufer/in,
Automobilkauffrau/-kaufmann,
Pharmazeutisch-kaufménnische/r Angestellte/r

OB 1 OB 2 OB3 OB 4

Orien- Bear- Waren- Waren- Verkaufs-
tierung/ beitung annah- disposi- vorberei-
Vorbe- des pos-  me u. tionund  tung, Be-
reitung tali- -lage- -be- ratung u.
des schen rung schaf- Verkauf
Prakti- und fung
kums tele-

komm.

Infor-

mati-

onsflus-

SES



Technik
Beispiel: Elektro- und Metalltechnik

Die Differenziertheit technischer Berufe erfordert
tiber das Herausarbeiten gemeinsamer Handlungs-
abldufe bereits auf der Ebene der Qualifizierungs-
bilder Uberlegungen zum schulisch ecingesetzten
Lerntrager, der ein breites Spektrum von Hand-
lungs- und Lernmdglichkeiten bietet. Der gewédhlte
Lerntrdger soll einerseits reprasentative Handlun-
gen zur beruflichen Vorbereitung ermoglichen. An-
derseits wirkt die Auswahl des Lerntrigers auf die
Beschreibung der beruflichen Tétigkeiten im Quali-
fizierungsbild zuriick. Der Transfer — das Anwen-
den von Fertigkeiten und die schulische Reflektion
konkreter beruflicher Tatigkeiten — erfordert in
noch stirkerem Maf3e als in den iibrigen Berufsfel-
dern eine schulische Begleitung. Im nachfolgend
dargestellten Beispiel werden vorhandene Baustei-
ne des ZWH genutzt und fiir die Belange einer Re-
gion weiterentwickelt. In dieser Region benétigen
viele Betriebe Arbeitnehmer, die elektro- und me-
talltechnische Kenntnisse verfiigen. Die Zusam-
menfithrung der Berufsfelder Elektro- und Metall-
technik sowie der Kfz-Technik ermoglicht eine re-
gional bedeutsame berufliche Vorbereitung, die
hiufig nur in Einzelféllen in der Praxis realisierbar
ist, und entspricht dem Trend zu mechatronischen
Systemen. Sicherheits-, Gesundheits- und Umwelt-
aspekte sind integriert.

Qualifizierungsbilder

Elektroniker/in Fachrichtung Gebaude u. Infrastruktursysteme
u. Betriebstechnik sowie Fachrichtung Energie- und Gebaude-
technik

Industrielle Metallberufe

Metallbauer/in

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitir-, Heizungs- und Klimatech-
nik

OB 1 OB 2 OB 3 OB 4 OB 5

Orien- Installa-  Aufbau Manu- Ma- Durch-
tierung/ tionvon  und In- elles schinel- fiihren
Vorbe- einfa- betrieb- Bear- les Be- von
reitung chen nahme beiten arbeiten  Pflege-
des Beleuch  vonein- vonein-  vonein-  arbeiten
Prakti- tungs- fachen fachen fachen
kums anlagen Steue- Bautei- Bautei-

rungen len len

Die betriebliche Berufsvorbereitung erfolgt in die-
sem Beispiel hdufig entweder in Elektrotechnik o-
der in Metalltechnik, erginzt um den Qualifizie-
rungsbaustein aus der Kfz-Technik. Die nicht in je-
dem Falle praktisch realisierten Qualifizierungsbau-
steine werden daher schulisch vermittelt.

2.3 Ubersicht iiber die Qualifizierungs-
bilder

(Vgl. www learn-line.nrw.de/angebote/bqf)

Aus dem Projekt ,,Schulische Berufsvorbereitung
durch Dualisierung® stehen weitere Qualifizie-
rungsbilder zur Verfiigung. Berufskollegs konnen
diese nutzen oder auch weiter entwickeln. In je-
dem Falle ist es unbedingt erforderlich, sich zu-
nichst mit der jeweils ortlich und sachlich zu-
stindigen Kammer zur Klirung einer erneuten
Zertifizierung, der Meldung von Praktikums-
betrieben und der anfallenden Kosten in Ver-
bindung zu setzen. (siche Anhang)



3. Didaktische Jahresplanungen

Mit den didaktischen Jahresplanungen wird die
dritte Sédule der Qualifizierungsbausteine kon-
kretisiert.

Da zu den Qualifizierungsbildern (den praktischen
Tatigkeiten im Betrieb) kein entsprechender Lehr-
plan besteht, ist von den Lehrkriaften eine Weiter-
entwicklung bisheriger didaktischer Konzepte ge-
fordert. Basis hierfiir sind sowohl die Lehrpldne der
Berufsschule als auch die Richtlinie fiir Schiilerin-
nen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhiltnis
(KSOB) (Vgl.: www.learn-line.nrw.de/angebote/
ksob/richtlin)

Die zu leistende didaktische Arbeit vollzieht sich
auf drei Arbeits- und damit Dokumentationsebenen:

Qualifizierungsbilder

v

praktischen Tatigkeiten im Betrieb. Zweiter zentra-
ler Kern des Projekts ist es daher, konsequent aus
den in den Qualifizierungsbildern beschriebenen
betrieblichen Handlungssituationen Lernsituationen
fiir den Unterricht zu entwickeln. Je Qualifizie-
rungsbild entstehen in der Regel mehrere, dem
Qualifizierungsbild zugeordnete Lernsituationen.
ZweckmaBigerweise wird dabei auf bestehende Er-
fahrungen und Lernarrangements zuriickgegriffen,
die aber auf ihren konkreten Handlungsbezug zu
iberpriifen und noétigenfalls zu korrigieren sind.
Hinweise zur Entwicklung und Abgrenzung von
Lernsituationen ergeben sich aus den Lehrplidnen
des berufsbezogenen Teils des jeweiligen Ausbil-
dungsberufes sowie der Richtlinie fiir Schiilerinnen
und Schiiler in Klassen ohne Berufsausbildungs-
verhaltnis.

Beispiel fiir die Umsetzung eines Qualifizie-
rungsbilds in Lernsituationen:

Bauten- und Objektbeschichter

(
. 1. Dokumentationsebene: Lehrplan
Ausbil- Lernsituationen (LS) d§s Aus-
dungs- zum jeweiligen bildungs-
ordnung Qualifizierungsbild bejrufs? :
Richtlinie

v

KSOB

Lehrpldne
2. Dokumentationsebene: berufsiiber-
Beitrdge der berufsiiber- greifende
greifenden Ficher V zu be- Fécher,
ruflich begriindeten Lern- Richtlinie
situation KSOB

v

3. Dokumentationsebene:

Konkretisierung der LS;
Beitrag von Englisch, Ma-
thematik u. Naturwissen-

schaft

Richtlinie
KSOB

Richtlinie
Ergénzende Lernsituatio- KSOB,
nen aus Zielen der berufs- Lehrplan
iibergreifenden Fécher Englisch
bzw. zur Erreichung des in der Be-

rufsschule

Hauptschulabschlusses

! Deutsch/Kommunikation; Religionslehre, Sport/ Gesundheits-
erziehung, Politik/Gesellschaftslehre

3.1 Erste Ebene:

Qualifizierungsbildern

Lernsituationen zu

Ausgangspunkt der Planung des Unterrichts sind
die in den Qualifizierungsbildern beschriebenen

QB 5: Objektlackierungen ausfiihren (220 Stunden)
5.1 Be- 5.2 Her- 5.3 Uber- | 5.4 Deko-
schichten |stellen ei- | holungs- rative
einer Stahl- | nes Fir- beschich- | Techniken
konstruk- | menweg- | tung an ei- |auf Holz-
tion weisers nem Holz- | unter-
fenster griinden

Die Gestaltung einer Lernsituation orientiert sich an
den Prinzipien einer vollstdndigen Handlung:

Lernanlass sind praktische Problemstellungen, die
in didaktisch aufbereiteten Szenarien, unterstiitzt
durch realitdtsnahe Materialien, Produkte, Informa-
tionen etc. den Einstieg in die Lernsituationen er-
moglichen und den Lernprozess einleiten.

Fachliche und nichtfachliche Kompetenzentwick-
lung und der damit verbundene Wissenserwerb er-
folgen innerhalb der Lernsituation. Fachliche Sys-
tematisierungen und Erweiterungen, Ubungen und
weitere Anwendungen sind Bestandteile einer
Lernsituation. Auch notwendige Stiitz- oder For-
dermafnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler erfol-
gen im sinnstiftenden Anwendungszusammenhang
—auch in Form von Lernschleifen — im Rahmen der
Lernsituation.

Der Abschluss einer Lernsituation ist durch ein
konkretes Lernergebnis in Form eines Handlungs-
produktes u. a. durch Erstellung von Informatio-
nen, Herstellung von konkreten Gegenstinden,
Darstellung von erworbenen Féhigkeiten wie der
Ubernahme einer konkreten Rolle gekennzeichnet.
In eine Lernsituation eingeschlossen sind MafBnah-
men zur Lernerfolgskontrolle. Diese beziehen sich
sowohl auf den Lernprozess als auf das Lernergeb-
nis.



Die Realisierung einer Lernsituation erfordert in der
Regel einen Zeitumfang von mehreren Unterrichts-
stunden. Je nach Lerngruppe werden komplexere
Lernsituationen realisierbar sein, die mehrere der
hier beschriebenen Lernprozesse mit den jeweiligen
eigenstidndigen Teilergebnissen als Handlungspro-
dukte beinhalten kénnen. Mit entscheidend fiir den
gewihlten Komplexitétsgrad ist auch die motivati-
onale Wirkung und die Prisenz des angestrebten
Zieles, auf das der Lernprozess ausgerichtet ist.

(Vgl. zu diesem Kapitel: ,,Didaktische Jahrespla-
nung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung*
unter www.learn-linene.nrw.de/angebote/ didakti-
schejahresplanung/download/ didaktischejahrespla-
nung.pdf)

3.2 Zweite Ebene: Beitrige berufsiiber-
greifender Facher

Berufsiibergreifende Ficher tragen zusammen mit
dem berufsbezogenen Lernbereich zur Entwicklung
einer umfassenden Handlungskompetenz bei. Aus-
gangspunkt sind beruflich identifizierte Lernsituati-
onen. Die Zusammenarbeit der beiden Lernbereiche
erfordert entweder ecine deutliche Integration be-
rufsiibergreifender Fécher oder ermdglicht eine
Ankniipfung an berufliche Lernsituationen.

Die Integration berufsiibergreifender Féacher erfolgt
dann, wenn diese einen unmittelbaren Beitrag zur
Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz bezogen auf eine konkrete berufliche Hand-
lungssituation leisten. Beispiele hierzu sind u.a.
kommunikative Kompetenzen, die zur Bewiltigung
einer beruflichen Handlungssituation unmittelbar
notwendig sind, mit denen aber gleichzeitig person-

liche und gesellschaftliche Handlungsfahigkeit
entwickelt wird.

Berufsiibergreifende Facher nehmen besonders die
individuelle und die gesellschaftsbezogene Kompe-
tenzentwicklung in den Blick. Haufiger sind gerade
die Entwicklungen personaler Handlungskompe-
tenzen nicht zwangslaufig an eine bestimmte beruf-
lich begriindete Lernsituation gebunden, aber aus
den beruflichen Anforderungen begriindet. Mit er-
ginzenden Lernsituationen wird die Entwicklung
einer umfassenden individuellen, gesellschaftlichen
und beruflichen Handlungskompetenz ermdglicht.

Entwicklung und Dokumentation

Ziel der Dokumentation ist, in einer Ubersicht der
aus betrieblichen Tatigkeiten abgeleiteten Lernsitu-
ationen die Integrations- oder Ankniipfungsmdog-
lichkeiten der berufsiibergreifenden Facher zu fin-
den und zu erfassen. Anhand der jeweiligen Lehr-
plane der berufsiibergreifenden Fiacher werden die
Ziele dokumentiert, die mit der beruflich begriinde-
ten Lernsituation verbunden sind. Aus Sicht der be-
rufsiibergreifenden Facher ldsst sich damit feststel-
len, ob alle Zielsetzungen im Zusammenhang mit
beruflich begriindeten Lernsituationen realisiert
werden konnen oder ob weitere erginzende Lernsi-
tuationen zur Erfiillung des Bildungsauftrags ent-
wickelt werden miissen.

Ebenso werden in die Ubersicht die mit der jeweili-
gen Lernsituation verbundenen betrieblichen Tétig-
keiten aus dem Qualifizierungsbild aufgenommen.
Damit ist feststellbar, ob alle in der Schule aufzuar-
beitenden Tatigkeiten unterrichtlich aufgegriffen
werden. Zusitzlich konnen die Ziele der Ausbil-
dungsordnung dokumentiert werden, um damit ggf.
Moglichkeiten fiir zukiinftige Ausbildungsverkiir-
zungen zu begriinden.

Qualifizierungsbaustein 1: Arbeiten in der Produktion (verkiirzte Darstellung)

Lernsituation:
Friihstiicken wie ein Kaiser — | Kommunikation
Komponenten fiir ein

Friihstiickbuffet

Deutsch/ Politik/

Gesellschaftslehre

Religionslehre Sport/

Gesundheitserziehung

Ziele gemil Rah-
menlehrplan; Quali-
fizierungsbild/

Ausbildungsrahmenlehrplan:

Beschaffenheit der Produkte

priifen ...

Arbeitstechniken und Garver-

fahren ...

einfache Speisen ... zuberei-

ten ... anrichten

Kompetenzen gemél
Lehrplan:

Informationen

verarbeiten

Informationen ordnen

und zusammenstellen
Texte erstellen

Informationen austau-

schen

Kompetenzen gemél
Lehrplan:

junge Menschen in der

Konsumgesellschaft

Umgang mit Konflik-

ten

Kompetenzen gemél
Lehrplan:

Normen hinterfragen

Kompetenzen gemél
Lehrplan:

personale und soziale
Handlungs-
kompetenzen mit den
Mitteln des Sports auf-

greifen




3.3 Dritte Ebene: Konkretisierung von
Lernsituationen

In der fiir die jeweiligen Qualifizierungsbausteine
angegebenen Zeit ist der Unterricht mit 480 bzw.
560 Jahresunterrichtsstunden (beim Erwerb des
Hauptschulabschlusses) enthalten. Durch die be-
triebliche Praxis bestehen fiir die Unterrichtspla-
nung erhebliche Spielrdume, da schulische Praxis-
anteile nicht vorrangig zur Entwicklung von Fertig-
keiten notwendig sind, sondern auf ihre didaktische

Die Entwicklung von Lernsituationen trigt einer-
seits der betrieblichen Qualifizierung Rechnung,
indem an berufsvorbereitende Téatigkeiten ankniipft
wird. Sie erweitert diese andererseits um den schu-
lischen Kompetenzaufbau als grundlegende Verhal-
tensdisposition und realisiert gleichzeitig den Bil-
dungsauftrags des Berufskollegs. In der Entwick-
lung und Dokumentation von Lernsituationen als
wesentliches Instrument der Bildungsgangplanung
werden diese Zielsetzungen entsprechend beriick-
sichtigt.

Funktion fokussiert werden konnen.

Beispiel fiir die Dokumentation von Lernsituationen

QB Metall 1: Manuelles Bearbeiten von einfachen Bauteilen

Lernsituation 1.3: Planung einer Trinkwasserinstallation fiir eine Garage (45 Stunden)

Beschreibung der Lernsi- | Kompetenzen Inhalte Hinweise
tuation
Ein Kunde erteilt einen Losungswege entwickeln, | Berufsbezogener Lern- | Gruppenarbeit

Auftrag fiir die fachge-
rechte Planung, Fertigung
und Priifung einer einfa-
chen Trink-
wasserinstallation in einer
Garage.

Einstieg
Kundenauftrag als Ar-
beitsauftrag

Handlungsprodukt:
Zeichnung der Installation
(isometrische Darstellung)

bewerten und présentieren

miindlich wie schriftlich
kunden- und ergeb-
nisorientiert kommunizie-
ren

Regeln der Gruppenarbeit
beachten

bereich

Praxis/Theorie:
Isometrische Darstellung,
Fiigetechniken

Naturwissenschaften:
Kohésion und Adhésion
beim Loten

Mathematik:
Volumenberechnung beim
Durchfluss

Berufsiibergreifender
Bereich

Deutsch/Kommunikation

Telefongespriche; Ge-
schéftsbriefe (DIN 5008)
Prasentationstechniken

Prasentation der Ergeb-
nisse der Lernaufgabe Ga-
rage (Abschluss der Qua-
lifizierungsbausteine E-
lektro 1 und Metall 1)

Ergebnisse der Lernsitua-
tionen 1.1, 1.2 und 1.3
einbeziehen,

Zusammenfiihrung der
Berufsfelder Elektro- und
Metalltechnik
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Die Spalte ,,Beschreibung der Lernsituation stellt
die Verbindung zur betrieblichen Tatigkeit dar. Ei-
ne weitere Beschreibung der Lernsituation erfolgt
dann, wenn der Berufsbezug nicht bereits aus der
Benennung der Lernsituation hervorgeht. Die Be-
schreibung dient auch dazu, die didaktische Veréan-
derung der zugrunde liegenden Handlungssituation
zu verdeutlichen und besondere Lernaspekte (z.B.
der Einsatz von IT-Techniken) hervorzuheben.
Auch tber das moglichst realitdtsnahe Einstiegs-
szenario (z.B. durch die Verwendung authentischer
Materialien) sowie iiber das Lernergebnis in Form
konkreter Handlungsprodukte erfolgt ein wichtiger
Praxisbezug.

In der schulischen Arbeit erweist es sich als
zweckméBig, die mit der Lernsituation verfolgte
Kompetenzentwicklung zu prézisieren und nur die
in der Lernsituation tatsdchlich relevanten Kompe-
tenzen zu beschreiben. Insbesondere bei den Fach-
kompetenzen empfiehlt sich eine Beschriankung, da
diese auch durch die weitere inhaltliche Prazisie-
rung hinreichend deutlich werden. Wichtiger er-
scheint es, die weiteren Kompetenzdimensionen
(Sozial- und Humankompetenz) fiir die unterrichtli-
che Arbeit konkret zu beschreiben — auch wenn
hierzu noch auf kein umfassendes, wissenschaftlich
exaktes Konzept zum Kompetenzaufbau zuriickge-
griffen werden kann. Die Zielsetzung ,,Teamfahig-
keit” wiére so in vielen Lernsituationen relevant, a-
ber noch wenig prazise. Dagegen ist beispielsweise
das Ziel, den Mitschiilerinnen und Mitschiilern zu-
zuhoren und diese ausreden zu lassen, im Lernpro-
zess fiir alle Beteiligten greifbar und damit eindeu-
tig verfolgbar.

Insbesondere bei der inhaltlichen Prizisierung wird
der Bildungsgang auf seine bisherigen Erfahrungen
und Unterlagen zuriickgreifen konnen. Der Grad
der Detaillierung variiert in der schulischen Praxis
in Abhangigkeit von der Erfahrung und Routine der
Lehrkrifte.

In den Hinweisen geht es insbesondere um die kon-
krete unterrichtliche Verantwortung der Lehrkrafte
fiir die Erreichung der Unterrichtsziele. Absprachen
tiber Lernerfolgkontrollen und besondere methodi-
sche Entscheidungen sowie der notwendige Fach-
raumbedarf dienen ebenfalls der didaktisch-
organisatorischen Umsetzung der Lernsituationen.
Erginzende Hinweise auf praktische Anwen-
dungsmoglichkeiten in den Betrieben und notwen-
dige Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler
beim Verzahnen von Theoriewissen und praktischer
Erfahrung sind nach den Projekterfahrungen insbe-
sondere bei affinen Berufen zweckmaBig.

3.3.1 Affine Berufe

Bei affinen Berufen werden fiir gleichartige Téatig-
keiten wund damit vergleichbare Handlungs-
schemata entweder identische oder strukturell glei-
che Qualifizierungsbilder entwickelt, die eine ge-
meinsame Kompetenzentwicklung im Unterricht
ermoglichen. Mit der didaktisch-methodischen Pla-
nung von Lernsituationen erfolgt ein weiterer wich-
tiger Beitrag zur Kompetenzentwicklung in affinen
Berufen.

Ausgewihlt werden realitdtsnahe praktische Prob-
lemstellungen und daraus resultierende Handlungs-
abldufe, anhand derer alle Schiilerinnen und Schii-
ler der Lerngruppe Kompetenzen fiir vergleichbare
Handlungssituationen in ihren Betrieben erwerben.
So wird z. B. mit der Lernsituation ,,Komponenten
fir ein Friihstiickbiifett — Gesundes Friihstiick in
der Schule” eine exemplarische und schiilernahe
Lernsituation ausgewdhlt, anhand derer Handlungs-
strukturen und Wissen fiir die Bewiltigung ver-
gleichbarer Situationen erworben werden. Zentrale
Lernaspekte sind dabei der Erwerb von Kenntnissen
tiber gesunde Lebensmittel, eine kundenorientierte
— hier schiilerorientierte — Auswahl der anzubieten-
den Produkte, eine Zutatenauswahl und einen
Preisvergleich, die Erstellung eines Arbeitsplanes
fiir die Zubereitung und eine Kalkulation des An-
gebotspreises.




Haufig wird - wie in technischen Berufen - die Rea-
lititsndhe nicht unmittelbar iiber die betriebliche
Handlungssituation und das erstellte Produkt, son-
dern iiber einen didaktisch begriindeten Lerntrager
mit den daraus resultierenden Lerngelegenheiten
hergestellt. So représentiert die Lernsituation ,,Her-
stellung einer Kreisschablone® (als Lerntréger)
nicht unbedingt das im Betrieb hergestellte Produkt.
Die damit verbundenen Arbeitsprozesse und die da-
zu notwendigen Fiahigkeiten lassen sich aber auf
konkrete betriebliche Tatigkeiten {ibertragen. Be-
deutsam sind dabei die Unterstiitzungen im Trans-
ferprozess der Schiilerinnen und Schiiler.

Mit dem Einbringen konkreter Probleme durch die
Schiilerinnen und Schiiler in den Unterricht entste-
hen nicht nur mehrfache Anwendungs- und Trans-
fermoglichkeiten. Die Schiilerinnen und Schiiler
nehmen dariiber hinaus noch Handlungssituationen
aus vergleichbaren Berufen auf. Vor dem Hinter-
grund eines bekannten Handlungsmusters — wie
z.B. das Fiithren von Verkaufsgesprichen in waren-
orientierten kaufménnischen Berufen- erfolgt eine
Kompetenzerweiterung fiir mehrere affine Berufe.
Das Bearbeiten konkreter Anwendungen und das
Kléren berufsspezifischer ergénzender Fragen - z.
B. spezifischer Lagerprobleme aus der Ausbildung
zur pharmazeutisch-kaufménnischen Angestellten
innerhalb der warenorientierten kaufménnischen
Berufe - konnen dabei in binnendifferenzierten Un-
terrichtsphasen geklért werden.

3.3.2 Hauptschulabschluss

In den jeweils dokumentierten Lernsituationen wird
durch Hervorhebung deutlich gemacht, mit welchen
Zielen und Inhalten ein Beitrag zum Hauptschulab-
schluss geleistet wird. Je nach Berufsfeld werden in
unterschiedlichem Umfang die Anforderungen in
Englisch, Mathematik und Naturwissenschaft in-
nerhalb der aus den Qualifizierungsbildern er-
schlossenen Lernsituationen erfiillt. Die didaktische
Jahresplanung wird im Bedarfsfall aus Sicht dieser
Féacher durch Lernsituationen mit Handlungsoptio-
nen im jeweiligen Berufsfeld erweitert und damit
eine Berufsndhe realisiert.

3.3.3 Berufsbezug und Bildungsauftrag der be-
rufsiibergreifenden Ficher

Mit der beschriebenen Integration berufsiibergrei-
fender Féacher in Lernsituationen wird gleichzeitig
ein Beitrag zur umfassenden personalen, gesell-
schaftlichen und eben auch beruflichen Kompe-
tenzentwicklung geleistet. Weitere Lernsituationen
zur Erfillung des Bildungsauftrags und zur perso-
nalen und gesellschaftlichen Kompetenzentwick-
lung ergénzen das didaktische Konzept. Sie sollen
Jugendlichen mit besonderem Foérderbedarf insbe-
sondere helfen, sich kiinftig in der Arbeitswelt an-
gemessen und sicher zu verhalten. Analog zum Er-
werb des Hauptschulabschlusses besteht ein Be-
rufsbezug, da immer auch die berufliche Relevanz
der zu erwerbenden Kompetenzen deutlich zu ma-
chen ist.

Auf weitere Erfahrungen des bundesweiten BQF-
Projekts aus den anderen Bundesldndern wird hier
verwiesen (Vgl.: www.kompetenzen-foerdern.de)




4. Zeugnisse und Zertifikate

Die im Projekt schulische Berufsvorbereitung durch
Dualisierung entwickelten Formen der Zertifizie-
rung von Qualifizierungsbausteinen orientieren sich
an den Standards der Berufsausbildungsvorberei-
tungs-Bescheinigungsverordnung (Vgl.: BAVBVO;
www.bmbf.de/pub/bavbvo.pdf). Die Rechtsverord-
nung enthilt entsprechende Muster fiir die Beschei-
nigung der erworbenen Qualifikationen. Durch
mehr Transparenz und Vergleichbarkeit berufsvor-
bereitender Angebote soll eine mdglichst weitge-
hende Akzeptanz und Verwertbarkeit der Nachwei-
se erreicht werden.

Der erfolgreiche Abschluss eines Qualifizierungs-
bausteines wird durch ein Zertifikat (siche An-
hang, vgl.: www.learn-line.nrw.de/angebote/bqf/
download/ muster_ leistungsfeststellungen) be-
scheinigt, wobei die BAVBVO zwei Leistungsstu-
fen vorsieht: , hat das Qualifizierungsziel mit gutem
Erfolg erreicht oder ,hat das Qualifizierungsziel
mit Erfolg erreicht. Die Rechtsverordnung sicht
eine Bescheinigung jedes einzelnen Qualifizie-
rungsbausteines vor. Dadurch wird eine marktgéin-
gige Testierung von Teilerfolgen ermdglich.

Ist das Qualifizierungsziel nicht erreicht, wird fiir
den einzelnen Baustein eine Teilnahmebescheini-
gung  (siche  Anhang, vgl.: www.learn-
line.nrw.de/angebote/bqf/ download/ teilnahmebe-
scheinigung. pdf’) ausgestellt.

Zum Zertifikat bzw. zur Teilnahmebescheinigung
wird als Anlage eine Kopie des von der Kammer
bestitigten Qualifizierungsbildes beigefiigt. Dies
ermoglicht potentiellen  Ausbildern, sich ein
konkretes Bild von den Kenntnissen und
Fertigkeiten des Jugendlichen zu machen.

Die individuelle Leistungsfeststellung erfolgt durch
das Berufskolleg in Kooperation mit dem Prakti-
kumsbetrieb. Hierzu wurde ein entsprechender Be-
wertungsbogen (siche Anhang, vgl. www.learn-
line.nrw.de/angebote/bqf/ download) entwickelt,
der sowohl die betrieblich als auch schulisch er-
brachten Leistungen fuir jeden einzelnen Qualifizie-
rungsbaustein dokumentiert. Zur Leistungsfeststel-
lung bieten sich an: Arbeitsproben, miindliche Prii-
fungsgespriche, kontinuierliche Tétigkeitsbewer-
tungen durch Beobachten des Jugendlichen sowie
schulische Formen der Leistungsbewertung (Klas-
senarbeiten, Tests, Arbeitsproben in der Werkstatt,
Gruppenarbeiten etc.). Der Bewertungsbogen sicht
in Abweichung zu den Leistungsstufen der BAVB-
VO zunichst eine Bewertung nach der schulischen
Notenskala vor. Hat der Jugendliche hier insgesamt
sehr gute bzw. gute Leistungen erreicht, wird dies
im Zertifikat durch die Bewertung ,,hat das Qualifi-
zierungsziel mit gutem Erfolg erreicht” ausgewie-
sen. Eine befriedigende bzw. ausreichende Leistung
entspricht der Leistungsstufe ,hat das Qualifizie-

rungsziel mit Erfolg erreicht®. Im Falle einer man-
gelhaften bzw. ungeniigenden Leistung erhilt der
Jugendliche nur eine Teilnahmebescheinigung.

Diese Bewertung erleichtert die Notenfindung fiir
das schulische Halbjahres-, Jahres- oder Ab-
gangszeugnis (siche Anhang, vgl.: www.learn-
line.nrw.de/angebote/bqf/ download/ zeugnis.pdf),
das der Jugendliche neben der Zertifizierung der
einzelnen Qualifizierungsbausteine erhidlt. Das
Zeugnis weist die Fiacher gemdl der Stundentafel
des Bildungsganges ,,Klassen fiir Schiilerinnen und
Schiiler ohne Berufsausbildungsverhiltnis® in der
einjdhrigen Organisationsform (Anlage A 7 der
Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg,
APO-BK, vg.: www.bildungsportal.nrw.de) aus.

In die Note fiir das Fach ,,Betriebspraxis/Theorie“
gehen die in den Bewertungsbogen dokumentierten
Leistungen ein. Das schulische Abschlusszeugnis
beriicksichtigt damit auch die betrieblichen Leis-
tungen. Da es sich bei der Anlage A 7 der APO-BK
um einen vollzeitlichen Bildungsgang handelt, ist
die Vermittlung der betrieblichen Tétigkeiten und
deren Zertifizierung letztlich schulisch zu verant-
worten.

Bedeutung der Zertifikat und der Zeugnisse fiir
die Beteiligten

Der Bescheinigung von Qualifizierungsbausteinen
ist fiir diejenigen Schiilerinnen und Schiiler bedeut-
samer, die nicht von ihrem Praktikumsbetrieb iiber-
nommen werden. Diese Jugendlichen konnen ihre
Bewerbungschancen mit Zertifikaten iiber absol-
vierte Qualifizierungsbausteine erhéhen.

Die Bedeutung des schulischen Zeugnisses begriin-
det sich insbesondere durch den méglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses bei einem erhohten
Stundenvolumen geméf den Vorgaben der Anlage
A 7 der APO-BK.

Um die ,,Papierflut® von Zertifikaten, Qualifizie-
rungsbildern und schulischem Zeugnis zu reduzie-
ren, bietet sich die Kombination von schulischem
Zeugnis und Gesamtnachweis aller Qualifizie-
rungsbausteine in einem Formular als eine Alterna-
tive an.




5. Ubersicht iiber Arbeiten im Jahres-
verlauf (To-do-Liste)

Die folgende Darstellung gibt eine Ubersicht iiber
Aufgaben und Arbeiten von der Einrichtung iiber
die Beschulung bis zum Abschluss einer Klasse zur
schulischen Berufsvorbereitung durch Dualisierung.
Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass es sich da-
bei um ein erginzendes Alternativangebot fiir Schii-
lerinnen und Schiilern handeln kann. In Frage

wird, dass — z.B. wegen Schulmiidigkeit - der Be-
such eines Bildungsganges mit Vollzeitunterricht
nicht mehr zweckmiBig erscheint, diese Schiilerin-
nen und Schiiler aber durchaus mit einiger Unter-
stiitzung an betrieblichen Arbeitsprozessen sukzes-
sive mitwirken und im Umgang mit Vorgesetzten
und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern die in einer
Berufsausbildung oder Berufstitigkeit geforderten

kommen solche Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Verhaltensweisen erwerben konnen.

bei denen in der Anmeldephase im Februar deutlich

Beginn des Schuljahres Ende des Schulhalbjahres Ende des Schuljahres
| | |y
Entscheidung iiber das Bz G
schulische Angebot
Januar bis Juni: Orien- Unterricht zu Qualifizierungsbildern; Ggf. Ab-
* Kontaktaufnahme mit der zustindi- tierungs- Betreuung der Schiilerinnen schluss-
gen Kammer zur Klirung des Ein- phase und Schiiler im Praktikumsbetrieb projekt
satzes von Qualifizierungsbaustei-
nen, evtl. Zertifizierungskosten sowie Mit den Praktikumsbetrieben:
des Verfahrens zur Gewinnung und Bescheinigung von Qualifizierungsbausteinen
Benennung von Praktikumsbetrie-
ben Unterstiitzung

Gewinnung von konkreten Praktikums-
betrieben in Abstimmung mit der
Kammer, Klarung der Zusammenarbeit
Information an die abgebenden Schu-
len, Information und Beratung der
Schiilerinnen und Schiiler, ggf. Kompe- -
tenzfeststellung -
Klarung von Fragen zum Praktikum -
mit Kammern, Betrieben, Schiilerinnen -
und Schiilern -
Klarung schulorganisatorischer und -
personeller Rahmenbedingungen im

Berufskolleg

. . . bei der Vermitt-
Mit Beginn des Schuljahres: ) el der vermt
ung in Be-

* Vermittlung in Praktikumsbetriebe 2
. . . rufsausbildung
¢ Information der Betriebe, Kammern, Eltern sowie .
. s oder Arbeit
 Schiilerinnen und Schiiler iiber
Betriebsbesuche/Erstbesuch
Konzept zu Konfliktldsungen
Zeitplanung
Leistungsfeststellung
Qualifizierungsbausteine
Zeugnisse, Zertifikate und Bescheinigungen

frithzeitige Kon-
taktaufnahme mit
Betrieben wegen

ca. 4 Wochen vor und
nach Schuljahresbeginn:
» Kontakt mit Arbeitsagentur und noch-

mals mit abgebenden Schulen der Ubernahme in
+ gof. Kompetenzfeststellung eine Berufsausbil-
dung

+ Klassenbildung

» Bearbeitung der didaktischen Jahres-
planung

+ ggf. Hinweis auf BAFOG-Antrige

* selbststidndige Suche der Praktikumsstel-
len durch die Schiilerinnen und Schiiler

13
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6. Aktivititen in der Bewerbungsphase

Die nachfolgend zusammengefasste Darstellung
von Prozessen sowie die Empfehlungen basieren
auf Ergebnissen von Workshops und Interviews
mit am Modellversuch beteiligten Lehrerinnen
und Lehrern.

6.1 Auswahl der Schiilerinnen und
Schiiler

Das Bewerbungsvertahren fiir die Klassen der schu-
lischen Berufvorbereitung durch Dualisierung (im
Folgenden BQF-Klassen genannt) beginnt zu An-
fang des Kalenderjahres. Bei der Kontaktautnahme
mit potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern
gehen die Berufskollegs unterschiedlich vor.

In der Regel finden an den Schulen in der ersten
Jahreshilfte Informationsveranstaltungen zu den
Bildungsgingen der Berufskollegs statt. Teilweise
bieten die Berufskollegs im Rahmen dieser Einfiih-
rungsveranstaltungen Einzelberatungsgespriche an,
an denen die Jugendlichen auch mit ihren Eltern
teilnehmen konnen. Im Anschluss melden sich die
Jugendlichen schriftlich oder personlich an den Be-
rufskollegs fiir die BQF-Klasse.

Erfahrungsgemill bewerben sich Schiilerinnen und
Schiiler noch bis in die Sommertferien hinein. Dies
ist darauf zuriickzufiihren, dass sich viele Schiile-
rinnen und Schiiler erst mit Erhalt des Jahreszeug-
nisses um weiterfilhrende Bildungsmaflinahmen
kiimmern.

Aus Sicht der Lehrerinnen und Lehrer ist es beson-
ders wichtig, dass sich die Jugendlichen aus eige-
nem Antrieb fiir dieses Bildungsangebot entschei-
den, um eine erfolgreiche Teilnahme zu fordern.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber er-
folgt nach unterschiedlichen Verfahren. Zum einen
werden die Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Zeugnisse und Lebenslauf) ausgewertet. Die auf
den Zeugnissen festgehaltenen Fehlstunden der
Schiilerinnen und Schiiler werden allgemein als ein
wichtiger Indikator fiir Zuverldssigkeit angeschen.
Hilfreich sind auch Hinweise und Empfehlungen
der abgebenden Schulen und der Arbeitsagenturen.
Daneben werden erginzend Bewerbungsgespriache
und zusétzliche Tests oder Interviews zur Beratung
durchgefiihrt. So werden Gesprichsleitfiden, Fra-
gebdgen und/ oder Eignungstest genutzt, die zum
Teil als Grundlage einer individuellen Forderpla-
nung dienen. Teilweise werden zu den Bewer-
bungsgesprachen auch die Eltern und/oder Erzie-
hungsberechtigten der Jugendlichen eingeladen.

R\

6. 2 Klassenbildung

Fiir die Schule ist es sinnvoll, moglichst frithzeitig
die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sowie die Zusammensetzung der Klasse festzule-
gen, um den Personalbedarf und die organisatori-
schen Rahmenbedingungen abzustimmen. In Ab-
hingigkeit von den individuellen und beruflichen
Hintergriinden der angemeldeten Jugendlichen (Be-
rufsfeld, Schulabschluss, Sprachkompetenz, kultu-
reller Hintergrund, Alter) kann es sinnvoll sein, ei-
ne zweite BQF-Klasse einzurichten. Allgemein
sollten moglichst homogene Klassen gebildet wer-
den.

Die Klassenbildung erfolgt im Allgemeinen in ei-
nem sukzessiven Prozess, der bis nach den Som-
merferien andauert. So nehmen z.B. einige Schulen
vor den Ferien rund 20 Schilerinnen und Schiiler in
die BQF-Klasse auf. Da nach den Ferien die Klas-
sen aus verschiedenen Griinden in der Regel nicht
vollzdhlig mit den gemeldeten Schiilerinnen und
Schiiler beginnen, ist bis zu den Herbstferien ein
flexibler Einstieg fiir Nachriickerinnen und Nachrii-
cker mdglich ist. Daneben konnen frei werdende
Pldtze in Zusammenarbeit mit den Arbeitsagenturen
besetzt werden. Andere Berufskollegs bilden gezielt
groflere Klassen, weil sie wissen, dass sie dann in
der Regel mit einer angemessenen Klassengrofe
das Schuljahr beginnen und durchlaufen.

Aus verschiedenen Griinden wird ein erstes Klas-
sentreffen oder ein schriftlicher Kontakt der Lehr-
krifte mit den Schiilerinnen und Schiilern vor den
Sommerferien empfohlen. So kénnen wichtige In-
formationen beispielsweise hinsichtlich der Prakti-
kumsplatzsuche wiederholt werden, die Schiilerin-
nen und Schiiler lernen sich untereinander kennen
und die ersten frei werdenden Plitze konnen bereits
zu diesem frithen Zeitpunkt identifiziert und durch
Nachriicker ersetzt werden.



6.3 Lehrerteambildung

Ein moglichst kleines und konstant besetztes Team
von Lehrerinnen und Lehrern hat sich als vorteil-
haft erwiesen. Zum Einen wird dadurch ein grof3e-
rer Bezug der einzelnen Lehrerin oder des einzel-
nen Lehrers zur Klasse hergestellt und auch die
Schiilerinnen und Schiiler werden im Verlauf des
einjéhrigen Bildungsganges schneller mit den An-
sprechpersonen vertraut. Zu Anderen entstehen so
schnelle und auch informelle Informationswege, die
hinsichtlich der organisatorischen und péadagogi-
schen Aufgaben sehr niitzlich sind. Die Einrichtung
gemeinsamer Stunden, die zu wochentlichen Team-
sitzungen genutzt werden, ist zu empfehlen. An ei-
nigen Berufskollegs unterstiitzen Sozialpddagogin-
nen und -pddagogen das Lehrerteam, beispielsweise
bei der Beratung von Jugendlichen mit Problemen
im privaten Umfeld oder bei Behordengédngen. Die
Anzahl der Stunden, die Sozialpddagoginnen oder —
padagogen zur Verfligung stehen, variiert in Ab-
hangigkeit von der Aufteilung der zur Verfiigung
stehenden Betreuungsstunden. An Schulen ohne so-
zialpddagogisches Personal teilen sich die Lehre-
rinnen und Lehrer die Arbeit in der Regel so auf,
dass jede Lehrkraft fiir die Betreuung von jeweils
zugeordneten Schiilerinnen oder Schiilern verant-
wortlich ist. Eine moglichst frithzeitige Festlegung
des Lehrerteams bietet die Moglichkeit, bereits zu
Beginn der Bewerbungsphase feste Ansprechpart-
nerinnen oder -partner zu haben.

Nach Maéglichkeit sollten die Lehrerteams langfris-
tig zusammenarbeiten, um von gemeinsamen Erfah-
rungen profitieren zu konnen. Des Weiteren bietet
es sich an, solche Lehrerinnen und Lehrer zu rekru-
tieren, die ein Interesse am Umgang mit der Ziel-
gruppe haben und die bereits Erfahrungen mit be-
nachteiligten Jugendlichen gesammelt haben. Fiir
diejenigen, die mit der Zielgruppe nicht vertraut
sind, kann mit einem Jahr Einarbeitungszeit ge-
rechnet werden. Ein ergédnzendes, kontinuierliches
Angebot flir Fortbildungen sollte die Schule hierzu
in ihre Planung aufnehmen.

6.4 Festlegung der Unterrichtszeiten

Hinsichtlich der Unterrichts- und Praktikumstage
gibt es einen Konsens dariiber, dass die Jugendli-
chen ihre Praktikumstage an drei aufeinander fol-
genden Tagen absolvieren sollen, um sich besser
praktisch und personlich in den Betrieb integrieren
zu konnen. Beziiglich der bevorzugten Unter-
richtstage haben sich zwei Varianten wihrend des
BQF-Modellversuchs etabliert. Bei der Kombinati-
on der Unterrichtstage am Montag und Freitag die-
nen die Tage als eine Art Klammer um die Zeit im
Praktikumsbetrieb. Hier ergibt sich der Vorteil, die
Jugendlichen an den so genannten , kritischen Eck-
tagen in der Schule motivieren zu konnen.
Daneben betrdgt die Zeit zwischen den Schulbesu-

chen maximal drei Tage, was im Versuch positiv
bewertet wird. Die Durchfithrung des Unterrichts
an zwei aufeinander folgenden Tagen am Wochen-
anfang oder Wochenende bietet beim Arbeiten mit
Lernsituationen den Vorteil, diese besser einfiihren
und vertiefen zu kdnnen.

7. Praxisbegleitung und Kooperation mit
Praktikumsbetrieben

Neben dem Besuch des Berufskollegs absolvieren
die Jugendlichen an drei Tagen pro Woche ein
Praktikum. Wichtige Aufgabenfelder stellen somit
die Akquisition von Praktikumsplitzen und die Zu-
sammenarbeit zwischen Berufskolleg und Betrieb
im Rahmen der Lernortkooperation dar. In diesem
Abschnitt werden die Tatigkeiten der Lehrkrifte
bezogen auf die Praktikumsakquisition und die Zu-
sammenarbeit mit den Betrieben dargestellt.

Als Grundlage dienen zum einen die Ergebnisse ei-
nes Workshops. Ergidnzend wurden die Lehrerinnen
und Lehrer zu diesem Themenbereich interviewt.

7.1 Akquisition von Praktikumstellen

Ein wichtiger Aspekt der schulischen Berufsvorbe-
reitung durch Dualisierung ist, dass die Schiilerin-
nen und Schiiler sich eigenstindig einen Prakti-
kumsplatz suchen (rund 69% der Jugendlichen ha-
ben sich im Projekt ihren Praktikumsplatz selbst
gesucht). Dadurch wird sowohl die Selbststidndig-
keit der Schiiler/innen als auch ihre Kommunikati-
onsfahigkeit gefordert und sie setzen sich mit den
Anforderungen und Tatigkeitsbereichen der Berufs-
felder aktiv auseinander. Im Rahmen von Informa-
tionsveranstaltungen und/oder individuellen Bera-
tungen werden die Schiilerinnen und Schiiler auf
die Praktikumssuche vorbereitet und bei Bedarf un-
terstutzt.
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Um Reibungsverluste zu Beginn zu vermeiden, ist
es wiinschenswert, dass die Jugendlichen bis zu den
Sommerferien einen Praktikumsplatz gefunden ha-
ben. So ist es bereits vor Beginn des Schuljahres
mdglich, den Schiilerinnen und Schiilern ein Stiick
Eigenverantwortlichkeit nahe zu bringen. Besonde-
rer Wert wird dabei darauf gelegt, sie fiir weit vor-
ausschauende Probleme zu sensibilisieren, genauer
gesagt fiir die Frage, welche beruflichen Wege im
Anschluss an die schulische Berufsvorbereitung
durch Dualisierung moglich sind. Konkret bedeutet
das vor allem, den Jugendlichen verstindlich zu
machen, sich moglichst fiir einen Praktikumsplatz
in einem ausbildenden Betrieb zu bewerben, um so
die Chance, in Ausbildung iibernommen zu werden,
zu erhohen. Sofern Schwierigkeiten bei der Prakti-
kumsplatzsuche auftreten, unterstiitzen die Lehre-
rinnen und Lehrer ihre Schiilerinnen und Schiiler,
indem sie z.B. Adressen von Betrieben zur Verfii-
gung stellen, mit denen in der Vergangenheit gut
zusammengearbeitet wurde. In einigen Schulen
werden zu Beginn des Schuljahres zusitzlich Be-
werbungstrainings angeboten.

Zur eigenstandigen Praktikumsplatzsuche erhalten
die Schiilerinnen und Schiiler schriftliche Informa-
tionen tiber potenzielle Praktikumsbetriebe und Er-
lauterungen zur schulischen Berufsvorbereitung
durch Dualisierung sowie einen vorgefertigten
Praktikumvertrag  (vgl www.learn-line.de)
Daneben sind die Schiilerinnen und Schiiler dazu
angehalten, ihre Lehrerinnen und Lehrer {iber ihre
Bewerbungsaktivititen zu informieren. Dies kann
zum Beispiel in Form von Laufzetteln durch die Ju-
gendlichen dokumentiert werden. Spétestens inner-
halb der ersten drei Wochen des Schuljahres sollen
die Praktikumspldtze gefunden werden. Je spéter
die Suche beginnt, desto stirker zeigt sich der
Wettbewerb um Praktikumsstellen, da auch eine
Vielzahl anderer Bildungsgénge mit begleitenden
Praktika arbeiten. Eine zu spite Suche bedeutet in
einigen Féllen, dass nur noch Betriebe akquiriert
werden konnen, die nicht ausbilden.

Finden die Schiilerinnen und Schiiler in der vorge-
gebenen Zeit keinen Praktikumsplatz oder miissen
sic wihrend des Schuljahres die Praktikumsstelle
wechseln, werden sie individuell und intensiv durch
die Lehrkrifte unterstiitzt. Bei der Suche nach ge-
eigneten Praktikumsbetrieben hilft eine enge Ko-
operation mit den drtlichen Kammern. Diese haben
einen guten Kontakt zu den Betrieben der Region
und konnen ggf. direkt Betriebe ansprechen oder
Betriebe empfehlen, die ausbilden und mit denen
bisher positive Erfahrungen gemacht wurden. In der
Regel konnen die Lehrerinnen und Lehrer auf einen
bestehenden Praktikumspool (Datenbank) zuriick-
greifen, der an vielen Berufskollegs bildungsgang-
tibergreifend gepflegt wird. Der Praktikumspool
wird durch die eigenstidndig von den Schiilerinnen
und Schiiler gesuchten Betriebe und durch die Ak-
quisition der Lehrkrifte stindig erweitert. Dabei

achten die Lehrerinnen und Lehrer darauf, dass nur
Betriebe, mit denen positive Erfahrungen gemacht
wurden, in den Praktikumspool aufgenommen wer-
den. Sollten trotz Unterstiitzung der Kammern nicht
geniigend Betriebe zur Verfligung stehen, kann dies
auch dazu fihren, dass die betreuenden Lehrerkraf-
te eine ,Kaltakquisetour durch die Region ma-
chen, um potenzielle Betriebe personlich zu iiber-
zeugen, an der schulischen Berufsvorbereitung
durch Dualisierung teilzunehmen. Insbesondere bei
der Gewinnung von kleinen Betrieben hat sich die
personliche Ansprache der Verantwortlichen be-
wihrt. Bei einer wiederholten Zusammenarbeit mit
Betrieben besteht der Vorteil, dass diese nicht mehr
hinsichtlich der Qualifizierungsbausteine informiert
werden miissen und dass man auf gewachsenen
Kooperationsbeziehungen aufbauen kann.

7.2 Kooperation mit Praktikumbetrie-
ben

Die Lernortkooperation gewinnt in der besonderen
Verzahnung der Lernorte Schule und Betrieb in der
schulischen Berufsvorbereitung durch Dualisierung
eine besondere Bedeutung. Wiahrend des Prakti-
kums gibt es zwischen Lehrkriften und Betriebs-
vertreterinnen und Betriebsvertretern einen regel-
maBigen Austausch. Durchschnittlich wird mit je-
dem Betrieb etwa flinfmal Kontakt aufgenommen.
In der Regel werden personliche Gespriache von 15
bis 30 Minuten Dauer gefiihrt. Auf eine schriftliche
Form der Zusammenarbeit wird in rund drei Viertel
aller Falle ganz verzichtet. Gerade kleinere Hand-
werksbetriebe schétzen insbesondere den personli-
chen Kontakt. Bei groBeren Betrieben wird haufiger
auch ein schriftlicher oder telefonischer Austausch
gewiinscht. Hier sollten sich die Lehrerinnen und
Lehrer auf die Erwartungen und die Bediirfnisse der
Betriebe einstellen. In der Regel werden regelmafi-
ge Routinebesuche ohne konkreten Anlass seitens
der Betriebe besonders positiv bewertet.

Kontakte der Betriebe mit dem Berufskolleg

Anlisse fiir einen Kon- Im- | Oft | Sel- | Nie
takt waren... mer ten
(Angaben in Prozent)

n=149- 159

Gespriche tliber Arbeits-

leistung / Zeugnisse 43 42 10 5
Gesprache tliber Qualifizie-

rungsbausteine 17 30 36 17

Gespréche bei Problemen
mit Schiilerinnen und

Schiilern im betrieblichen
Bereich 21 27 23 29

Gespréche bei Problemen
mit Schiilerinnen und
Schiilern im privaten Um-

feld 9 17 26 48
Fragen des Betriebs 11 29 40 20
Routinebesuche seitens

der Lehrkrifte 35 37 15 13

Quelle: Betriebsbefragungen 2005/2006




Aus organisatorischer Sicht ist es sinnvoll, dass die
Lehrerinnen und Lehrer in einem ersten Gesprich
mit den Betrieben zundchst nur die Rahmenbedin-
gungen abkldren. Wahrend der folgenden Kontakte
konnen Details im Umgang mit Qualifizierungs-
bausteinen néher erldutert und die praktische Um-
setzung abgesprochen werden.

Hinsichtlich der Entwicklung der Jugendlichen ist
ein regelméfBiger Austausch zwischen Schule und
Betrieb fiir beide Seiten vorteilhaft. So erhalten ei-
nerseits die Betreuer Informationen tiber die schuli-
schen Leistungen, andererseits konnen Probleme di-
rekt und kurzfristig angesprochen werden sowie
gegebenenfalls gemeinsame Mallnahmen vereinbart
und durchgefiihrt werden.

Auch fiir die Ubernahme in ein Ausbildungsver-
héltnis kann ein enger Kontakt zu den Praktikums-
betrieben eine wichtige Rolle spielen. So kdnnen
die Lehrerinnen und Lehrer zwischen Betrieb und
Jugendlichen vermitteln und haben héufig eine ein-
flussreichere Verhandlungsposition gegeniiber dem
Betrieb als die Schiilerinnen und Schiiler. Es emp-
fiehlt sich, Ubernahmegespriche spitestens zu Be-
ginn des Kalenderjahres aufzunehmen, damit sich
sowohl der Betrieb als auch die Schiilerinnen und
Schiiler frithzeitig orientieren konnen.

7.3 Bewertung der Praxisleistungen

Die Bewertung der Praxisleistungen der Schiilerin-
nen und Schiiler soll auch durch die Betriebe erfol-
gen. Die Leistungen der Jugendlichen werden in ei-
nigen Betrieben kontinuierlich am Ende eines jeden
Qualifizierungsbausteins mit einer kleinen prakti-
schen Ubung iiberpriift, an der die Lehrkrifte als
Beobachter teilnehmen kénnen. Um die Bewertung
der Leistung der Jugendlichen fiir einen Qualifizie-
rungsbaustein zu systematisieren und zu objektivie-
ren, wurde ein Bewertungsraster entwickelt. Auf
dem Bewertungsbogen werden die betrieblich und
die schulisch erbrachten Leistungen fiir den durch-
gefiihrten  Qualifizierungsbaustein ~ dokumentiert
und bewertet. Nur wenn der Jugendliche im betrieb-
lichen und im schulischen Teil liberzeugt hat, gilt
der Qualifizierungsbaustein als bestanden.

In kleineren Handwerksbetrieben ist hdufig nur eine
retrospektive, summarische Leistungsbeurteilung
am Schuljahresende moglich, weil sich in der Pra-
xis die betrieblichen Tatigkeiten nach den Auftra-
gen und nicht nach ihrer zeitlichen Anordnung in
den Qualifizierungsbausteinen richten. Um die Pra-
xisleistungen der Jugendlichen dennoch vergleich-
bar zu tberpriifen, werden in diesen Féllen prakti-
sche Priifungen in der Lehrwerkstatt der Schule o-
der im Unterricht simuliert.

o, 05408 56—

/ |
e

8. Tatigkeitsprofil von Lehrkriften in
der schulischen Berufsvorbereitung
durch Dualisierung

Das nachfolgend dargestellte Tétigkeitsprofil ba-
siert auf der Auswertung verschiedener, standardi-
sierter Lehrerbefragungen. In den Befragungen
wurden Zeitanteile fiir verschiedene Tatigkeitsbe-
reiche und Aufgabengruppen ermittelt. Ergdnzende
Workshops und Interviews dienten der Identifizie-
rung von konkreten Aufgaben der Lehrkrifte.

Tétigkeitsbereiche

Das Titigkeitsspektrum einer im Bildungsgang ti-
tigen Lehrkraft bringt einige Besonderheiten mit
sich. Neben den iiblichen unterrichtlichen Tatigkei-
ten und der curricularen Arbeit miissen die Verant-
wortlichen die Lernortkooperation mit regelmifi-
gen Kontakten zu Betrieben sowie zahlreiche orga-
nisatorische Aufgaben iibernehmen. Um diesen Zu-
satzaufgaben nachkommen zu konnen, stehen ihnen
im Rahmen der Vollzeitrelation der Anlage A7,
APO-BK Betreuungsstunden zur Verfiigung.

Die Verteilung der Gesamtarbeitszeit auf die unter-
schiedlichen Tétigkeitsbereiche zeigt ein Verhéltnis
von unterrichtlichen Tétigkeiten zu sonstigen Auf-
gaben von etwa eins zu zwei. Rund ein Drittel der
Arbeitszeit wird demnach fiir unterrichtliche Tatig-
keiten verwendet. Die anderen zwei Drittel der Ar-
beitszeit verteilen sich zu anndhernd gleichen An-
teilen auf die Betreuung von Schiilerinnen und
Schiilern, die Kooperation mit Externen und die
Organisation von Schule. Im Fokus der nachfol-
gend beschriebenen Tétigkeiten stehen insbesonde-
re die Aufgaben, die die besonderen Tétigkeiten
von Lehrerinnen und Lehrern im Bildungsgang
kennzeichnen

—
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Unterrichtliche Titigkeiten

Unterrichtsvorbereitung

Die Besonderheiten der Unterrichtsvorberei-
tung bestehen in der Umsetzung der Qualifizie-
rungsbausteine und Ausarbeitung von Lernsi-
tuationen. Hier stellt insbesondere die Integra-
tion von affinen Berufen eine Herausforderung
dar, der nur mit binnendifferenziertem Unter-
richt angemessen begegnet werden kann.
Daneben bildet die Erstellung zielgruppenspe-
zifischer, didaktisch reduzierter Unterrichtsma-
terialien eine weitere Besonderheit. Aufgrund
des Unterrichtens in Lernsituationen ist eine in-
tensive Unterrichtsvorbereitung im Team not-
wendig.

Unterrichtsdurchfiihrung

Die geringe Motivation der Jugendlichen, die
sich oft in Unterrichtsstérungen duBert, stellt
héufiger eine besondere Herausforderung in
Klassen der beruflichen Vorbereitung dar. Der
hohe Praxisbezug und die neuen Perspektiven
konnen sich motivationsfordernd auswirken.

Kooperation mit Externen

Kooperation mit Betrieben

Die Abstimmung und Zusammenarbeit mit Be-
trieben beansprucht den Grofiteil der koopera-
tiven Aufgabe. Hierzu gehoren insbesondere
die Akquisition von Praktikumspldtzen, die
Betreuungskontakte personlicher, telefonischer
und schriftlicher Art, Gesprache mit Betrieben
in Konfliktsituationen, zur Leistungsbewertung
und zur Ubernahme der Schiilerinnen und
Schiiler in ein Ausbildungs- oder Beschéfti-
gungsverhéltnis.

Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit

Im Vordergrund steht hierbei die Sammlung
von Informationen iiber Mallnahmen sowie die
Bekanntmachung des Bildungsganges. Des
Weiteren ist im Rahmen der Offentlichkeitsar-
beit eine Kooperation mit verschiedenen exter-
nen Akteuren notwendig.

Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern

Allgemeine Beratung

Die allgemeine Beratung umfasst zum Beispiel
die Eingangs- und Ausgangsberatung, hierzu
gehdren auch Informationen tiber weitere schu-
lische und auBerschulische Bildungswege zur
individuellen Weiterentwicklung.

Individuelle Forderung

Unter individuelle Forderung fallt beispiels-
weise die Ermittlung von Forderbedarf, die Un-
terstiitzung bei der Praktikumsplatzsuche oder

die Beratung bei der Lebensorganisation und
der schrittweisen Ubernahme von Aufgaben

zur Lebensbewiltigung.
e Organisatorische Aufgaben

Einrichtung von Klassen

Zu den besonderen organisatorischen Aufga-
ben gehort die Einrichtung von Klassen (vgl.
oben Klassenbildung). Im Rahmen der Klas-
senbildung werden zum Beispiel Aufnahme-
und Beratungsgesprache mit Schiilerinnen und

Schiilern und Eingangstests durchgefiihrt.

Teamarbeit

Als Folge des Unterrichtens in Lernsituationen
ist eine enge und zeitintensive Abstimmung
der Lerninhalte im Lehrerteam notwendig.
Daneben bedarf es einer kontinuierlichen Ab-
sprache zwischen den Teammitgliedern zur
Steuerung der individuellen Foérderung der

Schiilerinnen und Schiiler.

Was sollte ein Lehrkraft in der schuli-
schen Berufsvorbereitung durch Duali-
sierung mitbringen?

° Interesse an der Zielgruppe

Nach Moglichkeit sollten Lehrkrifte bereits
erste Erfahrungen mit der Zielgruppe gesam-
melt haben. Liegen keine Erfahrungen im
Umgang mit benachteiligten Jugendlichen vor,
so muss in der Regel von einer Einarbeitungs-

zeit bis zu einem Jahr gerechnet werden.



Kommunikationsfihigkeit

Lehrerinnen und Lehrer sollten in der Lage
sein, sich auf unterschiedliche externe Akteure
einstellen zu konnen. Sie kommen regelméBig
in Kontakt mit Vertreterinnen und Vertretern
kleiner und grofer Praktikumsbetriebe, der
Kammern, der Agentur fiir Arbeit sowie mit
Eltern und/oder Erzichungsberechtigten.

Erfahrungen im Krisen- bzw. Konfliktma-
nagement

Wihrend und auBerhalb des Unterrichts ent-
stehen regelméfig Konfliktsituationen. So
fithrt vor allem die Heterogenitit der Klassen-
gemeinschaft (kultureller Hintergrund,
Schulabschluss, Alter...) zu Konflikten
zwischen den Schiillern. Auch zwischen
Schiilerinnen und Schiilern und
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern  der
Praktikumsbetriebe bzw. Lehrerinnen und
Lehrer entstehen aus verschiedenen Griinden
konfliktbehaftete Situationen. Deshalb ist es
wichtig, mit Methoden des Krisen- oder
Konfliktmanagements vertraut zu sein.
Organisationsfihigkeit

Das Zeitmanagement steht im Vordergrund der
organisatorischen Aufgaben. Organisiert wer-
den miissen vielfdltige Abstimmungen zum
Unterricht, zur Kooperation mit Externen, die
Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler sowie
verwaltungstechnische Malnahmen. Gerade
die Betriebe haben oft nur enge Zeitfenster, um
sich mit den Lehrerinnen und Lehrern auszu-
tauschen.

Flexibilitit

Flexibel sollten die Lehrkrafte hinsichtlich ih-
res Zeitmanagements sein; so kann es sein,
dass Betriebsbesuche vor 8§ Uhr bzw. am spa-
ten Nachmittag durchgefiihrt werden miissen.
Auch die Durchfithrung des Unterrichts erfor-
dert inhaltliche und didaktische Flexibilitét,
weil es regelméBig aus verschiedenen Griinden
zu Stérungen des geplanten Unterrichtsablaufes
kommt.

Offenheit fiir neue didaktische Konzepte
Das didaktische Konzept beruht auf der Aus-
richtung auf Qualifizierungsbausteine, die in
Form von Lernsituationen vermittelt werden
sollen. Diese Arbeit ist fiir Unerfahrene in der
Regel mit einem groBen Vorbereitungsaufwand
verbunden.

Verteilung der Arbeitszeit auf die iibergeordne-
ten vier Aufgabengruppen
Quelle: Lehrerbefragungen

Organisation von
Schule
18%

Unterrichtliche
Tatigkeiten
37%
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Erfahrungsbericht einer Lehrerin und eines
Lehrers — Darstellung der Innensicht

Das Team der in der BQF-Klasse unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrer sollte moglichst klein sein.
Zum einen wird dadurch ein groBerer Bezug des
einzelnen Lehrers / der einzelnen Lehrerin zu
Klasse hergestellt und auch die Schiilerinnen und
Schiiler werden im Verlauf des nur einjéhrigen Bil-
dungsgangs schneller ,vertraut® mit dem Team.
Ferner ist durch ein kleines Team der Informations-
fluss sehr gut gewdhrleistet. Gesprache tber die
Klasse oder einzelne Jugendliche kénnen auch ,,mal
kurz® in der Pause oder einer Freistunde gefiihrt
werden. Terminliche Absprachen konnen
getroffen werden. Dabei sollten die unterschiedli-
chen Aufgaben, die auf das Team zukommen, mog-
lichst auf alle Personen verteilt werden.

Grundsitzlich erfordern die BQF-Klassen ein hohes
MaB an Flexibilitdt in unterschiedlichen Bereichen:
Die Zusammensetzung der Klassen ist oft sehr un-
terschiedlich; dies bezieht sich sowohl auf die Leis-
tungsbereitschaft und —fahigkeit als auch auf die
verschiedensten sozialen Verhiltnisse und unter-
schiedliche Herkunft. Hinzu kommen die unglei-
chen Interessenlagen der Jugendlichen; fiir viele
steht die Berufsvorbereitung in einem Berufsfeld
ihrer Neigung im Vordergrund, andere wiederum
nutzen die Moglichkeit, ihren Hauptschulabschluss
nachzuholen.

Auch im Unterricht ist Flexibilitdt gefragt: Da im
Unterrichtsgeschehen die Bearbeitung von Stdrun-
gen immer Vorrang haben sollten, muss dieser zu-
gunsten von Kriseninterventionen oft unterbrochen
werden. Es ist notwendig, dass die Lehrerinnen und
Lehrer gut abwigen konnen zwischen dem Zulas-
sen bestimmter Handlungen und einer Intervention
mit Konsequenzen und Sanktionen gegen einzelne
Schiilerinnen und Schiiler. Viele Handlungsmuster,
die die Jugendlichen in den Jahren vorher ange-
nommen haben, lassen sich in der Regel nur lang-
sam verdndern.

Dariiber hinaus nehmen die ,,Randprobleme® au-
Berhalb des unterrichtlichen Geschehens in der Re-
gel einen sehr groBen Raum ein und erfordern einen
entsprechenden zeitlichen und emphatischen Rah-
men. Es miissen unterschiedliche Interessen gegen-
einander abgewogen werden. Gerade Jugendliche
mit Migrationshintergrund erfordern ein hohes Mal3
an Aufmerksamkeit, besonders in dem Spannungs-
feld zwischen den unterschiedlichen Behdrden.

Da die Jugendlichen die meiste Zeit in den Prakti-
kumsbetrieben verbringen, entsteht gerade dort eine
Vielzahl von Konflikten auf Grund von Fehlverhal-
ten, Motivationslosigkeit, Unzuverlassigkeit usw.
Der Umgang mit den Praktikumsbetrieben ist ein
sensibles Thema, deshalb sollten die Lehrerinnen

und Lehrer hierfiir viel Zeit, Geduld und vor allem
Gesprachsbereitschaft mitbringen. Es sollte genau-
estens abgewogen werden zwischen den betriebli-
chen Interessen und den Interessen der Schule und
des Schiilers und der Schiilerin. Nur so ist es mog-
lich, Betriebe auch langfristig fiir ein Jahresprakti-
kum zu gewinnen.

Flexibilitat ist ebenfalls im Umgang mit anderen
Gruppen wie Eltern, Betreuern, Vormiindern un
Amtern erforderlich.

Um die oben genannten Aufgaben erfiillen zu kon-
nen, bedarf es eines stabilen Teams und eines gut
funktionierenden Netzwerkes zwischen Team
Schule, Betrieben und Behorden. Dies setzt die Fi-
higkeit voraus, Kontakte aufzubauen, zu pflegen
und auf Dauer zu erhalten.

Der Erfolg dieser MaBBnahme hingt in hohem Malle
von der Zusammenarbeit aller beteiligten Institutio-
nen ab.

Lehrerinnen und Lehrer sollten souverdn und
selbstbewusst sein und eine stabile Personlichkeit
haben.

Ein gewisser Idealismus ist sicherlich notwendig,
man sollte jedoch die eigenen Grenzen erkennen.
Eine hohe Frustrationstoleranz in Bezug auf das
Durchhalte- und Leistungsvermdgen der Jugendli-
chen sowohl in der Schule als auch im Betrieb soll-
te vorhanden sein. Vor allem sollte man sein
Grenzen in Bezug auf die psychosozialen Probleme
der Schiilerinnen und Schiiler erkennen und diese
an entsprechende Stellen verweisen, wenn sie Hilfe
annehmen wollen.

Nicht zuletzt sollten sich die Lehrerinnen und Leh-
rer um sich selbst kiimmern kénnen. Auch wenn die
Arbeit in diesen Forderklassen einen sehr groflen
Raum einnimmt, muss man in der Lage sein, Prob-
leme nicht mit ,,nach Hause*“ zu nehmen und ,,ab-
schalten” zu konnen. Um effektiv arbeiten zu kon-
nen, haben die Lehrerinnen und Lehrer auch eine
Firsorgepflicht sich selbst gegeniiber. Eine Tren-
nung von Schule und Privatleben ist in dieser Hin-
sicht unerlésslich.



9. Akzeptanz und Wirksamkeit

Die nachfolgende Darstellung beruht auf der Aus-
wertung ausgewdhlter Fragen standardisierter Schii-
lerinnen- und Betriebsbefragungen im Rahmen des
BQF-Projekts, die zwischen 2004 und 2006 durch-
gefiihrt wurden, sowie ergidnzenden Schiiler- und
Lehrerinterviews (vgl. Berichte der Wissenschaftli-
chen Begleitung unter www.learn-line.nrw.de)

arbeiter/innen 32%, 6-19 Mitarbeiter/innen 29%
und Betriebe mit tiber 20 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern 39%. Rund 85% der befragten Betriebe
sind Ausbildungsbetriebe, die durchschnittlich {iber
etwa 21 Jahre Erfahrung in der Ausbildung von Ju-
gendlichen verfiigen.

Zufriedenheit
Bewertung eines normalen Tages in Betrieb und Schule

Teilnehmerstruktur

Schiilerinnen und Schiiler

Die Gruppe der teilnehmenden Ju-
gendlichen stellt sich als sehr hete-
rogen dar. So zeigen sich sowohl in-
nerhalb der Klassen als auch zwi-
schen den Schiilerinnen und Schii-
lern der teilnehmenden Projektschu-
len grofe Unterschiede in der Struk-

anspruchsvoll

abwechslungsreich l | | |

I
anstrengend E |
interessant L | | |

O
g trifft eher zu

n=222-234

Bltrifft eher zu

tur. Dies bezieht sich auf die Zu- langweilig
sammensetzung der Klassen hin-

sichtlich Geschlecht und Alter der B trifft voll zu
Schiilerinnen und Schiiler, deren 160 8‘0

Herkunft und deren schulische Vor-

60

E trifft nicht zu
L] T

40 20 0 20 40 60 80

| (2005/2006)

Schule: -
Betrieb: -

bildung. Beispielsweise gibt es Klas-
sen, in die lediglich Jugendliche ohne Hauptschul-
abschluss aufgenommen werden, in anderen Klas-
sen finden sich dagegen Schiilerinnen und Schiiler,
die bereits den mittleren Schulabschluss (Fachober-
schulreife) erworben haben.

Struktur der teilnehmenden Schiiler/innen

2004 | 2005 | 2006
n (180) | 37) | (147
Schulabschluss
e  kein Schulabschluss 33% 45% | 49%

e  Forderschulabschluss 2% 5% 2%

e  Hauptschulabschluss 52% 43% | 43%

e  Realschulabschluss 13% 7% 5%

Anteil weiblich 49% 45% | 42%
2004 | 2005 | 2006

n (151) | (148) | (93)

Anteil Jugendlicher ohne

deutsche Staatsbiirger- 27% 33% | 25%

schaft

Quellen:

Tabelle 1: Klassenbuchergéinzungen/
Tabelle 2: Schiilerbefragung 2004, 2005 und 2006

Betriebe

Die Branchenstruktur der befragten Betriebe ist
breit gefachert. Schwerpunkte liegen in den Berei-
chen Gesundheit / Erndhrung / Hauswirtschaft, in
Wirtschaft und Verwaltung (hier Verkauf / Verwal-
tung) sowie in fiir diese Zielgruppe geeigneten
technischen Berufen. Die GroBenstruktur der be-
fragten Unternchmen verteilt sich anndhernd
gleichméBig auf folgende Betriebsgrofen: 1-5 Mit-

Quelle: eigene Schiilerbefragungen 2005/2006

Aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler

Seitens der Befragten wird das BQF-Modell mit
zwei Tagen Schule und drei Tagen Praktikum im
Betrieb mit der Note 2,2 bewertet. Rund 76% wiir-
den das BQF-Projekt weiterempfehlen. Rund 13%
stimmen einer Weiterempfehlung nachdriicklich
nicht zu. Dabei gibt es keinen signifikanten Unter-
schied zwischen der Meinung derjenigen, die nach
dem Projekt in Ausbildung iibernommen wurden
und denjenigen Schiilerinnen und Schiilern, die
keinen Ausbildungsplatz in Aussicht haben. Ebenso
wenig spielt es eine Rolle, ob der Praktikumsplatz
wihrend des Projektes gewechselt wurde.

Die obige Grafik zeigt, dass die Bewertung eines
normalen Tages in der Schule prinzipiell schlechter
ausfillt als die Bewertung eines typischen Tages im
Betrieb. Nur 37% der befragten Schiilerinnen und
Schiiler gaben an, lieber in der Schule als im Be-
trieb zu lernen. Dies spiegelt generell die insgesamt
im Vergleich mit der betrieblichen Tatigkeit
schlechtere Benotung der Schule wider. Vergleichs-
studien zeigen, dass dies kein spezifisches Problem
des BQF-Projekts darstellt.
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Benotung von Praktikumsbetrieb und Schule in
ausgewiihlten Vergleichsstudien

BQF BIBB
2005/2006 1989
(n=234) (n=1664)
Betrieb 22 2,3
Schule 3,0 2,7

Quelle: eigene Schiilerbefragungen BQF 2005 und 2006; Studie
BIBB 1989

Trotz des schlechteren Abschneidens der Schule
wiirden tiber 70% der Befragten die Schule an einen
Freund oder eine Freundin weiterempfehlen. Auch
die durchschnittliche Benotung der Lieblingslehre-
rin bzw. des Lieblingslehrers (Note 2,03) im Ver-
gleich zur engsten Kollegin oder zum engsten Kol-
legen im Betrieb (Note 2,05) zeigt, dass die Schule
— vor allem abseits des Unterrichts — auch positiv
bewertet wird. ,,Bei der personlichen Betreuung
sind die Lehrer/innen super, im Unterricht gehen sie
aber manchmal zu weit.” (Gruppeninterview 2004).

Der Praktikumsbetrieb wird erwartungsgeméall von
den Schiilerinnen und Schiilern, die ibernommen
werden, signifikant besser bewertet als von denen,
die nach dem Projekt nicht iibernommen werden.

Aus Sicht der Betriebe

Aus Sicht der Betriebe wird die Zufriedenheit mit
dem BQF-Projekt durchschnittlich mit der Note
2,44 bewertet. Etwa 72% der Befragten planen auch
in Zukunft regelmafBig Praktikantinnen und Prakti-
kanten einzusetzen. Rund 56% geben an, in unre-
gelmifigen Abstinden Praktikantinnen bzw. Prak-
tikanten einsetzen zu wollen. Knapp 7% wollen
nach den Erfahrungen in BQF keine/n Praktikan-
ten/in mehr einsetzen. Zwischen der Bewertung des
BQF-Projekts und der Bewertung der Leistung der
Praktikantin bzw. des Praktikanten besteht ein sig-
nifikanter Zusammenhang. So zeigt sich, dass Be-
triebe, die mit ihren Praktikantinnen und Praktikan-
ten zufrieden sind, auch das gesamte Projekt positi-
ver bewerten. Insgesamt sind etwa 12% der Befrag-
ten sehr zufrieden mit ihren Praktikantinnen und
Praktikanten . Etwa 35% bewerten ihre Zufrieden-
heit mit gut, 20% mit befriedigend und 21% mit
ausreichend. Als mangelhaft oder schlechter bewer-
ten rund 12% ihre Praktikantin bzw. ihren Prakti-
kanten.

Daneben wird die Zufriedenheit mit dem Projekt
von der Kooperation mit der Schule beeinflusst.
Diejenigen Betriebe, die die Kontakte mit den An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartnern der
Schule als hilfreich beschreiben, sind auch signifi-
kant zufriedener mit dem BQF-Projekt.

Wirksamkeit

Ubernahme in Ausbildung und Beschiiftigung
Nachfolgende Tabelle zeigt, dass bei den Untersu-
chungsjahrgdngen zwischen 25 und 31 Prozent der
Jugendlichen einen Ausbildungsplatz erhalten ha-
ben. Der Grofiteil der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer wurde von den jeweiligen Praktikums-
betrieben iibernommen. Uber rund ein Drittel der
Schiilerinnen und Schiiler konnte zum Zeitpunkt
der Befragung keine Angaben gemacht werden.

Weiterer Weg der Schiilerinnen und Schiiler
(Angaben in Prozent)

2004 | 2005 | 2006
(241) | (244) | (150)
. Au;blldung im Praktikums- 20 26
betrieb 25
e Ausbildung in einem anderen
. 10 1
Betrieb
e weiterer Besuch des Berufs- 28 30 19
kollegs
e Jobangebot 3 2 5
e Arbeit suchend 15 17 17
e unbekannt 29 21 31

Quelle: Klassenbuchergénzungen 2004, 2005 und 2006

Diese Angaben decken sich in etwa mit den Anga-
ben der Betriebsbefragung. An dieser Stelle muss
jedoch angemerkt werden, dass die endgiiltige U-
bernahmequote sicherlich hoher liegt.

Von den befragten Jugendlichen, die nicht iber-
nommen werden, entscheiden sich rund 20% fiir ei-
nen weiteren Schulbesuch. Nur ein Anteil zwischen
drei und flinf Prozent nimmt ein Jobangebot wahr.
Zwischen 12 bis 17% sind zunéchst arbeitsuchend.

Etwa 83% der befragten Betriebe glauben, dass sich
durch die Teilnahme am BQF-Projekt die Chancen
der Jugendlichen einen Ausbildungsplatz zu finden,
verbessert haben.

Griinde fiir die Ubernahme in ein Ausbildungs-
verhiltnis (n = 62-65)

Die Praktikantin/der Praktikant wird

den Ausbildungsplatz erhalten,... Ja nem

weil sie/er schon QB erworben hat. 26% | 74%

we_ll sie/er sich anderweitig ausge- 5304 | 479%
zeichnet hat.

weil sie/er am BQF-Projekt teil-

. 50% | 50%
nimmt.

Quelle: eigene Betriebsbefragungen 2005 und 2006

Verbesserung der Ausbildungsreife

Rund 64% der Betriebe bewerten die Arbeitsleis-
tung der Schiilerinnen und Schiiler nach Ende der
Einarbeitungszeit als ausreichend, um eine Auszu-
bildende oder einen Auszubildenden in einem dhn-
lichen Ausbildungsberuf in den ersten Wochen sei-
ner Berufsausbildung zu ersetzen. Dass die Arbeits-
leistung nach Ende der Einarbeitungszeit ausreicht,



um den Anforderungen einer bzw. eines Auszubil-
denden in einem dhnlichen Ausbildungsberuf am
Ende des ersten Ausbildungsjahres gerecht zu wer-
den, bewerten etwa 40% der Betriebe als zutref-
fend. Insgesamt erachten rund 62% der Betriebe ih-
re Praktikantin/ihren Praktikanten als ausbildungs-
reif. Etwa 54% der Befragten wurden so liberzeugt,
dass sie diese/n als Auszubildende/n weiterempfeh-
len wiirden.

Qualifizierungsbausteine aus Sicht der Betriebe

Etwa 69% der Betriebe sind die Tatigkeitsbeschrei-
bungen aus den Qualifizierungsbausteinen bekannt.
Bei der Ausbildung der Praktikanten/innen orientie-
ren sich jedoch nur 55% der Betriebe an ihren In-
halten. Fiir kleine Betriebe ist es hdufig schwierig,
die nach der didaktischen Jahresplanung anstehen-
den Lerninhalte zeitgerecht zu vermitteln, da sich
die Téatigkeiten der Praktikantinnen bzw. Praktikan-
ten aus 0konomischen und pragmatischen Griinden
an den anstehenden Auftrdgen orientieren. Bei gro-
Beren Praktikumsbetrieben mit eigener Lehrwerk-
statt besteht das Problem, dass diese in der Regel
nicht bereit sind, ihre bereits bestehenden Ausbil-
dungsprogramme an die Qualifizierungsbausteine
anzupassen. Die Qualifizierungsbausteine kdnnen
in diesen Fillen in der Regel nur summarisch am
Ende des Schuljahrs vergeben werden.

Motive der Betriebe zur Teilnahme

Die Motive zur Teilnahme der Betriebe am BQF-
Projekt konnen iibergeordnet sozialen und Skono-
mischen Beweggriinden zugeordnet werden. Den
Judendlichen eine Chance geben zu wollen, sehen
iiber 89% der Befragten als eine zutreffende Moti-
vation. Daneben spielt es fiir rund 67% der Betriebe
eine Rolle, dass die Aufnahme von BQF-
Praktikantinnen und Praktikanten keinen Aufwand
bedeutet. Der Moglichkeit, die Eignung der Prakti-
kantin oder des Praktikanten als potenzielle Auszu-
bildende zu tiberpriifen, stimmten rund 54% der Be-
fragten zu. Weniger als die Hailfte der Befragten
nennen die Moglichkeit der Unterstiitzung des Be-
triebes durch eine helfende Hand, das zeitliche Pas-
sen entsprechend der Auftragslage oder die Mog-
lichkeit Bekannten bzw. Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern einen Gefallen zu erweisen als Beweg-
griinde fiir das Angebot eines Praktikumsplatzes.

Links:

www.good-practice.de
www.kompetenzen-foerdern.de
www.learn-line.nrw.de/angebote/bqf
www.bildungsportal.nrw.de
www.schulministerium.nrw.de
www.bmbf.de

www.bibb.de
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Ubersicht der im Projekt bearbeiteten Qualifizierungsbilder

Ausbildungsberufe

Bestitigung der Qualifizierungsbilder durch
Kammern

Kauffrau / Kaufmann im Einzelhan-
del
Verkiuferin / Verkiufer

Bestitigung durch die IHK Bochum
Bestétigung durch die IHK Lippe zu Detmold

Automobilkauffrau / Automobil-
kaufmann

Bestdtigung durch die IHK Bochum

Pharmazeutisch-kaufméannische/r
Assistentin / Assistent

Bestdtigung durch die Apothekerkammer Westfalen-
Lippe

Zahnmedizinische Fachangestellte

Bestdtigung durch die Zahnarztekammer Westfalen-
Lippe

Medizinische Fachangestellte

Bestitigung durch die Arztekammer Westfalen-
Lippe

Biirokauffrau / Biirokaufmann

Bestdtigung durch die IHK Bochum

Rechtsanwaltsfachangestellte

Bestdtigung durch die Rechtsanwaltskammer K6ln

Kauffrau / Kaufmann fiir Speditions-
und Logistikdienstleistungen

Bestdtigung durch die IHK Bochum

Fachlageristin / Fachlagerist
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Bestétigung durch die IHK Bochum
Bestdtigung durch die IHK Lippe zu Detmold

Fachkraft im Gastgewerbe

Bestdtigung durch die IHK Miinster
Bestdtigung durch die IHK Bochum
Bestdtigung durch die IHK Ko6ln

Fachfrau / Fachmann fiir System-
gastronomie

Bestitigung durch die IHK Miinster
Bestétigung durch die IHK Bochum
Bestdtigung durch die IHK Ko6ln

Hotelfachfrau / Hotelfachmann

Bestdtigung durch die IHK Miinster
Bestdtigung durch die IHK Bochum
Bestdtigung durch die IHK Ko6ln

Hotelkauffrau / Hotelkaufmann

Bestdtigung durch die IHK Miinster
Bestétigung durch die IHK Bochum
Bestdtigung durch die IHK Kd6ln

Restaurantfachfrau / Restaurant-
fachmann

Bestdtigung durch die IHK Miinster
Bestdtigung durch die IHK Bochum
Bestdtigung durch die IHK Ko6ln

Kochin / Koch

Bestdtigung durch die IHK Miinster
Bestdtigung durch die IHK Ko6ln

Fachverkauferin / Fachverkiufer im
Nahrungsmittelhandwerk

Bestdtigung durch die HWK Miinster
Bestdtigung durch die HWK Ko6ln

Konditorin / Konditor

Bestdtigung durch die HWK Miinster
Bestdtigung durch die HWK Ko6ln

Backerin / Biacker

Bestdtigung durch die HWK Miinster
Bestdtigung durch die HWK Ko6ln

Fleischerin / Fleischer

Bestdtigung durch die HWK Miinster
Bestdtigung durch die HWK Ko6ln

Hauswirtschafterin / Hauswirtschaf-
ter

Bestdtigung durch die LWK Miinster

Frisorin / Frisor

Bestdtigung durch die HWK Miinster




Anlagemechanikerin / Anlagemecha-
niker fiir Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik

Bestatigung durch die HWK Diisseldorf
Bestitigung durch die HWK Kéln

Metallbauerin / Metallbauer

Bestitigung durch die HWK Diisseldorf
Bestatigung durch die HWK Dortmund
Bestitigung durch die HWK Koéln

Industrielle Metallberufe
Anlagemechanikerin / Anlagemechani-
ker

Industriemechanikerin, Industriemecha-
niker

Konstruktionsmechanikerin / Konstruk-
tionsmechaniker
Werkzeugmechanikerin / Werkzeugme-
chanikerin

Zerspanungsmechanikerin / Zerspa-
nungsmechaniker

Bestatigung durch die IHK Duisburg

Industriemechanikerin / Industrie-
mechaniker

Bestitigung durch die IHK Koln

Fertigungsmechanikerin / Ferti-
gungsmechaniker

Bestitigung durch die IHK Koln
Bestatigung durch die IHK Arnsberg

KFZ-Servicemechanikerin / KFZ-
Servicemechaniker

Bestitigung durch die HWK Diisseldorf
Bestatigung durch die HWK Dortmund

KFZ-Mechatroniker

Bestatigung durch die HWK Miinster

Elektronikerin / Elektroniker Fach-
richtung Energie und Gebéiudetech-
nik

Bestitigung durch die HWK Diisseldorf

Elektronikerin / Elektroniker fiir Au-
tomatisierungstechnik

Bestatigung durch die IHK Duisburg

Elektronikerin / Elektroniker fiir Be-
triebstechnik

Bestatigung durch die IHK Duisburg

Elektronikerin / Elektroniker fiir Ge-
biude- und Infrastruktursysteme

Bestatigung durch die IHK Duisburg

Bauten- und Objektbeschichterin /
Bauten- und Objektbeschichter

Bestatigung durch die Handwerkskammer Miinster

Bestitigung durch die HWK Dortmund

Raumausstatterin / Raumausstatter

Bestatigung durch die HWK Dortmund

Fahrzeuglackiere-
rin/Fahrzeuglackierer

Bestitigung durch die HWK Dortmund




[Name und Anschrift des Berufskollegs] [Name und Anschrift des Betriebes]

Zertifikat
Uber die Leistungsfeststellung zum Abschluss

des Qualifizierungsbausteins

Herr/Frau ...,
Geboren am .....ooveiiiiiia, I e
hat VoN ..o IS oo

im Rahmen einer berufsausbildungsvorbereitenden MalRnahme in Kooperation von
Berufskolleg und Betrieb

[Art der berufsausbildungsvorbereitenden MalRnahme]

an dem Qualifizierungsbaustein ..........c.uuiiiiiiiii
[Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins]

teilgenommen und das Qualifizierungsziel mit

erreicht.

Das Qualifizierungsziel umfasst: .........coooiiiiiiiiiie e
[Angaben zum Qualifizierungsziel]

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf

[Bezeichnung des Ausbildungsberufes]
[oder: ...ist den anerkannten Ausbildungsberufen (Nennung der affinen Einzelberufe)]

zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefligten
Qualifizierungsbild zu entnehmen.

[Berufskolleg und Betrieb]



[Name und Anschrift des Berufskollegs] [Name und Anschrift des Betriebes]

Teilnahmebescheinigung

uber die Teilnahme an dem Qualifizierungsbaustein

[Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins]

Herr/Frau .....o.oeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee,
geboren am ..., I e R
hat von ..o, DIS v e

im Rahmen einer berufsausbildungsvorbereitenden MalRnahme in Kooperation von
Berufskolleg und Betrieb

[Art der berufsausbildungsvorbereitenden MalRnahme]

an dem Qualifizierungsbaustein ... ——————
[Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins]

teilgenommen.

Das Qualifizierungsziel umfasst: ..o
[Angaben zum Qualifizierungsziel]

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf

[Bezeichnung des Ausbildungsberufes]
[oder: ...ist den anerkannten Ausbildungsberufen (Nennung der affinen Einzelberufe)]

zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefligten
Quialifizierungsbild zu entnehmen.

[Berufskolleg und Betrieb]
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Name und Anschrift des Betriebes Name und Anschrift des Berufskollegs Name des/der Schiilers/in

Betrieb Schule

QB Tatigkeiten It. Kontinuierliche Tatigkeitsbewertung Arbeitsproben / Priifgesprach Form der Leistungsfeststellung Note

Qualifizierungsbild sehr | gqut | befrie- | ausrei | mang | ungen | sehr | gut | befrie- | ausrei | mang | ungen
gut digend | chend | elhaft | Ggend | gut digend | chend | elhaft | ligend

Hier werden die jeweiligen Tétigkeiten - den
Qualifizierungsbausteinen entsprechend - eingetragen.

QB | Arbeits- und Sozialverhalten® Betrieb Schule

In hohem MaBe vorhanden In geringem MaBe In hohem MaBe vorhanden In geringem MaBe
vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden

Lern- und Leistungsbereitschaft

Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Ausdauer und Belastbarkeit

Kreativitat und Flexibilitat

Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Verantwortungsbereitschaft

Kritikfahigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit und Toleranz

Gesamtbewertung:

! Vgl.: Ministerium fiir Schule , Jugend und Kinder des Landes NRW, Hinweise zur Férderung und Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens sowie zur Wiirdigung auBerunterrichtlichen und auBerschulischen ehrenamtlichen Engagements
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Frau/Herr

geboren am

hat den Bildungsgang

im Berufsfeld

vom

Vor-und Zuname
in

Klasse fiir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis
Ernahrung und Hauswirtschaft

bis besucht.

Sie/Er war zuletzt Schillerin/Schiiler der Klasse BQF

Die Konferenz stellte folgende Leistungen fest:

Berufsbezogener Lernbereich

Leistungen

Betriebspraxis/Theorie!

Mathematik

Englisch

Naturwissenschaft

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Differenzierungsbereich

Bemerkungen

“Im Fach Betriebspraxis/Theorie sind die Leistungen der Qualifizierungsbausteine enthalten.
Die Leistungen in bezug auf einzelne Qualifizierungsbausteine werden gesondert bescheinigt.

Frau/Herr

Notenstufen gem. § 25 Abs. 1 ASchO:

1=sehr gut, 2=gut,

Vor-und Zuname

ist berechtigt, einen Bildungsgang des Berufsgrundschuljahres im Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft zu

besuchen.

Sie/Er hat die Berufsschulpflicht gemaR § 11 Abs. 3 Schulpflichtgesetz (SchpflG — BASS 1 - 4) erfilllt,
sofern kein Ausbildungsverhaltnis begonnen wird.

Die Schillerin / Der Schiler hat gemaf

erworben.

Anlage A § 14 Abs. 2 APO-BK vom 26.Mai 1999 den

Hauptschulabschluss

Schulleiterin

(Siegel)

Ort, Datum der Zeugnisausgabe

Dem Zeugnis liegt zugrunde:

Klassenleiter/in

Die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs
und Pri APO-BK) in der zur Zeit giiltigen Fassung.

Rechtshehelfsbelehrung: Gegen dieses Zeugms kann innerhalb eines Monats nach
K-S

Der ist bei der Anne-Fi

eingelegt werden.

2ur Nlederscnnﬂ 2u erheben. Falls die Frist durch das

der Stadt Munster Manfred-von-| R\chthofen Strale 39, 48145 Miinster schriftich oder
igten versaumt wird, wird dieses Verschulden der
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Projektbeirat

Bundesministerien fiir Bildung und Forschung
(BMBF)

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)

Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BiBB)

Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk (ZWH)

Westdeutscher Handwerkskammertag (WHKT)

Berufsbildungszentrum der HWK Arnsberg

ITHK Bonn/Rhein-Sieg

DGB-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft NRW

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen in NRW e.V. (VLW)
Verband der Lehrerinnen und Lehrer an Berufskollegs in NW e.V. (VLBS)
Rechtsanwaltskammer Koln

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion NRW

Weitere Beteiligte

EU-Geschiiftsstelle
Peter Maurer

Tina Kreische
Marina Mekhedova

Universitat zu Koln
Christoph Beier
Sandra Birkholz
Silke Kirberg

Katja Koreny
Simone Oebel
Juliane Wiktorin



Projekt- und Kontaktschulen

Alice-Salomon-Berufskolleg
Akademiestr. 46 — 48

44789 Bochum
www.alice-salomon-berufskolleg.de
Ansprechpartner: Herr Dr. Lothar Paprotta,
lothar.paprottka@t-online.de

Anne-Frank-Berufskolleg
Manfred-von-Richthofen-Str. 39
48145 Miinster
www.anne-frank-berufskolleg.de
Ansprechpartnerin: Frau Angela Dohr,
info@anne-frank-berufskolleg.de

Berufskolleg Ehrenfeld
Weinsbergstrafie 72

50823 Koln

www.bke-koeln.de

Ansprechpartner: Herr Norbert Simons,
nc_simonsno@netcologne.de

Max-Born-Berufskolleg

Kemnastrafe 11

45657 Recklinghausen

www.max-born-berufskolleg.de

Ansprechpartner: Herr Kai Werges, kaiwerges@gmzx.de

Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung
Westring 201

44629 Herne

www.Berufskolleg-Herne.de

Ansprechpartner: Herr Hans-Peter Neumann,
hans-peter neumann@web.de

Berufskolleg fiir Technik

Repelener Str. 101

47441 Moers

www.bk-technik-moers.de
Ansprechpartner: Herr Dr. Norbert Thiele,
bktm-office@t-online.de

Berufskolleg Porz

Hauptstrasse 426-428

51143 Koln

www.bk10-koeln.de

Ansprechpartner: Herr Hans Schuchardt,
h.schuchardt@bk10-koeln.de

Berufskolleg der Stadt Rheine
Frankenburgstr. 7

48431 Rheine

www.berufskolleg-rheine.de
Ansprechpartner: Herr Michael Hirschmeier,
sekretariat@berufskolleg-rheine.de

Borde-Berufskolleg, Soest
Geschwister-Scholl-Str.1

59494 Soest
www.boerde-berufskolleg.de
Ansprechpartner: Herr Franz Rickert,
verwaltung@boerde-berufskolleg.de

Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
Elisabethstr. 86

32756 Detmold

www.dbb-detmold.de

Ansprechpartner: Herr Klaus Assenmacher,
ass@dbb-detmold

Fritz-HenBler-Berufskolleg
Briigmannstr. 25-27a

44135 Dortmund

www.fthbk.de

Ansprechpartner: Herr Giinter Bocker,
boecker@thbk.de

Hans-Bockler-Berufskolleg

Eitorfer Strafle 18-20

50679 Koln

www.hbbk-koeln.de

Ansprechpartner: Herr Michael Trimborn,
M.Trimborn@t-online.de

Joseph-DuMont-Berufskolleg
Escher Strafle 217

50739 Koln

www.jdbk.kbs-koeln.de
Ansprechpartnerin: Frau Elke Bauer,
info@jbk.de
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BQF -Projekt NRW

Schulische Berufsvorbereitung

durch Dualisierung EU Geschiftsstelle
Bezirksregierung Koin

Deutsches Zentrum

# Seforerem % Bundesministerium
=] Ministerium fiir : . ur Bi

%3 Sctule und Weierbidung N Rw DLR fiir Luft- und Raumfahrt eV. e

&7 Nordrhein-Westfalen [ ]

und Forschung

Projekttrager im DLR

Gefordert durch:

Européische Union
Européischer Sozialfonds




