3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BakE -NRW

Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

3. Handreichung

fur Berufskollegs
zur Ausbildung im Rahmen der

Individuellen integrativen Berufsausbildungen
in aulR3erbetrieblichen Einrichtungen in NRW
(BaE NRW 3. Weq)

Stand: Marz 2011

; £ 'il'l:lil::.‘clrl-ll::‘l“\\r'?lrlcrhlkhmg N w Q E!‘In:ehsadfentur
K87 Nordrhoin-Westfalen [ ur Arbel Seite 1 von 13




3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BakE -NRW

Vorbemerkungen:

Fur einige Jugendliche gestaltet sich - aufgrund von schwierigen personlichen und
schulischen Voraussetzungen - die Suche nach einem Ausbildungsplatz und das
Erreichen eines Berufabschlusses besonders problematisch. Als Unterstitzung fur
diese Jugendliche wurde 2006 das Projekt ,3. Weg in der Berufsausbildung in NRW*
in Nordrhein-Westfalen eingefiihrt. Nach einer vierjahrigen Erprobung und einem po-
sitiven Abschlussbericht durch die GIB Berlin wird der ,3. Weg in der Berufsaus-
bildung” ab dem Ausbildungsjahr 2010/11 unter der Leitung der Bundesagentur fir
Arbeit — Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen in die BaE NRW 3. Weg nach den
Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches Il Gberfuhrt. Das Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales und das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen unterstitzen das Projekt auch weiterhin.

Mit  dieser  modifizierten  Handreichung, die als PDF-Datei unter
http://www.berufsbildung. schulministerium.nrw.de/3weaq/ verfugbar ist, ergénzt das
Ministerium fir Schule und Weiterbildung die Informationen fir Berufskollegs vor Ort
Uber diesen Weg in der Berufsausbildung. Die Fachberater aller Bezirksregierungen
beraten und informieren seit dem Schuljahr 2008/2009 alle interessierten Schulen
uber den ,3. Weg“ und ab dem Schuljahr 2010/2011 tGber die BaE NRW 3. Weg (vgl.
Seite 10).

Diese Handreichung ist ein Angebot an die Berufskollegs, um eine zuséatzliche Orien-
tierungshilfe  fir die Abstimmungsgesprache mit den regionalen Ver-
treterinnen/Vertretern der Bildungstrager, Arbeitsagenturen und Tragern der Grund-
sicherung zu erhalten.

In diesen regionalen Abstimmungsgesprachen werden sich ggf. Gber diese Hand-
reichung hinausgehend erganzende Informationen und/oder weiterer Informations-
bedarf ergeben. Bitte senden Sie Hinweise zu Ergdnzungen dieser Handreichung
direkt per E-Mail an ute.wohlgemuth@msw.nrw.de
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1 Intention

In der dualen Ausbildung steigen die Anforderungen an die Auszubildenden stetig.
Gleichzeitig wéachst die Anzahl der Jugendlichen, die diesen Ansprichen noch nicht
gewachsen sind und die besonderen Unterstitzungsbedarf haben. Fur sie ist die Forde-
rung durch die ,Individuellen integrativen Berufsausbildungen in auf3erbetrieblichen Ein-
richtungen NRW (BaE) 3. Weg" entwickelt worden.

Dabei schlieRen ausbildungswillige Jugendliche, die aufgrund personlicher oder schuli-
scher Voraussetzungen derzeit und absehbar trotz der vorhandenen Fordermal3-
nahmen im Rahmen der bestehenden Regelausbildungssysteme keine berufliche Aus-
bildung mit den dazugehdrigen Abschliissen erwerben werden kdnnen, mit einem beruf-
lichen Bildungstrager einen Ausbildungsvertrag ab. Uber den Erwerb anerkannter beruf-
licher Kompetenzen in Form von Ausbildungsbausteinen erlangen die Jugendlichen
eine berufliche Qualifizierung oder sogar einen vollwertigen Berufsabschluss.

Die BaE NRW 3. Weg verfolgt die bildungspolitische Zielsetzung, dass ausbildungs-
willigen Jugendlichen eine zusatzliche Gelegenheit erdffnet wird, den Einstieg in das
Berufsleben moglichst Uber einen reguldren Berufsabschluss zu erreichen. Dabei soll
auch eine besonders intensive Forderung an allen Lernorten erreicht werden. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer erlangen durch den Erwerb anerkannter beruflicher
Kompetenzen in Form von Ausbildungsbausteinen bis hin zu einem vollwertigen
Berufsabschluss eine berufliche Handlungs- und Beschéftigungsfahigkeit.

2 Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehdren - unabhangig von der erreichten Schulbildung - ausbildungs-
und arbeitswillige Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche Erstausbildung,
die die allgemeine Schulpflicht erfillt haben.

Zum forderungsfahigen Personenkreis gehéren lernbeeintrachtigte und/oder sozial be-
nachteiligte Jugendliche, die wegen der in ihrer Person liegenden Griunde auch mit
ausbildungsférdernden Leistungen nicht in eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb
vermittelt werden kénnen und deswegen auf eine aul3erbetriebliche Einrichtung an-
gewiesen sind. Gleichzeitig bedirfen sie der besonderen Forderkonzeption der BaE
NRW 3. Weg.

Behinderte Menschen, die nicht auf besondere Leistungen (§ 102 SGB Ill) angewiesen
sind, konnen gefordert werden, wenn sie die entsprechenden Voraussetzungen erfillen.

Zur Zielgruppe gehoéren ebenfalls Rehabilitanden, die keine berufliche Erstausbildung
haben, die allgemeine Schulpflicht erfillt haben, eine sechsmonatige Teilnahme an be-
rufsvorbereitenden BildungsmalRnahme nachweisen kdnnen oder die eine Ausbildung
abgebrochen haben.

= Rehabilitanden, die den "Anforderungen einer klassischen BaE nicht genligen, aber
fur eine Rehabilitandenausbildung zu stark” sind,

= Jugendliche mit multiplem Férderbedarf,

= Ausbildungsabbrecher/innen aus der klassischen BaE oder der dualen Ausbildung.
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

Die Verpflichtung zum Besuch des Berufsschulunterrichts besteht auch fur die Teil-
nehmenden, die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages das 21. Lebensjahr bereits
vollendet haben.

3 Auswahl und Beratung der Teilnehmenden

Die Auswahl der Jugendlichen und jungen Erwachsenen erfolgte im Rahmen des Lan-
desprojektes in ,Fallkonferenzen* mit Vertreterinnen/Vertretern der Berufskollegs, Bil-
dungstragern, Arbeitsagenturen und Tragern der Grundsicherung sowie ggf. weiteren
Akteuren koordiniert durch die Regionalagenturen.

In der Leistungsbeschreibung BaE NRW 3. Weg der Bundesagentur fur Arbeit sind
Fallkonferenzen nicht explizit vorgesehen, die Partner vor Ort kénnen jedoch mit-
einander vereinbaren, ob und wie sie Fallkonferenzen durchfiihren. Eine vorherige Ab-
stimmung mit den Berufskollegs, welche Schulerinnen und Schiler aufgenommen
werden, ist winschenswert.

Mindestens einmal im Monat muss eine Teambesprechung zwischen Berufskolleg und
Bildungstrager stattfinden. Anlasslich bestimmter Ausbildungsabschnitte wie z.B. Auf-
nahme der Auszubildenden, Probezeit, Zwischenprifungen, Abschlussprifungen sind
gemeinsame Abstimmungstermine sinnvoll. Dabei sollten alle an der Ausbildung be-
teiligten Stellen einbezogen werden. Um die Jugendlichen optimal fordern zu kénnen,
ist die enge Zusammenarbeit zwischen den Berufskollegs, den Leistungs- und den Bil-
dungstragern erforderlich.

Der Ausbildungstrager darf nur mit Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag auf-
nehmen, die von der Agentur fir Arbeit oder den Jobcentern bzw. den optierenden
Kommunen kommen.

Grunde fur die Aufnahme in die BaE NRW 3. Weg kdnnen zum Beispiel sein:

= Die Jugendlichen haben bereits eine Ausbildung oder Berufsvorbereitung ohne Er-
folg vorzeitig beendet. Es bestehen Zweifel, dass die neue Ausbildung in der regulé-
ren Zeit absolviert werden kann.

= Es liegen eine Vielzahl von sozialen und psychologischen Problemlagen vor, wie
zum Beispiel geringe Belastungsfahigkeit, Defizite im Sozialverhalten, Personlich-
keitsstorungen, vorhergegangene Suchterkrankungen oder andere Faktoren, die zu
einer Einschréankung filhren und eine intensivere Begleitung, Forderung und soziale
Stabilisierung notwendig machen.

= Schul- oder lernbiografische Griinde (z. B. Schulabbrecher, sehr schlechte Schul-
leistungen, schlechte Deutschkenntnisse, langere Arbeitslosigkeit) machen eine in-
tensivere individuelle Forderung und gegebenenfalls eine Flexibilisierung des Aus-
bildungsverlaufes erforderlich.

Wichtige Voraussetzung fur die Aufnahme in die BaE NRW — 3. Weg sind zudem Inte-
resse am jeweiligen Ausbildungsberuf und ein Mindestmal3 an Ausbildungswilligkeit:

= Die Auszubildenden sind motiviert, eine Berufsausbildung zu beginnen und abzu-
schliel3en.
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

= Sie haben ein deutliches Interesse an dem jeweiligen Ausbildungsberuf oder sind
zumindest bereit, sich auf einen Kompromiss einzulassen, wenn der Wunschberuf
nicht angeboten werden kann.

= Sie halten die vorgesehenen Ablaufe des Bewerbungsverfahrens ein (Bewerbungs-
unterlagen vorlegen, an Bewerbungsgespréachen teilnehmen).

= Wahrend der Probezeit bemihen sie sich erkennbar, die vereinbarten Regeln hin-
sichtlich kontinuierlicher Teilnahme einzuhalten.

Die Forder- und Qualifizierungsempfehlungen enthalten fur die ersten vier Monate (Pro-
bezeit) der Ausbildung im BaE NRW 3. Weg Hinweise, welche Kompetenzen und Ver-
haltensweisen erreicht werden missen. Diese Zielvereinbarungen werden am Ende der
Probezeit Gberpruft, um die Ausbildungswilligkeit attestieren zu kénnen.

In mdglichen Fallkonferenzen sollte sich auf gemeinsame Empfehlungen verstandigt
werden, insbesondere an den Schnittstellen, also vor Ablauf der Probezeit, anlasslich
der Anmeldungen zu Zwischen- und Abschlussprifungen, vor Beendigung eines Aus-
bildungsbausteins, bei Vertragsanderungen, bei Ubergangen in Betriebe oder beim vor-
zeitigen Ausscheiden aus der BaE NRW 3. Weg.

4 Unterstitzungssysteme fur die Teilnehmenden

In Abstimmung mit den Lehrkraften des Berufskollegs kimmert sich das beim Trager
angesiedelte Bildungscoaching kooperierend und unterstiitzend insbesondere um fol-
gende Aufgaben:

a. Bildungsberatung an den Schnittstellen (vgl. 3.)
b. Kompetenzentwicklung

c. Begleitung des Berufsschulunterrichts zur individuellen Unterstitzung der Teil-
nehmenden

d. Begleitung der Auszubildenden wéahrend der praktischen Ausbildung und wéhrend
betrieblicher Ausbildungsphasen

e. integrierte sozialpadagogische Begleitung
f. individuelle Qualifizierungs- und Forderplanung
g. Ubergangsmanagement
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

5 Berufe

Die Ausbildung im 3. Weg kann zunéchst in einer begrenzten Zahl von Berufen erfolgen:

Ausbildungsangebot im , 3. Weg*

Weiterfihrender Ausbildungsberuf

Bauten- und Objektbeschichter/
Bauten- und Objektbeschichterin (2 J.)

Maler/-in und Lackierer/-in

Hochbaufacharbeiter/
Hochbaufacharbeiterin (2 J.)

Maurer/-in, Beton- und Stahlbetonbauer/-in,
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Ausbaufacharbeiter/
Ausbaufacharbeiterin (2 J.)

Zimmerer/Zimmerin, Warme-, Kalte- und
Schallisolierer/-in, Trockenbaumonteur/-in,
Stuckateur/-in, Fliesen-/Platten-/Mosaikleger/-in,
Estrichleger/-in

Tiefbaufacharbeiter/
Tiefbaufacharbeiterin (2 J.)

StralRenbauer/-in, Rohrleitungsbauer/-in,
Kanalbauer/-in, Brunnenbauer/-in,
Spezialtiefbauer/-in, Gleisbauer/-in

Anderungsschneider/
Anderungsschneiderin (2 J.)

MafRschneider/-in,
Modeschneider/-in

Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk/
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk
(3J)

Maschinen- und Anlagenfihrer/
Maschinen- und Anlagenfihrerin (2 J.)

— Fachrichtung Metall- u. Kunststofftechnik

Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik, Feinwerkmechaniker/-in,
Industriemechaniker/-in, Werkzeugmechaniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in

— Fachrichtung Textiltechnik

Textilmechaniker/-in Weberei, -Bandweberei,
-Spinnerei, -Maschinenindustrie, -Vliesstoff,
-Tufting, Schmucktextilhersteller/-in

Teilezurichter/Teilezurichterin (2 J.)

Fachlagerist/Fachlageristin (2 J.)

Fachkraft flr Lagerlogistik

Servicefahrer/Servicefahrerin (2 J.)

Fachkraft im Gastgewerbe (2 J.)

Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Hotelkaufmann/-frau,
Fachmann/Fachfrau flr Systemgastronomie

Produktionsfachkraft Chemie (2 J.)

Chemikant/-in

Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice (3 J.)

Sofern die Ausbildung in einem zweijahrigen Beruf erfolgreich absolviert wurde, besteht die Méglichkeit
zum Durchstieg in die Ausbildung zu einem aufbauenden Beruf (vgl. rechte Spalte) bis hin zum Ab-

schluss.
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

6 Lerngruppen

Die Jugendlichen erhalten einen Ausbildungsvertrag und haben damit den Status von
Schilerinnen/Schiller in Fachklassen. Wegen der Besonderheit des didaktischen Kon-
zeptes und der organisatorischen Rahmenbedingungen ist jedoch eine Beschulung in
eigenen kleinen Lerngruppen, die aus maximal 16 Schulerinnen und Schilern be-
stehen soll, unerlasslich.

Um eine Mindestgruppengrof3e von 12 Teilnehmenden zu erzielen, bestehen folgen-
de Mdoglichkeiten:

— Die Ausbildung in den Berufen Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und Objekt-
beschichterin sowie Maler/Malerin und Lackierer/Lackiererin kann in einer Lern-
gruppe erfolgen.

— Die Hochbau-, Ausbau- und Tiefbaufacharbeiter/Hochbau-, Ausbau- und Tiefbau-
facharbeiterinnen kdnnen im ersten Ausbildungsjahr in einer Lerngruppe gemeinsam
(berufsfeldbreite Grundbildung) beschult werden.

— Wenn alle regionalen Kooperationspartner einverstanden sind, koénnen ggf. zwei 6er-
Gruppen aus zwei benachbarten Regionen gemeinsam beschult werden.

Es kdnnen regional auch mehrere 12er-Gruppen gebildet werden.

Insgesamt sind in NRW im Schuljahr 2010/2011 neue Pléatze fur ca. 480 Jugendliche
entstanden.

7 Dokumentation des Ausbildungsverlaufs
Uber Ausbildungsbausteine zum vollwertigen Berufsabschluss

Die Ausbildungsinhalte sind in verbindliche, landesweit einheitliche Ausbildungsbau-
steine gegliedert. Die Ausbildungsbausteine bilden den Ausbildungsrahmenplan sowie
die Lernfelder des schulischen Lehrplans ab, stellen eine Verzahnung der Ordnungs-
mittel sicher und dienen als Grundlage fur die Kooperation zwischen Berufskolleg und
Bildungstréager.

Zu Ausbildungsbausteinen sind komplette Lernfelder unter Bertcksichtigung des Aus-
bildungsjahres zugeordnet, ggf. kann auch ein Lernfeld auf zwei Ausbildungsbausteine
aufgeteilt sein. Die VerknUpfung mit den berufstibergreifenden Fachern ist im Rahmen
der didaktischen Jahresplanung in den Schulen sicherzustellen.

Fur die Erarbeitung der Ausbildungsbausteine sind die Zentralstelle fur die Weiter-
bildung im Handwerk und die IHK Nord Westfalen (Minster) beauftragt worden.

Die Ausbildungsbausteine bauen in der Regel sukzessive aufeinander auf, kdnnen je-
doch auch parallel absolviert werden. Sie folgen einem einheitlichen Konzept, d. h. sie
orientieren sich am Ziel der Entwicklung von Handlungskompetenz und dokumentieren
zu erwerbende Kompetenzen, inklusive der Zuordnung der jeweiligen Inhalte. Das Bun-
desinstitut flr Berufsbildung hat die Qualitdt der entwickelten Bausteine fachlich Gber-
pruft.

Alle Bausteine zu allen Berufen, die im 3. Weg in der Berufsausbildung beschult wer-
den, konnen unter folgender Internetadresse gesichtet und im PDF-Format herunter-
geladen werden http://www.gib.nrw.de.
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Zusatzlich zur Ublichen Leistungsbewertung fur den Berufsschulunterricht durch die Be-
rufskollegs erfolgt die Leistungsfeststellung fur die einzelnen Ausbildungsbausteine
durch den Ausbildenden.

Der Ausbildungsverlauf wird in der landesweit einheitlichen Jobmappe NRW dokumen-
tiert, bestehend aus den Modulen Ordner, USB-Stick und Internetplattform. Die Job-
mappe erleichtert zum einen die gezielte Qualifizierungs- und Forderplanung der Ju-
gendlichen und fordert zum anderen den Prozess einer gezielten Berufswegeplanung
durch eine systematisierte Erfassung und Sicherung von Unterlagen und Dokumenten,
wie z.B. der absolvierten Ausbildungsbausteine und Zusatzqualifikationen.

Jeder erfolgreich abgeschlossene Ausbildungsbaustein wird vom Ausbildungstrager
durch ein einheitliches Zertifikat (siehe Anlagel) bestétigt, das von der zustandigen
Kammer auf Antrag, bei Unterbrechung bzw. Abbruch der Ausbildung, bescheinigt wird.

8 Zeugnisse der Berufsschule

Fur die schulischen Leistungen erhalten die Schilerinnen und Schuler Zeugnisse (Halb-
jahres-, Jahres-, Abschluss- und Abgangszeugnisse) gemaf der APO-BK.

9 Lernorte

— Berufliche Bildungstrager mit entsprechender Zielgruppenerfahrung

Betriebe, insbesondere diejenigen, die ausbildungsgeeignet sind, aber nicht mehr
ausbilden oder zuséatzlich zu den bestehenden Ausbildungsplatzen (im Schnitt der
letzten drei Jahre) Praktikumsstellen einrichten

Berufskollegs

Zwischen Berufskolleg und Bildungstrager wird unter Bertcksichtigung der Disposition
der Jugendlichen entschieden, ob der Berufsschulunterricht im Berufskolleg oder in
Raumen des Bildungstragers stattfindet. In einem Ausbildungskonzept ist die Ab-
stimmung zwischen Berufskolleg und dem jeweiligen Bildungstrager zu dokumentieren.

Der Trager meldet die Auszubildenden beim Berufskolleg an und ist dessen Ansprech-
partner gemal BBiG/HwO.

10 Ausbildungsdauer

Der Teilnehmer wird zunachst fir die Dauer der vorgeschriebenen Ausbildungszeit zu-
gewiesen. Die MalRBnhahme umfasst auch eine Verlangerung der Ausbildungsverhalt-
nisse gemal § 8 BBIiG, § 27b HWO.

Sonderregelung fur den Eintritt von Auszubildenden, die ihre Ausbildung in BaE fort-
setzen:

Auszubildende, deren aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhéltnis insbesondere bei
der BaE NRW 3. Weg oder deren betriebliches Berufsausbildungsverhéltnis vorzeitig
gel6st worden ist und deren Eingliederung in eine betriebliche Berufsausbildung auch
mit ausbildungsférdernden Leistungen aussichtslos ist, konnen ihre Berufausbildung in
einer aul3erbetrieblichen Einrichtung, insbesondere bei der BaE NRW 3. Weg, fort-
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

setzen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen
werden kann.

Es gelten folgende Besonderheiten bei der Zuweisung:

Voraussetzung flr eine Zuweisung ist, dass sich die neu zugewiesenen Teilnehmer im
gleichen Ausbildungsjahr befinden, wie die regular zugewiesenen Teilnehmer. Eine Zu-
weisung setzt voraus, dass freie Teilnehmerplatze vorhanden sind.

Uber die vorzeitige Beendigung der Férderung entscheidet abschlieRend die zustandige
Stelle (Arbeitsagentur, Jobcenter, optierende Kommune). Dies gilt auch fur Teilnehmer,
die durch ihr Verhalten den Ablauf bzw. den Erfolg der MaRnahme geféahrden.

Eine Nachbesetzung frei gewordener Teilnehmerplatze (z.B. durch Vermittlung) durch
die Bedarfstrager ist solange moglich, wie die zustdndigen Stellen die Ausbildungs-
vertrage eintragen und die vorgesehenen Prifungstermine im Rahmen der Vertrags-
laufzeit eingehalten werden kénnen.

Der zuweisende Bedarfstrager ist unverzuglich zu informieren, wenn das Erreichen des
MalRnahmezieles gefahrdet ist. Eine Unterrichtung des zuweisenden Bedarfstragers
erfolgt auch dann, wenn begrindete Anhaltspunkte fur einen Abbruch vorliegen oder
wegen haufiger Fehlzeiten das Erreichen des Mal3nhahmeziels gefahrdet ist. Flr den
Fall, dass ein Teilnehmer die Ausbildung nicht antritt, vorzeitig beendet, abbricht oder
die Prufung nicht besteht, ist dies dem Bedarfstrager unverziglich mitzuteilen.

In der BaE NRW 3. Weg gibt es als formale Regelungen ausschliel3lich die Beendigung
des Ausbildungsverhéltnisses und die Wiederaufnahme des Ausbildungsverhaltnisses.
Der mit der Moglichkeit der Unterbrechung der Ausbildung in der Landesprojektphase
verbundene Anspruch, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden, hat dennoch weiterhin ho-
he Prioritat.

Im Vorfeld gilt es, praventiv auf die Vermeidung des Ausbildungsabbruchs hinzuwirken
und die Jugendlichen zu stabilisieren. Hier sind insbesondere die sozialpadagogischen
Fachkrafte gefragt, im Rahmen des Bildungscoachings die Jugendlichen so zu starken,
dass sie individuelle Problemlagen erfolgreich bewaéltigen kénnen.

11 Verglitung

Der/die Teilnehmer/in erhalt wahrend der Ausbildung eine Ausbildungsvergitung durch
die Agentur fur Arbeit, Jobcenter bzw. optierende Kommune.

12 Ansprechpartner in den Bezirksregierungen

Folgende Ansprechpartner stehen fur Informationen zum 3. Weg in den Bezirks-
regierungen zur Verfigung:

BR Arnsberg: Herr Michael Flore; Michael.Flore@bezreg-arnsberg.nrw.de

BR Detmold: Herr Rainer Siepmann; rainer.siepmann@bezreg-detmold.nrw.de
BR Dusseldorf: Herr Reiner Kadereit; kadereitreiner@aol.com

BR KoIn: Herr Julian Anselm; julian.anselm@bezreg-koeln.nrw.de

BR Mdunster: Herr Rainer Tersek; rainer.tersek@bezreg-muenster.nrw.de
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

13 Anlage 1 Einheitliche Zertifizierung der Ausbildungsbausteine
durch MaRnahmetrager

HWK Berufe
Logo des Tragers einfluigen

Zertifikat

Herr/Frau

geboren am

absolvierte im Rahmen der Berufsausbildung als
Beruf einflgen

den Ausbildungsbaustein Nummer des Ausbildungsbausteins ein-

fligen ,Name des Ausbildungsbausteins einfligen®

mit gutem Erfolg.

Grundlage der Qualifizierung und Bewertung ist der in der Anlage beschriebene lan-
desweit einheitliche Ausbildungsbaustein zum oben aufgefihrten Ausbildungsberuf,
welcher von der Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) entwickelt
wurde. Die fachliche Qualitat der Ausbildungsbausteine wurde durch das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) gepriift und bestatigt. Jeder Ausbildungsbaustein bildet einen
an praxisbezogenen Kerntatigkeiten orientierten Abschnitt einer Berufsausbildung nach
BBIG bzw. HWO ab.

Ort einfigen, den Datum einfugen

Ausbildungsverantwortlicher/ Ausbildungsverantwortliche
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

Anlage: Ausbildungsbaustein Nummer einfligen

IHK Berufe

Logo des Tragers einfugen

Zertifikat

Herr/Frau

geboren am

absolvierte im Rahmen der Berufsausbildung als
Ausbildungsberuf einfligen

den Ausbildungsbaustein Nummer des Ausbildungsbausteins ein-
fugen ,Name des Ausbildungsbausteins einfigen* mit gutem Er-
folg.

Grundlage der Qualifizierung und Bewertung ist der in der Anlage beschriebene lan-
desweit einheitliche Ausbildungsbaustein zum oben aufgefuhrten Ausbildungsberuf,
welcher von der Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen entwickelt wurde.
Die fachliche Qualitat der Ausbildungsbausteine wurde durch das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (BIBB) gepruft und bestatigt. Jeder Ausbildungsbaustein bildet einen an
praxisbezogenen Kerntétigkeiten orientierten Abschnitt einer Berufsausbildung nach
BBIG bzw. HWO ab.

Ort einfiigen, den Datum einfligen

Ausbildungsverantwortlicher/ Ausbildungsverantwortliche

Anlage: Ausbildungsbaustein Nummer einfligen
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3. Weg in der Berufsausbildung in NRW - BaE -NRW

Anlage 2 Zeitliche Koordination; Zeitstrahl

E

g, Berufskolleg: Eigenstandige Klassen mit i.d.R. 12 Schuler/innen

2 \ \ <I> regelmaRiger Teambesprechungen (min. 1x im Monat) @

% " betriebliche
Trager: Durchfahrung der integrativen auRerbetrieblichen Ausbildung Ausbildungsphasen

Q vorbereiten/begleiten

® // @ regelmaRige Kommunikation u.a. LuVvV ®

El

3 AA/ARGEN: MaRnahmebetreuung Prufung/Durchfiihrung ,, Absolventenmanagement*

Jul./Aug. Sep.

H H H H H
- - - -
Empfehlung: H . . ' H
o gemeinsame H . H
o Begriung H H H H -
welsung H H H . H H H
AA] . . " . . . . 1. Durch-
. . H . .
ARGE " " . - Ubergangsmaoglichkeiten in betriebliche Ausbildung prifen gang
Epteli e : : : : H H H H Vermittlung in
emeinsame . . N
Th-Auswani Vorstellungs- : : H . : H : : Arbeit/Durchsti
T H H H H eit/Durchstieg
Bt TrEREn : TZeuas Einstel- Beginn Einstel- Fertig- 27,08 H in betriebliche
nisg lung Stunden- lung stellung Beginn SJ Ausbildung
BK- plan far BK- Stunden- :Ig.:IJ12 vorbereiten
Lehrer 11/12 Lehrer plan fur H
11/12 "
.
H H 2. Durch-
- .
gang
Bestellung Empfehlung:
Optionsziehung s Zu- gemeinsame
AA/ARGERN fur BaE = BegriiBung
2. Durchgang QR sung e iy
Empfehlung: AAS
regionale ARGE
Abstimmung iiber
Mbglichkeit en der
" . Beschulung mit gemeinsame
*Erlauterungen siehe BK/Bez.reg. TN-Auswahl
Anlage

Ministerium fii
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