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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fechklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Rollladen- und Sonnenschutzmect

na-

troniker

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopéadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.2016 41117
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech&5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Moglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in den Fedatitsn Agrarwirtschaft, Ernahrungs-
und Versorgungsmanagement, Gestaltung, Gesundzeiiing und Soziales, Informatik,
Technik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft undwadtung des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildbagufé sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachricigem Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sizim Teil auf die Bildung der Fachklassen
und auch die Organisation des Unterrichts aus.HaEhklassen werden in der Regel fur die
einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklasdaidge

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zudemildyglichkeit, den Unterricht auf einen
regelmafig stattfindenden 10-stiindigen Unterriaelgtstind ergdnzende Unterrichtsblocke zu
verteilen, wenn ein integratives Bewegungs- undakmngskonzept zur Gesundheitsforde-
rung umgesetzt wird. Unter Beachtung des gesamtetertichtsvolumens sind in jedem

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulememaximal 160 Unterrichtsstunden
kénnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdndte verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoriseloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiiler detowerden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife l&nim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Beoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fir sie kann ein ilttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten wer&enso gibt es die Moglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestnschulische Abschliisse von ihren
zukinftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Efweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemsleetmittleren Schulabschluss (Fach-
oberschulreife) oder die Berechtigung zum Besuclggmnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschulaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere Schulabschluss (Fachoberschulréifelerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden. &hulerinnen und Schilern wird
die Fachhochschulreife zuerkannt, wenn sie dasiemieUnterrichtsangebot nach Anlage A
1.4 der APO-BK wahrgenommen, den Berufsschulabsshkrworben und die Berufsab-
schlussprifung sowie die Abschlusspriifung zur Euaig der Fachhochschulreife bestanden
haben. Schilerinnen und Schiler mit einem Ausbdduerhéltnis gem. 8 66 BBIG oder
8 42m HwO erhalten bei erfolgreichem Besuch deduBigjsganges den Hauptschulabschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidey, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dewdtb der Fachhochschulréifsind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbildoergse moglich.

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimeschlagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung kénflesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachslburigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulieifien Fachklassen des dualen Systems (Doppédlquali
kation) sowie Vereinbarung tber den Erwerb der Rachschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Basth
der Kultusministerkonferenz der Lander in der jdsvgeltenden Fassung.
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schuilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss (Fachoberschulreife) die
Fachhochschulreife nicht bereits parallel zum Bssciiulbesuch in der Fachklasse erworben
haben, konnen diese noch wahrend oder nach defsBasbildung die Fachoberschule Klas-
se 12 B besuchen und dort die Fachhochschulreiferben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und sind fur Studiengange anrechnungsfahig.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt im betrofign Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdissEntwicklung, Realisierung und Evalu-

ierung von Lernsituationen. Das sind didaktischbatgitete thematische Einheiten, die sich
zur Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus hamufgesellschaftlich oder personlich

bedeutsamen Problemstellungen erschlie3en. Leatisien schlielen Erarbeitungs-, An-
wendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowiedrtaigsiiberprifungen ein und haben
ein konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufstbergreifenden Lernbereich — sovmitvell — miteinander verknipft umzu-
setzen, als auch dabei eine moglichst konkreteiéghtsing auf den jeweiligen Ausbildungs-
beruf zu realisieren. Bei der Gestaltung von Leuasionen Uber den Bildungsverlauf hinweg
ist eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- ur@blemstellungen zu realisieren, um
eine planvolle Kompetenzentwicklung zu erméglichBrme individuelle Lernausgangslage
von Schulerinnen und Schilern in den Fachklasserddalen Systems kann stark variieren.
Bei der unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldeimforderungssituationen und Zielfor-
mulierungen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveaufdehlichen und personellen Kompetenz-
foérderung vor diesem Hintergrund im Rahmen der Wilgsgangarbeit so zu berlcksichtigen,
dass fur alle Schilerinnen und Schiler eine Konmzetatwicklung ermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbhezogenem Wissen, syste@amtiertem vernetztem Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die $mivinen und Schiler die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, eigene Vorgehensweksiisch zu hinterfragen und Alternati-
ven aufzuzeigen. Sie arbeiten selbststéndig, foemar und analysieren eigenstandig Prob-
lemstellungen, erfassen Komplexitat und wahlenajexlethoden und Verfahren zur Infor-
mationsbeschaffung, Planung, Durchfiihrung und Rieite

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und persénlichendfiangsfahigkeit. Am Ende des Bildungs-

ganges sollen sich die Schilerinnen und Schilethriem Ausbildungsberuf sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwiohtlverhalten und dementsprechend han-
deln kdnnen. Wichtige Grundlage fur die Tatigkdg Rachkraft ist das aufeinander abge-
stimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten, weltlezufsrelevantes Wissen und Konnen
sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handelbenuflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te — soweit mdglich — gemeinsam mit dem dualemiagntwickelt werden. Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
lassliche, Ubersichtliche Informationen Uber diéd&ngsgangarbeit und ist Grundlage zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplhu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Gestaltung

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Gestaltung umfasst eine Vielzalraohiedlicher Ausbildungsberufe im
gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Gestaltung zielen auf eine umfassende Handlungs&tanp in einem Ausbildungsberuf und
bereiten so auf eine eigenverantwortliche Bewattggheruflicher Tatigkeiten vor.

Mit der Ausrichtung an beruflichen Aufgaben, benee formale und inhaltliche Aspekte
gestalterischer Tatigkeiten ineinandergreifen, wartlerufliche Kompetenzen vermittelt, die
zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgastgl unserer Umwelt beféahigen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenubergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Gestaltung ausschlie3lich mit drei- oder dreieibjéddriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionkand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Fur die Arbeit in gewerblich-gestalterischen Berugnd Farbempfinden, raumliches Sehen
und motorische Handlungsfahigkeit unverzichtbareadesetzungen. Bei der unterrichtlichen
Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen wirch vetrieblichen/beruflichen Aufgaben-
stellungen ausgegangen, die handlungsorientiedr uBéricksichtigung von Informations-
technik bearbeitet werden mussen. Kompetenzen @mésprachen und interkultureller
Kommunikation sind zur Bewaltigung beruflicher umdivater Situationen unerlasslich.
Fremdsprachliche Ziele sind in der Regel mit einemKMK-Rahmenlehrplahfestgelegten
Stundenanteil in die Lernfelder integriert. Dariberaus werden in Abhangigkeit von dem
jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unterrichtstandm Fach Fremdsprachliche Kommu-
nikation angeboten. Mathematik und Datenverarbgitind in die Lernfelder integriert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Gsshdift, Okonomie, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigscBelastungen in den Berufen des Fach-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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bereichs Gestaltung aufgegriffen, andererseitdeledas Fach einen Beitrag zur Einlbung
und Festigung eines reflektierten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBtitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zogaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<@oppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereixth mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgising zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung gestalterischer Aufgabenstellungeginer sich verandernden soziodkono-
mischen Umwelt.

Die Schulerinnen und Schuler I6sen gestalterisabbl®nstellungen zunehmend selbststan-
dig. Sie verfugen sukzessive Uber ein umfassen@éper®ire an Verfahren und Methoden

zur Problemlésung, wahlen geeignete aus und wesigean. Die Schulerinnen und Schiler
beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintanrdrder Ausgangssituation und der Rah-
menbedingungen und leiten daraus Konsequenzerukiimitige vergleichbare Problemstel-

lungen ab.

Die Schulerinnen und Schiler erwerben aktuelle kK@ase, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zusammenhangender Prozesse in analogen und digigstemen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig wel/am Team. Dazu stimmen sie den Ar-
beitsprozess inhaltlich und organisatorisch abethalb einer Teamarbeit stellen sie ihre
Kompetenzen zielfihrend und unterstitzend in deamfides Teams und nehmen Anregun-
gen und Kritik anderer Teammitglieder auf.

Die Schulerinnen und Schiler erwerben die Kompetsich selbst Ziele in Lern- oder Ar-
beitszusammenhangen zu setzen und diese konseguegrfolgen.

Spezifische Anforderungen im Fachbereich Gestalsimdy
— die Analyse der Bedurfnisse und Winsche von Kuretiumd Kunden
— das fachgerechte Beraten von Kundinnen und Kunden

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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die Verwendung geeigneter Planungsinstrumente

die Beachtung und das Anwenden von grundlegendstal@Bengsprinzipien und -theorien
das Entwerfen und Umsetzen von kreativen LOsungsaers

die Kenntnis der berufsrelevanten Materialien, sogéren Eigenschaften und Wirkungen
das Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeikiomlpetenzen

das Berticksichtigen der Anforderungen des Arbeaitst Gesundheitsschutzes

das Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-

prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrigeeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gestaltung. In der folgenden Uberstid die in den Fachklassen des dualen
Systems im Fachbereich Gestaltung relevanten Arbaitd Geschéaftsprozesse aufgefuhrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, geslediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Royzessen

Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand
Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Dienstleistung
AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse

Kalkulation und Auftragserstellung unter Beriicksighng
rechtlicher Rahmenbedingungen

Dienstleistungsangebote

Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing)
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Handlungsfeld 3: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbedurfnissen

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktisiggegien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzeption und Ideenvariation

Entwurf und Prototyping

Prasentation

Handlungsfeld 5: Produktion
AGP

Situations- und Determinantenanalyse

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und
Raumgestaltung, Produktgestaltung, Mediengestgltung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstiital

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesigl&mlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert und entsprechemdhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit deadesh Partner Grundlage der Entwick-
lung umfassender beruflicher Handlungskompeten&deiilerinnen und Schiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Gestaltung.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Graveurin/Graveur

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwig 8. Juni 2016, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 26, S. 1 298'ffjnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiomm zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemald der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschealragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Graveurin/Graveur
und
Metallbildnerin/Metallbildnerin 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.0B620

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensBildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmvaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plaffiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoralgck die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishemwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksighti
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsinigen zum Graveur und zur Graveurin
sowie zum Metallbildner und zur Metallbildnerin rsit der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Graveur und zur Graveurin vom 3. J@Wi&(BGBI. | Nr. 26, S. 1 298 ff.) und
der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Meidier und zur Metallbildnerin vom
6. Juni 2016 (BGBI. I Nr. 27, S. 1 335 ff.) abgsstit.

Die Rahmenlehrplane fir den Ausbildungsberuf Gra@aveurin (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 27.03.1998) und fur den Auslifgsberuf Metallbildner/Metallbild-
nerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz von02.71998) werden durch den vorliegen-
den Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séxziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fur den Urdletrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuttciiées bedeutsam:

Die Schulerinnen und Schuler der Ausbildungsbetifaveur und Graveurin sowie Metall-
bildner und Metallbildnerin werden in der Regel g&nsam beschult. Dem Ausbildungsberuf
entsprechend konnen unterschiedliche Unterrichtgsigiunkte gesetzt werden. Im dritten
Ausbildungsjahr erfolgt eine Differenzierung dershildungsberufe Graveur und Graveurin
sowie Metallbildner und Metallbildnerin.

Im Ausbildungsrahmenplan der Metallbildner und Nibt&inerin wird im 3. Ausbildungs-
jahr zwischen den drei Fachrichtungen Gurtlertdghiietalldriicktechnik und Ziseliertech-
nik unterschieden. Im Berufsschulunterricht wirds#i Differenzierung mit Hilfe von berufs-
spezifischen Aufgabenstellungen in den Lernsitumanoumgesetzt.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahtsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der
Rahmenlehrpléne fur die handwerklichen und indel&n Metallberufe. Eine gemeinsame
Beschulung ist im ersten Ausbildungsjahr mdgliclabBi ist zu berltcksichtigen, dass ein
Schwerpunkt der Ausbildung zum Graveur und zur Guan sowie zum Metallbildner und
zur Metallbildnerin in der Vermittlung von gestalszhen Prozessen liegt. Diese sind daher
im ersten Ausbildungsjahr bei der Ausgestaltungl@ensituationen mit einzubeziehen.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:
Die Schulerinnen und Schuler

- leiten ihre Arbeitsaufgaben auf der Grundlage vamdenauftragen, Skizzen, Zeichnun-
gen und technischen Dokumenten ab;

- verwenden Baugruppen und Bauelemente synonym zWBdgnrffen Werkzeuge, Werk-
stiicke und Spezialwerkzeuge;

- fertigen Skizzen und Zeichnungen von Werksttickesh VWerkzeugen unter Bertcksichti-
gung der Oberflachenbeschaffenheit und Werkstafesghaften an;

- erarbeiten die Gestaltungsgrundsatze und Formgebotey Einbeziehung der Epochen
der Stil- und Kunstgeschichte;

- erlernen und nutzen Kreativitatstechniken zur Ifiedang bei Entwurfsaufgaben;

- wenden neben der Vertiefung der Oberflachendausiglperspektivische Konstruktionen
zur raumlichen und plastischen Darstellung der Bsmente und Baugruppen an;

- analysieren verschiedene Schriftarten auf derem§ebung, Wirkung und mogliche Ein-
satzgebiete;
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- erarbeiten typografische Begriffe und Grundregeln@estaltung und Historie sowie Her-
aldik und bewerten Anleitungen und Beschilderungersichtlich einer geeigneten Dar-
stellungsform;

- nutzen verschiedene Ubertragungstechniken;

- bertcksichtigen bei der Herstellung von Werkstiotten Gestaltungsprozess von der Idee
uber den Entwurf bis zur Préasentation;

- kontrollieren eigenverantwortlich die ausgefuhri&rbeiten und filhren gegebenenfalls
Nacharbeiten durch;

- prifen funktionale, qualitative und sicherheitsvalate Funktionen an Werkstlicken und an
fertigen Produkten;

- wahlen auftragsbezogen Maschinen, Hilfseinrichtanged Werkzeuge aus;
- fuhren und interpretieren Statistiken und Protakdhsbesondere Gber Qualitdtsdaten;

- fuhren die notwendigen Einstell-, Pflege- und Wagsarbeiten an den von ihnen benutz-
ten Maschinen, Anlagen und Werkzeugen durch;

- beteiligen sich aktiv an Gruppengesprachen zur &sdrung von Prozesssicherheit und
Qualitat sowie zur gruppeninternen Arbeitsabstimgaun

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltien Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschéfts- und Arbeitsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhennfelder abgebildet.

Die Ziele der Lernfelder sind mal3geblich fir dietéinichtsgestaltung und stellen zusammen
mit den kursiv dargestellten verbindlichen Inhaltan Mindestumfang dar. Die Lernfelder

thematisieren jeweils einen vollstandigen berudiciHandlungsablauf. Die Schule entschei-
det im Rahmen ihrer Mdglichkeiten in Kooperatiort aen Ausbildungsbetrieben eigenstan-
dig tber die inhaltliche Ausgestaltung der LernéelDie einzelnen Schulen erhalten somit
mehr Gestaltungsaufgaben und eine erweiterte dstalet Verantwortung. Es besteht ein en-
ger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmpldahund dem Ausbildungsrahmen-

plan fur die betriebliche Ausbildung. Es wird emigtmn, fur die Gestaltung von exemplari-

schen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeltbeide Plane zu Grunde zu legen.

Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das keerm beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematms&inheiten orientieren sich an den
berufsspezifischen Handlungsablaufen. Sie umfagaeaheitliche Lehr- und Lernprozesse,
bei denen nicht die Fachsystematik, sondern dietgatiche Handlungssystematik zugrunde
gelegt wurde.

Die fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 StundediaLernfelder integriert.

Mathematische, naturwissenschatftliche, technisohalte sowie sicherheitstechnische, dko-
nomische bzw. betriebswirtschaftliche und okologes@spekte sind in den Lernfeldern in-
tegrativ zu vermitteln.

Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sowiestluriften zur Arbeitssicherheit sind
auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht expdiaitdhnt werden.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsbeufe
Graveur und Graveurin
Metallbildner und Metallbildnerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Bauelemente mit handgefuhrten Werk-zeugen

fertigen 80

2 Bauelemente mit Maschinen fertigen 80

3 Baugruppen herstellen und montieren 80

4 Technische Systeme instand halten 80

5 Werkzeuge mit Maschinen herstellen 60

6 Muster, Modelle und Formen manuell anfertige 80

D
=]

7 Werkstucke rechnergestutzt herstellen 80

8 Werkstucke aufarbeiten und reparieren 60

Graveur und Graveurin

9 GR | Spezialwerkzeuge herstellen 60

Muster, Modelle und Formen rechnergestiitzt 60

10GR entwerfen und anfertigen

11 GR |Werkstiickoberflachen gestalten und veredeln 60

12 GR | Werkstlicke projektorientiert herstellen 100

Metallbildner und Metallbildnerin

Werkstlicke mit thermischen Fligeverfahren her- 60

ImB stellen

Formteile und Hohlkérper manuell und masch 60

lomB nell herstellen

11 MB |Werkstuckoberflachen gestalten und veredeln 60

12 MB | Werkstlcke projektorientiert herstellen 100

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefiihrten Werk- 1. Ausbildungsjahr
zeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mihandgefuhrten Werkzeugen her-
zustellen.

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellorgberufstypischen Bauelementen
handgefihrten Werkzeugen. Dazu wertenTsd-, Baugruppen- und Gesamtzeichnun
aus, um werkstiickbezogene Dat@nal3e, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstoffbez
nungen)zu erfassen. Sie erstellen, andern und erganzénisehe UnterlagefZeichnun
gen, StucklisteandArbeitsplaneauch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen dervaerdenden Fertigungsverfahren pla
sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzesgez vor, indem sie fur die verschie
nen WerkstoffgrupperfEisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstofieg Werkstoffeigen
schaftenvergleichen und die geeignet@verkzeugeauswahlen. Sie berechnen dauteil-
masse

Sie entschlusseln Werkstoffbezeichnungen und AngélreHalbzeuge widlecheund Pro-
file. Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahbestimmen die geeigneten We
zeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeom€friei-, Keil- und Spanwinkel)Sie
wenden Normen an und bestimmen die Fertigungspaeame

Die Schuilerinnen und Schiler stellen den Zusamnmenlzavischen den Werkstoffeige
schaften und dem Umformverhalten des WerkstoffsnbBiegen her. Sie bestimmen u
ermitteln die technologischen Daté@estreckte Lange, Ruckfederung, Biegewinkel
Biegeradius).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeigiwtrkzeug und Werkstickspannmittelnd
Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Baoednte vor und fihren unter Beacht
der Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitardygch. Sie ermitteln Gberschléag
die Material-, Lohn- undWerkzeugkosten

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden diechedenen PriufverfahreMgéssenund
Lehren) wahlen geeignete Prufmittel aus, wenden diesecestellen die entsprecheng
Prufprotokolle und bewerten die Prifergebnisse.

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchifiig, reflektieren, bewerten und p|
sentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimiereengd-ern- und Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 2:  Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mivlaschinen zu fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente Wad-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen
Arbeitsplanemit dem Ziel, fertigungsbezogene Datéfoleranzen, Passungen, Oberf
chenangaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnurageszwerten.

grammen.
funktionaler (Funktions- und QualitatsvorgabenjechnologischerFertigungsverfahren

Fertigungsparameter.

Sie fuhren die entsprechenden Berechnungen duitu Butzen sie technische Unterla
wie Tabellenbicher und Herstellerunterlageaych in einer fremden Sprache. Sie pla
den Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischerk$tfeigenschaften ermitteln und ¢
Schneidstoffeigenschaften berticksichtigen.
Die Schilerinnen und Schiiler bestimmen die geedgn&Verkzeuge und die Werkzel
geometrien. Sie wahlen werkstoffspezifische und nsidstoffspezifischeKihl- und
Schmiermittebus.

Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegumen Aufbau und die Wirkung
weise von Werkzeugmaschinen und deren mechanig€bemponenten. Die Schilerinn
und Schiler bestimmen die erforderlichen Maschiaterd bewerten diese und stellen
Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

Die Schilerinnen und Schuler bereiten die Werkzauge Maschinen fur die Herstellu
der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sichenmit Betriebsmitteln, riisten die Masc
nen und fuhren unter Beachtung der BestimmungenAaln@its- und Gesundheitsschutz
Bearbeitungen durch.

Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprezeasf Maf3- und Oberflachengite
bewerten die Produktqualitat.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen entsprechendgdalitativen Vorgaben die Prifm
tel aus und erstellen Prufplane und PrifprotokdBee stellen die Einsatzfahigkeit v
Prufmitteln fest, prifen die Bauteile, dokumentretand bewerten die Prifergebnigpelf-
und fertigungsbezogene Fehler)

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchifiig, reflektieren, bewerten und p|
sentieren die Arbeitsergebnis@erasentationstechnikenynd optimieren eigene Lern- u
Arbeitsablaufe.

Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren emmditteln unter Bericksichtigung

und
la-

Die Schulerinnen und Schuler planen den Ablauffetigungsverfahren. Sie erstellen und
erganzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplanehaot Hilfe von Anwendungspro

)

und wirtschaftliche(Herstellungszeit, Fertigungskoste@gsichtspunkte die erforderlichen
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Lernfeld 3:  Baugruppen herstellen und montieren 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu berticksichtigen.

Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie asinen Uberblick iiber die sach
rechten Montagereihenfolgerverschaffen. Die Schulerinnen und Schiler erstedizren
Montageplanund nutzen verschiedene Strukturierungs- und Bluagsvarianten Struk-
turbaum, Tabelle, Flussdiagramm, Explosionszeicghun

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstggwuarianten hinsichtlich ihrer Aussage
higkeit und der Planungseffektivitat. Die Schuleen und Schuler unterscheiden die W
prinzipien kraft-, form-, stoffschliissjgund wéhlen geeigneteéligeverfahreraus. Fr ein
sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderiderkzeuge, Hilfsmittel und Vg
richtungen und begrunden ihre Auswabhl.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die notwendigerm- und Bauteile mit Hilfe teck

lerunterlagen)aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziebed um Montagefeh
ler zu vermeiden, fuhren sie die notwendigen Barangen durch(Kraft, Drehmoment
Flachenpressung, Reibung, Festigkeit von Schrauldégrkstoffkennwerte)Sie ermitteln
die KenngrdlRen, erkennen und bewerten die physdten Zusammenhange und fihren
Montage durch.

Die Schulerinnen und Schiler Ubernehmen Verantwgrfiir die Sicherheit am Arbeit
platz fur sich und andere, indem sie sich die Adawigen bei Nichtbeachtung dBestim-
mungen zum Arbeitsschwgrdeutlichen.

Die Schilerinnen und Schuler prifen die Baugrupgd-anktion und bertcksichtigen dal
die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entaliclerifkriterien erstellenPrifplane
wendenPrifmittelan und dokumentieren die Ergebnisseiiiifprotokollen

Fur ein hohes Qualitatsniveau bewerten die Schiilen und Schiler die funktionalen u
qualitativen Merkmale von Bauelementen und Baugeappnd werten Prifprotokolle al
Sie leiten MalRBnhahmen z@ualitatsverbesserungnd Qualitatssicherungab. Sie reflektie
ren den Montageprozess und die angewandten Venfaki&gliche Fehler werden systen
tisch auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des ifatsmhanagementsU(sachen-
Wirkungs-Diagrammuntersucht.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten und priégent die Ergebnisse im Team. Sie
flektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsséigien und eigene Lerntechniken.

Die Schiulerinnen und Schiler besitzen die KompetenBauelemente zu Baugruppen zu

Die Schilerinnen und Schiler werten technische Dwie, wieTeil-, Baugruppen- und
Gesamtzeichnungen, Sticklisten, Technologie-Scheamtiiem Ziel aus, die funktionalen
Zusammenhange zu erfassen und zu beschreiben.idagrdsrundlage analysieren sie den

nischer UnterlagenT@bellenbuch, Normblatter, Kataloge, elektronisdfiedien, Herstelt
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Lernfeld 4:  Technische Systeme instand halten 1. Abildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuiler besitzen die KompetenaMaschinen und Technisché
Systeme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zinspizieren, instand zu setzen
und deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen undiabei die Sicherheitsvorschriften
fur elektrische Betriebsmittel zu beachten.

D

Die Schulerinnen und Schiler bereiten die Instaltgihg von Maschinen und Technischen
Systemen, insbesondere von Betriebsmitteln voruQaanen sie unter Beachtung der|Si-
cherheit, der Verfluigbarkeit und der Wirtschaftlietildie erforderlichen Mal3hahmen.

Sie leserBetriebs und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungspféanévaschiner
und Technische Systeme, auch in einer fremden Bgr&xe Schilerinnen und Schiiler |er-

mitteln die Einflisse auf die Betriebsbereitscvait Maschinen und Technischen Systemen
und beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriéibma Sie unterscheiden die verschiedenen
Malinahmen zur Instandhaltuf\yartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung)

Die Schilerinnen und Schuiler analysieren die Bémeicgen und Kennzeichnungen von
Schmierstoffen, Kuhlschmierstoffen, Hydraulikflgksiten und Korrosionsschutzmitteln
Sie beschreiben deren Wirkungsweise und EinsatzhereSie analysieren dierschleil3
erscheinungenind stellen did/erschleilursachefest. Die Schilerinnen und Schuler berei-
ten die Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzangsten an Maschinen und Technischen
Systemen vor und fuhren diese unter Beachtung desctiriften zum UmweltschutEnt-
sorgungsvorschriftenynd zum Umgang mit gesundheitsgeféahrdenden Stdffech.

Die Schulerinnen und Schiler stellen den Zusammenhkaischen den Malinahmen zur
Instandhaltung, der Produktqualitdt und der Masaiwerfliigbarkeit im Rahmen der Quali-
tatssicherung dar. Durch Sichtprifung und untercBeang der Sicherheitsvorschriften fur
elektrische Betriebsmittel erfassen sie moéglichis$¢llen an Maschinen und Technischen
Systemen, prufen die Funktionen von Sicherheits#itungen und beurteilen deren Be-
triebssicherheit

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und &eungstechnik erklaren die Schilerin-
nen und Schiler einfache Schaltpléane. Sie messeachnen und vergleichen elektrische
und physikalische Grof3en. Die Schilerinnen und Bcheurteilen Schutzmal3nahmen,
Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefuhrten Instandhatiomadnahmen und erstellen efeha-
densanalyse. Sibeschreiben mogliche Fehlerursachen und leitennsfafden zu deren
Vermeidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Werkzeuge mit Maschinen herstellen 2. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenberufstypische Werkzeuge un
Fertigungsverfahren herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiiler werten Fertigungstagen(Richtwerttabellen, Diagramm
Schaubilder)fir die Herstellung von Werkzeugen aus. Sie wablesignete Fertigungsve
fahren aus und planen den Ablauf der Herstelluregb8schreiben Aufbau und Funktion
eingesetzten Maschinddreh-, Fras- und Schleifmaschineahjd wahlen geeignete Wer
zeuge, Spann- und Hilfsmittel aus.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit Anwegdund Einsatzgebieten der gef
tigten Werkzeuge vertraut und bringen dabei eigeeteiebliche Erfahrungen ein. Da
verwenden sie auch technische Informationen dercMasnhersteller, auch in einer fre
den Sprache. Vor Inbetriebnahme der Maschinen nmtaen sich die Schilerinnen u
Schuler Uber die Vorschriften zur Arbeitssicherheilm Gesundheitsschutz sowie Z
Umweltschutz und wenden diese an.

Sie fuhren unter Beachtung von Werkstoffeigensehnafind Spanungsbedingungen Ber¢
nungen(Geschwindigkeit, Drehzahl, Fertigungszealt)rch und legen technologische Da
fur Maschineneinstellungen fest. Sie achten beiAleswahl der gewahlten Prozesske
groRen auf Oberflachengtte und Verschleil3 und edemtMalinahmen zur Verschleil3m
derung.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen in Abhargjiigkon Anwendung und zu erwa
tender Belastung die Schneidengeometrie flr span@retkzeuge und bereiten diese du

Schmierstoffe aus und fuhren die Arbeiten untercBeag des Temperatureinflusses
die Schneidstoffeigenschaften aus. Sie erkenneleHadim Anschliff und beseitigen dies

Sie bereiten die Fertigungsschritte zur Warmebdoagdder gefertigten Werkzeudgelar-

ten, Anlassen, Vergutenpr. Sie beeinflussen Werkstoffeigenschaften uBtenticksichti-
gung des Gefligeaufbaus von Stahlen durch geziettgp@raturfiihrung.

tigungsablauf, bewerten die Qualitat der Werkzesgeie die Eignung der eingesetz

ter Beachtung der Prozesskenngrof3en und der Qualitdmerkmale durch spanende

Anschliff vor. Sie wéahlen geeignete Schleifmaschingnd -mittel sowie Kuhl- ungd

Die Schulerinnen und Schiiler kontrollieren die Ardergebnisse und reflektieren den F
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Verfahren und machen Vorschlage zur Optimierung.
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Lernfeld 6:  Muster, Modelle und Formen manuell 2. Ausbildungsjahr
anfertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenMuster, Modelle und Formen
unter Anwendung von Gestaltungsprinzipien und techischen Anforderungen manuel
zu fertigen.

und Umsetzbarkeit. Auf dieser Grundlage erstelienSkizzen und Entwirfe und setz
diese in zwei- und dreidimensionale ZeichnungeremuBericksichtigung von gestalte
schen Typographische Grundlagen, Anordnung, ProportiohytRmus, Taktund techni
schen Aspekten um.

Sie planen Fertigungsablaufe unter gestalterisdieehnischen und wirtschaftlichen Asp
ten und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsshiunter Beachtung von Arbeits
Gesundheits- und Umweltschutzmalinahmen aus. Sedlensdie fir den Herstellungspr
zess und die Qualitatssicherung notwendigen Schabland Hilfsformen.

Die Schilerinnen und Schiler stellen Muster, Madelhd Formen aus verschiede
Werkstoffen von Hand und mit manuell gefiihrten Wetigmaschinen her. Dabei set
sie unterschiedliche Modelliermassé&is, Plastilin, Wachsund Trennmittel sowie Giel
und Abformverfahren ein. Zur Fertigstellung setzém geeignete Flgeverfahrelgben,
Schrauben, Nietgrein.

Sie prufen und vermessen die hergestellten Mubtedelle und Formen im Hinblick a
gestalterische und technische Aspekte. Sie kenmzeig lagern und pflegen Muster, M
delle und Formen zur Mehrfachverwendung.

Die Schilerinnen und Schuler bewerten, dokumemtiened optimieren im Gruppeng
sprach den Arbeitsprozess und prasentieren dieitdegebnisse.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Kunderéggtim Hinblick auf Formgestaltung

en

pk-
>-l

O-

en
zen

Seite 32 von 52



Graveurin/Graveur

Lernfeld 7:  Werkstlcke rechnergestiitzt herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schuler und Schiulerinnen besitzen die KompetenVerksticke im Kundenauftrag
rechnergestitzt zu entwickeln und mit geeigneten Wkstoffen maschinell zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Kunderéggtund die damit verbundenen An-

forderungen an Funktion, Gestaltung und Werkstoffe.

Sie legen den vollstandigen Fertigungsablauf salgedamit verbundenen Entwicklungs-

und Herstellungsschritte fest. Sie informieren gibler unterschiedliche Dateiformate, w.

len das richtige Format fur den jeweiligen Prozessie die zur Entwicklung von Werksti-

cken erforderlichen Programme aus.

Sie visualisieren unter Beachtung der Gestaltumggpren mit den Programmen die We
stiicke und simulieren die Fertigung. Die Schuleemaond Schiler Uberpriifen das Erge

ah-

rk-
bNis

auf Form und Funktion. Sie bereiten die Daten f&im &insatz an den Maschinen vor und

Uberprifen diese.

Unter Bericksichtigung von Werkstoff und Dimensiomes Werkstlcks Gbertragen sie

die

Daten an die Maschinen. Die Schilerinnen und Schi@evenden Betriebsanleitungen und
Handbucher, auch in einer fremden Sprache. Sienmigeen das Maschinenumfeld mit

Werkzeugen und Spannmitteln sowie die Werkstickhaldng.

Die Schulerinnen und Schdler fertigen das Werkstiialker geforderten QualitaOperfla-

chenrauigkeit, Form- und Lagetoleranzewahlen geeignete Methoden zur Konserviefung

der Oberflache und fuhren diese aus.

Sie verpacken das Werkstiick und stellen fir besenigélle eine Verpackung her. Sie
sentieren dem Kunden das Werkstick.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits-, Gesitsdlund Umweltschutzes.

a-

=

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren im Teagn drbeitsprozess. Sie kontrollieren,

dokumentieren und bewerten das Arbeitsergebnis inblidk auf die Qualitat des Wer

K-

stiicks sowie die Eignung der eingesetzten Verfabhrehmachen Vorschlage zur Optimie-

rung.
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Lernfeld 8:  Werkstiicke aufarbeiten und reparieren 2 Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenalie Durchflhrbarkeit einer
Reparatur unter Berlcksichtigung kunsthistorischer und stilgeschichtlicher Aspekte
zu prufen und diese sach- und kundenorientiert umzsetzen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Kundendatokumentieren den Reparat
wunsch und analysieren den Reparaturbedarf mie kih technischen UnterlagéBkizzen

unter Berucksichtigung kunsthistorischer und ssitdechtlicher Aspekte. Die Schilerinn
und Schiler unterscheiden zwischen Reparatur usthRgerungAgenda von Venedig)

Sie schéatzen den Arbeitsaufwand und die Risikeriesdie fachliche, wirtschaftliche, tec
nologische, zeitliche und personelle Machbarkeit ei

Die Schulerinnen und Schiler planen die Arbeitsdehund wahlen Werkstoffe, Werkze
ge, Gerate und Maschinen unter Beachtung versiogstechnischer Vorgaben aus.

Sie unterbreiten den Kunden Reparaturvorschladkulieren die Reparaturkosten und

bot vor und passen die Kalkulation an.

Kundenauftrag unter Anwendung der Gestaltungspieaidurch.
Sie dokumentierelfFotos, Protokoll)die Reparatur und erstellen eine Rechnung. Sie
sprach, Frageboggrund gehen angemessen mit Kritik um.

Die Schilerinnen und Schiuler reflektieren ihre Atrlénsichtlich fachlicher, wirtschaftl

gen ab.

Die Schilerinnen und Schiller beachten die Bestingenirdes Arbeits-, Gesundheits- (
Umweltschutzes. Sie bewerten das eigene kundemierienHandeln.

sentieren das reparierte Werkstiick dem Kunden teetmdessen ZufriedenheKindenger

ur-

Dokumente, Qualitatssicherungsmalinahm&m recherchieren den Wert des Werkstiicks

en

h-

u_

er-

stellen ein Angebot. Sie nehmen nach Kundenabsprgewiinschte Anderungen im Ange-

Die Schulerinnen und Schuler richten ihren Arbégispein. Sie fuhren die Reparatur gemal

pra

cher, sowie technologischer Aspekte kritisch. Darimiten sie betriebswirtschaftliche Fpl-

ind
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Ausbildungsberuf Graveur und Graveurin

Lernfeld 9 Spezialwerkzeuge herstellen 3. Ausbildungsjahr
GR: Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die KompetenSpezialwerkzeuge unter Beach
tung der ProzesskenngrdolRen und der Qualitatsmerkmal durch abtragende Ferti-
gungsverfahren herzustellen.

die Wirkungsweise abtragender Fertigungsverfahrasdr, Funkenerosion, Atztechniknd

sichtigung technologischer und wirtschaftlichert&rien den Einsatz dieser Verfahren

und umformenden Bearbeitung.

bungen, Gesamt-, Baugruppen- und Werkstlickzeicheruagch in einer fremden Sprag

Oberflache sowie den Eigenschaften der RandzBoem- und Lagetoleranzen, Rauhe
kenngrélRen, Glanzgra@berflachenangaben, Harteangaben).

Sie beachten die geltenden Vorschriften zur Arbeiterheit Betriebsanweisunggrund
ubernehmen Verantwortung fur ihren personlicherugctnd den anderer Mitarbeiter.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen anwendungs{fenidungsbezogen geeignete We
stoffe und deren Behandlungszustand aus. Sie elmgelbstandig die fur die Bearbeitu
erforderlichen Kenngréf3en und Einstellungen unddeendiese an. Sie spannen die W
stucke verfahrensbezogen und fuhren die Bearbedungh. Die Schilerinnen und Schi
erkennen Stoérungen im Fertigungsprozess und deskutiin der Gruppe MalRnahmen
Vermeidung.

Zur Uberprifung des Arbeitsergebnisses wendenrkiederliche VerfahrenHarteprifung
Rauheitsmessuh@n.

Die Schulerinnen und Schiler beachten geltendecWaften zur Verwendung sowie ur
weltgerechten Lagerung und Entsorgung von Gefaid-Betriebsstoffen.

Sie dokumentieren und analysieren Arbeitsablaw#ektieren ihre Arbeitsweise, optimi

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den kergjgauftrag. Sie informieren sich Uber

der entsprechenden Maschinen. Sie planen den Aalbdaiuf und beurteilen unter Berick-

far

die Herstellung von Werkzeugen und geforderten {Gmren, ergdnzend zur spanenden

Dazu werten sie technische Dokumente wie Herstaiterlagen, technologische Beschyei-

he

aus Bei der Planung beriicksichtigen sie Vorgaben enanigkeit und Beschaffenheit der

ts-

K-
ng
erk-
ler
zur

=

ren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 10 Muster, Modelle und Formen rechnerge- 3. Ausbildungsjahr
GR: stutzt entwerfen und anfertigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die KompetenMuster, Modelle und Formen
unter Anwendung von Gestaltungsprinzipien und techischen Anforderungen maschi
nell und rechnergestitzt zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren Kunderiggtim Hinblick auf Formgestaltung

und Umsetzbarkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen zwei- undlidnensionale Zeichnungen. Sie fe

rti-

gen auf eigenen Entwirfen aufbauend, rechnergé&éizhnungen unter Berticksichtigung

von gestalterische@lypographie, Anordnung, Proportion, Rhythmus,tfakd technische

=]

Aspekten an. Sie informieren sich Uber entspreohatigitale Fertigungsverfahren, bran-

chentbliche Software sowie Dateiformate und derest@#uschauch in einer fremden Spra-

che

Sie planen selbsténdig Fertigungsablaufe, auchr wittschaftlichen Aspekten und wahl
Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsstoffe unter Bdaoly von Arbeits-, Gesundheits- u
UmweltschutzmalRnahmen aus.

Sie bereiten Daten mit den Programmen auf, viseatis die Werkstiicke, simulieren di

Fertigung und Uberprufen diese.

en
nd

e

Die Schulerinnen und Schuler fertigen Muster, Medeind Formen aus verschiedenen

Werkstoffen mit rechnergesteuerten Maschiffedsmaschine, 3D-Druckegn.

Sie prufen und vermessen die hergestellten Mubtedelle und Formen im Hinblick a

I f

gestalterische und technische Aspekte. Sie kerimzexg; lagern und pflegen Muster, Mo-

delle und Formen.

Die Schilerinnen und Schuiler bewerten, dokumemtjereflektieren und optimieren d

ArbeitsprozessZur Bewaltigung von Aufgabenstellungen nutzen sigbemldsestrategien

und reflektieren dieseigenstandig und in der Gruppe.
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Lernfeld 11 Werkstiuckoberflachen gestalten und 3. Ausbildungsjahr
GR: veredeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenaVerkstiickoberflachen unter
Beriicksichtigung gestalterischer und technischer Alorderungen mit Markierungen,
Kennzeichnungen, Verzierungen und Beschriftungen zuersehen.

[¢9)
]

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kunderiggtim Hinblick auf Oberflacheng
staltung, Verwendungszwedruckplatten, Frontplatten, Schilder und Zierelertee im
Innen- oder Aul3enbereich)nd Umsetzbarkeit. Sie fertigen zwei- und dreidisienale
Zeichnungen unter Berucksichtigung von gestalteesc(Struktur, Muster, Licht- und
Schattenwirkung, Typographie, Ornamentik, Heraldikdl technischen Aspekten an.

Sie planen Fertigungsablaufe unter gestalterisdieehnischen und wirtschaftlichen Aspek-
ten und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsshiuinter Beachtung von Arbeits
Gesundheits- und UmweltschutzmalRnahmen aus.

Die Schulerinnen und Schiler richten ihren Arbéaspein und stellen hierzu Werkstlicke,
Werkzeuge und Maschinen sowie Spann-, Pruf-, Mass-Hilfsmittel bereit.

Sie schleifen, polieren und strahlen Werkstickdéelnen aus Stahl, Nichteisenmetallen,
Kunststoffen und natirlichen Werkstoffen. Sie stuuikeren, kennzeichnen, verzieren ynd
beschriften diese durch Gravieren, Punzieren, bagdren, Frasen, Meil3eln, Tauschieten,
Drucken und Folieren.

Die Schilerinnen und Schiler legen Flachen undi&fartgen farbig aus, veredeln und pa-
tinieren Oberflachen. Sie versiegeln OberflachegegeKorrosion(chemische und elektrp-
chemische Korrosigrund Oxidation. Sie verwenden, lagern und entsokdiifsstoffe unter
Beachtung der Umweltschutz- und Sicherheitsmalinahme

Die Schilerinnen und Schiler Uberprifen das Arbegebnis. Sie dokumentieren den Ar-
beitsablauf, reflektieren selbstéandig umd Teamihre Arbeitsweise und optimieren ihre
Arbeitsstrategien.

=
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Lernfeld 12 Werkstlcke projektorientiert herstellen 3. Ausbildungsjahr
GR: Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiuler und Schulerinnen besitzen die Kompeten®Verkstiicke im Kundenauftrag
unter Berlcksichtigung des Projektmanagements und e Auftrags- und Funktions-
analyse zu entwickeln.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren ein Projektdanorientiert aus. Dabei berticksichti-
gen sie Methoden dé¥ojektmanagementad derQualitatssicherung

In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die Adesungen an das Werkstiick. Die Sghi-
lerinnen und Schiler entwerfen Werkstiicke unteriBesichtigung deGestaltungsprinzi-
pien Bei der Werkstuckentwicklung bertcksichtigenrssden funktionalen auch 6konomi-
sche und 6kologische Gesichtspunkte und vergleitbsaongsvarianten.

Sie analysieren den zu leistenden Arbeitsaufwatethem Termine und Arbeitsmittel. Die
Schulerinnen und Schiler legen die einzelnen Asbelitritte fest, koordinieren ihre Arbgit
im Team und dokumentieren den Projektablauf ingyester Form.

Im Produktentstehungsprozess berticksichtigen ssigigete Fertigungsverfahren. Dapei
beachten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahr&me beurteilen Eigenschaften und Ver-
wendungsmaglichkeiten der einzusetzenden Werk-Hilisistoffe. Hierbei beachten sie die
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen exemplaridérkstiicke in der geforderten Quali-
tat, bewerten und dokumentieren den Fertigungspsoaad das Arbeitsergebnis. Sie wah-
len geeignete Oberflachenbehandlungen aus undrfithese durch. Sie ermitteln und be-
auftragen Dienstleister, falls bestimmte Leistungéht mit betrieblichen Mitteln zu ef-
bringen sind.

:

Die Schilerinnen und Schiuler erstellen eine aubbiler Dokumentation des Projektes,
sentieren das Werkstiick dem Kunden, ermitteln deZsériedenheit und gehen angemes-
sen mit Kritik um. Sie reflektieren den Projekteard.
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Ausbildungsberuf Metallbildner und Metallbildnerin

Lernfeld 9 Werkstucke mit thermischen 3. Ausbildungsjahr
MB: Flgeverfahren herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die KompetenxVerksticke unter Beachtung
von ProzesskenngrofBen und Qualitditsmerkmalen mit #rmischen Fulgeverfahren
herzustellen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Fertigaufjsige. Sie informieren sich Utber die
Wirkungsweise thermischer Fugeverfahréfait- und Weichloten, Autogen-, Elektroden-,
Laser-, Schutzgas- und Widerstandsschw@iBed entsprechender Gerate und Anlagen, Sie
beurteilen unter Berilicksichtigung von Werkstoffegghaften, technologischer und
wirtschaftlicher Kriterien den Einsatz dieser Véren. Dazu werten sie technische
Dokumente wie Herstellerunterlagen, technologischgeschreibungen, Gesamt-,
Baugruppen- und Werksttckzeichnung&ehweil3symbagleuch in einer fremden Spraghe
aus und beachten rechtliche Regelungen.

Sie wahlen Figeverfahren aus und planen den Adidgtisf. Dabei berticksichtigen sie
Maf3- und Formgenauigkeit, Werkstickbeschaffenhmities Anforderungen an Festigkeit
und Aussehen unter Bertcksichtigung der gestadtezis Wirkung.

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln selbstamtiggfur die Bearbeitung erforderlichen
Kenngrof3en und Einstellungen und wenden diese iarbe3eiten Verbindungsstellen vor,
spannen die Werkstiicke verfahrensbezogen ein umekrfliidie Verbindung aus. Dabei
beachten sie Vorschriften zur Arbeitssicherh@et(iebsanweisungg¢nund tbernehmen
Verantwortung fur ihren persoénlichen Schutz und aederer.

Zur Uberprifung des Arbeitsergebnisses wenden r$axderliche Priifverfahren an. Sie
erkennen Stdrungen im Fertigungsprozess und desteutiMalinahmen zur Vermeidung.

Die Schulerinnen und Schuler beachten geltendectaften zur Verwendung sowie um-
weltgerechten Lagerung und Entsorgung von Gefaid-Betriebsstoffen.

Sie dokumentieren und analysieren Arbeitsablaw#ektieren ihre Arbeitsweise, optimie-
ren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 10 Formteile und Hohlkérper manuell und 3. Ausbildungsjahr
MB: maschinell herstellen Zeitrichtwert 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenFormteile und Hohlkérper mit
Umformwerkzeugenunter Anwendung von Gestaltungsprinzipienherzustellen und dig
Bauteilqualitat zu beurteilen.

Baugruppen, und Werkstickzeichnungen auch in éieerden Sprache aus.

Scherwerkzeuge, Niederhalter, Ziehstempel, ZielmaytiVirkungsweise von Drick- un
Tiefziehwerkzeugen (Aufziehen, Einziehen, Projizieren, Einfach und WNathzug
Zugabstufung, Treibhdmmer und Punzenyl Hilfsmittel (Kihl- und Schmierstoffe Sie
stellen Spezialwerkzeuge zur Fertigung der Foretid Hohlkdrper her.

Die Schilerinnen und Schiiler bestimmen ProzessgaeaWerkstoffeigenschaften, Zu
und Druckkrafte am Umformteil, zulassiges Ziehvinig) und fihren Umformverfahre
(Dricken, Tiefziehen, Treiben, Ziselieredurch. Sie beachten Veranderungen
Werkstoffeigenschaften und wenden fir die weitereearBeitung geeigne
Wwarmebehandlungsverfahrgfspannungsarm-, Rekristallisations-, und Weichghjihan.
Sie entfernen OxidschichtefBeizen, Strahlen, Schleifend stellen die Formteile uf
Hohlkérper mit der geforderten Oberflachenqualiditig.

Sie beurteilen die Auswirkungen der Werkzeugparameind des Verschlei3es
Werkzeugkomponenten auf die Bauteilqualitat. DiétlBerinnen und Schuler prifen (
Qualitat der Formteile und Hohlkérper anhand voifftanen(Riss- und Faltenbildung
Oberflachenstruktur und Oberflachengite, Mal3- unatnkigenauigkeit, Gestaltungsvc
gaben)und erstellen Prifprotokolle.

Die Schulerinnen und Schuler sichern die Prozedis@udurch Umsetzen von Pflege- u
Wartungsplanen fir Werkzeuge, Maschinen und Anlagen

Sie verwenden Standardsoftware und unterschiedlifl@stellungsformen, um d
Ergebnisse aufzubereiten und zu prasentieren. ZwaBigung von Aufgabenstellung
nutzen sie Problemldsestrategien und reflektieresegigenstandig und in der Gruppe

Sie planen Arbeitsablaufe unter Berlcksichtigungn Vaufbau (Drickfutter, Stab- ungd

Die Schulerinnen und Schiuler informieren sich urBertcksichtigung technologischer,
gestalterischer und wirtschaftlicher Beurteilungskien Uber die Herstellung von
Formteilen und Hohlkérpern aus Blechen untersclibdl Werkstoffe. Dazu werten sie
technische Dokumente wie Herstellerunterlagen,neldgische Beschreibungen, Gesamt-,

g_

=)

der
te

nd

an
lie
J,
DI -

ie

Seite 40 von 52



Graveurin/Graveur

Lernfeld 11 Werkstiuckoberflachen gestalten und 3. Ausbildungsjahr
MB: veredeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schuilerinnen und Schiler besitzen die KompetenaVerkstiickoberflachen unter
Bertcksichtigung gestalterischer und technischer Aiorderungen mit Strukturen, Far-
bungen und Verzierungen zu versehen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kunderiggtim Hinblick auf Oberflacheng
staltung, Verwendungszwe¢knwendungen im Innen- oder Au3enbereiaiy Umsetzbat

stalterischenyestauratorischen, kunsthistorischen und stilisgéac GrundsatzeStruktur,

schen Aspekten an.

men aus.

Werkzeuge und Maschinen sowie Spann-, Prif-, Mass-Hilfsmittel bereit.
Sie schleifen, polieren und strahlen Werkstiickd@enen aus Stahl, Nichteisenmetall

durch Ziselieren, Punzieren, Planieren, LasernedtErasen, MeiReln, Tauschieren, Be
und FarbenBrunieren, Patinieren

Die Schilerinnen und Schiiler versiegeln Oberflach@#rSchutziiberziigeriécke, Ole un
Wachsg gegen Korrosiorfchemische und elektrochemische Korroyiond Oxidation un
diskutieren weitere Mdoglichkeiten der Oberflachdr®dlung Galvanische Verfahrer
Feuerverzinken, BlattvergoldenSie verwenden, lagern und entsorgen Hilfsstoffieer
wirtschaftlichen Aspektersowie unter Beachtung der erforderlichen Umweltschund
Sicherheitsmafl3nahmen.

Die Schilerinnen und Schiler Uberpriifen das Arbegtebnis. Sie dokumentieren den
beitsablauf, reflektieren selbstandig umd Teamihre Arbeitsweise und optimieren ih
Arbeitsstrategien.

Muster, Licht- und Schattenwirkun@ypographie, Ornamentik, Heraldiksowie technit

keit. Sie fertigen zwei- und dreidimensionale Zewhgen unter Berucksichtigung von ge-

Sie legen Verfahren zur Oberflachengestaltung p¢aten Fertigungsablaufe unter gestalte-
rischen, technischen und wirtschaftlichen Aspektieid wahlen Werkstoffe, Werkzeuge
sowie Hilfsmittel unter Beachtung von Arbeits-, Gedheits- und Umweltschutzmaf3nah-

Die Schulerinnen und Schiler richten ihren Arbéaspein und stellen hierzu Werkstulicke,

en,

Kunststoffen und natirlichen Werkstoffen. Sie stuuileren, verzieren und beschriften diese

zen
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Lernfeld 12 Werkstlcke projektorientiert herstellen 3. Ausbildungsjahr
MB: Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiuler und Schulerinnen besitzen die Kompeten®Verkstiicke im Kundenauftrag
unter Berlcksichtigung des Projektmanagements und e Auftrags- und Funktions-
analyse zu entwickeln.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren ein Projektdanorientiert aus. Dabei bertcksichti-

gen sie Methoden dd¥ojektmanagementsnd derQualitatssicherungind die Installatior
von elektrischen Bauteilgihistorische und zeitgenéssische Leuchten).

In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die Adeungen an das Werkstiick. Die Sghi-

lerinnen und Schuler entwerfen Werkstiicke unteii8esichtigung deGestaltungsprinz

pien Bei der Werkstickentwicklung bericksichtigenrsaen funktionalen auch 6konomi-

sche und 6kologische Gesichtspunkte und vergleitbsaongsvarianten.

Sie analysieren den zu leistenden Arbeitsaufwatethep Termine und Arbeitsmittel. Die

Schilerinnen und Schiler legen die einzelnen Asbeliritte fest, koordinieren ihre Arb
im Team und dokumentieren den Projektablauf ingyester Form.

Im Produktentstehungsprozess beriicksichtigen segigete Fertigungsverfahren. Da
beachten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahr&me beurteilen Eigenschaften und M
wendungsmaoglichkeiten der einzusetzenden Werk-Hilisistoffe. Hierbei beachten sie ¢
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen exemplaridérkstiicke in der geforderten Qua
tat, bewerten und dokumentieren den Fertigungspsoaad das Arbeitsergebnis. Sie w
len geeignete Oberflachenbehandlungen aus undrfichese durch. Sie ermitteln und

auftragen Dienstleister, falls bestimmte Leistungéht mit betrieblichen Mitteln zu e

bringen sind.Sie montieren elektrische Bauteile in Bauelementeter Berticksichtigung

eit

bei
er-
lie
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rechtlicher Vorschriften vor. Sie veranlassen Endtage, Abnahme und Ubergabe elektri-

scher Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiuler erstellen eine aubbifer Dokumentation des Projektes,
sentieren das Werkstick dem Kunden, ermitteln deZsériedenheit und gehen angem
sen mit Kritik um. Sie reflektieren den Projekteard.
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Teil VI  Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der tibergeordneten beruflichén Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden
— 7
L L
Lernfeld 7: Werkstlicke rechnergestitzt herstellen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiler und Schilerinnen besitzen die Kompeten#Verksticke im Kunden-
auftrag rechnergestiitzt zu entwickeln und mit geeigeten Werkstoffen maschi-
nell zu fertigen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kunderéggtund die damit verbund
nen Anforderungen an Funktion, Gestaltung und Weffes

Sie legen den vollstandigen Fertigungsablauf saledamit verbundenen Entwi
lungs- und Herstellungsschritte fest. Sie informiesich Gber unterschiedliche

wicklung von Werkstlicken erforderlichen Programms.a
Sie visualisieren unter Beachtung der Gestaltumggpien mit den Programmen d
das Ergebnis auf Form und Funktion. Sie bereitenDditen fir den Einsatz an d

Maschinen vor und Gberprifen diese.

sie die Daten an die Maschinen. Die Schilerinneh $chiiler verwenden Betrieb
anleitungen und Handblcher, auch in einer fremqmacfhe Sie organ|S|eren

\AL 1

%s_-l

teiformate, wahlen das richtige Format fur den jligen Prozess sowie die zur En
Werkstticke und simulieren die Fertigung. Die Schiiifeen und Schiler Gberprifen

Unter Bertcksichtigung von Werkstoff und Dimensiortes Werkstlicks Ubertragen

1. Satz enthélt gene
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg|
Lernprozesses des
Lernfeldes

—

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

Fremdsprache ist
berlcksichtigt

Maschinenumfeld mit Werkzeugen und Spannmittetisst
bung.

(Oberflachenrauigkeit, Form- und Lagetolerangena
Konservi der Oberflache und fihren diese aus.

geeignete Methoden

Die Schulerinnen un (ler kdnnen das Werkstéachgerecht ver und
besondere Félle eine Verpa herstellen. Seeptiéren dem Kunden

stick.

Gesun

Die Schilerinnen und Schiiler beachten die
heits- und Umweltschutzes.

rdes Arbeits-,

Die Schilerinnen und Schiuler reflektieren im Tean Arbeitsproz
lieren, dokumentieren und beweryZ’h das Arbeitserigan Hinblick auf die
des Werkstiicks sowie die Ei g der eingesetzteriakiren und machen
schlage zur Optimierung.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen das Werkstiickler geforderten Quali<t*nJ

|

Komplexitéat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berlcksichtigung
der Sachausstattung
er Schulen

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markier

offene Formulierun-
gen ermdglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

/ /

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompete
sind bericksichtigt
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
Gestaltungsprozesse 40 280 80 120 240 - 280
Fertigungsprozesse 120 - 16 140 160 420 - 460
Instandhaltungsprozesse 40 2 80 60 - 100 — 140
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 320-360| 320 - 36( 320-360 1000-1

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

040

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier
Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern

der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1 LF 6 LF 10GR, LF 11GR Gestaltungsprozesse
LF 2, LF 3 LF 5, LF 7 LF 9GR, LF 12GR| Fertigungspesse

LF 4 LF 8 - Instandhaltungsprozesse

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Gestaltungsprozesse

Im Zusammenspiel mit den Fertigungsprozessen wedierSchilerinnen und Schiler im
BindelungsfaclGestaltungsprozesstazu befahigt, Gestaltungsregeln beim Entwurf dexd
Herstellung von Werksticken zu beachten und anzderenSie bewerten Werkstiicke hin-
sichtlich der Gestaltung und ihrer fertigungstesbhhen Umsetzung.

Die Herstellung von Bauelementen mit handgefiihiierkzeugen planen die Schulerinnen
und Schiler unter Einbeziehung von Gestaltungsgitmedn zur Formgebung und zur
Schriftauswahl. Sie beschéaftigen sich mit berufistipen Werkstiicken und fertigen Uber die
Skizzenentwicklung Zeichnungen der Werkstiicke unerR&euge unter Beriicksichtigung
der Oberflachenbeschaffenheit und Werkstoffeigeaiseh an (LF 1).

Bei der manuellen Fertigung von Mustern, Modellead &ormen unterliegt der Planungspro-
zess der Werksticke einem vollstandigen Entwurfsge®. Die Schilerinnen und Schuler
erstellen dazu Skizzen und Entwirfe unter Einbemgirder Epochen, der Stil- und Kunstge-
schichte und setzen diese in zwei- und dreidimeadém Zeichnungen unter Berlcksichti-
gung von gestalterischen (Typographische Grundlageordnung, Proportion, Rhythmus,
Takt) und technischen Aspekten um (LF 6).

Darauf aufbauend vertiefen die Schilerinnen undifechbei einem rechnergestitzten Ent-
wurf und der Anfertigung von Mustern, Modellen uhgkmen ihre bisher erworbenen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus dem BemgchEntwurfsarbeit und der Darstellungs-
technik. Neben der Vertiefung der Oberflachendfustg wenden sie perspektivische Kon-
struktionen zur rdumlichen und plastischen Danstejlder Bauelemente und Baugruppen an.
Die Schulerinnen und Schuler erlernen und nutzexatiritatstechniken zur Ideenfindung bei
Entwurfsaufgaben und berlcksichtigen den Gestadfunogess bei der Herstellung von
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Werkstiicken von der Idee Uber den Entwurf bis zéséhtation fir die Kundinnen und Kun-
den (LF 10GR).

Bei der Gestaltung und Veredelung von WerksticKtimdren analysieren die Schilerinnen
und Schiler verschiedene Schriftarten hinsichtiohm, Wirkung und méglicher Einsatzge-

biete. Hierbei werden Beispiele aus der Stilgestbibehandelt. Die Schilerinnen und Schu-
ler bewerten Anleitungen und Beschilderungen himBah einer geeigneten Darstellungs-

form. Sie fertigen zwei- und dreidimensionale Zeighgen unter Beriicksichtigung von ge-
stalterischen (Struktur, Muster, Licht- und Schattekung, Typographie, Ornamentik, Her-

aldik) und technischen Aspekten an und préasentideanArbeitsprozess und ihre Ergebnisse
(LF 11GR).

Fertigungsprozesse

Im ersten Ausbildungsjahr bildet die Verwendung vyamdgefihrten Werkzeugen und von
Maschinen zur Fertigung von Bauelementen sowie Nhoatage die Grundlage im Bunde-
lungsfachFertigungsprozesseéAnhand technischer Unterlagen planen die Schiileri und
Schuler den Werkzeugeinsatz und fuhren fir diedtery werkstiickbezogene Berechnungen
durch. Sie wahlen Werkstoffe anwendungsbezogenBrisden Umformverfahren ermitteln
sie technologische Kennwerte fir das Biegen. Dielfecinnen und Schiiler wenden in Ab-
hangigkeit geforderter Toleranzen Prifverfahreruad protokollieren ihre Ergebnisse. Auf-
bauend auf die Verwendung handgefuhrter Werkzeeiggyén die Schilerinnen und Schiler
Bauteile mit Maschinen. Sie werten technische Uagen aus und planen auftragsbezogen
die notwendigen Werkstoff- und Schneidparametertwidndige Betriebs- und Hilfsmittel
setzen sie unter Einhaltung der Arbeitssicherhe@@@sundheits- und Umweltschutzbestim-
mungen ein (LF 2).

Die Schulerinnen und Schiler montieren BaugruppeariBeachtung funktionaler und quali-

tativer Anforderungen. Dazu werten sie technisch&umente aus und analysieren Funktio-
nen und Kraftflisse. Sie erstellen Montageplane mouiden dazu unterschiedliche Darstel-
lungsweisen. Fir konstruktive Auslegungen fihren@ithilerinnen und Schiiler Berechnun-
gen durch und wéahlen normgerecht Bauteile auseiStellen Prifprotokolle und leiten Mal3-

nahmen zur Qualitatssicherung ab (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr liegt der SchwerpunkinbeEinsatz der Dreh-, Fras- und
Schleifverfahren. Der Einsatz von rechnergestiti@schinen gewinnt zunehmend an Be-
deutung. Aufbauend auf grundlegenden KompetenzerBareich der Schneidgeometrie
schleifen sie Werkzeuge verfahrens- und werkstatiigen an und legen unter Beachtung der
Werkstoffeigenschaften und Verfahrensbedingungentetthnologischen Daten fir Maschi-
neneinstellungen fest. Sie fiihren dazu notwendgge@nungen durch. Bei der Auswahl der
ProzesskenngroRen bertcksichtigen sie Auswirkuregégndie Oberflachengite, den Ver-
schleild und die Veranderung der Werkstoffeigengehafurch Erwéarmung (LF 5).

Bei den rechnergestiitzten Fertigungsprozessentdrerdie Schulerinnen und Schuler die
Daten fur den Einsatz an der Maschine vor und fiiklie Fertigung an der Maschine durch.
Dabei bertcksichtigen sie die Vorgaben der Kundinmed Kunden sowie die erforderlichen
Qualitatsmerkmale (LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr der Graveurin/des Grasesiehen zur Fertigung von Werkzeugen
die abtragenden Fertigungsverfahren sowie die kiajentierte Bearbeitung eines vollstan-
digen Kundenauftrages im Team im Vordergrund. Biki&rinnen und Schiler informieren

sich Uber die Wirkungsweise abtragender Fertiguadgakiren und der dazu benétigten Ma-
schinen. Sie ermitteln die fur die Bearbeitung restdigen Kenngroéf3en und Einstellungen
und beachten die geforderten Qualitatsmerkmaleesd&Rnahmen zum Arbeits- und Um-

weltschutz (LF 9GR).
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Den spezifischen Besonderheiten des Berufs dere@ra/des Graveurs wird anhand einer
projektorientierten Aufgabenstellung Rechnung ggina Die Schuilerinnen und Schiler
durchlaufen in einem Team weitgehend selbststameiggesamten Planungs- und Durchfih-
rungsprozess bis zur Prasentation bei den KundiandrKunden. Dabei kommen auch Me-
thoden des Projektmanagements zum Einsatz (LF 12GR)

Instandhaltungsprozesse

Im ersten Ausbildungsjahr erlernen die Schilerinnad Schiler anhand von technischen
Unterlagen Maschinen und Gerate zu warten, zuZresen und instand zu setzen, um deren
Betriebsbereitschaft sicherzustellen. Dabei anatgsi sie die Bezeichnungen von Betriebs-
und Hilfsstoffen und fuhren Wartungs-, Inspektionsd Instandsetzungsarbeiten unter Be-
achtung der Vorschriften zum Umwelt- und Gesundiseliutz durch. Ebenso beachten sie
die Sicherheitsvorschriften fir elektrische Betslittel. Die Schulerinnen und Schiler do-
kumentieren die durchgefiuihrten Instandhaltungsntaiea und beschreiben maogliche
Fehlerursachen, um diese zukinftig zu vermeiden4{LF

Im zweiten Ausbildungsjahr recherchieren die Satmiieen und Schiiler unter Bericksichti-
gung kunsthistorischer und stilgeschichtlicher Agpeauch den Wert von in Auftrag gegebe-
nen Werksticken und unterscheiden zwischen Reparatli Restaurierung. Sie planen Ar-
beitsschritte, wahlen Werkstoffe, Werkzeuge, Vedahund Hilfsmittel aus. Bei allen Arbei-
ten beachten sie Vorschriften zum Umwelt- und Gdbiaitsschutz. Sie dokumentieren ihre
Ergebnisse und prasentieren diese der Kundin agtarklinden (LF 8).

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick Ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereicktal@sg und den daraus abgeleiteten
Arbeits- und Geschaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi&é Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiter Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Graveurin/Graveur und mittlerer Schulabschluss Fachoberschulreife) - Gestaltunc

g':&t?\%i%?;r?bemgene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:)er:]nrgaﬁirl{j;t?gﬁe Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S“port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1 1,2,4,7 6 1,2,4
Unternehmensfiihrung 8 2,3,6,7 1,2,3,6 5, B, 2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von |2, 9, 10 1,4 2,3,6 1,7 2 4,5 5
Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasien |8, 12 2 5
und Kommunikationsbeziehunc 12,367
Personalmanagemt 12 4,5, 1,23,° 2,5,¢ 1,2,51( , 2
Arbeitsschutz und Gesundheitsférder 3,5,8091 2 4 2 1,: 6 2,4 1,2¢
Handlungsfeld 2: Dienstleistunc
Kundenbetreuung und Kommunikationsproz 8, 12 3,4, ¢ 3 1,37 1,k 1,2 6
Kalkulation und Auftragserstellung unter 8, 12 4,5 2,3 2 6
Bericksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen
Dienstleistungsangebote
Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) | 8, 12 5 1,6,7 2,4 6
Handlungsfeld 3: Vermarktung
Analyse von Kundenbeddirfnissen 6,8, 11,12 2,3,5 3 1,2,4,7 1,4 1 5,6
Entwicklung von Marketingkonzepten und 2,3,5 3 3,6 6 2,4,5,6 4,56
Vermarktungsstrategien
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 3 6 4 5
Prasentation und Verkauf von Produkten und 12 2,35 1,3,4,6,7 4 3 5
Dienstleistunge
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechnik 1,6, 1. 3,E 3,4,5,1 4 1,4 3 5
Trendforschung und Zielgruppenanal 6, 12 2,3t 2,4,¢ 4 2,4 1 6
Konzeption und Ideenvariati 11, 12 3,E 3,5, ¢ 6 2,4,6 3
Entwurf und Prototypin 6,11, 1. 3,E 1,67 4
Prasentatio 1,6, 1 3,t 1,3,5,6, 2,4 3, € 5
Handlungsfeld 5: Produktion
Situation- und Determinantenanaly 2,6,8, 1 2,8 2
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonc 2,5,10, 1. 2 1,7 3, € 2 2
Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und | 5, 6, 7, 9 3 1,2,6,7 2,4 5
Raumgestaltung, Produktgestaltung, Mediengestgitung
Handlungsfeld 6: Qualitaitsmanagemen
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsitital | 3, 5, 12 3,6 2 1, 7 2,5 5
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,4,5,729,1 6 1,37 5 5
Prifen und Messen 1,5/6,7,9
Reklamationsmanagement 8,12 6 1,37 5 1,2 1,6
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiten Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Graveurin/Graveur und Fachhochschulreife- Gestaltunc

gg?]i?%ﬁ%i?}%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evap_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Qesundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1,2,4,7 1,6 1 1 6 2,1,
Unternehmensfiihrung 8 1,2,36,7 1,6 1,2 2,3,6,7 1,2,56 2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 2,9,10 17 4,6 2,4 2 2,36 2 45 5
Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseannd | 8, 12 1,2,3,6,7 1,4,6 5 4 3 2 5
Kommunikationsbeziehung
Personalmanagem 12 1,2,3,° 6 1,2, ¢ 4,57 2,5,¢ 1,25 , 2
Arbeitsschutz unGesundheitsforderul 3,5,8,91 2 1 1,2,¢ 1,2, 3,4, 1,2,¢ 1,2,¢ 4 1,z 6 2,4 1, 2,
Handlungsfeld 2: Dienstleistunc
Kundenbetreuung und Kommunikationsproz 8, 1- 1,3, 1,2,¢ 5 1,2,¢ 1,2,¢ 4 3 1,t 1,z 6
Kalkulation und Auftragserstellung unter Beruicksighng 8,12 2 2,3 2 1,3 2,3 6
rechtlicher Rahmenbedingungen
Dienstleistungsangebote 2,3,4
Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) 8,12 1,6,7 3 1 1,2,5 2,4 6
Handlungsfeld 3: Vermarktung
Analyse von Kundenbedurfnissen 6, 8,11, 12 1,2, 4 1,2,3 1 1,2, 4 1,2, 4 4 3 1,4 1 56
Entwicklung von Marketingkonzepten und 3,6 1,2, 3 6 4 3,4 3 6 2,4,5,6 4,5,6
Vermarktungsstrategien
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 2 4 4 B2 3 6 4 5
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 12 1,3,4,6,7 1,2,3 4 4 4 4 3 5
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechniken 1,6, 12 3546 2,3 3 4 4 1,4 3 5
Trendforschung und Zielgruppenanalyse 6,12 2,4,6 1,2,3 1,56 4 4 2,4 1 6
Konzeption und Ideenvariation 11, 12 3,56 2,3 3 4 6 2,4,6 3
Entwurf und Prototyping 6,11, 12 1,6,7 2,3 3 3 4 4
Présentation 1,6,12 1,35/6,7 2,3 2,4 3,6 5
Handlungsfeld 5: Produktion
Situations- und Determinantenanalyse 2,6,8, 12 2 1,2 3,4
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie 205,12 1,7 1 1,2,3 1,2,4,5 3,6 2 2
Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und 56,7,9 1,2,6,7 2 3,4 3,4 4 2,4 5
Raumgestaltung, Produktgestaltung, Mediengesta)
Handlungsfeld 6: Qualitditsmanagemen
Sicherstellung der Prodt- und Dienstleistungsqualil 3,5, 1 1,7 3,E 5 1,z 4 4 2 2,k 5
Sicherstellung der Prozessqua 2,4,5,7,9,1 1,3, 5 4 5 5 5
Prifen und Mess:i 1,5,6,7, 5 5
Reklamationsmanagemi 8, 1- 1,3, 5 5 5 1,z 1,€
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Aldégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

vgl. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Pwische Handreichung fir die Fachklassen des duale
Systems*
s, www.berufsbildung.nrw.de

Seite 51 von 52



Graveurin/Graveur

3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseisldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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